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	Försvarsdepartementet

	Försvarsministern

	


Till riksdagen
Svar på fråga av Hans Wallmark (M) Lokalanställda som bistår den svenska styrkan i Mali

Hans Wallmark har frågat mig om jag har gjort ställningstagandet att det föreligger en hotbild mot den lokalanställda personalen i Mali och finns det en tydlig strategi från svensk sida hur man avser att hantera ett eventuellt behov av skydd och asyl för dessa personer?

Det är ännu inte klart i vilken omfattning Försvarsmakten kommer nyttja lokalanställd personal i insatsen. Erfarenheterna från det svenska deltagandet i ISAF i Afghanistan har visat på vikten och behovet av kunniga lokalanställda, inte minst som tolkar, för att kunna genomföra insatsens mandat. 

I grunden är det Försvarsmakten som arbetsgivare som ska klarlägga eventuell hotbild mot personalen, såväl svensk personal som lokalanställd. I de fall Försvarsmakten skulle identifiera en allvarlig hotbild under en insats är det i första hand myndighetens ansvar att vidta nödvändiga åtgärder med anledning av den hotbild som då framkommer. Efter avslutad insats eller avslutat anställningsförhållande får, om skäl föreligger, saken prövas i enlighet med befintlig lagstiftning på asyl- och migrationsområdet. 

Utgångspunkten är att varje fall ska bedömas individuellt vad gäller eventuell hotbild och skyddsbehov, inom befintlig lagstiftning. 

Jag har som försvarsminister fullt förtroende för att Försvarsmakten kommer vidta nödvändiga åtgärder för att trygga personalens säkerhet, såväl svensk personal som lokalanställd. Frågan är av stor betydelse för regeringen. 

Stockholm den 3 december 2014
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Peter Hultqvist
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