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Motion till riksdagen
2024/25:935

av Lena Johansson (S)

Atgirder for att underlitta for tidigare
domda att aterga 1 arbete

Forslag till riksdagsbeslut

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att se dver reglerna for
arbetsgivares mgjlighet att rutinméssigt begdra utdrag ur belastningsregistret och
tillkdnnager detta for regeringen.

Motivering

En central del av den svenska kriminalvardens mal dr att minska risken for aterfall i
brott. Ett viktigt steg i denna process ér att skapa forutsattningar for tidigare domda att
kunna terga till ett normalt liv efter avtjénat straff, dédr en stabil arbetsmarknads-
anknytning dr en avgorande faktor. Forskning visar att sysselsdttning har en starkt
aterfallsforebyggande effekt och bidrar till en tryggare och mer inkluderande samhalls-
utveckling.

Trots detta moter manga tidigare domda betydande svarigheter att ateretablera sig pa
arbetsmarknaden. En av de fraimsta utmaningarna &r arbetsgivares ofta slentrianméssiga
krav pé utdrag ur belastningsregistret vid anstdllningsprocesser, dven i yrken dir en
sadan kontroll inte dr direkt relevant. Detta leder till att individer som avtjénat sitt straff
stigmatiseras och far simre mgjligheter att bygga upp en ny tillvaro. Visteras stad
arbetar mycket aktivt med ”Chance 2 Change” som dr en verksamhet i Viasteras stad
som har som mal att ge unga vuxna som stér ldngt ifrén eller utanfor samhéllets system
mojlighet att studera eller erhélla arbete pa den 6ppna arbetsmarknaden. Mélgruppens
behov tas till vara genom en intensiv samverkan, och de deltagare jag tréaffat i verksam-
heten vittnade om att man stdrks av programmet men att svarigheterna kommer senare
ndr man soker arbete.

Det har under senare ar blivit allt vanligare att arbetsgivare begér utdrag ur belastnings-
registret fore anstéllning, ndgot som tidigare har varit mer restriktivt reglerat. Enligt
Unionen har polisens statistik visat pa att det 2010 begéirdes ut 155 000 utdrag ur



polisens belastningsregister och 2022 var siffran uppe 1 6ver 306 000. Det ar en for-
dubbling. Detta dr en oroande utveckling eftersom méanga arbetsgivare kraver utdrag
utan att reflektera 6ver om informationen &r relevant for den aktuella anstédllningen.

Arbetsgivares ritt och mojlighet att begéra utdrag ur belastningsregistret dr sjilvklart
viktig dér det finns ett tydligt och motiverat behov, exempelvis vid anstédllning 1 yrken
som innebir arbete med barn, dldre eller andra utsatta grupper. For att sidkerstilla att
denna regel efterlevs bor en dversyn av nuvarande lagstiftning genomforas med syftet
att tydliggora 1 vilka fall registerutdrag ar berdttigade.

Det ér viktigt att sprida kunskap bland arbetsgivare om de negativa konsekvenserna
av slentrianmaéssiga krav pa utdrag ur belastningsregistret. Informationskampanjer och
utbildningar bor utformas 1 samarbete med néringslivet och arbetsmarknadens parter for
att fordndra attityder och framja en mer inkluderande arbetsmarknad.

Genom att begrdnsa den slentrianméssiga anvéndningen av krav pa fullstandigt
utdrag ur belastningsregistret kan vi skapa ett samhaélle dar alla ges en réttvis chans att
rehabiliteras och bidra till samhillsgemenskapen. Dessa atgérder skulle inte bara kunna
bidra till att minska risken for aterfall 1 brott utan ocksa frimja en tryggare och mer
inkluderande arbetsmarknad.

Lena Johansson (S)
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