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Skarpta krav pa yrkeslarlingar och hallbar
teknik vid upphandling av
byggentreprenader

Forslag till riksdagsbeslut

Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att initiera en dversyn av
lagen om offentlig upphandling (LOU) 1 syfte att sikra det framtida behovet av
yrkesarbetare inom byggsektorn och tillkdnnager detta for regeringen.

Motivering

Behovet av kvalificerade byggnadsarbetare fortsétter att 6ka i Sverige, sérskilt 1 takt
med den padgaende bostadsbristen och stora infrastruktursatsningar. Enligt en rapport
fran Byggforetagen forvintas byggbranschen behdva omkring 50 000 nya medarbetare
fram till 2030 for att moéta efterfragan. Denna brist pa arbetskraft hotar att fordroja eller
fordyra viktiga byggprojekt over hela landet.

For att mota detta behov utbildas varje ar ett stort antal ldrlingar inom byggsektorn.
Dessa larlingar spelar en avgorande roll i att sdkra framtidens arbetskraft, men manga av
dem star infor betydande utmaningar nir det géller att slutfora sin praktiska utbildning
och erhalla sitt yrkesbevis. Detta beror ofta pa bristen pa tillgingliga arbetsplatser som
kan erbjuda de nddvéndiga praktiska erfarenheterna. Denna brist dr inte bara ett
problem for unga larlingar utan paverkar dven vuxenlérlingar som soker en karridr inom
byggsektorn.

For att sdkerstdlla att larlingar kan slutfora sin utbildning och dédrmed bidra till att
mota den okande efterfragan pa kvalificerad arbetskraft inom byggbranschen foreslar
jag att lagen om offentlig upphandling (LOU) ses 6ver. Denna dversyn bor inkludera
krav pa att foretag som deltar 1 offentliga upphandlingar inom byggsektorn atar sig att
erbjuda larlingsplatser. Specifikt bor foretag som anlitas for kommunala och statliga



byggprojekt ha kollektivavtal som inkluderar bestimmelser for yrkeslérlingar och vara
skyldiga att tillhandahalla larlingsplatser, sdrskilt for foretag med tio anstéllda eller fler.

Den grona omstéllningen av byggsektorn innebdr dessutom nya utmaningar och
mojligheter. For att sikerstilla att framtidens byggnadsarbetare har de nédvéndiga
fardigheterna for att arbeta med hallbara och energieffektiva byggtekniker bor larlings-
programmen anpassas till dessa behov. Det dr avgdrande att byggforetag som &r
involverade i offentliga upphandlingar ocksa utbildar larlingar i moderna och héllbara
byggmetoder, vilket bidrar till bdde den grona omstillningen och en hallbar arbets-
marknad.

Vidare, med den 6kande digitaliseringen och inforandet av ny teknik i byggsektorn,
4r det viktigt att l4rlingar far utbildning i dessa nya verktyg och teknologier. Oversynen
av LOU bor dven omfatta krav pé att byggforetag integrerar digital utbildning och
teknisk kompetens i sina larlingsprogram, vilket sidkerstiller att Sverige ligger 1 fram-
kant nér det giller modern byggteknik.

Slutligen kan inférandet av sddana krav bidra till att stirka integrationen och social
inkludering inom byggsektorn. Genom att sékerstédlla att fler larlingar, inklusive
nyanldnda och personer fran underrepresenterade grupper, far tillgang till utbildnings-
och arbetsmojligheter kan vi bidra till en mer inkluderande och réttvis arbetsmarknad.

Med tanke pa byggbranschens betydelse for Sveriges framtida utveckling och det
okande behovet av kvalificerad arbetskraft dr det av yttersta vikt att sdkerstélla att
larlingar har majlighet att slutfora sin utbildning och bidra till branschens langsiktiga
héllbarhet. Genom att genomfora en éversyn av LOU och inkludera dessa krav tar vi ett
viktigt steg mot att sdkra framtidens byggsektor samtidigt som vi stddjer ungdomars och
vuxenldrlingars yrkesutveckling.

Serkan Kose (S)
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