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Arbetsmarknadsutskottets betdnkande
2023/24:AU3

Arbetsmarknadspolitik och
arbetsloshetsforséakringen

Sammanfattning

Utskottet foreslar att riksdagen avslar samtliga motionsyrkanden, bl.a. med
hanvisning till pdgéende arbete. Yrkandena galler bl.a. Arbetsformedlingen,
arbetsmarknadspolitiska program och insatser samt arbetsléshetsforsakringen.

| betdnkandet finns 21 reservationer (S, SD, V, C, MP) och tre sérskilda
yttranden (SD). | ett sérskilt yttrande redovisar Sverigedemokraterna ett
andrahandsyrkande nér det galler insatser for personer med funktions-
nedsattning som medfér nedsatt arbetsférmaga.

Behandlade forslag
90 yrkanden i motioner fran allmanna motionstiden 2023/24.



2023/24:AU3

Innehéllsforteckning

Utskottets forslag till riksdagsbeslut ...,
Redogorelse fOr Arendet..........cceceeeveeesese e
UtSKOttets OVErVAGANTEN. .....cc.eiverieieriesie sttt
Fler vagar till JobD ..o
SJAIVTOrSOrNINGSMAL .......cvoviveveiieicicee s
Kompetensférsorjning och kompetensutveckling...........cocoovioeniinecnnnne.
ArbetsTOrmMedliNgeN......ccviiiireee e
Arbetsmarknadspolitiska program och inSatser...........ccoccoeveereiviieiineens

Insatser for personer med funktionsnedsattning som medfor nedsatt

AFDELSTOIMAGA .. ..v vt
Arbetsintegrerande sociala fOretag .........ccocuvvvrenienivnieninninsinsnnesesese e
Alre i arDEISIIVEL .........cveeceeceeeceeeceeceeeee et
ArbetsIOShetsfOrSAKIINGEN .....ocviiiiiiiesese s
RESEIVALIONET ...ttt
1. Fler végar till jobb, punkt 1 (SD)......ccoviiiiiiiiiiiiinisisisnsnsnsesnseens
2. Fler végar till jobb, punkt 1 (C) ....ccveviveiiiieieere e e
3. Kompetensforsorjning och kompetensutveckling, punkt 3 (S)...........
4. Kompetensforsorjning och kompetensutveckling, punkt 3 (MP) .......
5. Arbetsformedlingen, punkt 4 (S) .......ccooviviiiiiinininiisisissesese e
6. Arbetsformedlingen, punkt 4 (V) ...oooevvieiiere e nee s
7. Arbetsformedlingen, pUnkt 4 (C).......ccoovviviiiiiiiiiniininsisnsnsnsnsinsnanens
8. Arbetsformedlingen, punkt 4 (MP)........ccccooiiiininiiiniieeeeas
9. Arbetsmarknadspolitiska program och insatser, punkt 5 (S) ..............
10. Arbetsmarknadspolitiska program och insatser, punkt 5 (V)..............
11. Arbetsmarknadspolitiska program och insatser, punkt 5 (C)..............
12. Arbetsmarknadspolitiska program och insatser, punkt 5 (MP)...........

13. Insatser for personer med funktionsnedsattning som medfor nedsatt

arbetsformaga, PUNKE 6 (S) c.e.vvveieeieeeeeeeeeeeeeeeeee e

14. Insatser for personer med funktionsnedsattning som medfor nedsatt

arbetsformaga, PUNKE 6 (SD) .....cvveeieiiieeeeeeeeeeeee et

15. Insatser for personer med funktionsnedsattning som medfor nedsatt

arbetsformaga, PUNKE B (V) ......vveeeieeeeeeeeeeeeeeee et

16. Insatser for personer med funktionsnedsattning som medfor nedsatt

arbetsformaga, PUNKE B (C) ....c.vveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e

17. Insatser for personer med funktionsnedsattning som medfor nedsatt

arbetsformaga, PUNKE 6 (IMP) ........ccovviieeieeeeeeeeeeeeeeeeere e,

18. Arbetsintegrerande sociala foretag, punkt 7 (MP) ........ccccovinennnne.
19. Aldre i arbetslivet, punkt 8 (MP) ........coovovieueeereeeees e
20. Arbetsloshetsforsakringen, punkt 9 (S) ......covvvviiininiinieniiiiiseaieas
21. Arbetsloshetsforsakringen, punkt 9 (C) ...c..covvvvviviiviiviininie s
SArskilda YHranden ...
1. Arbetsformedlingen, punkt 4 (SD) ......cccovviviiviiiiiininiisnsesese e
2. Arbetsmarknadspolitiska program och insatser, punkt 5 (SD) ...........

3. Insatser for personer med funktionsnedsattning som medfor

nedsatt arbetsformaga, punkt 6 (SD) .......ccccveveveverevirererereee s

Bilaga

Forteckning 6ver behandlade fOrslag ...,
Motioner fran allmanna motionstiden 2023/24 ..........cccoouececeveeeceeaennn.



2023/24:AU3

Utskottets forslag till riksdagsbeslut

1. Fler vagar till jobb

Riksdagen avslar motionerna
2023/24:385 av Magnus Persson m.fl. (SD) yrkande 4,
2023/24:2457 av Muharrem Demirok m.fl. (C) yrkande 14,
2023/24:2464 av Jonny Cato m.fl. (C) yrkandena 4 och 13,
2023/24:2620 av Teresa Carvalho m.fl. (S) yrkande 9 och
2023/24:2691 av Mérta Stenevi m.fl. (MP) yrkande 61.

Reservation 1 (SD)

Reservation 2 (C)

2. Sjalvforsorjningsmal
Riksdagen avslar motion
2023/24:2418 av Hans Eklind (KD).

3.  Kompetensforsorjning och kompetensutveckling
Riksdagen avslar motionerna
2023/24:996 av Per Bolund m.fl. (MP) yrkande 59,
2023/24:1634 av Niels Paarup-Petersen (C) yrkandena 1-3,
2023/24:2620 av Teresa Carvalho m.fl. (S) yrkandena 12 och 19,
2023/24:2626 av Gunilla Svantorp m.fl. (S) yrkande 10,
2023/24:2631 av Fredrik Olovsson m.fl. (S) yrkande 10 och
2023/24:2691 av Mérta Stenevi m.fl. (MP) yrkande 43.
Reservation 3 (S)
Reservation 4 (MP)

4.  Arbetsformedlingen

Riksdagen avslar motionerna

2023/24:76 av Nooshi Dadgostar m.fl. (V) yrkande 2,

2023/24:385 av Magnus Persson m.fl. (SD) yrkande 1,

2023/24:1938 av Heléne Bjérklund m.fl. (S),

2023/24:1989 av lda Karkiainen m.fl. (S),

2023/24:2464 av Jonny Cato m.fl. (C) yrkandena 1 och 2,

2023/24:2620 av Teresa Carvalho m.fl. (S) yrkandena 5 och 7 samt

2023/24:2691 av Mérta Stenevi m.fl. (MP) yrkande 51.
Reservation 5 (S)
Reservation 6 (V)
Reservation 7 (C)

Reservation 8 (MP)
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5.  Arbetsmarknadspolitiska program och insatser
Riksdagen avslar motionerna
2023/24:385 av Magnus Persson m.fl. (SD) yrkande 13,
2023/24:441 av Ciczie Weidby m.fl. (V) yrkandena 1-9,
2023/24:943 av Dzenan Cisija (S),
2023/24:1539 av Johan Andersson m.fl. (S),
2023/24:1960 av Aida Birinxhiku m.fl. (S),
2023/24:1973 av Zara Leghissa m.fl. (S) yrkande 2,
2023/24:2339 av Nooshi Dadgostar m.fl. (V) yrkande 13,
2023/24:2464 av Jonny Cato m.fl. (C) yrkande 5,
2023/24:2620 av Teresa Carvalho m.fl. (S) yrkandena 2, 3, 8, 10, 11, 17,
18 och 46-48 samt
2023/24:2691 av Mérta Stenevi m.fl. (MP) yrkandena 45 och 46.
Reservation 9 (S)
Reservation 10 (V)
Reservation 11 (C)
Reservation 12 (MP)

6. Insatser for personer med funktionsnedsattning som medfor
nedsatt arbetsformaga
Riksdagen avslar motionerna
2023/24:76 av Nooshi Dadgostar m.fl. (V) yrkandena 1 och 3-14,
2023/24:385 av Magnus Persson m.fl. (SD) yrkandena 2, 6-8 och 10,
2023/24:923 av Ulrika Westerlund m.fl. (MP) yrkandena 1 och 2,
2023/24:2467 av Martina Johansson m.fl. (C) yrkande 18 och
2023/24:2620 av Teresa Carvalho m.fl. (S) yrkande 14.
Reservation 13 (S)
Reservation 14 (SD)
Reservation 15 (V)
Reservation 16 (C)
Reservation 17 (MP)

7. Arbetsintegrerande sociala foretag
Riksdagen avslar motion
2023/24:2691 av Mérta Stenevi m.fl. (MP) yrkande 30.
Reservation 18 (MP)

8. Aldrei arbetslivet
Riksdagen avslar motionerna
2023/24:524 av Ann-Sofie Lifvenhage och Anna af Sillén (bada M),
2023/24:1069 av Asa Karlsson och Helén Pettersson (b&da S) och
2023/24:2705 av Ulrika Westerlund m.fl. (MP) yrkande 36.
Reservation 19 (MP)
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9. Arbetsléshetsforsakringen

Riksdagen avslar motionerna

2023/24:248 av Markus Kallifatides (S) yrkande 1,

2023/24:830 av Mikael Larsson (C),

2023/24:1259 av Anders Adahl (C),

2023/24:1321 av Jamal El-Haj (S),

2023/24:1570 av Mathias Tegnér och Jennie Nilsson (bada S) yrkande

3,

2023/24:1607 av Niels Paarup-Petersen (C) yrkande 7,

2023/24:1999 av Linnéa Wickman m.fl. (S),

2023/24:2027 av Fredrik Lundh Sammeli m.fl. (S),

2023/24:2464 av Jonny Cato m.fl. (C) yrkandena 14 och 15 samt

2023/24:2620 av Teresa Carvalho m.fl. (S) yrkande 20.
Reservation 20 (S)
Reservation 21 (C)

Stockholm den 7 december 2023

Pa arbetsmarknadsutskottets vagnar

Magnus Persson

Foljande ledamdter har deltagit i beslutet: Magnus Persson (SD), Teresa
Carvalho (S), Viktor Warnick (M), Michael Rubbestad (SD), Johanna
Haraldsson (S), Saila Quicklund (M), Serkan Kdése (S), Ann-Christine Frohm
Utterstedt (SD), Ciczie Weidby (V), Magnus Jacobsson (KD), Jonny Cato (C),
Sara Gille (SD), Leila Ali Elmi (MP), Camilla Martensen (L), Adrian
Magnusson (S), Oliver Rosengren (M) och Jonathan Svensson (S).

2023/24:AU3
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Redogorelse for arendet

| betdnkandet behandlar utskottet 90 yrkanden i motioner frdn allménna
motionstiden 2023/24 inom omradena arbetsmarknadspolitik och arbetslos-
hetsforsékringen. Motionsyrkandena finns i bilagan.

Information lamnades till utskottet av foretradare for Arbetsformedlingen
och Statistiska centralbyran den 24 oktober 2023.
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Utskottets 0verviganden

Fler végar till jobb

Utskottets forslag i korthet
Riksdagen avslar motionsyrkanden om bl.a. larlingsanstallningar
och etableringsjobb.

Jamfor reservation 1 (SD) och 2 (C).

Motionerna

| kommittémotion 2023/24:2620 framfor Teresa Carvalho m.fl. (S) krav pa att
regeringen omedelbart genomfor &ndringar i forordningen (2022:807) om
statlig ersattning for arbete i etableringsjobb i enlighet med parternas
gemensamma krav pa staten (yrkande 9).

I kommittémotion 2023/24:385 av Magnus Persson m.fl. (SD) vill
motiondrerna utreda mdéjligheten att inféra en ny form av larlingsanstélining
(yrkande 4). Larlingens ersattning ska enligt motiondrerna bestd av en viss
procentsats av den ingdngslén som parterna kommit Gverens om inom
respektive bransch.

| partimotion 2023/24:2457 av Muharrem Demirok m.fl. (C) anser motio-
nérerna att det finns skl att infora ett bidrag for flytt till delar av landet med
sérskilda behov av arbetskraft (yrkande 14).

I kommittémotion 2023/24:2464 anser Jonny Cato m.fl. (C) att inférandet
av etableringsjobben bor utvidgas till foretag utan kollektivavtal och till
bemanningsforetag, pa ett satt som gor att fordelarna i etableringsjobben inte
gar forlorade (yrkande 4). Vidare behdvs det enligt motionarerna atgarder for
att gora det lattare att skapa gigjobb och att 6ka gigarbetares inkludering i
socialforsékringssystemet (yrkande 13). Motionarerna framhaller att de ser
mojligheterna med gigjobben och att dessa kan vara ett viktigt steg in pa
arbetsmarknaden.

| partimotion 2023/24:2691 framhaller Marta Stenevi m.fl. (MP) det
angelagna i att snarast infora etableringsjobben som étgard enligt det forslag
som forhandlats fram av arbetsmarknadens parter (yrkande 61).

Bakgrund
Etableringsjobb

Etableringsjobb &r en ny modell for staten att stimulera anstéllningar for
langtidsarbetslésa och nyanlanda. Modellen bygger pa ett férslag fran Lands-
organisationen i Sverige (LO), Unionen och Svenskt Naringsliv. Under
anstallningen ska arbetstagaren enligt den féreslagna modellen fa en
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kombination av 16n fran arbetsgivaren och ersattning fran staten, och i
normalfallet ska anstallningen leda till en tillsvidareanstallning pa heltid.
Etableringsjobb skiljer sig fran befintliga subventionerade anstéllningar
genom att staten betalar en ersattning direkt till individen.

Forordningen (2022:807) om statlig ersattning for arbete i etableringsjobb
tradde i kraft den 1 september 2022. Av férordningens 3 och 4 88 framgdr att
med etableringsjobb avses arbeten som omfattas av ett centralt kollektivavtal
om etableringsjobb som uppfyller vissa krav, bl.a. uppgift om den lagsta 16n
som tilldmpas enligt parternas ordinarie kollektivavtal samt uppgift om vilken
16n som ska gélla for etableringsjobbet.

LO, Unionen och Svenskt Naringsliv tréffade i slutet av november 2022 ett
avtal om etableringsjobb i Sverige. Enligt regeringen var dock parternas avtal
inte forenligt med regelverket for den statliga ersattning som utgor grunden
for etableringsjobben. | oktober 2023 fattade regeringen dérfor beslut om
forandringar i regelverket som innebér att beloppen for 16n, referenslon, och
statlig ersattning kommer att folja utvecklingen av inkomstbasbeloppet och
darmed Iéneutvecklingen i 6vriga samhallet. Dessa andringar tréder i kraft den
1 januari 2024 (SFS 2023:60).

Utredningen om forenklade skatteregler for att underlatta och framja
egenforetagande

Regeringen tillsatte i december 2019 en sarskild utredare med uppdrag att se
over beskattningen av enskilda néringsidkare (dir. 2019:102). Utredningen
overlamnade i september 2020 delbetdnkandet Enklare skatteregler for
enskilda néringsidkare som innehaller vissa forslag till forenklingar for
enskilda naringsidkare inom ramen for det befintliga skattesystemet (SOU
2020:50).

I juli 2021 6verlamnade utredningen slutbetdankandet Mikroftretagarkonto
— schabloniserad inkomstbeskattning for de minsta foretagen (SOU 2021:55).
| betdnkandet presenteras ett forslag till ett frivilligt system dar inkomstskatt
ska tas ut schablonmassigt baserat pd verksamhetens omsattning. Situationen
for personer verksamma inom den s.k. gigekonomin lyfts sarskilt fram i
betédnkandet. Betdnkandet remissbehandlades under 2021.

Gymnasial larlingsutbildning

Enligt skollagen (2010:800) far det inom yrkesprogrammen finnas en
gymnasial larlingsutbildning som borjar det forsta, andra eller tredje lasaret.
Den gymnasiala larlingsutbildningen ska i huvudsak vara forlagd till en eller
flera arbetsplatser (16 kap. 11 §). En elev som genomgar en gymnasial
larlingsutbildning inom ett av gymnasieskolans yrkesprogram ska sedan 2014
kunna vara anstdlld i en sérskild anstallningsform, gymnasial
larlingsanstéllning. Bestdammelser om denna anstéllningsform finns i lagen
(2014:421) om gymnasial larlingsanstéllning.
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Plattformsdirektivet

I december 2021 presenterade kommissionen ett forslag till direktiv om béttre
arbetsvillkor for plattformsarbete (COM(2021) 762). Kommissionen anger att
syftet med forslaget ar att forbéttra arbetsvillkoren och de sociala rattigheterna
for personer som arbetar via plattformar, bl.a. for att stodja villkoren for hall-
bar tillvéxt av digitala arbetsplattformar i EU. | februari 2022 subsidiaritets-
provade utskottet kommissionens forslag (bet. 2021/22:AU16). | juni 2023
antog radet sin stdndpunkt (allman riktlinje) om forslaget. Under det pagaende
spanska ordférandeskapet har trilogférhandlingar paborjats.

Flyttbidrag

Tidigare fanns bestammelser om flyttningsbidrag i foérordningen (1999:594)
om flyttningsbidrag. Bidrag kunde lamnas i form av ersattning for resa och
logi, erséttning for bohagstransport och pendlingsstdd. Flyttningsbidrag kunde
bara l&mnas till den som var arbetslos eller riskerade att bli det, samt inte
bedoémdes kunna f& arbete pad hemorten. Det var Arbetsférmedlingen som
provade frdgor om flyttningsbidrag. Forordningen upphévdes i september
2015.

I budgetpropositionen for 2015 anférde regeringen att en avveckling av
flyttningsbidraget var en av de ndédvandiga besparingar som behdvdes for att
genomfora foreslagna reformer (prop. 2014/15:1 utg.omr. 14 avsnitt 4.5).

Tidigare riksdagsbehandling

Motionsyrkanden om fler végar till jobb behandlades av utskottet senast i
betdnkande 2022/23:AU9  Arbetsmarknadspolitik och  arbetsléshets-
forsékringen (s. 7 f.). Motionsyrkandena avstyrktes. Riksdagen beslutade i
enlighet med utskottets forslag (prot. 2022/23:99).

Utskottets stallningstagande

Genom arbete kan manniskor forsorja sig sjalva, kanna storre delaktighet i
samhallet och bidra till tillvéxt och valfard. Motiondrerna i detta avsnitt riktar
in sig pa att skapa fler véagar in p& arbetsmarknaden sa att fler ges méjlighet att
delta. I grund och botten delar utskottet motionérernas uppfattning eftersom
det tillndr arbetsmarknadspolitikens huvuduppgifter att méta de behov som
finns hos olika grupper med inriktningen att alla som kan arbeta ocksa ska géra
det. Detta innebér inte att utskottet nddvandigtvis instdimmer med de enskilda
forslagen.

I kommittémotion 2023/24:385 (SD) yrkande 4 lyfter motionarerna fram
mojligheten att inféra en ny form av larlingsanstéllning. Utskottet noterar att
det sedan ett antal ar finns mojlighet till en gymnasial larlingsanstallning.
Utskottet anser att detta &r en anvandbar anstallningsform, men ar for den skull
inte berett att ta initiativ till att infora ytterligare en form av larlingsanstéllning.

2023/24:AU3
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Enligt utskottet ar det av stdrsta vikt att reformer pa det arbetsrattsliga omradet
&ar vél forankrade hos arbetsmarknadens parter, inte minst nér det galler nya
anstallningsformer. Savitt utskottet kanner till finns det ingen diskussion
mellan parterna om en ny form av larlingsanstéllning. Det aktuella yrkandet
bor darfor avslas.

En annan mojlig vag in pa arbetsmarknaden &r s.k. gigjobb som lyfts fram
i kommittémotion 2023/24:2464 (C) yrkande 13. Utskottet ser i likhet med
motiondrerna att den tekniska utvecklingen och digitaliseringen i samhéllet
skapar nya vagar till jobb. Nya sitt att organisera arbete, sésom genom digitala
plattformar, far dock inte féra med sig att arbetskraften utnyttjas. Att parterna
tar ett stort ansvar for regleringen av arbetsmarknaden och anpassar villkoren
efter forutsattningarna i olika branscher &r en viktig del av den svenska
arbetsmarknadsmodellen, och det géller dven for plattformsekonomin.
Utskottet forutsatter att arbetsmarknadens parter kommer att fortsétta att ta sig
an fragan pa ett konstruktivt satt. Utskottet noterar ocksé utredningsforslaget
om en schabloniserad inkomstbeskattning for de minsta foretagarna, bl.a.
gigjobbare. Vidare bér namnas att frdgan om arbete som utférs via digitala
plattformar dven &r ndgot som tilldrar sig stort intresse inom EU, inte minst i
form av det s.k. plattformsdirektivet. Utskottet utgar frén att regeringen inom
ramen for detta arbete kommer att fortsatta att verka for att uppratthalla den
svenska arbetsmarknadsmodellen. Utskottet konstaterar ocksa att det kommer
att fa mojlighet att aterkomma till frdgan i andra sammanhang under
innevarande riksmote. Mot denna bakgrund finner utskottet inte skél att vidta
atgarder med anledning av yrkandet, som darfor bor avslas.

I partimotion 2023/24:2457 (C) yrkande 14 vill motionérerna infora ett
bidrag for flytt till delar av landet med sarskilda behov av arbetskraft. Utskottet
konstaterar att det genom &ren funnits ett antal olika flyttstod; det senaste,
bendmnt flyttningsbidrag, avvecklades 2015 for att finansiera genomftérandet
av reformer inom arbetsmarknadspolitiken. Utskottet sympatiserar forvisso
med motiondrernas ambition att ¢ka rorligheten pa arbetsmarknaden, men
menar att det i forsta hand &r arbetstillfdllen, bostadsbyggande,
infrastruktursatsningar och bra skolor som far manniskor att flytta, inte om det
finns ett bidrag att soka. | alla handelser utgar utskottet fran att regeringen
bevakar frdgan och vid behov vidtar ytterligare atgarder for att mota
arbetskraftsbristen, sarskilt i norra Sverige. Yrkandet bor darmed avslas.

I kommittémotion 2023/24:2620 (S) yrkande 9 och i partimotion
2023/24:2691 (MP) yrkande 61 begdr motiondrerna att regeringen ser till att
etableringsjobben kommer pa plats i enlighet med parternas avtal. |
kommittémotion 2023/24:2464 (C) yrkande 4 foreslas att etableringsjobben
ska vidgas till foretag utan kollektivavtal och till bemanningsforetag. Utskottet
konstaterar att regeringen nu har fattat beslut om nddvandiga andringar i
forordningen om etableringsjobb och att etableringsjobb enligt férordningen
avser endast arbeten som omfattas av kollektivavtal, dvs. i linje med parternas
dverenskommelse. Liksom regeringen anser utskottet att etableringsjobben &r
en betydelsefull reform for att 6ka nyanlandas och langtidsarbetslGsas
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mojligheter att etablera sig pa arbetsmarknaden. Vad som nu aterstar ar att fack
och arbetsgivare i varje bransch traffar avtal om etableringsjobben. Med det
anforda finner utskottet inget skal att tillmétesgd kommittémotion
2023/24:2464 (C) yrkande 4, som darfor bor avslas. Nar det galler respektive
yrkande i kommittémotion 2023/24:2620 (S) och partimotion 2023/24:2691
(MP) fér de anses vara tillgodosedda och bér darmed avslas.

Sjalvforsorjningsmal

Utskottets forslag i korthet

Riksdagen avslar ett motionsyrkande om inférande av ett sjalv-
forsorjningsmal.

Motionen

I motion 2023/24:2418 anser Hans Eklind (KD) att sysselséttningsstatistiken
behdver kompletteras med ett métt pd graden av sjalvforsérining och att ett
sjalvforsorjningsmal bor inforas.

Bakgrund

Arbetsmarknadsstatistik

Sveriges officiella statistik tar sin utgangspunkt i lagen (2001:99) om den
officiella statistiken och férordningen (2001:100) om den officiella statistiken.
Enligt forordningen har Arbetsmiljoverket, Medlingsinstitutet och Statistiska
centralbyrdn (SCB) ansvar for olika delar av den officiella statistiken under
amnesomradet Arbetsmarknad. Utéver den officiella arbetsmarknads-
statistiken produceras dven annan statlig statistik inom arbetsmarknads-
omradet, t.ex. Arbetsformedlingens verksamhetsstatistik. Till de omraden som
SCB har ansvar for hor bl.a. arbetskraftsundersokningar och sysselséttning.
Inom ramen for detta ansvar tar SCB fram statistik om bla
arbetsloshetsgraden och sysselsattningsgraden hos befolkningen i Sverige.
Denna statistik anvands av manga aktorer for att folja och vérdera saval laget
som utvecklingen pé arbetsmarknaden och i ekonomin. Som exempel
anvénder sig regeringen av statistiken som indikatorer i budgetpropositionens
resultatredovisning inom utgiftsomrade 14 Arbetsmarknad och arbetsliv.

I budgetpropositionen for 2024 anfor regeringen att det for att kunna
bedriva en andamalsenlig arbetsmarknadspolitik &r viktigt att det finns
statistiska underlag som ger en tillfredsstillande beskrivning saval av
sysselsattningen som av individers méjligheter att forsorja sig. Regeringen ser
ett behov av fler metoder for en uppfdljning av arbetslinjen och avser darfor
att ta fram ett sjalvforsorjningsmétt som visar andelen sjalvforsorjande i
befolkningen och som kan komplettera det nuvarande sysselsattningsmattet.
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Regeringen framhaller att det ar komplext att méta graden av sjalvforsorjning
i den arbetsfdra befolkningen och att ett flertal avvdgningar behéver goras. Att
forsorja sig sjalv ar inte nédvandigtvis samma sak som att vara etablerad pa
arbetsmarknaden. Regeringen avser att aterkomma med ett forslag pa hur
sjalvforsorjning ska matas och foljas upp (prop. 2023/24:1 med forslag till
statens budget, finansplan och skattefragor avsnitt 1.5).

Tillaggsdirektiv till Utredningen om en forbattrad arbetsmarknads-
etablering for utrikes fédda kvinnor

Regeringen gav i maj 2022 en sérskild utredare i uppdrag att utreda och ta fram
forslag pa atgarder som sarskilt syftar till att skynda pa utrikes fodda kvinnors
etablering pa arbetsmarknaden (dir. 2022:42).

Genom ett tillaggsdirektiv beslutat i mars 2023 far utredaren nu aven i
uppdrag att

» analysera och lamna forslag pd hur det riksdagsbundna malet for
integrationspolitiken ska f& storre genomslag i den offentliga
verksamheten

« utifran den foreslagna styrmodellen, foresla ytterligare och/ eller justerade
resultatindikatorer som andamalsenligt och effektivt kan anvandas for att
folja upp om det riksdagsbundna mélet uppfylls och som ska utga fran en
analys av det offentliga dtagandet samt kunna inga i nuvarande modell for
mal- och resultatstyrning

* vid behov l&mna nddvéandiga forfattningsforslag.

Regeringen anfor bl.a. att ekonomisk integration innebér att personer som kan
arbeta forsorjer sig sjélva. Personer som kommer till Sverige ska inte fastna i
arbetsloshet och langvarigt beroende av forsorjningsstod eller andra bidrag.
Incitamenten till arbete ska inte motverkas av bidragssystemen. Fragan om
sjalvforsorjning  behdver belysas i hogre grad och komplettera
arbetsmarknadsstatistiken over sysselsdttningen. Uppdraget enligt tillaggs-
direktivet ska redovisas senast den 31 januari 2024 (dir. 2023:42).

Tidigare riksdagsbehandling

Ett motionsyrkande om sjalvforsorjningsmal behandlades av utskottet senast i
betdnkande 2022/23:AU9  Arbetsmarknadspolitik och arbetsldshets-
forsékringen (s. 10 f.). Motionsyrkandet avstyrktes. Riksdagen beslutade i
enlighet med utskottets forslag (prot. 2022/23:99).

Utskottets stallningstagande

Utskottet noterar att det i motion 2023/24:2418 (KD) foreslas att
sysselsattningsstatistiken kompletteras med ett matt pa graden av
sjalvforsorjning och att ett sjalvforsorjningsmal infors. En utvardering av
arbetsmarknadspolitiska &tgarder utifran ett sjalvforsorjningsperspektiv ger
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enligt motionaren ett mer rattvisande matt och darmed en béttre utgangspunkt
for politiskt beslutsfattande. Utskottet instdmmer i stora drag med detta
resonemang och noterar att regeringen i budgetpropositionen for 2024 anfor
att det for att kunna bedriva en andamalsenlig arbetsmarknadspolitik ar viktigt
att det finns statistiska underlag som ger en tillfredsstallande beskrivning saval
av sysselsattningen som av individers mojligheter att forsorja sig. Regeringen
avser darfor att ta fram ett sjalvforsorjningsmatt som visar andelen
sjalvforsorjande i befolkningen och som kan komplettera det nuvarande
sysselsattningsmattet. Liksom regeringen inser utskottet problematiken i att
mata graden av sjalvforsorjning i den arbetsfora befolkningen och att ett flertal
avvagningar behdver goras. Utskottet ser i alla handelser fram emot att folja
regeringens arbete med att pd detta satt utveckla resultatredovisningen.
Utskottet ser ocksa fram emot att ta del av slutrapporten fran Utredningen om
en forbattrad arbetsmarknadsetablering for utrikes fodda kvinnor och i vilken
utstrackning fragan om sjalvforsorjning belyses i det sammanhanget.

Sammantaget anser utskottet att regeringen har vidtagit atgarder i linje med
vad som efterfrdgas och det finns darmed inget behov att tilimotesgé yrkandet,
som darfor bor avslas.

Kompetensforsorjning och kompetensutveckling

Utskottets forslag i korthet

Riksdagen avslar motionsyrkanden om kompetensforsorjning och
kompetensutveckling.
Jamfor reservation 3 (S) och 4 (MP).

Motionerna

I kommittémotion 2023/24:2620 ser Teresa Carvalho m.fl. (S) mot bakgrund
av en gron industriomstallning i norra Sverige behov av en nationell plan for
kompetensforsorjning (yrkande 12). Vidare uppmdrksammas vikten av att
tillvarata mojligheterna med artificiell intelligens pa arbetsmarknaden
(yrkande 19).

I kommittémotion 2023/24:2631 har Fredrik Olovsson m.fl. (S) upp-
fattningen att staten bor vara en aktiv &gare i Lernia AB. Motiondrerna vill
darfor att regeringen tar fram forslag pa ett samhallsuppdrag till bolaget som
riktar sig till insatser for att mota kompetensbristen i den groéna industrin, i
synnerhet i norra Sverige (yrkande 10).

I kommittémotion 2023/24:2626 vill Gunilla Svantorp m.fl. (S) se dver
mojligheten till utbildning i artificiell intelligens for medborgare och
mojligheten till omstéllning nar arbetsuppgifter fordndras (yrkande 10).

I partimotion 2023/24:996 av Per Bolund m.fl. (MP) lyfter motionérerna
fram behovet av ett gront kunskapslyft for att underlatta omstélining till en
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hallbar arbetsmarknad, motverka arbetsléshet och skapa héllbara jobb foér unga
(yrkande 59).

I partimotion 2023/24:2691 lyfter Marta Stenevi m.fl. (MP) fram behovet
att skapa nya végar for inspiration, information och majlighet till anstallningar
och rekrytering. Motiondrerna anser att det &r angel&get att analysera de
konkreta svarigheter som identifierats inom metodutvecklingsprojekten
Relocate och React EU Relocate och snarast hitta fungerande strategier och
losningar for att méta dessa (yrkande 43).

I motion 2023/24:1634 ser Niels Paarup-Petersen (C) behov av ett antal
atgarder med anledning av den artificiella intelligensens betydelse for
framtidens arbetsmarknad och kompetenshehov. Motionéren anser att det bor
tillsattas en utredning med uppdrag att kartlagga behov och forutséttningar for
framtidens utbildning, arbete och ett larande arbetsliv (yrkande 1). Vidare bor
det utformas underlag och avgrénsningar for ett lépande datainsamlings-
uppdrag, inom ramen for Arbetsmarknadsdepartementets och Klimat- och
naringslivsdepartementets omraden, till SCB relaterat till organiseringen av
arbete i ekonomi, implementeringen av nya teknologier och fdretags
kompetensforsorjning (yrkande 2). Enligt motionaren bor det ocksa etableras
ett observatorium for nya affarsmodeller som arbetar med att I6pande samla in
data och bygga kunskap om organiseringen av arbete och framvaxten av nya
typer av affarsmodeller i ekonomin (yrkande 3).

Bakgrund

Kompetensforsorjning och klimatomstélining

I budgetpropositionen for 2022 féreslog regeringen inom utgiftsomrade 20
Allman miljo- och naturvard att ett nytt anslag skulle inféras for ett
kompetenslyft for klimatomstallningen. Anslaget skulle anvéndas for utgifter
for utbildningsinsatser och kompetenshdjande atgarder som syftar till att mota
arbetsmarknadens efterfrigan pd kompetenser for att klara klimat-
omstallningen och né en cirkular ekonomi. Forslaget tillstyrktes och riksdagen
beslutade i enlighet med milj6- och jordbruksutskottets forslag (bet.
2021/22:MJU1, rskr. 2021/22:110).

I varandringsbudgeten for 2023 anforde regeringen att den anser att det inte
bor bedrivas ndgon verksamhet som finansieras fran anslaget. Anslaget
foreslogs darfor minska med 50 000 000 kronor (prop. 2022/23:99 utg.omr.
20 avsnitt 5.17). Forslaget tillstyrktes och riksdagen beslutade i enlighet med
finansutskottets forslag (bet. 2022/23:FiU21, rskr. 2022/23:254).

I Klimatpolitiska radets arsrapport 2023 foreslas bl.a. ett brett kunskaps-
och kompetenslyft for klimatomstallningen. Enligt radet &r tillgangen till
arbetskraft med ratt kompetens en helt avgdrande faktor for omstéliningen i
évre Norrland. Behovet av en hallbar utveckling pa langre sikt maste motas av
vidareutbildning av befintlig arbetskraft tillsammans med inflyttning och
utbildning av nya invanare fran andra delar av landet och fran andra lander
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(dnr 2023-00013/K). Forslaget utgdr en av fem Overgripande rekommen-
dationer infér framtagandet av regeringens klimatpolitiska handlingsplan som
ska presenteras under 2023.

I budgetpropositionen for 2024 anfor regeringen att det ar viktigt att
arbetsmarknadens behov i stérre utstrackning far styra hur utbildningar inom
gymnasieskolan och komvux dimensioneras. N&r det géller yrkeshdgskolan
anfor regeringen att den behdver byggas ut ytterligare for att méta en dkad
efterfragan pa yrkesutbildning och de fortsatt stora kompetensbehoven i hela
Sverige, sarskilt i de regioner som préglas av stora foretagsetableringar och
foretagsexpansioner. Klimatomstallningen kréver enligt regeringen &ven ny
kunskap pa en rad olika omraden och starkt kompetens pa flera nivaer, inom
bade naringslivet och offentlig sektor (prop. 2023/24:1 utg.omr. 16 avsnitt
4.5.6).

Vidare avser regeringen att utarbeta en strategi for nyindustrialiseringen
och samhéllsomvandlingen i Norrbottens och Vasterbottens lan. Satsningarna
i norra Sverige ar enligt regeringen nyckelinvesteringar for industrins
omstéllning, med fokus pa rématerial och produkter som ligger tidigt i
vérdekedjan och dérmed &r insatsvaror som dr avgorande for hela landets
industriomstallning och konkurrenskraft. Strategin ska innefatta insatser inom
strategiska omraden och samverkan mellan staten, naringslivet, berérda
kommuner och regioner (prop. 2023/24:1 utg.omr. 24 avsnitt 3.6).

Arbetsférmedlingens arbete med kompetensforsdrjning

Av 3 § i forordningen (2022:811) med instruktion for Arbetsférmedlingen
framgdr att myndigheten ska stodja kompetensforsorjningen pé arbets-
marknaden bl.a. genom att bygga upp kunskap om arbetsgivarnas nuvarande
och forvantade kompetensbehov och sprida kunskap om arbetsgivarnas
kompetensbehov. Av 17 § framgar att myndighetens ska samverka med
Myndigheten  for  yrkeshogskolan, Statens  skolverk, Universitets-
kanslersambetet, Universitets- och hogskolerddet, Radet for Europeiska
socialfonden i Sverige och Tillvaxtverket i syfte att bidra till en val fungerande
kompetensforsorjning. | detta arbete ska myndigheten ocksa samverka med
arbetsmarknadens parter, branschorganisationer och arbetsgivare.

I regleringsbrevet for 2023 fick Arbetsformedlingen i uppdrag att fortsatta
att stdarka och utveckla sitt arbete med arbetsmarknadspolitiska insatser och
arbetsgivarkontakter i syfte att bidra till en forbattrad och mer effektiv
kompetensforsorjning for arbetsgivare som &r i behov av att rekrytera
arbetskraft. Arbetsférmedlingen ska ocksa fortsatta att utveckla arbetet med
kompetensforsorjning vid stora foretagsetableringar och foretagsexpansioner.

I sin redovisning av uppdraget fran oktober 2023 gor Arbetsférmedlingen
den sammantagna beddmningen att det for att mota arbetsgivares
kompetensbehov forutsatts en yrkesmassig och geografisk rorlighet bland
arbetstagare och arbetssokande som kan ta de lediga jobben. Myndigheten
arbetar med att utveckla verktyg och testa nya arbetssatt for att framja
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rérligheten pa arbetsmarknaden och darmed stotta arbetssokande att fa en
forankring pad arbetsmarknaden. Detta gors framst inom ramen for
Arbetsférmedlingens kansli for omvandling och matchning och genom den
nationella samordningsfunktionen for stora foretagsetableringar och foretags-
expansioner. Myndigheten arbetar med att ta fram ytterligare initiativ
kopplade till yrkesmassig och geografisk rorlighet. Samverkan med relevanta
aktorer &r enligt Arbetsformedlingen av stor vikt for att finna innovativa
I6sningar pd kompetensforsorjningsutmaningar som stracker sig 6ver flera
politikomraden (dnr Af-2023/0025 6765).

I juni 2021 gav regeringen i uppdrag &t Arbetsformedlingen, Statens
skolverk, Myndigheten for yrkeshdgskolan, Vetenskapsradet, Universitets-
och hogskolerddet, Statistiska centralbyradn, Myndigheten for digital
forvaltning och Verket for innovationssystem att utveckla forutséttningarna
for tillgangliggérande av data och digital information om utbildning och
arbetsmarknad, samt etablera former for forvaltning av en sammanhéllen
datainfrastruktur for kompetensférsérjning och livslangt larande. Syftet med
uppdraget &r att lngsiktigt framja effektiv kompetensforsérining och livslangt
larande samt underlitta omstillning pa arbetsmarknaden. Uppdraget ska
slutredovisas senast den 31 januari 2024 (N2021/01915). | en delredovisning
fran januari 2022 lamnas forslag bl.a. om en forvaltningsmodell som innefattar
en individcentrerad datadelningsfunktion som pé sikt antas gynna kompetens-
forsorjningen och det livslanga larandet for individen (dnr Af-2021/0053
0693).

Omstéllningsstudiestod

I proposition 2021/22:176 Flexibilitet, omstallningsférméaga och trygghet pé
arbetsmarknaden foreslog regeringen, i linje med partsoverenskommelsen
bl.a. ett omstéllningsstudiestdd bestdende av ett omstallningsstudiebidrag och
ett omstallningsstudielan. Enligt regeringen kompletterar omstéllningsstudie-
stddet det reguljara studiestddet och finansierar studier som kan starka vuxnas
framtida stéllning pé& arbetsmarknaden med beaktande av arbetsmarknadens
behov. Forslaget tillstyrktes av arbetsmarknadsutskottet och riksdagen
beslutade i enlighet med utskottets forslag (bet. 2021/22:AU12,
rskr.2021/22:365). Lagéndringarna tradde i kraft den 30 juni 2022.

I budgetpropositionen for 2024 konstaterar regeringen att efterfragan pa
stodet har overskridit alla forvantningar och foreslar att ytterligare resurser
tillfors for handl&ggningen av det nya omstéllningsstudiestddet (prop.
2023/24:1 utg.omr. 15 avsnitt 2.8.2 och 2.11.8).
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EU-fonder

Europeiska socialfonden 2014-2020

| férordningen for Europeiska socialfonden® framgar att fonden syftar till att
forbattra sysselsattnings- och utbildningsmojligheterna inom hela EU. Det
nationella programmet for Europeiska socialfonden 20142020 ska bidra till
en val fungerande arbetsmarknad och en varaktigt 6kad sysselsattning pa lang
sikt. Programmet har delats in i tre olika omraden: kompetensforsorjning,
okade 6vergangar till arbete och satsningar pa ungdomar inom ramen for EU:s
sysselsattningsinitiativ for unga (CCI-nr 2014SE05M90P001). Det nationella
socialfondsprogrammet har t.o.m. mars 2023 omfattat ca 532 000 deltagare,
varav 57 procent kvinnor och 43 procent mén (prop. 2023/24:1 utg.omr. 14,
avsnitt 3.3.4).

Projekten Relocate och React-EU Relocate

Malsattningen for bada Relocate-projekten var att med olika insatser fa fler
kvinnor och man utanfor pendlingsavstdnd att soka och fa arbete i
Vasterbotten och Skellefted. Relocate, medfinansierat av Europeiska
socialfonden, var ett samarbete mellan Arbetsférmedlingen, Northvolt,
Region Visterbotten och Skellefted kommun. Projektet pagick fran september
2020 till april 2023. Enligt Arbetsformedlingens aterrapportering har bl.a.
alternativa inkluderande urvalsmetoder tagits fram inom projektet (dnr Af-
2022/0092 3133). React-EU Relocate, helt finansierat av Europeiska
socialfonden, var ett samarbete mellan Region Vésterbotten, Skellefted
kommun, Arbetsférmedlingen, Stockholms stad och Internationella Kvinno-
foreningen i Malmo. Projektet pagick fran april 2022 till april 2023. |
slutrapporterna fran respektive projekt redogérs bl.a. for vilka hinder som
finns for okad arbetsmarknadsmobilitet. Till det som saknas hér bl.a. aktérer
pa nationell niva for att samordna insatser mellan olika orter och arbetsgivare.
Rapportforfattarna lyfter aven fram utmaningar som regelkrangel i samband
med vuxenutbildning, otillrackliga bidrag for att flytta och svarigheter att hitta
bostad.?

Europeiska socialfonden plus

Av férordningen for Europeiska socialfonden plus (ESF plus)® framgér att
syftet med fonden bla. &r att stodja medlemsstaterna att uppna hdg
sysselsattning, rattvist socialt skydd och en kvalificerad och motstandskraftig
arbetskraft som ar forberedd for framtidens arbetsliv. Ett av flera specifika mal
ar att fonden ska bidra till ett grénare och koldioxidsnalt Europa, bl.a. genom
kompetenshdjning hos arbetskraften och skapande av nya arbetstillfallen i
relevanta sektorer. Sveriges nationella program fér ESF plus 2021-2027

1 Europaparlamentets och radets férordning (EU) nr 1304/2013 av den 17 december 2013 om
Europeiska socialfonden och om upphévande av radets férordning (EG) nr 1081/2006.

2 Skellefted kommun, Siffror och summering av Relocate-projekten”.

3 Europaparlamentets och radets forordning (EU) 2021/1057 av den 24 juni 2021 om
inréttande av Europeiska socialfonden+ (ESF+) och om upphévande av férordning (EU) nr
1296/2013.
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omfattar ca 707 miljoner euro frdn ESF plus och ca 919 miljoner euro i
nationell medfinansiering. Medlen ska riktas mot insatser som bl.a. ska
forstarka den nationella arbetsmarknadspolitiken och framja ett livslangt
larande (A2021/02283).

Europeiska fonden for justering for globaliseringseffekter

Av forordningen for Europeiska fonden for justering for globaliseringseffekter
(EGF)* framgar att fonden har som mal att visa solidaritet med arbetstagare
eller egenforetagare som blivit av med jobbet pd grund av omstruktureringar
och hjélpa dem att hitta ett nytt jobb. Det géller sérskilt omstruktureringar som
orsakas av bl.a. globaliseringsrelaterade utmaningar och 6vergangen till en
koldioxidsnal ekonomi. Berattigade till stod ar de som forlorar jobbet pa grund
av sadana omstruktureringar. Fonden har en arsbudget pa 210 miljoner euro
for 2021-2027 och kan sta for mellan 60 och 85 procent av kostnaderna for
projekt som ska hjalpa arbetslosa att hitta nya jobb eller starta eget.

Fonden for en rattvis omstallning

Stod som ges via Fonden for en rattvis omstéllning® ar inriktat pa bl.a.
ekonomisk diversifiering i de territorier som pdverkas mest av
klimatomstallningen, liksom pa kompetenshdjning och aktiv inkludering av
arbetstagare och arbetssdkande i dessa territorier. Fonden for en rattvis
omstallning &r tankt att underlatta genomférandet av den europeiska gréna
given som syftar till att géra EU klimatneutralt senast 2050. Det &r
Tillvaxtverket som har regeringens uppdrag att vara forvaltande myndighet for
ett nationellt program inom fonden, och prioriterade omraden ar bl.a. att
stalindustrin staller om till koldioxidneutralitet i Norrbottens lan.

Lernia AB

Lernia AB tillhandahaller tjanster for att utveckla och matcha manniskors
kompetens mot naringslivets behov. Lernia har verksamhet pa ca 100 orter
Over hela Sverige och &r auktoriserat som bemannings-, utbildnings-,
rekryterings- och omstéllningsféretag av respektive branschorganisation.
Bolagets tjanster ar riktade till enskilda individer, kunder inom det privata
naringslivet och kunder i den offentliga sektorn. Statens dgarandel ar 100
procent.

I varandringsbudgeten for 2023 anforde regeringen att bolagets omsattning
frén bemanningsverksamheten har férdubblats de senaste tio &ren samtidigt
som omséttningen fran utbildningsverksamheten mer an halverats. Till foljd
av denna utveckling av bolagets verksamhet finns ett behov av att justera
bolagets uppdrag for att spegla den verksamhet som bedrivs av bolaget i dag

4 Europaparlamentets och radets forordning (EU) 2021/691 av den 28 april 2021 om
Europeiska fonden for justering for globaliseringseffekter for uppsagda arbetstagare (EGF)
och om upphdvande av férordning (EU) nr 1309/2013 (EGF-foérordningen).

° Europaparlamentets och radets forordning (EU) 2021/1056 av den 24 juni 2021 om
inrattande av Fonden for en rattvis omstallning.
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utan att begrénsa bolagets mojlighet att utveckla tjanster kring kompetens-
forsorjning for arbetslivet. Mot denna bakgrund foreslog regeringen att Lernia
AB:s uppdrag andras till att bedriva kompetensforsorjning for arbetslivet
sdsom bemanning eller uthildning (prop. 2022/23:99 s. 62). Forslaget
tillstyrktes och riksdagen beslutade i enlighet med finansutskottets forslag
(bet. 2022/23:FiU21, rskr. 2022/23:254).

Nar det galler sarskilt beslutat samhéllsuppdrag framgar det av regeringens
redogorelse for foretag med statligt &gande 2023 att med ett sadant uppdrag
avses att det har beslutats av riksdagen och helt eller delvis syftar till att
generera andra effekter &n ekonomisk avkastning for &garen (skr.
2022/23:140). Lernia har inget sarskilt beslutat samhallsuppdrag.

Artificiell intelligens, automatisering och digitalisering

Vilken effekt artificiell intelligens (Al) och automatisering kommer att ha pa
arbetsmarknaden i framtiden beror till stor del pa vilka typer av uppgifter som
automatiseras. | januari 2022 presenterade Myndigheten for arbetsmiljo-
kunskap (Mynak) en kunskapssammanstéllning pa temat Al, robotisering och
arbetsmiljon. Av sammanstallningen framgdr att forskningen inte &r
samstdmmig men att det verkar finnas enighet om att rutinuppgifter till stor
del kommer att erséttas av Al och robotar, men att detta inte ndédvandigtvis
betyder att yrken forsvinner helt, utan snarare att de férdndras och att nya
arbetsuppgifter tillkommer. Mynak framhaller att det finns svérigheter att
kartlagga och presentera forandringarnas konsekvenser for arbetsmiljon vid
inforande av artificiell intelligens och robotisering. Det finns &ven en
efterslapning av vetenskapligt grundade studier eventuellt pa grund av att det
drojer innan effekter av forandringsprocesser marks, faststalls och utvérderas.

I april 2021 presenterade kommissionen ett forslag till en férordning om
harmoniserade regler for artificiell intelligens inom ramen for strategin for det
digitala Europa (COM(2021) 206). Syftet med forslaget &r bl.a. att framja de
positiva aspekterna av Al och sakerstalla fri rorlighet av Al-system. Forslaget
anvander ett riskbaserat angreppssatt i syfte att skapa en strukturerad
uppdelning mellan olika typer av Al-system och deras anvandning dér vissa
ar forbjudna, medan andra ar tilldtna men med restriktioner och krav i form av
bl.a. tillsyn och registrering hos ansvarig myndighet. Bland annat foreslas
anvandning av s.k. regulatoriska sandlador i syfte att frimja innovation och
effektivisera regelefterlevnad fér kommande Al-system. Regeringen for sin
del anser att potentialen &r betydande och att Sverige ska vara ledande i att ta
till vara mojligheterna som anvéndningen av Al kan ge. Regeringen ser darfor
positivt pa en EU-reglering som stéder detta (2020/21:FPM109). | december
2022 enades radet om en gemensam standpunkt kring kommissionens forslag.
I juni 2023 antog Europaparlamentet sin férhandlingsposition och trilog-
forhandlingar har nu inletts.

I regeringens arbetsmiljostrategi for 20212025 framhalls det att globali-
sering och den snabba tekniska utvecklingen leder till omfattande strukturella
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forandringar i ekonomin och pa arbetsmarknaden samt att en Okad
digitalisering, robotisering och anvandning av artificiell intelligens driver pa
dessa forandringar i snabb takt. Det gor att vissa arbeten forsvinner och ersétts
av nya som ofta innebér battre fysisk arbetsmiljo. Samtidigt ar det sa att vissa
arbeten som tidigare har varit fysiskt krdvande nu istéllet blivit mer kognitivt
kravande och att den digitala arbetsmiljon didrmed paverkas. Regeringen
framhaller att fragor om kognitiv och digital arbetsmiljo darfér behover
belysas i arbetsmiljdarbetet.

I juni 2021 fick Arbetsformedlingen, Bolagsverket, Myndigheten for digital
forvaltning och Skatteverket i uppdrag att gemensamt genomfora ett arbete for
att framja offentlig forvaltnings forméaga att framja Al i syfte att stirka
Sveriges valfard och konkurrenskraft. | en aterrapportering fran januari 2023
sags det bl.a. att det i Sverige sker stora satsningar pa forskning pa Al inom
néringslivet men att liknande initiativ saknas inom offentlig forvaltning. Till
de konkreta forslag som l&ggs fram hor bl.a. en insats for att tillgdngliggdra en
Al-infrastruktur for alla offentliga akttrer i Sverige och ett policylabb for ett
antal myndigheter med syftet att undersdka hur en kommande Al-férordning
kan paverka Al-arbetet i praktiken (dnr 12021/01825).

I juli 2023 beslutade regeringen om ett uppdrag till Universitets-
kanslersdmbetet och ett till Myndigheten for yrkeshégskolan. Myndigheterna
ska analysera vilken péaverkan Al kan fa for hogskolans respektive
yrkeshogskolans utbildningsutbud i relation till arbetsmarknadens framtida
kompetensbehov. Uppdragen ges i regleringsbrevet for 2023 for respektive
myndighet och ska redovisas senast den 28 mars 2024.

I regeringsforklaringen den 12 september 2023 aviserade statsminister Ulf
Kristersson att regeringen kommer att tillsatta en Al-kommission med
uppdraget att ge vagledning for att bade ta till vara de stora méjligheterna och
hantera olika risker. Fragan om tillsattandet av en Al-kommission bereds for
nérvarande inom Regeringskansliet.

Tidigare riksdagsbehandling

Motionsyrkanden om Kompetensforsorjning och kompetensutveckling
behandlades av utskottet senast i betdnkande 2022/23:AU9 Arbetsmarknads-
politik och arbetsloshetsforsékringen (s. 13 f.). Motionsyrkandena avstyrktes.
Riksdagen beslutade i enlighet med utskottets forslag (prot. 2022/23:99).

Utskottets stallningstagande

Den svenska arbetsmarknaden paverkas av drivkrafter som innebér att den ar
foremal for standig forandring. Teknologiska framsteg, inte minst
utvecklingen av artificiell intelligens, utmaningar pa miljé- och
klimatomradet, den demografiska utvecklingen liksom globaliseringen &r
exempel pa drivkrafter som bidrar till att forma villkoren for foretag,
arbetsgivare och arbetstagare. Utskottet konstaterar att livslngt larande,
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omstéllning och kompetensutveckling blir allt viktigare och darmed kan
politiken spela en betydelsefull roll genom att skapa goda forutsattningar for
ett langre och hallbart arbetsliv.

Utskottet noterar att det i kommittémotion 2023/24:2620 (S) yrkande 12
finns ett forslag om en nationell plan for kompetensforsdérjning och att
motiondrerna i partimotion 2023/24:2691 (MP) yrkande 43 lyfter fram
metodutvecklingsprojekten Relocate och React-EU Relocate. Frdgan om
kompetensforsérining ar, som motionarerna ar inne pd, utan tvivel komplex
och samtidigt av stor betydelse for en vl fungerande arbetsmarknad med en
hdg sysselsattningsgrad och god ekonomisk tillvaxt. Utskottet konstaterar att
bristen pa arbetskraft &r stor i manga branscher. Utskottet vill framhalla att ett
val utformat utbildningssystem ar en forutsattning for att kompetens-
forsorjningen ska fungera val. Utskottet instammer med regeringen i att
overgangarna fran arbetsmarknadspolitiken till reguljar utbildning behéver
Oka, sarskilt bland arbetsldsa med kort utbildning.

Utskottet vill i sammanhanget lyfta fram inférandet av omstéallnings-
studiestodet med syftet att 6ka mojligheten for vuxna med arbetslivserfarenhet
att studera och starka sin omstallningsformédga med beaktande av
arbetsmarknadens behov. Omstallningsstudiestddet var en del av en historisk
reform som utgick frén att arbetsmarknadens parter enades om ett nytt
huvudavtal om trygghet, omstéllning och anstaliningsskydd. Utskottet kan
konstatera att intresset for stodet har varit ovéantat stort, vilket ar positivt for
omstéllningen och i forlangningen mojligheterna att mota arbetsmarknadens
behov av kompetensforsorjning. Utskottet noterar att regeringen i budget-
propositionen for 2024 foreslar ytterligare resurser for handlaggningen av
omstéllningsstudiestodet.

Vidare noterar utskottet att Arbetsférmedlingen och sex andra myndigheter
sedan december 2022 har i uppdrag att samverka i syfte att bidra till en
vilfungerande kompetensforsorjning pa arbetsmarknaden. Utskottet noterar
&ven Arbetsformedlingens uppdrag att etablera en forvaltningsstruktur for
kompetensforsorjning och livslangt larande. Samma myndighet har dven ett
pagaende uppdrag att bidra till en forbattrad och mer effektiv kompetens-
forsorjning for arbetsgivare som &r i behov av att rekrytera arbetskraft.
Utskottet instdmmer i Arbetsformedlingens beddmning att detta bl.a.
forutsatter en yrkesmassig och geografisk rorlighet bland arbetstagare och
arbetssokande som kan ta de lediga jobben. For att framja rorligheten pé
arbetsmarknaden arbetar myndigheten bl.a. med en nationell samordnings-
funktion for stora foretagsetableringar och foretagsexpansioner. Utskottet
utgér fran att det i Arbetsformedlingens arbete med att bidra till en forbattrad
och mer effektiv kompetensforsérjning, bl.a. i Vésterbotten och Skellefted,
aven ingar att ta till vara erfarenheter fran projekten Relocate och React-EU
Relocate.

Sammantaget anser utskottet att de genomférda och foreslagna reformerna
samt det pagdende myndighetsarbetet ligger i linje med vad som efterfragas i
de aktuella motionsyrkandena, som darfor bor avslas.
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Nér det galler frdgan om huruvida Lernia AB bor ges ett sarskilt
samhéllsuppdrag bl.a. for att méta kompetensbristen i den gréna industrin i
norra Sverige, sa som foreslas i kommittémotion 2023/24:2631 (S) yrkande
10, delar utskottet inte motiondrernas uppfattning. Utskottet anser forvisso att
det &r viktigt att skapa forutséattningar for att bidra till den grona industriella
utvecklingen, men anser inte att inférandet av ett sarskilt samhallsuppdrag &r
avgorande. Férutom vad som sagts ovan om Arbetsférmedlingens arbete och
stéd for omstallning och kompetensutveckling m.m. konstaterar utskottet att
inom ramen for EU-samarbetet finns bl.a. Fonden for en réttvis omstéllning
dar prioriterade omrdden bla. ar att stdlindustrin staller om till
koldioxidneutralitet i Norrbottens lan. Utskottet vill ocksd framhalla att
regeringen aviserat en strategi for nyindustrialiseringen och samhalls-
omvandlingen i Norrbottens och Vésterbottens lan. Utskottet utgar fran att
kompetensforsérining har kommer att bli ett strategiskt omrade. Mot denna
bakgrund finner utskottet inte skal att vidta ytterligare atgarder pa omradet,
varfor yrkandet bor avslas.

Den gréna omstéllningen innebdr en omfattande strukturell samhélls-
forandring. | partimotion 2023/24:996 (MP) yrkande 59 lyfter motiondrerna
fram behovet av ett gront kunskapslyft, bl.a. for att underlatta omstallning till
en hallbar arbetsmarknad. Utskottet instammer med motiondrerna om att en
starkt kompetensférsorjning &r avgérande for en effektiv klimatomstéllning
och for att stérka industrins konkurrenskraft. Utskottet har redan lyft fram
betydelsen av omstallningsstudiestodet men vill ocksd liksom regeringen
betona att arbetsmarknadens behov i stérre utstrackning bor fa styra hur
utbildningar inom gymnasieskolan och komvux dimensioneras. Utskottet
instammer ocksa med regeringen i att yrkeshdgskolan behéver byggas ut for
att mota de fortsatt stora kompetensbehoven i hela Sverige, sarskilt i de
regioner som praglas av stora foretagsetableringar och foretagsexpansioner.
Utskottet noterar vad Klimatpolitiska radet anfér om behovet av ett kunskaps-
och kompetenslyft for klimatomstallningen och utgdr fran att denna och andra
rekommendationer ingér som en del i regeringens arbete med den kommande
klimatpolitiska handlingsplanen. Ddrmed kan utskottet konstatera att
kompetensforsorjning kopplat till den grona omstéliningen i flera avseenden
ar en fraga som ligger hogt pa den politiska dagordningen och utskottet kan
inte se skal for nagot ytterligare initiativ pd omradet. Yrkandet bor darfor
avslas.

Utvecklingen och anvandningen av artificiell intelligens har efter en lang
forhistoria tagit fart pa allvar och skapat nya villkor for arbetsmarknaden och
arbetsmiljon. Motiondrerna i kommittémotionerna 2023/24:2620 (S) yrkande
19, 2023/24:2626 (S) yrkande 10 och motion 2023/24:1634 (C) yrkandena 1—
3 vill alla se atgarder for att tillvarata mojligheterna med artificiell intelligens
och den paverkan den har pa arbetsmarknaden och behovet av omstallning.
Utskottet instdmmer med motiondrerna om att det &r viktigt att skapa
forutsattningar bl.a. for att mota det kompetensbehov som foljer av
utvecklingen av artificiell intelligens. Lika viktigt ar det att staten och den
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offentliga forvaltningen vidtar relevanta atgarder och ingar partnerskap med
néringslivet, som i stora delar &r drivande i denna utveckling. Utskottet anser
att regeringen och relevanta myndigheter bedriver ett aktivt arbete pa omradet,
bl.a. genom att starka den offentliga forvaltningens férmaga att framja
artificiell intelligens. Nar det galler utskottets ansvarsomrade instammer
utskottet med regeringen i att det &r angelaget att fragor om kognitiv och digital
arbetsmiljo uppmérksammas pa bred front i arbetsmiljdarbetet, vilket inte
minst gor sig géllande med anledning av utvecklingen av artificiell intelligens.
Det & med stort intresse som utskottet kommer att folja den fortsatta
utvecklingen pd omradet, narmast de avslutande foérhandlingarna om
kommissionens forslag till Al-forordning. Utskottet kan inte se att det i nuldget
finns skal att foregripa det pagaende arbetet genom att tillmétesga de aktuella
yrkandena, som darfor bor avslas.

Arbetsformedlingen

Utskottets forslag i korthet

Riksdagen avslar motionsyrkanden om bl.a. likvardig service i hela
landet och mdojligheterna for Arbetsformedlingen att gora
individuella bedémningar och anvisningar.

Jamfor reservation 5 (S), 6 (V), 7 (C) och 8 (MP) samt sérskilt
yttrande 1 (SD).

Motionerna

I kommittémotion 2023/24:2620 anser Teresa Carvalho m.fl. (S) att
Arbetsférmedlingen bor ges i uppdrag att starka sin nérvaro i omraden med
socioekonomiska utmaningar (yrkande 7). Vidare bor myndigheten ges
forutsattningar att ha en god fysisk nérvaro i hela landet (yrkande 5). Enligt
motionarerna &r Arbetsformedlingens nérvaro bl.a. en forutsattning i
uppratthallandet av andamalsenliga arbetsgivarkontakter och samverkan med
kommunerna. Liknande forslag om betydelsen av att Arbetsformedlingen ges
forutsattningar att finnas tillganglig i hela landet och vara lokalt férankrad
framfors i motionerna 2023/24:1938 av Heléne Bjorklund m.fl. (S) och i
2023/24:1989 av Ida Karkiainen m.fl. (S).

I kommittémotion 2023/24:385 vill Magnus Persson m.fl. (SD) verka for
att oka mojligheterna for Arbetsformedlingen att gora individuella
beddémningar och anvisningar (yrkande 1).

I partimotion 2023/24:76 av Nooshi Dadgostar m.fl. (V) anser
motiondrerna att det bor utredas hur reformeringen och férdndringarna av
Arbetsformedlingen dels paverkar situationen och maojligheterna for personer
med funktionsnedsattning, dels Gverensstdammer med svensk lag, Arbetsfor-
medlingens instruktioner och FN:s konvention om réttigheter for personer med
funktionsnedséttning (yrkande 2).
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I kommittémotion 2023/24:2464 anser Jonny Cato m.fl. (C) att regeringen
bor ta fram forslag for att sakerstalla reformeringen av Arbetsformedlingen,
vilket bl.a. innebér att det &r fristdende formedlare som ska matcha och rusta
de arbetsskande for de lediga jobben (yrkande 1). Vidare bor det enligt
motiondrerna tas fram forslag for att sékerstalla Arbetsformedlingens lokala
narvaro (yrkande 2).

I partimotion 2023/24:2691 anser Marta Stenevi m.fl. (MP) att det behdver
utredas vilka Arbetsformedlingens internkostnader &r och hur medelsbehovet
ser ut for att kunna ge de personaltata insatser som behdvs for langtids-
arbetsl6sa (yrkande 51).

Gallande ratt

Arbetsformedlingens huvudsakliga uppgifter framgar av férordningen
(2022:811) med instruktion for Arbetsformedlingen. Av 1 § framgdr att
myndigheten ansvarar for den arbetsmarknadspolitiska verksamheten. | 2 §
anges att myndigheten ska verka for att forbattra arbetsmarknadens
funktionssétt bl.a. genom att sammanfora arbetssékande med arbetsgivare som
har rekryteringshehov och nar s& &r motiverat ge stod och insatser for att stérka
en arbetssokandes méjligheter att fa ett arbete. Av 3 § framgar att myndigheten
ska stodja kompetensforsorjningen pa arbetsmarknaden. Av 7 § framgar bl.a.
att myndigheten ska verka for att forbattra arbetsmarknadssituationen for
personer som har en funktionsnedsattning och uppratthalla egen kompetens
och verksamhet for att stodja personer med en funktionsnedséttning som
medfor nedsatt arbetsformaga att fa eller behalla ett arbete. Nar det galler
samverkan med kommuner framgar det av 14 § att myndigheten ska samverka
med kommuner i syfte att ge enskilda arbetssokande ett andamalsenligt stod,
och pa ett Gvergripande plan underlétta planering, samordning och utformning
av stod till arbetssokande. Myndigheten ska ocksd framja och underlatta
samordning mellan kommuner och leverantdrer som utfér arbetsmarknads-
politiska insatser p& uppdrag av myndigheten.

Bakgrund

FN:s konvention om rattigheter fér personer med
funktionsnedséttning

Ar 2008 ratificerade Sverige FN:s konvention om rattigheter fr personer med
funktionsnedsattning och dess fakultativa protokoll. Det fakultativa
protokollet innebdr att den enskilde har mojlighet att klaga till FN:s kommitté
for konventionen om rattigheter for personer med funktionsnedsattning om
den enskilde anser att hans eller hennes rattigheter ar krankta. Konventionen
skapar inte i sig ndgra nya rattigheter utan tydliggér manskliga rattigheter i
relation till personer med funktionsnedséttning. Dess syfte &r att sakerstalla att
personer med funktionsnedséttning kan atnjuta sina manskliga rattigheter.
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FN:s kommitté for konventionen om rattigheter for personer med
funktionsnedséttning har i uppgift att bl.a. granska hur de stater som har
ratificerat konventionen genomfor och efterlever konventionen. Kommittén
tar ocksa fram allmanna kommentarer och riktlinjer som ska fortydliga det
som regleras i konventionen. | september 2022 publicerade kommittén en
kommentar till hur rétten till arbete for personer med funktionsnedséttning
enligt konventionens artikel 27 bor tolkas.®

Reformeringen av Arbetsformedlingen

Regeringen har gett Arbetsformedlingen flera uppdrag inom ramen for arbetet
med att reformera verksamheten. Det har bl.a. gjorts i regleringsbreven for
2019, 2020, 2021 och 2022 samt genom sérskilda uppdrag. | juni 2022 fick
Arbetsformedlingen i uppdrag att fortsatta arbetet med att utveckla och
effektivisera den arbetsmarknadspolitiska verksamheten i syfte att forbattra
stodet till arbetssékande och arbetsgivare med varierande behov. Inom ramen
for detta uppdrag ska Arbetsformedlingen bl.a. inféra vidareutvecklade
matchningstjanster med grund i det nya arbetsmarknadspolitiska programmet
formedlingsinsatser och beakta vissa forhéllanden vid anskaffning och
forvaltning av dessa tjanster (A2022/00859).

Vidare ska Arbetsformedlingen sékerstélla att den arbetsmarknadspolitiska
beddmningen &r traffséker och enhetlig, att mé&n och kvinnor ges
forutsattningar att ta del av stod och insatser pa lika villkor och att
arbetssokande prévas mot den bredd av insatser som finns hos
Arbetsformedlingen. Myndigheten ska ocksa fortsatta arbetet med att starka
och utveckla de individuella handlingsplanerna och uppféljningen av dessa
samt atgarda identifierade brister. | detta arbete ska Arbetsformedlingen bl.a.
se till att de insatser och aktiviteter som planeras ar sammanhalina och
samordnade utifran den enskildes stodbehov, oavsett om den enskilde deltar i
arbetsmarknadspolitiska insatser hos en eller flera anordnare, och vid behov
samverka med relevanta aktorer, t.ex. kKommuner.

Né&r det géller personer som har en funktionsnedséttning som medfor
nedsatt arbetsformaga ska Arbetsférmedlingen sarskilt se till att det i den
verksamhet som bedrivs i egen regi ges ett vél fungerande stod, dels for att
matcha den arbetssokande mot en arbetsplats efter arbetsférmaga, dels for att
ge de hjalpmedel och det stéd som kan bidra till att langsiktigt hoja
arbetsformagan. Arbetsformedlingen ska dven sakerstélla tillgdngen till
specialister och annan personal med nédvéndig kompetens hos myndigheten
for att kunna ge detta stod. Myndigheten har i lagesbeskrivningar fran oktober
2022 och maj 2023 redovisat uppdraget om reformerad arbetsmarknads-
politisk verksamhet.

I en slutredovisning fran oktober 2023 redovisas hur genomférda atgarder
har fungerat hittills, samt vilka ytterligare atgarder som myndigheten avser att

& CRPD/C/GC/8: General comment No. 8 (2022) on the right of persons with disabilities to
work and employment.
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vidta for att komma till ratta med eventuella identifierade brister. Nar det géller
den arbetsmarknadspolitiska bedémningen drar myndigheten slutsatsen att
den har kommit en bit pa vagen och att det finns behov av att fortsatt utveckla
arbetet. Det ska bl.a. ske genom att fortsatta utveckla digitala tjanster och
verktyg och pé sé satt skapa forutsattningar for att arbeta mer datadrivet och
insiktshaserat (dnr Af-2023/0095 4346).

Nar det géller arbetsmarknadspolitisk bedémning och individuella
handlingsplaner pagér flera utvecklingsarbeten och Arbetsférmedlingen anfor
att forstdelsen for och forflyttningen till nya, enhetliga arbetssétt for en
Iangsiktigt 6kad kvalitet bade tar tid, sker stegvis och kraver mycket resurser.
En kompletterande arbetsmarknadspolitisk bedomning har inforts for personer
som utifrdn identifierade forutsattningar kan ha ohalsa eller en funktions-
nedsattning. Syftet ar bl.a. att fa enhetliga beddmningar av individens behov
och dérmed kortare ledtider till relevanta insatser.

Nar det galler omradet arbetslivsinriktad rehabilitering och arbetet
gentemot personer med en funktionsnedséttning som medfor nedsatt arbets-
formaga namns i aterrapporten bl.a. ett utvecklingsarbete kring ohalsa och
funktionsnedséttning som enligt myndigheten kommer att bidra till mer
individanpassade insatser. Vidare har programmet sarskild stédperson for
introduktions- och uppféljningsstdd (SIUS) utvecklats, bl.a. genom fortyd-
ligade kriterier och infGrandet av ett tillitsbaserat arbetssatt med kundens
behov i fokus. Darutdver har tjansten steg till arbete nyligen inforts. Det &r en
sammanhdllen tjanst som bestar av forberedande, arbetslivsinriktade,
végledande och matchande insatser. Myndigheten framhéaller behovet av
uppfoljning av tjanstens kvalitet och resultat.

N&r det galler vidareutvecklade matchningstjanster anger Arbets-
formedlingen att tjansten rusta och matcha 2 &r den matchningstjanst som
sedan april 2023 ges inom programmet férmedlingsinsatser. Vidare redovisar
myndigheten att dvergangen till den nya tjansten i allt vasentligt bedoms ha
fungerat val, bl.a. genom atgarder som en utforskande och tvarfunktionell
arbetsprocess internt och ett ndra samarbete med externa aktorer (dnr Af-
2023/0095 4346).

Likvardig service i hela landet

Enligt &ndringar i férordningen (2000:628) om den arbetsmarknadspolitiska
verksamheten som trddde i kraft den 1 december 2022 ska verksamheten
anpassas bl.a. sa att arbetssokande och arbetsgivare i hela landet kan fa
likvardig service och likvérdigt stod. Det kan ske genom verksamhet i
myndighetens egen regi, genom anskaffning eller i samverkan med andra
aktorer.

I en aterrapportering fran oktober 2022 med anledning av den reformerade
verksamheten gor Arbetsformedlingen bedémningen att det for vissa grupper
av arbetsldsa och for vissa arbetsgivare kommer att vara nédvandigt med
fysiska moten lokalt och ofta i samverkan med andra. Att starka och utveckla
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lokal narvaro och samverkan ar ocksd en forutsattning for att effektivt
samordna insatser och for att ge ett sammanhallet stod till de arbetssokande
som star langt fran arbetsmarknaden (dnr Af-2022/0052 9355).

For att stodja arbetet med tillgdnglighet och likvérdig service har
myndigheten i sin verksamhetsplan for 2023 definierat ett flertal olika
aktiviteter, bl.a. att utveckla utbudet av sprakstod, vidareutveckla till-
gangligheten i digitala tjanster samt ta fram en lokalférsorjningsstrategi som
stéder och frdmjar Arbetsformedlingens arbetssétt (dnr Af-2022/0029 2963).

Néarvaro i omraden med socioekonomiska utmaningar

Arbetsférmedlingen fick i mars 2022 regeringens uppdrag att forstarka stodet
till personer som &r langtidsarbetslosa, sarskilt i omraden med socio-
ekonomiska  utmaningar  (A2022/00330). Enligt uppdraget ska
Arbetsformedlingen mojliggora fler bokade moten och fler personalintensiva
insatser. Myndigheten ska &ven 0©ka beslutskapaciteten. Vidare ska
Arbetsformedlingen forstarka stodet till 1angtidsarbetslosa, bl.a. genom dkad
fysisk lokal narvaro och tillgdnglighet. Det kan ske i egen regi, genom
servicekontor eller genom samverkan med kommuner for att t.ex. forbattra
mojligheterna for planering av stod.

| en forsta aterrapportering frdn mars 2023 framhaller Arbetsférmedlingen
bl.a. att samverkan med kommunerna &r ett kraftfullt verktyg for att méta
behoven hos de langtidsarbetslosa och for att identifiera de omraden som
behodver prioriteras i arbetet. Myndigheten beddmer att de forberedelser som
har gjorts under 2022 inom ramen for uppdraget leder till att langtidsarbetslosa
kommer att fa tillgang till ett forbattrat stod under 2023. Arbetsférmedlingen
framhaller att den kommer att fortsatta att fordjupa sig i utmaningar och behov
som ar kopplade till omraden med socioekonomiska utmaningar (dnr Af-
2022/0104 2982). Aterstiende redovisningar ska géras i mars 2024, mars 2025
och mars 2026.

Samverkan med kommunerna

I regleringsbrevet for 2022 gav regeringen Arbetsférmedlingen i uppdrag att
bl.a. ansvara for samverkan med kommuner om den arbetsmarknadspolitiska
verksamheten. Samverkan ska ske pa saval strategisk som operativ niva sa att
personer som ar i behov av insatser i samverkan kan ges ett &ndamalsenligt
stod oberoende av vilken eller vilka aktdrer som utfor den eller de insatser som
den enskilde deltar i. Regeringen anger bl.a. att Arbetsformedlingen ska arbeta
med lokala jobbspar och integrera de arbetsformer som utvecklats till foljd av
Delegationen fér unga och nyanléanda till arbete (Dua) i myndighetens
ordinarie verksamhet. | slutredovisningen av uppdraget frdn mars 2023
framhélls det att myndigheten har fortsatt att strava mot mer generella och
nationellt enhetliga samverkansprocesser, i syfte att uppna likvardig service
for kunder i hela landet. | detta ligger bl.a. utveckling av en standardiserad
modell for jobbspér samt olika stod och verktyg for samverkan som ska stéirka
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forutsattningarna for transparens och forutsagbarhet. Tillsammans med Dua
har en ny mall och handledning tagits fram for 6verenskommelser mellan
Arbetsférmedlingen och kommuner i syfte att starka samverkan, dven kallad
samverkansmodellen (dnr Af-2022/0036 1681).

Enligt myndighetens verksamhetsplan for 2023 anges som aktivitet bl.a. att
starka arbetet med den operativa samverkan med kommuner utifran ingangna
overenskommelser. Sarskilt fokus ska vara pa insatser till de kvinnor och man
som star langt fran arbetsmarknaden samt samverkan for 6kade insatser inom
socioekonomiskt utsatta omraden (dnr Af-2022/0029 2963). Enligt den
senaste aterrapporteringen hade Arbetsférmedlingen fram t.o.m. augusti 2023
ingatt dverenskommelser med 279 kommuner utifran den nya samverkans-
modellen. Samverkansmodellen har underldttat for att ta fram och stérka
rutiner och arbetsformer for samverkan mellan myndigheten och kommuner.
Modellen har dven underlattat for att fokus numera ligger pa funktion snarare
an person. Nar det galler arbetsgivarperspektivet framhalls det i rapporten att
arbetsgivarnas roll i samverkan kan behdva stérkas, ett arbete som kommer att
inledas under hdsten 2023 (dnr Af-2023/0095 4346).

Uppdrag till Statskontoret om effektiviteten i Arbetsférmedlingens
anvandning av forvaltningsmedel

| oktober 2023 gav regeringen Statskontoret i uppdrag att analysera och
beddma effektiviteten i Arbetsformedlingens anvéndning av forvaltnings-
medlen. Analyser och bedémningar ska ta sin utgdngspunkt i hur
anvandningen av forvaltningsmedlen stéder myndighetens uppgifter och
uppdrag, med sarskilt fokus pad myndighetens arbete med arbetssokande och
arbetsgivare. Uppdraget ska slutredovisas senast den 31 januari 2025
(A2023/01353).

Budgetpropositionen for 2024

Regeringen framhaller att Arbetsformedlingen behéver bli mer effektiv med
ett tydligt fokus pa karnverksamheten. Mot bakgrund av konjunktur-
avmattningen finns det samtidigt behov av att forbattra Arbetsférmedlingens
forutsdttningar att hantera en okad arbetslgshet och hoja kvaliteten i
myndighetens kontrollarbete. Regeringen foreslar darfor en forstarkning av
myndighetens forvaltningsanslag for 2024 (prop. 2023/24:1 utg.omr. 14
avsnitt 3.6).

Tidigare riksdagsbehandling

Motionsyrkanden om Arbetsformedlingen behandlades av utskottet senast i
betdnkande  2022/23:AU9  Arbetsmarknadspolitik och arbetsldshets-
forsakringen (s. 19 f.). Motionsyrkandena avstyrktes. Riksdagen beslutade i
enlighet med utskottets forslag (prot. 2022/23:99).
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Utskottets stéallningstagande

Utskottet konstaterar att manga arbetsgivare i dag har svarigheter att komma i
kontakt med arbetssokande som har ratt kompetens. Utskottet menar att en
valfungerande arbetsférmedling &r grundldggande for att minska matchnings-
problematiken och i &vrigt bidra till att forbattra arbetsmarknadens
funktionssétt. Liksom regeringen anser utskottet att Arbetsférmedlingen
behover bli mer effektiv med ett tydligt fokus pa karnverksamheten. Som ett
led i att dteruppratta arbetslinjen behéver myndighetens forvaltningsmedel
anvéndas mer effektivt nér det géller bl.a. uppdragen om kontroll av arbets-
sokande och stdd i arbetsgivares rekryteringsarbete.

Utskottet noterar att motionarerna i kommittémotionerna 2023/24:2620 (S)
yrkande 5, 2023/24:2464 (C) yrkande 2 samt motionerna 2023/24:1938 (S)
och 2023/24:1989 (S) alla lyfter fram betydelsen av att Arbetsférmedlingens
lokala narvaro starks i hela landet. | sammanhanget framhalls ocksa betydelsen
av att Arbetsférmedlingen har andamalsenliga arbetsgivarkontakter och en val
fungerande samverkan med kommunerna. Utskottet konstaterar att
Arbetsformedlingens uppdrag har fortydligats nar det galler dels ansvar for
samverkan med kommuner, dels tillgang till likvardig service och likvardigt
stdd i hela landet. Utskottet anser att det &r viktigt att Arbetsférmedlingen kan
ha en andamalsenlig lokal narvaro i egen regi, genom servicekontor eller
genom samverkan med kommunerna. Arbetsférmedlingens lokala narvaro ar
ocksé en forutsattning for att uppratthalla andamalsenliga kontakter med
arbetsgivarna. Utskottet noterar att myndigheten utifrdn en utprovad
samverkansmodell nu har traffat 6verenskommelser om samverkan med
flertalet kommuner.

Nar det galler behovet av dkad narvaro i omrdden med socioekonomiska
utmaningar, som tas upp i kommittémotion 2023/24:2620 (S) yrkande 7, kan
utskottet konstatera att Arbetsformedlingen har ett pagdende uppdrag med just
denna inriktning. Utskottet noterar att myndigheten i en forsta aterrapportering
gor bedomningen att Iangtidsarbetslosa kommer att fa tillgang till ett forbattrat
stod under 2023. | detta ligger bl.a. en fortsatt fordjupning i de utmaningar och
behov som ar kopplade till omraden med socioekonomiska utmaningar. Nar
det galler situationen i omrdden med socioekonomiska utmaningar vill
utskottet ocksa framhalla att det ser positivt pa regeringens breda angreppssatt
for att komma till ratta med de problem som finns i manga av dessa omraden.

Utskottet foljer myndighetens arbete och utgar fran att séval narvaron som
samarbetet med arbetsgivare och samverkan med kommuner fortsétter att
utvecklas i linje med de forutsattningar som anges i férordningar och uppdrag.
Utskottet anser darmed att det inte finns skal att ta initiativ pa omradet, varfor
de aktuella yrkandena bor avslas.

Nér det galler reformeringen av Arbetsférmedlingen som uppmarksammas
i bl.a. kommittémotion 2023/24:2464 (C) yrkande 1 kan utskottet konstatera
att regeringen har gett Arbetsformedlingen ett flertal uppdrag med den
inriktning som efterfrdgas i motionen. Flera av dessa har nu ocksa
slutredovisats. En barande del i reformeringen var att arbetsmarknadspolitiska

2023/24:AU3

29



2023/24:AU3

30

UTSKOTTETS OVERVAGANDEN

insatser i stérre utstrackning skulle utféras av leverantorer pd uppdrag av
Arbetsformedlingen.  Utskottet kan konstatera att vidareutvecklade
matchningstjénster, rusta och matcha 2, numera ges inom programmet
formedlingsinsatser. Nar det géller myndighetens arbete gentemot personer
med funktionsnedsittning, en fraga som lyfts fram i partimotion
2023/24:76 (V) yrkande 2, har detta varit en sarskilt utpekad del i
reformeringen. Utskottet noterar att verksamheten enligt aterrapporteringarna
har utvecklats i riktning mot mer individanpassade insatser med kundens
behov i fokus. Utskottet féljer regeringens och myndighetens fortsatta arbete
i friga om reformeringen och ser inte skal att nu ta initiativ till ytterligare
atgarder, varfor yrkandena bor avslas.

I kommittémotion 2023/24:385 (SD) yrkande 1 anser motiondrerna att
mojligheterna for Arbetsformedlingen att gora individuella bedémningar och
anvisningar bor dka. Utskottet har inget att invanda mot en sadan inriktning
och kan konstatera att Arbetsformedlingen har i uppdrag att utveckla den
arbetsmarknadspolitiska beddmningen och de individuella handlingsplanerna,
bl.a. for att de insatser och aktiviteter som planeras ska vara sammanhéalina
och samordnade utifrn den enskildes stodbehov. For utskottet framstar det
som att Arbetsformedlingens utvecklingsarbete bedrivs i linje med det som
motionarerna efterfrégar, och utskottet anser darmed att det inte finns skal for
négot initiativ till regeringen i fragan. Det aktuella yrkandet bor darfor avslas.

I partimotion 2023/24:2691 (MP) yrkande 51 ser motiondrerna behov av
okad kontroll av Arbetsformedlingens internkostnader. Utskottet konstaterar
att Statskontoret nyligen har fatt i uppdrag att analysera och bedéma effek-
tiviteten i Arbetsformedlingens anvéndning av forvaltningsmedlen. Utskottet
anser att denna typ av verksamhetsuppfoljning och de rekommendationer som
eventuellt kommer att ld&mnas rimligen ligger i linje med motionérernas
onskemal. Darmed finner utskottet inte skal till ytterligare initiativ pa omradet,
varfor yrkandet bor avslas.

Arbetsmarknadspolitiska program och insatser

Utskottets forslag i korthet

Riksdagen avsladr motionsyrkanden om bl.a. kontroll av och
forandringar i regelverket for subventionerade anstallningar.

Jamfor reservation 9 (S), 10 (V), 11 (C) och 12 (MP) samt sérskilt
yttrande 2 (SD).

Motionerna

I kommittémotion 2023/24:2620 ser Teresa Carvalho m.fl. (S) behov av att sla
vakt om den svenska modellen (yrkande 2). Motionarerna foresprakar en aktiv
arbetsmarknadspolitik som béade erbjuder stod och staller krav pa den
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arbetssokande (yrkande 3). Nar det géller ungas etablering pa arbets-
marknaden anser motiondrerna att det finns skal att aterinfora s.k.
utbildningskontrakt (yrkande 17) och infora en insats motsvarande den s.k. 90-
dagarsgarantin (yrkande 18). Vidare nar det géller de arbetsmarknadspolitiska
insatserna anser motionérerna att det finns skal att minska anvisnings-
volymerna till matchningstjanster (yrkande 8). | frdga om arbetsmarknads-
utbildningar vill motionarerna dels dubbla antalet deltagare, dels inrikta
styrningen mot ett mer jamstallt utbud (yrkandena 10 och 11). Dé&rutbver
uppmarksammar motiondrerna risken att oseridsa och kriminella féretag drar
nytta av systemet med subventionerade anstéliningar. Som ett led i det
pagaende arbetet att bekampa fusket foreslas att krav pa kollektivavtal ska
omfatta alla arbetsgivare som anstéller arbetstagare inom ramen for de olika
subventionerade anstallningarna (yrkandena 46 och 47). Motionarerna foreslar
ocksa att beslut om nystartsjobb ska foregas av en arbetsmarknadsprévning
(yrkande 48).

I kommittémotion 2023/24:385 av Magnus Persson m.fl. (SD) anser
motionarerna att arbetsmarknadspolitiska insatser som utgér fran fodelseland
pa sikt bor avvecklas (yrkande 13). Det ar individens behov och férutsattningar
som ska vara avgorande for vilket stéd som ska séttas in.

| partimotion 2023/24:2339 av Nooshi Dadgostar m.fl. (V) anser motio-
nérerna att det bor tillséttas en utredning med uppdrag att se 6ver hur de
individer som har medicinska begransningar, saknar sjukpenninggrundande
inkomst och uppbar forsorjningsstod kan fa stod att kunna atergd i eller fa
arbete (yrkande 13).

I kommittémotion 2023/24:441 anser Ciczie Weidby m.fl. (V) att det kravs
ytterligare Aatgarder for att skapa ordning och reda nar det galler
subventionerade anstéllningar. Motionarerna foreslar till att borja med att
arbetsgivare som anstéller personer med subventioner ska vara skyldiga att
utfarda ett arbetsintyg till de anstdllda néar deras anstallning upphor
(yrkande 1). Vidare bor det vara mojligt for myndigheter och journalister att
granska vilka foretag som tar emot statliga I6nesubventioner, samtidigt som
skyddet for den enskildes integritet sékras (yrkande 2). For att sakerstélla att
personer med subventionerade anstéllningar garanteras rétt 16n, schysta
arbetsvillkor och rimliga arbetstider féreslar motionérerna att det gors en
kartlaggning av dessa forhallanden differentierad pd branscher, kén och
utlandsk bakgrund (yrkande 4). Arbetsformedlingen bor ocksa ges i uppdrag
att skérpa kontrollen och uppféljningen av arbetsgivare som tilldelas stod inom
ramen for den arbetsmarknadspolitiska verksamheten (yrkande 6). Dessutom
anser motiondrerna att regeringen bor tillsatta en utredning med uppdrag att
dels se over nu géllande regelverk och rutiner for subventionerade
anstéllningar, dels foresla ytterligare atgarder for att motverka missbruk och
dverutnyttjande av arbetsmarknadspolitiska insatser (yrkande 9).

Vidare i kommittémotion 2023/24:441 (V) anser motiondrerna att alla
subventionerade anstallningar bdér omfattas av lagen (1982:80) om
anstéllningsskydd (yrkande 5). Dessutom bor regelverket for samtliga
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subventionerade anstéllningar fortydligas sa att l16ner och villkor blir i niva
med kollektivavtal i branschen, vilket inbegriper att begreppet vasentliga delar
tas bort fran forordningar som reglerar de arbetsmarknadspolitiska insatserna
och att villkor likvardiga med kollektivavtalen dven galler for nystartsjobb
(yrkande 8). Nar det galler nystartsjobben foreslar motionarerna att kravet om
att andra anstallningsférmaner an I16n ska folja av eller vara likvardiga med
formaner enligt kollektivavtal ska aterinforas (yrkande 3). Vidare foreslas det
att nystartsjobbens rattighetsstyrda konstruktion andras sé att arbetsmarknads-
politisk prévning och samrad behéver genomfaras infor beslut om utbetalande
av subventionen (yrkande 7).

I kommittémotion 2023/24:2464 anser Jonny Cato m.fl. (C) att dagens olika
anstallningsstod bor ses éver med inriktningen att fokusera pa de effektivare
nystartsjobben (yrkande 5). For att effektivisera systemet anser motionarerna
att antalet stodformer bor minska och reglerna for de individuella
stddformerna forenklas, med undantag for de stéd som berdr personer med
funktionsvariation.

| partimotion 2023/24:2691 lyfter Mérta Stenevi m.fl. (MP) fram vikten av
att satsa pad arbetsmarknadsutbildningar (yrkande 45). Vidare anser
motionarerna att rérligheten pa arbetsmarknaden behéver 6ka, bade for de som
star utanfor och de som i dagslaget har jobb (yrkande 46).

I motion 2023/24:943 av Dzenan Cisija (S) lyfter motiondren fram behovet
av insatser for att starka arbetsmarknaden, bl.a. resurser for att bygga ut
arbetsmarknadsutbildningarna.

I motion 2023/24:1539 framhaller Johan Andersson m.fl. (S) att det bor ses
over hur fackligt samrad vid arbetsmarknadspolitiska insatser kan forstarkas.

I motion 2023/24:1960 haller Aida Birinxhiku m.fl. (S) fram behovet av att
starka arbetsmarknaden for unga i Vastsverige, bl.a. genom satsningar pa
ungdomsjobb i utsatta omréaden.

I motion 2023/24:1973 vill Zara Leghissa m.fl. (S) verka for en
arbetsmarknadspolitik som understoder manniskors omstéllningsformaga
(yrkande 2).

Gallande ratt

Arbetsmarknadspolitiska program och insatser

Av 1 § lagen (2000:625) om den arbetsmarknadspolitiska verksamheten
framgar att den arbetsmarknadspolitiska verksamheten bestdr av
arbetsmarknadspolitiska program och andra arbetsmarknadspolitiska insatser.
Programmen och insatserna syftar till att starka den enskildes méjligheter att
fa eller behdlla ett arbete. Programmen och insatserna hanteras av
Arbetsformedlingen om inte nagot annat foreskrivs.

Den arbetsmarknadspolitiska verksamheten &r i stor utstrackning reglerad i
forordningar. Som exempel innehéller forordningen (2000:628) om den
arbetsmarknadspolitiska verksamheten nérmare bestdmmelser om Arbets-
formedlingens arbetsmarknadspolitiska verksamhet, bl.a. ndr det galler



UTSKOTTETS OVERVAGANDEN

kontroll av arbetsgivare vid arbetsplatsforlagda program och insatser. Vidare
framgar av 9 § att innan nagon anvisas ett arbetsmarknadspolitiskt program
som a&r forlagt till en arbetsplats eller tar del av en arbetsmarknadspolitisk
insats som &r forlagd till en arbetsplats ska Arbetsformedlingen ge den
sammanslutning av arbetstagare som &r part i en lokal férhandling med
arbetsgivaren tillfalle att yttra sig.

Forordningen (2000:634) om arbetsmarknadspolitiska program innehaller
bestdmmelser om de arbetsmarknadspolitiska programmen arbetsmarknads-
utbildning, validering, arbetspraktik, stod till start av ndringsverksamhet,
forberedande insatser och projekt med arbetsmarknadspolitisk inriktning.

Forordningen (2022:812) om férmedlingsinsatser innehaller bestammelser
om det arbetsmarknadspolitiska programmet formedlingsinsatser, som innebar
att den enskilde erbjuds att hos en anordnare ta del av individuellt utformade
aktiviteter. Enligt regeringen ger formedlingsinsatserna en tydligare rattslig
reglering for Arbetsformedlingens fortsatta anskaffning av de vidare-
utvecklade matchningstjansterna enligt myndighetens uppdrag om en
reformerad arbetsmarknadspolitisk verksamhet. Tjénsten rusta och matcha 2
ar den matchningstjanst som numera tillhandahalls inom programmet
formedlingsinsatser.

Subventionerade anstallningar

Nar det géller de subventionerade anstallningarna har det genom a&ren
forekommit en lang rad av olika stodformer i den statliga
arbetsmarknadspolitiken. Till de férandringar som genomférts under senare ar
hor att traineejobb, sérskilt anstallningsstod, forstarkt sérskilt anstéliningsstod
och instegsjobb i maj 2018 ersattes med anstéllningsstddet introduktionsjobb.
De nuvarande subventionerade anstéllningarna &r yrkesintroduktions-
anstallningar,  introduktionsjobb  och  nystartsjobb.  Dértill ~ finns
etableringsjobben, som &nnu inte tillampas. Yrkesintroduktionsanstallningar,
nystartsjobb och etableringsjobb &r rattighetsstyrda och utgor inte ett
arbetsmarknadspolitiskt program. For personer med funktionsnedsattning som
medfor nedsatt arbetsférmaga finns Iénebidrag och skyddat arbete.

I forordningen (2013:1157) om stdd for yrkesintroduktionsanstallningar
finns bestdmmelser om den subventionerade anstallningen yrkes-
introduktionsanstallning. Malgruppen ar ungdomar i &ldern 15-24 ar,
nyanlanda och langtidsarbetslosa. En yrkesintroduktion ska vara en mojlighet
att lara sig ett yrke pa arbetsplatsen samtidigt som den anstéllde erbjuds ett
jobb med 16n. Som krav for stod galler bl.a. att anstéllningen omfattas av ett
centralt kollektivavtal om yrkesintroduktion eller av ett hangavtal till ett sddant
kollektivavtal, och som innehaller en andel med utbildning eller handledning.
Stodet 1damnas till arbetsgivaren som en skattesubvention och som bidrag for
handledning. | enlighet med vad som aviserades i budgetpropositionen for
2022 avskaffas stodet for yrkesintroduktionsanstéllningar fr.o.m. 2024.
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I forordningen (2018:42) om sarskilt anstéllningsstdd finns bestammelser
om sarskilt anstéllningsstod i form av introduktionsjobb. Malgruppen ar
personer som deltar i jobb- och utvecklingsgarantin, har deltagit i ungdoms-
garantin i minst 200 erséttningsdagar samt vissa nyanldnda invandrare. Som
krav for stod galler bl.a. att 16n och andra anstallningsférméner foljer av
kollektivavtal eller i vasentliga delar ar likvardiga med formaner enligt
kollektivavtal inom branschen. Stodet lamnas till arbetsgivaren som en
skattesubvention.

| férordningen (2018:43) om stdd for nystartsjobb finns bestdmmelser om
den subventionerade anstallningen nystartsjobb. Malgruppen &ar personer som
har varit utan arbete en l&ngre tid, personer som har deltagit i arbetsmarknads-
politiska program en langre tid och personer som saknar en fast anknytning till
arbetslivet. Som krav for stod géller bl.a. att 16n foljer av kollektivavtal eller
ar likvardig med I6n enligt kollektivavtal inom branschen. Stodet lamnas till
arbetsgivaren som en skattesubvention.

| forordningen (2022:807) om statlig ersattning for arbete i etableringsjobb
finns bestdmmelser om den subventionerade anstéllningen etableringsjobb
Malgruppen &r nyanlanda invandrare och Iangtidsarbetslésa personer.
Ersattningen betalas direkt till arbetstagaren. Anstéllningsformen tillimpas
&nnu inte, men i budgetpropositionen foér 2024 aviserar regeringen att den
avser att genomfora de regelférdndringar som behdévs for att etableringsjobben
ska kunna komma pa plats.

Arbetstagare som &r anstallda med sérskilt anstallningsstdd, i skyddat
arbete eller med I6nebidrag for utveckling i anstéllning ar undantagna vissa
delar av lagen (1982:80) om anstallningsskydd.

Felaktiga utbetalningar

Né&r det galler felaktiga utbetalningar inom den arbetsmarknadspolitiska
verksamheten finns bestdmmelser i lagen (2020:474) om skyldighet for
kreditinstitut och forsakringsgivare att ldmna vissa uppgifter fill
Arbetsformedlingen. Lagen innehaller skyldigheter for kreditinstitut och for-
sakringsgivare att lamna vissa uppgifter pd begaran frn Arbetsformedlingen.
Avsikten med att infora lagen var att starka kontrollfunktionen och motverka
felaktiga utbetalningar inom den arbetsmarknadspolitiska verksamheten
(prop. 2019/20:117, bet. 2019/20:AU12, rskr. 2019/20:282).

Bakgrund

Arbetsformedlingens uppdrag att forbattra arbetet med
arbetsgivarkontakter m.m.

| regleringsbrevet for 2023 har regeringen gett Arbetsférmedlingen i uppdrag
att bl.a. utveckla och forbattra arbetet med arbetsgivarkontakter och vidta
andra nodvandiga atgarder, i myndighetens egen regi liksom vid behov hos
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leverantorer, for att oka antalet deltagare i arbetspraktik, arbetsmarknads-
utbildning, l6nebidrag och andra subventionerade anstéllningar.

I sin redovisning av uppdraget fran oktober 2023 gor Arbetsformedlingen
den sammantagna bedémningen att intentionen, bade langsiktigt och for 2023,
&r att forstdrka arbetet med arbetsgivare i syfte att bryta och férhindra
Iangtidsarbetsloshet. Darfor fokuserar myndigheten bl.a. pa effektiviseringar
och utveckling av digitala fléden.

Nar det géller arbetsmarknadsutbildning har Arbetsformedlingen tagit fram
en tydlig inriktning for att forbdttra denna insats. Syftet &r att fler
arbetssdkande ska komma i arbete genom arbetsmarknadsutbildning. Den nya
inriktningen ska aven framja mangfald, jamlikhet, jamstalldhet och
tillganglighet samt bidra till att uppnd myndighetens sérskilda mal for kvinnors
deltagande i arbetsmarknadsutbildning (dnr Af-2023/0025 6765).

Arbetsformedlingens uppdrag i fraga om personer som ar sjukskrivna

Enligt regleringsbrevet for 2023 har Forsdkringskassan och Arbets-
férmedlingen i uppdrag att i samverkan se till att fler kvinnor och mén ges
nodvandigt stod for atergang i arbete eller omstallning till ett nytt arbete.
Sjukskrivna och unga med aktivitetsersattning ska sa tidigt som mojligt fa
tillgang till insatser inom ramen for myndigheternas rehabiliteringssamverkan
for att utveckla eller aterfa arbetsformagan och darmed kunna aterga i, eller 3,
arbete. Uppdraget ska redovisas senast den 12 april 2024.

Arbetsformedlingens uppdrag om matchningstjénster

Regeringen gav i juni 2022 Arbetsformedlingen i uppdrag att inftra
vidareutvecklade matchningstjanster med grund i det arbetsmarknadspolitiska
programmet formedlingsinsatser och beakta vissa forhallanden vid
anskaffning och forvaltning av dessa tjanster (A2022/00859). For att alla
deltagare ska ges ett andamalsenligt stod anges i uppdraget bl.a. att
myndigheten ska utforma andamalsenliga krav pa matchningstjansternas
utforande sé att inriktningen och omfattningen pa stodet pa ett battre satt an
inom befintliga matchningstjanster svarar mot varierande behov hos deltagare,
bl.a. arbetssdkande som star olika langt fran arbetsmarknaden.

Enligt uppdrag i regleringsbrevet for 2023 ska Arbetsformedlingen
redovisa utvecklingen for de utvecklade matchningstjansterna, bl.a. hur
resultaten i form av Gvergangar till arbete och reguljar utbildning varierar
mellan olika grupper av deltagare. Arbetsformedlingen redovisade i oktober
2023 bl.a. att andelen som dvergar till och fortsatter med arbete eller studier i
minst fyra manader uppgar till 33 procent. Arbete star for 83 procent av de
resultaten och utbildning for de resterande 17 procenten. Ungefar tva
tredjedelar av anstédllningarna &r osubventionerade och en tredjedel &r
subventionerade (dnr Af-2023/0081 0110).

Vidare har regeringen i regleringsbrevet for 2023 gett Arbetsformedlingen
i uppdrag att verka for att deltagare i matchningstjanster ska ta del av andra
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arbetsmarknadspolitiska insatser, antingen parallellt med deltagande i
matchningstjansten eller genom att Gverga till andra insatser. Arbets-
formedlingen ska i detta arbete sérskilt prioritera arbetsinriktade insatser,
sdsom arbetspraktik och arbetsmarknadsutbildning. Uppdraget ska redovisas
senast den 10 juni 2024.

Arbetsformedlingens kontrolluppdrag

Mal i regleringsbrev

Enligt malbeskrivningen i regleringsbrevet for 2023 ska Arbetsformedlingen
bidra till det 6vergripande malet att utbetalningarna fran valfardssystemen ska
vara korrekta, andelen felaktiga utbetalningar ska minska och fel ska
motverkas. Andelen felaktiga utbetalningar frén de ersattningar som Arbets-
formedlingen hanterar ska darfor minska. Nar det galler &terrapporteringskrav
ska myndigheten redovisa méluppfyllelsen, genomforda &tgdrder for att
minska de felaktiga utbetalningarna och en bedémning av atgardernas effekter.
Redovisningen ska darutéver omfatta bl.a. upptackta felaktiga utbetalningar
(antal utbetalningar och totalt belopp).

Nar det galler uppfyllelse av mal i regleringsbrev redovisas detta normalt i
samband med myndighetens arsredovisning, senast i arsredovisning 2022 (dnr
Af-2022/0111 2738). Arbetsformedlingen gor bedémningen att malen har
uppnatts i enlighet med myndighetens forvantan eftersom det utvecklade
kontrollarbetet har lett till flera aterkrav och darmed fler upptackta felaktiga
utbetalningar. Initiativ och atgarder som genomférts under 2022 har bidragit
till att forbattra myndighetens kontrollarbete och arbetet mot felaktiga
utbetalningar. Automatisering och organisatorisk koncentrering av vissa
uppgifter inom myndigheten har skapat &n béttre forutsattningar for en
enhetlig och mer réttssaker kontroll och handlaggning.

Uppdrag om ratt fran bérjan

Nér det galler felaktiga utbetalningar ska Arbetsformedlingen enligt uppdrag
3.1 i regleringsbrevet for 2023 utga fran den problembild de sjalva ser i arbetet
med att forebygga felaktiga utbetalningar. Myndigheten ska bl.a. redovisa
vilka atgarder som har vidtagits med det primara syftet att sakerstalla och
underlatta for den enskilde att 1amna korrekta uppgifter till grund for beslut
om ersattning. | sin redovisning av uppdraget fran oktober 2023 gor
Arbetsformedlingen den sammantagna beddmningen att de atgarder som
myndigheten har vidtagit har resulterat i att forutsattningarna for
arbetssokande och arbetsgivare att ldmna korrekt information och agera enligt
regelverket har forbattrats. Myndigheten framhaller dock att finns kvarstaende
utvecklingsbehov som myndigheten arbetar vidare med.

Kontroll och uppféljning av leverantorer

I en aterrapport fran april 2022 om arbetet med kontroll och uppfdljning av
leverantdrer redovisar myndigheten bl.a. hur man tidigt férsoker identifiera
oseridsa aktorer och forebygga och forhindra att sddana aktérer verkar inom
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arbetsmarknadspolitiken. Arbetsformedlingen framhaller att utvecklingen
inom kontroll- och uppféljningsarbetet fortgar i hog takt. Aven om vissa delar
ar pa plats kvarstdr ytterligare utvecklingsbehov. Dessa kan fdrenklat
sammanfattas i att myndigheten, utdver teknisk utveckling, behdver
sékerstélla enhetliga processer och arbetssatt i alla led inom kontroll och
uppféljning av leverantdrer respektive tjanster. Processerna behdver
digitaliseras och automatiseras for att dka effektiviteten. Darutdver behdver
enligt myndigheten arbetet inom olika aspekter av kontroll och uppféljning av
leverantorer och tjanster g& mot en okad specialisering (dnr Af-2022/0021
1299).

Myndighetsgemensamt arbete mot arbetslivskriminalitet

I december 2017 gav regeringen i uppdrag &t Arbetsformedlingen,
Arbetsmiljéverket, Ekobrottsmyndigheten, Forsakringskassan, Jamstalldhets-
myndigheten, Migrationsverket, Polismyndigheten och Skatteverket att under
2018-2020 utveckla andamalsenliga och effektiva metoder for myndighets-
gemensam kontroll for att motverka fusk, regelévertradelser och brottslighet i
arbetslivet (A2017/02422/ARM). Under perioden 2018-2020 genomférde
myndigheterna drygt 4 200 gemensamma kontroller.

I januari 2021 fornyade regeringen uppdraget till de deltagande
myndigheterna och gav Arbetsmiljoverket i uppdrag att samordna arbetet
(A2021/00085). Myndigheterna ska bl.a. utifrdn sina respektive uppgifter
fortsétta att samverka kring utveckling av metoder och genomférandet av
myndighetsgemensamma kontroller, med sarskilt fokus pa att skapa
forutséttningar for varaktig samverkan.

| februari 2022 fick Arbetsmiljoverket, Polismyndigheten och Skatteverket
bl.a. i uppdrag att under 2022 pabérja inrattandet av regionala center mot
arbetslivskriminalitet till vilka 6vriga samverkande myndigheter ska ansluta
sig successivt, dock senast i slutet av 2023. Totalt ska sju center vara inrattade
inom ramen for uppdraget (A2022/00333). | november 2023 inrattades det
sjatte centret i Stockholm och det sjunde centret ska enligt planen inréattas i
Malme i december 2023.

Delegationen mot arbetslivskriminalitet

| september 2021 beslutade regeringen att inrédtta en nationell delegation mot
arbetslivskriminalitet (dir. 2021:74). | ett delbetdnkande gors bl.a. en
beddmning av omfattningen av arbetslivskriminalitet i vissa vélfardssystem
som har koppling till arbetslivet (SOU 2023:8). Nér det galler sarskilt
subventionerade anstallningar anges det att andelen arbetslivskriminalitet
understiger 1 procent av de totala utbetalningarna. Delegationen pépekar att
skattningen bygger pa Arbetsformedlingens s.k. omfattningsstudie och bér
betraktas som en nedre grans eftersom det har endast handlar om upptackta
felaktigheter som kommer fram i granskningar av beslutade aterkrav (avsnitt
3.4.4).
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Nationell strategi mot arbetslivskriminalitet

I juli 2022 beslutade regeringen om en nationell strategi mot arbetslivs-
kriminalitet (A2022/00996). Regeringen framhaller att en del av det som
ben&dmns arbetslivskriminalitet ror missbruk av vélfardssystemen och andra
nérliggande skattefinansierade eller skattesubventionerade system; det handlar
bl.a. om utnyttjande av arbetsmarknadspolitiska insatser och program. Vidare
lyfter regeringen fram att for att ge Arbetsférmedlingen méjlighet att hindra
utbetalningar till oseriosa aktorer och pa sa satt motverka att arbetstagare
utnyttjas har forordningar om olika anstéliningssubventioner skarpts. Det
géller férordningarna med subventioner for nystartsjobb, yrkesintroduktions-
anstéllningar, sérskilt anstallningsstdd och personer med funktionsnedséttning
som medfér nedsatt arbetsformaga samt férordningen for hantering av
personuppgifter. Férordningséndringarna tradde i kraft den 1 september 2022.

Granskning av kontrollen av subventionerade anstéllningar

Riksrevisionen har nyligen publicerat en granskning av kontrollen av
subventionerade anstéllningar. Som bakgrund till granskningen anges bl.a. att
bedragerier mot valfardssystemen under senare ar har blivit alltmer
avancerade, vilket stiller hdga krav pd de utbetalande myndigheternas
kontrollverksamhet. Foretag och foreningar riskerar att anvéndas som
brottsverktyg och de subventionerade anstallningarna har av regeringen
beddmts vara ett av de mest utsatta vélfardssystemen. Granskningen visar
ocksa att det finns risker kopplade till insatsernas utformning. Det handlar bl.a.
om skenanstéllningar, daliga arbetsvillkor och att insatserna gér till personer
som inte har ratt till dem. Enligt Riksrevisionen &r nystartsjobben sarskilt
riskfyllda eftersom erséttningen &r hog och kontrollerna &r farre an for andra
stod. Riksrevisionen framhaller att regeringen under senare ar haft stort fokus
pé att minska felaktiga utbetalningar och att méjligheterna att stoppa oseridsa
arbetsgivare har forbattrats. Nya ataganden for Arbetsférmedlingens har dock
trangt undan ordinarie kontrollarbete, vilket enligt Riksrevisionen medfort
langre ledtider innan drenden utreds (RiR 2023:17).

Drivkraft till arbete i forsorjningsstodet

I juli 2022 beslutade regeringen att en sérskild utredare ska utreda och ta fram
forslag pa atgarder for att 6ka drivkrafter och mojligheter till egen forsérjning
for personer som far forsorjningsstod. Att bryta langvarigt bistand &r enligt
regeringen komplext eftersom bistindsmottagare ar en heterogen grupp med
olika behov av stod och insatser. Syftet ar att identifiera atgarder som bidrar
till att personer snabbare nar arbetsmarknaden, underlattar integrationen for
utrikes fodda kvinnor och min samt bryter segregationen och langvarigt
bistdindsmottagande. Utredaren ska analysera ekonomiska drivkrafter till
arbete inom forsorjningsstodet och bl.a. folja upp jobbstimulansen och
undersbka mdojligheten att inféra en jobbpremie och klargora
ansvarsfordelningen och rollférdelningen mellan staten och kommunerna for
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langtidsarbetslosa, bl.a. vid studier, i syfte att forbattra samverkan (dir.
2022:124).

I juli 2023 beslutade regeringen om ett tilldggsdirektiv som bl.a. innebdr att
uppdraget utvidgas till att ta fram en modell for hur ett bidragstak som
begransar den sammantagna nivan pa bidrag och ersattningar for hushall kan
utformas och genomfdras. Syftet ar att sékerstélla att det alltid ska I6na sig att
arbeta framfor att leva pa bidrag. Uppdraget ska redovisas i sin helhet senast
den 1 december 2024 (dir. 2023:70).

En nationell samordnare fér en valfungerande sjukskrivningsprocess

En av regeringen utsedd nationell samordnare for en vélfungerande
sjukskrivningsprocess har haft i uppdrag att se 6ver om det behdvs nagra
forandringar av gallande regelverk for att battre stodja individens atergéng till
hélsa och arbete. | betdnkandet Tillsammans for en valfungerande sjuk-
skrivnings- och rehabiliteringsprocess (SOU 2020:24) finns forslag bl.a. om
ett utvecklat samarbete mellan Forsékringskassan och Arbetsférmedlingen for
att mota individers behov av stdd.

Beténkandet har remitterats. Vissa av utredarens rekommendationer har
resulterat i myndighetsuppdrag i regleringsbrev, och i dvrigt pagér berednings-
arbete inom Regeringskansliet.

90-dagarsgarantin fér ungdomar

I budgetpropositionen for 2015 aviserade regeringen som ett led i att bekdmpa
ungdomsarbetsldsheten en 90-dagarsgaranti for ungdomar (prop. 2014/15:1
utg.omr. 14 avsnitt 4.5). 90-dagarsgarantin innebar enligt regeringen en bortre
grans for hur lange en arbetslds person kan vara arbetslds innan hon eller han
erbjuds ett arbete, en utbildning eller en insats som leder till arbete eller
studier.

Arbetsformedlingen fick i oktober 2014 i uppdrag att forbereda och
genomfora garantin. Insatserna utbildningskontrakt och traineejobb var delar
i inforandet 90-dagarsgarantin. 90-dagarsgarantin ingick i Arbetsférmed-
lingens malbeskrivning i regleringsbreven for 2017 och 2018. Bland annat for
att mojliggora 90-dagarsgarantin tillsatte regeringen ocksa Delegationen for
unga till arbete.

Forbattrade mojligheter till informationsutbyte mellan myndigheter

| oktober 2023 gav regeringen en sérskild utredare i uppdrag att 6vervéaga och
foresla forbattrade mojligheter att utbyta information om enskilda inom och
mellan myndigheter och andra organ som jamstalls med myndigheter. Syftet
ar att information ska kunna utbytas i den utstrackning som det behdvs for att
myndigheterna bl.a. ska kunna forhindra, forebygga, upptécka, utreda och
ingripa mot fusk, felaktiga utbetalningar, regelovertradelser och brottslighet sa
effektivt som majligt, utan att det medfcr ett oproportionerligt intrang i den
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personliga integriteten. Uppdraget ska slutredovisas senast den 28 februari
2025 (dir. 2023:146).

Statsbidrag till arbetstagarorganisationer for kostnader for att ge in
yttranden till Arbetsformedlingen

| férordningen (2022:1346) om statsbidrag till arbetstagarorganisationer for
kostnader for att ge in yttranden till Arbetsférmedlingen infor arbetsplats-
forlagda program och insatser finns bestdmmelser om statsbidrag till
arbetstagarorganisationer for kostnader for att ge in yttranden till
Arbetsférmedlingen infor arbetsplatsforlagda program och insatser. |
budgetpropositionen for 2024 aviserar regeringen ett avskaffande av det
aktuella statsbidraget. Regeringen anser att det inte ska vara kopplat till en
statlig erséttning att I&mna in yttranden till myndigheter (prop. 2023/24:1
utg.omr. 14 avsnitt 3.6).

Tidoavtalet

| Tidbavtalet anger samarbetspartierna Sverigedemokraterna, Moderaterna,
Kristdemokraterna och Liberalerna att de &r Overens om att ta ansvar for
Sverige i ett gemensamt samarbete under mandatperioden 2022—-2026. Inom
ramen for avtalet finns ett antal samarbetsprojekt med syftet att ta fram en
reformagenda med konkreta politiska férslag, bl.a. inom omradet tillvéxt och
hushallsekonomi.

Nar det géaller jobbpolitiken anger samarbetspartierna bl.a. att den
arbetsmarknadspolitiska insatsfloran bor foérenklas, med férre, kostnads-
effektiva insatser som leder till jobb. Vidare framhalls det att den passiva
Iangtidsarbetslosheten ska brytas genom tydliga krav och méjligheter att
genomfora insatser som leder till jobb. Insatserna bér handla om utbildning
som kravs for att komma in pa arbetsmarknaden, svenska spraket, higre grad
av arbetsplatsndra erfarenhet samt hog och effektiv sokaktivitet. Reform-
arbetet for en effektivare jobbpolitik bor enligt samarbetspartierna ocksa
inriktas mot att arbetsgivare som anstaller langtidsarbetslosa ska métas av
lagre anstéllningskostnader (s. 58).

Nar det géller reformarbetet for okat arbetsutbud och sérskilt for de som
uppbér forsorjningsstod av arbetsmarknadsskal ska de enligt avtalet delta i
aktiviteter motsvarande sin arbetsférmaga for att fa fullt bidrag. Kompetens-
hojande insatser for 6kad Overgang till riktiga jobb ska prioriteras och
samhallsnyttiga insatser ska inforas. For att 6ka arbetsutbudet ska det enligt
samarbetspartierna vidare genomftras en stor bidragsreform som gor det mer
Ionsamt att gd fran bidrag till arbete och egen forsorjning, bl.a. genom
inforande av ett tydligt och anpassat aktivitetskrav i hela Sverige fér de som
har forsorjningsstod, dar samhallsnyttiga insatser kan inga (s. 58).

Nar det géller sjukforsakringen anges det bl.a. att fokus ska vara pa
rehabilitering och utformningen ska motverka onodigt manga sjukskrivningar,
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sarskilt ldnga sadana, bl.a. genom tydligt definierade avstamningstillfallen (s.
58).

Budgetpropositionen for 2024

Som ett led i att dteruppratta arbetslinjen aviserar regeringen inforandet av ett
aktivitetskrav pé heltid for den som har arbetsférmaga och lever pé
forsorjningsstdd och hojda krav for att kvalificera sig till den svenska
vélfarden. Regeringen avser att fa etableringsjobben pa plats for att bl.a.
forbattra nyanlandas majligheter pa arbetsmarknaden. | takt med att
etableringsjobben infors ska andra arbetsmarknadspolitiska insatser fasas ut.
For att skapa fler vagar till jobb foreslar regeringen fler utbildningsplatser och
en effektivare arbetsmarknadspolitik (prop. 2023/24:1 med forslag till statens
budget, finansplan och skattefragor avsnitt 1.1).

Vidare foreslar regeringen minskade medel till arbetsmarknadspolitiska
program och insatser, bl.a. genom farre introduktionsjobb. Regeringen
bedomer att de minskade medlen ocksd innebar farre deltagare i framst
matchningstjanster, samtidigt som det finns utrymme att 6ka antalet deltagare
i andra insatser som t.ex. praktik (prop. 2023/24:1 utg.omr. 14 avsnitt 3.6).

Nar det galler arbetsmarknadsutbildning framgar det av resultat-
redovisningen att antalet deltagare i arbetsmarknadsutbildning under 2022
totalt var drygt 18 500, vilket var en minskning med ca 8 procent jamfort med
foregdende &r. Minskningen var storre bland méan an bland kvinnor. Av det
totala antalet deltagare under &ret var dock 69 procent man och 31 procent
kvinnor. Regeringen gor beddmningen att mén deltar i betydligt hogre
utstrackning &n kvinnor i arbetsplatsnéra insatser som arbetsmarknads-
utbildning och subventionerade anstéllningar. (prop. 2023/24:1 utg.omr. 14
avsnitt 3.3.3 och 3.4).

Tidigare riksdagsbehandling

Forbattrade forutsattningar for den arbetsmarknadspolitiska
verksamheten.

| proposition 2021/22:216 foreslar regeringen bl.a. lagandringar for att uppna
ett mer andamalsenligt informationsutbyte mellan Arbetsférmedlingen och de
leverantorer som utfor arbetsmarknadspolitiska insatser pa uppdrag av
myndigheten. Vid utskottsbehandlingen stéllde sig utskottet bakom
regeringens bedémning om behovet av de foreslagna lagéndringarna for att
understddja inriktningen att den arbetsmarknadspolitiska verksamheten ska
reformeras och att arbetsmarknadspolitiska insatser i storre utstrdckning &n i
dag ska utforas av leverantdrer pa uppdrag av Arbetsformedlingen (bet.
2021/22:AU15). Riksdagen beslutade i enlighet med utskottets forslag (rskr.
2021/22:426).
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Motioner

Motionsyrkanden om arbetsmarknadspolitiska program och insatser
behandlades av utskottet senast i betdnkande 2022/23:AU9 Arbets-
marknadspolitik och arbetsloshetsforsékringen (s. 26 f.). Motionsyrkandena
avstyrktes. Riksdagen beslutade i enlighet med utskottets forslag (prot.
2022/23:99).

Utskottets stéallningstagande

Till den svenska modellens grundpelare hor en arbetsmarknad som underlattar
omstéllning. Detta forutsatter bl.a. starka och jdmbordiga parter, som svarar
for att samordna lonebildning och underlatta vid omstillning pa
arbetsmarknaden. Utskottet noterar att motiondrerna i kommittémotion
2023/24:2620 (S) yrkande 2 ser behov av att sld vakt om den svenska
modellen. Motionérerna lyfter bl.a. fram parternas kompromissinriktade
arbete som har gett reallonedkningar och unikt fa konfliktdagar. Utskottet har
ingen annan uppfattning &n att det &r av stor vikt att arbetsmarknadens parter
ges mojlighet att fortsitta ta ansvar for villkoren p& den svenska
arbetsmarknaden. Utskottet delar dock inte motiondrernas uppfattning att
regeringens agerande i detta avseende pa nagot sétt motiverar att utskottet tar
initiativ pd omradet. 1 sammanhanget vill utskottet peka pé etableringsjobben
och omstallningsstudiestddet som &ar goda exempel pa de verkligt viktiga
reformer som regeringen nu genomfor och som har sin bakgrund i
overenskommelser mellan parterna. Yrkandet bér darmed avslas.

Vidare uppmanar motionérerna enligt yrkande 3 i samma motion till en
aktiv arbetsmarknadspolitik som béde erbjuder stod och staller krav pa den
arbetssokande. Utskottet anser visserligen att denna formulering sammanfattar
viktiga utgangspunkter for en framgangsrik arbetsmarknadspolitik. De
konkreta forslag till reformer som enligt motionarerna ska forma en sadan
politik har utskottet emellertid svérare att stalla sig bakom. Nar det géller
ungas etablering pé& arbetsmarknaden framfér motionarerna i yrkandena 17
och 18 krav pa att aterinfora saval utbildningskontrakt som 90-dagarsgarantin.
Det ar mojligt att dessa reformer var relevanta for sin tid, men utskottet haller
inte med om att det &r en ordning som arbetsmarknadspolitiken bor atervanda
till. Betydelsen av utbildning kan dock inte 6verskattas och ar enligt utskottet
den enskilt viktigaste insatsen for att ungdomar Iangsiktigt ska kunna etablera
sig pa arbetsmarknaden. | sasmmanhanget vill utskottet ocksa pdminna om vad
som tidigare anforts om att arbetsmarknadens behov i stérre utstrackning ska
fa styra hur utbildningar inom gymnasieskolan och den kommunala vuxen-
utbildningen dimensioneras. Mot denna bakgrund boér yrkandena avslas.

Utskottet anser att politiken nu i forsta hand behover fokusera pa att
ateruppratta arbetslinjen. Utskottet konstaterar att trots att Sverige har en hog
sysselsattningsgrad ar det manga som inte forsérjer sig genom eget arbete. Det
ar darfor positivt att regeringen har en sa tydlig inriktning pa att drivkrafterna
till arbete ska forbattras sa att fler 6vergdr till att forsorja sig sjalva. Utover det
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behodver arbetsmarknadspolitiken bli mer effektiv for att skapa fler vagar till
arbete. Utskottet valkomnar att regeringen nu ser till att etableringsjobben
kommer pa plats. Det ar en betydelsefull reform for att 6ka nyanlandas och
langtidsarbetslosas mojligheter att etablera sig pa arbetsmarknaden. Utskottet
ser ocksa positivt pa att regeringen aviserar att andra arbetsmarknadspolitiska
insatser ska fasas ut i takt med att etableringsjobben infors.

Nar det galler matchningstjansterna efterfrdgas det i namnda kommitté-
motion 2023/24:2620 yrkande 8 minskade anvisningsvolymer eftersom
prioriteringen av denna insats enligt motiondrerna har lett till en forsvagning
av  Arbetsformedlingen. Utskottet noterar forvisso att regeringen i
budgetpropositionen for 2024 foreslar minskade medel till arbetsmarknads-
politiska program och insatser, vilket bl.a. beddms innebédra farre
introduktionsjobb och matchningstjanster. Men de vidareutvecklade
matchningstjénsterna, som de numera kallas, utgor fortfarande en central del
av den reformerade arbetsmarknadspolitiska verksamheten. Till viktiga
forandringar av tjansten hor okade krav pa stod till deltagarna och att mer stod
riktas till deltagare som star langre ifrn arbetsmarknaden. Utskottet kan inte
se att det finns skal till ndgra ytterligare initiativ om volymerna utéver vad som
redan framgér av budgetpropositionen for 2024. Yrkandet bor darmed avslas.

Né&r det géller arbetsmarknadsutbildningarna anser motionédrerna i
kommittémotion 2023/24:2620 yrkandena 10 och 11 att antalet deltagare bor
Oka och styras mot ett mer jamstéllt uttag. Foérslag om arbetsmarknads-
utbildningarna finns dven i partimotion 2023/24:2691 (MP) yrkande 45 och
motion 2023/24:943 (S). Av resultatredovisningen i budgetpropositionen for
2024 framgar det att man deltar i betydligt hogre utstrackning an kvinnor i
arbetsplatsnéra insatser som arbetsmarknadsutbildning och subventionerade
anstéllningar. Liksom regeringen anser utskottet att deltagandet i
arbetsmarknadspolitiska insatser sasom arbetsmarknadsutbildning bor vara
mer jamstallt. Utskottet noterar att Arbetsférmedlingen har fatt i uppdrag att
analysera forutsdttningarna att kombinera matchningstjdnster med andra
insatser, som t.ex. arbetsmarknadsutbildning. Vart att lyfta fram ar ocksa att
myndigheten har tagit fram en ny inriktning for arbetsmarknadsutbildning med
syftet att fler arbetssokande ska komma i arbete genom arbetsmarknads-
utbildning. Den nya inriktningen ska &ven framja bl.a. mangfald och
jamstalldhet. Utskottet anser darmed att regeringens och myndigheternas
arbete ligger i linje med vad som efterfragas av motionarerna och ser saledes
inte skal att vidta ytterligare atgarder pa omradet, varfor de aktuella yrkandena
bor avslas.

Kommittémotionerna 2023/24:2620 (S) yrkande 48, 2023/24:441 (V)
yrkandena 3 och 7 och 2023/24:2464 (C) yrkande 5 behandlar olika aspekter
av nystartsjobben. Utskottet menar att det inom arbetsmarknadspolitiken
behover finnas tillgang till olika insatser anpassade till de arbetssokande, av
vilka nystartsjobben &r en viktig del. Nér det galler krav pa anstéllnings-
formaner som ska kunna stéllas pa arbetsgivare for att fa anstélla personer med
nystartsjobb handlar det enligt utskottet om att hitta en rimlig niva for att
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insatsen ska bli framgangsrik. Nivan bér vara sddan att den uppmuntrar
arbetsgivare att anstalla en person som star langt fran arbetsmarknaden.
Eftersom det inte finns ndgon skyldighet att anstalla en viss arbetstagare
kommer de krav som stélls pa en potentiell arbetsgivare alltid att behdva vagas
mot risken att ingen anstallning kommer till stand. Utskottet menar att det
nuvarande regelverket ar vl avvagt for att skapa vagar in pa arbetsmarknaden
for flera. Utskottet anser att detta resonemang &r giltigt &ven ndr det géller
ovriga subventionerade anstallningar och krav pd arbetsgivarna, t.ex. i friga
om kollektivavtal och arbetsintyg, som fors fram i kommittémotionerna
2023/24:2620 (S) yrkandena 46 och 47 och 2023/24:441 (V) yrkandena 1, 5
och 8. Aven i dessa avseenden anser alltsd utskottet att det befintliga
regelverket ar val avvagt for att insatserna ska bli framgangsrika och kan
darfor inte se att det som motionarerna anfor bor leda till nagot initiativ fran
utskottet. Darmed bor de aktuella yrkandena avslas.

Nér det galler behovet av olika typer av kontroller av de subventionerade
anstéllningarna for att bl.a. garantera ratt 16n och rimliga arbetstider som tas
upp i kommittémotion 2023/24:441 (V) yrkandena 2, 4, 6 och 9 vill utskottet
understryka vikten av att motverka att subventionerade anstéallningar anvénds
i felaktiga syften. | ett bredare perspektiv handlar det om att motverka all form
av arbetslivskriminalitet. Utskottet konstaterar att det finns alltfor ménga
exempel pa oseridsa aktorer som utnyttjar bdde manniskor och skattemedel,
vilket paverkar hela branscher negativt. Utskottet konstaterar ocksa att
Riksrevisionens nyligen publicerade granskning inte motsager denna bild.
Arbetslivskriminaliteten far aven negativa konsekvenser for den svenska
arbetsmarknadsmodellen som helhet eftersom den bl.a. bygger pa
forvantningar om respekt, hederlighet och en fungerande kontroll.

P& samma gang noterar utskottet att regeringen och berérda myndigheter
uppmarksammar de problem som finns pa omradet och vidtar atgarder for att
mota problemen. Regeringens prioriteringar framgar bl.a. av arbetsmiljo-
strategin for 2021-2025 dér en arbetsmarknad utan brott och fusk framhalls
som ett av strategins fyra huvudsakliga delomraden. Regeringen har ocksé
beslutat om en nationell strategi mot arbetslivskriminalitet. Utskottet vill
vidare lyfta fram det myndighetsgemensamma arbete som bedrivs for att
motverka utbredningen av osund konkurrens och arbetslivskriminalitet och
noterar att uppdraget har forlangts med ett tydligt fokus pa att skapa en
varaktig samverkan. | sammanhanget finns det ocksa skal att uppmarksamma
den nyligen tillsatta utredningen om forbattrade mdjligheter till
informationsutbyte mellan myndigheter med syftet att férhindra och ingripa
mot bl.a. fusk, regel6vertradelser och brottslighet.

Né&r det géller Arbetsférmedlingens roll for att motverka fusk noterar
utskottet att en central del i den fortsatta reformeringen av myndigheten ar att
det finns ett tydligt fokus pa kontrollfunktioner. Arbetsférmedlingen har ocksa
genom forordningsandringar fatt stérre mojligheter att stoppa olampliga
arbetsgivare. Det finns ocksa skal att lyfta fram arbetstagarorganisationernas
delaktighet i fragan om att motverka ett otillborligt utnyttjande av
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subventionerade anstéllningar. Utskottet Kkonstaterar att arbetstagar-
organisationernas information &r ett viktigt underlag nar Arbetsformedlingen
fattar beslut om program och insatser. Det bor dock inte, och har instdimmer
utskottet med regeringen, betalas ut medel for att ge in yttranden till Arbets-
formedlingen infor arbetsplatsforlagda program och insatser.

Sammantaget kan utskottet konstatera att det finns utmaningar nar det
géller att kontrollera och motverka fusk av subventionerade anstéllningar men
att regeringen och relevanta myndigheter bedriver ett aktivt arbete, varfor
utskottet inte finner skal att ta ndgot initiativ pd omradet. De aktuella
motionsyrkandena bor darfor avslas. |1 sammanhanget vill utskottet aven
hanvisa till betankande 2023/24:AU8 Arbetsmiljo och arbetstid dér bl.a. fragor
om arbetslivskriminalitet kommer att behandlas mer utférligt och med ett
bredare perspektiv. Utskottet kommer ocksé i ett senare betdnkande under
innevarande riksmate att fa mojlighet att terkomma till fragan om kontrollen
av subventionerade anstallningar nar det behandlar regeringens skrivelse med
anledning av Riksrevisionens granskning pa omradet.

I kommittémotion 2023/24:385 (SD) yrkande 13 anser motionarerna att
arbetsmarknadspolitiska insatser som utgér fran fodelseland bor avvecklas.
Utskottet kan forvisso instdmma med motiondrerna om att individens behov
och férutsattningar &r avgorande for vilket stod som ska séttas in. Samtidigt
anser utskottet att insatser inriktade mot vissa malgrupper, bl.a. vissa
nyanlanda invandrare, har en viktig funktion for att hjalpa personer som star
langt fran arbetsmarknaden att f en anknytning till den reguljara arbets-
marknaden. Detta utesluter sjalvklart inte att det aterkommande bor goras en
dversyn vilka insatser som &r motiverade, och utskottet noterar att det anges i
Tidodavtalet att den arbetsmarknadspolitiska insatsfloran bér forenklas, med
farre, kostnadseffektiva insatser som leder till jobb. Utskottet anser darmed att
det aktuella yrkandet bor avslas.

Betydelsen av en fungerande &tergéng till arbete efter sjukskrivning, som
tas upp i partimotion 2023/24:2339 (V) yrkande 13, &r enligt utskottet en
mycket angelagen frdga. For att astadkomma en vélfungerande
sjukskrivningsprocess krévs det bl.a. en dialog och samverkan mellan de
berdrda aktorerna for att i mojligaste man framja en atergang till halsa och
arbete. Utskottet noterar att dessa fragor har varit foremal for 6vervagande i
betdnkandet Tillsammans for en valfungerande sjukskrivnings- och rehabi-
literingsprocess. Utskottet noterar ocksa att Forsakringskassan och Arbets-
foérmedlingen har i uppdrag att i samverkan se till att fler kvinnor och mén som
ar sjukskrivna ges nédvandigt stod for atergang i arbete eller omstallning till
ett nytt arbete.

Av betydelse for en fungerande sjukskrivningsprocess ar ocksa att det finns
tillréckliga drivkrafter till arbete i forsorjningsstodet. Utskottet noterar hér
uppdraget till en sarskild utredare att ta fram forslag till atgarder for att oka
drivkrafterna och mdjligheterna till arbete i forsorjningsstddet och bryta
langvarigt bistandsmottagande. Vidare pd samma tema noterar utskottet att det
i TidOavtalet aviseras en stor bidragsreform som ska géra det mer l6nsamt att
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ga fran bidrag till arbete och egen forsorjning, bl.a. genom inforande av ett
tydligt och anpassat aktivitetskrav for de som har forsorjningsstod. Nar det
galler sjukforsakringen ska den fokuseras pa rehabilitering och en utformning
som motverkar onddigt manga sjukskrivningar, sarskilt Ianga sadana.

Mot bakgrund av pagéende och kommande utrednings- och berednings-
arbete pd omradet finns det enligt utskottet inte skl till nagot initiativ med
anledning av det aktuella yrkandet, som darfor bor avslas.

Nar det galler betydelsen av rorlighet pa arbetsmarknaden, som tas upp i
partimotion 2023/24:2691 (MP) yrkande 46, vill utskottet hanvisa till vad som
sagts ovan om den svenska arbetsmarknadsmodellen och den aktiva
arbetsmarknadspolitiken med utbudsinriktade atgarder som bl.a. arbets-
marknadsutbildningar. En arbetsmarknad for omstallning behover ocksa
stottas av en val fungerande arbetsloshetsforsakring, vilken utskottet
aterkommer till i ett nedanstaende avsnitt. Utskottet anser darmed att det inte
finns skal att ta initiativ med anledning av yrkandet, som darfor bor avslas.

Mot bakgrund av det anférda och regeringens samlade politik pd omradet
bor riksdagen aven avsla motionerna 2023/24:1539 (S) om fackligt samréd vid
arbetsmarknadspolitiska insatser, 2023/24:1960 (S) om att stdrka arbets-
marknaden for unga i Vastsverige och 2023/24:1973 (S) yrkande 2 om en
arbetsmarknadspolitik som understdder manniskors omstallningsforméga.

Insatser for personer med funktionsnedsattning som
medfor nedsatt arbetsformaga

Utskottets forslag i korthet
Riksdagen avslar motionsyrkanden om bl.a. att tillsatta utredningar,
nivan pa taket for lonebidrag och att avskaffa begreppet nedsatt
arbetsformaga.

Jamfor reservation 13 (S), 14 (SD), 15 (V), 16 (C) och 17 (MP)
samt sérskilt yttrande 3 (SD).

Motionerna

I kommittémotion 2023/24:2620 anser Teresa Carvalho m.fl. (S) att det
behover sakerstallas att personer med funktionsnedsattning far snabbt,
effektivt och individanpassat stod att komma i arbete eller utbildning (yrkande
14).

I kommittémotion 2023/24:385 anser Magnus Persson m.fl. (SD) att
Arbetsformedlingen bor fa i uppdrag att sakerstalla att myndigheten har det
stdd och den specialistkompetens som personer med funktionsnedsattning som
medfor nedsatt arbetsformaga har ratt till (yrkande 2). Arbetsformedlingen bor
ocksa ges majligheten att ge rehabiliterande insatser och hjalpmedel till dem
som drabbas av en funktionsnedséttning samtidigt som de &r i anstéllning
(yrkande 6).
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Vidare anser motiondrerna i kommittémotion 2023/24:385 att det finns skal
att utreda forutsattningarna for att ge Arbetsférmedlingen det fulla ansvaret for
arbetsinriktat stod (yrkande 7). | motionen foreslds ocksa att det tillsétts en
utredning om varfor sysselsattningsgraden for personer med funktions-
nedsattning inte paverkas av konjunkturliget (yrkande 8). Motionarerna ser
ocksa ett behov av att utreda Iénebidragstaket och kostnaden for att koppla det
till det index som foljer den allméanna léneutvecklingen (yrkande 10).

I partimotion 2023/24:76 framhéller Nooshi Dadgostar m.fl. (V) behovet
av att ta fram en nationell handlingsplan med mal och atgarder for att hoja
sysselsittningsgraden for personer med funktionsnedsattning i nivd med
ovriga befolkningen (yrkande 1). Vidare bor Arbetsférmedlingen ges tydliga
direktiv om att funktionsnedsattning ska identifieras tidigt, att stod utifran
behov ska ges skyndsamt och att arbetshjalpmedel ska kunna provas ut fore en
anstallning och erbjudas skyndsamt till sival arbetssokande som personer som
redan har ett arbete (yrkande 3). Enligt motiondrerna bor Arbetsférmedlingen
ha ansvar for allt arbetslivsinriktat stod for personer med funktionsnedséttning,
sdsom arbetshjalpmedel (yrkande 4). Arbetsférmedlingen bor ocksd ges
tydliga direktiv till och forutsattningar for att erbjuda personer med
funktionsnedsattning ett personligt stéd samt sékra att samtliga arbetssokande
ska kunna skriva in sig hos myndigheten (yrkande 5). Arbetsférmedlingen bor
aven fa oronmarkta resurser for att kunna anstélla fler specialister och
handléggare i syfte att sékerstalla att personer med funktionsnedséttning ges
adekvat stod (yrkande 6).

Né&r det géller arbetsmarknadstjanster for personer med funktions-
nedsattning som Arbetsférmedlingen upphandlar fran externa aktérer bor det
enligt motiondrerna i partimotion 2023/24:76 sékerstéllas att dessa kvalitets-
sakras (yrkande 7). Vidare bor Arbetsférmedlingen ges i uppdrag att satsa pa
arbetsmarknadstjénster for personer med funktionsnedséattning dar det finns
evidens for goda resultat, daribland tjanster som bygger pd metoden supported
employment och insatser dar flera aktorer samarbetar for att ge individen ett
sammanhallet stod (yrkande 8). Arbetsférmedlingen bor dven ges i uppdrag
att samarbeta med funktionsréttsrorelsen i framtagandet  av
arbetsmarknadsatgarder for malgrupper med olika funktionsnedsattningar
(yrkande 11). Néar det géller termen nedsatt arbetsférméaga anser motionarerna
att regeringen bor ga vidare med Arbetsformedlingens forslag att termen ska
avskaffas inom arbetsmarknadspolitiken (yrkande 9).

Vidare ser motionarerna behov av att se éver foérordningen (2017:462) om
sérskilda insatser for personer med funktionsnedsattning som medfor nedsatt
arbetsformaga i syfte att utveckla och forbattra stodet till arbetsgivare som
anstéller personer med funktionsnedséttning (yrkande 10). Motionérerna anser
ocksd att de arbetsmarknadspolitiska stoden for personer med funktions-
nedsattning bor reformeras och utformas utifrdn hela mangfalden av
funktionsnedséttningar i syfte att sékerstélla ett individuellt, adekvat och
langsiktigt stod (yrkande 12). Nar det galler de medel som avsatts i
statsbudgeten  for arbetsmarknadspolitiska stdd till personer med
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funktionsnedsattning maste det enligt motionarerna sakerstéllas att dessa
ocksa kommer malgruppen till del (yrkande 13). Slutligen menar motionarerna
att det &ven bor sakerstallas att de arbetsmarknadspolitiska stoden for personer
med funktionsnedsattning gar att folja pa individniva (yrkande 14).

I kommittémotion 2023/24:2467 ser Martina Johansson m.fl. (C) behovet
av tydliga atgarder for att gora det mojligt for personer med funktions-
nedsattning att driva foretag (yrkande 18). Enligt motiondrerna ar detta idag
nast intill omojligt.

I kommittémotion 2023/24:923 anser Ulrika Westerlund m.fl. (MP) att
Arbetsférmedlingen bor fa i uppdrag att se Gver hur processen med
arbetshjalpmedel kan effektiviseras sa att utprovning av dessa kan ske fore
pabdrjad anstéllning (yrkande 1). Enligt motionarerna bor Arbetsférmedlingen
ocksa fa i uppdrag att arbeta for att avsevart korta vantetiderna for att fa en
funktionshinderskod (yrkande 2).

Gallande ratt

Den dvergripande arbetsmarknadspolitiska verksamheten regleras bl.a. i lagen
(2000:625) om den arbetsmarknadspolitiska verksamheten och de
underliggande forordningarna (2000:628) om den arbetsmarknadspolitiska
verksamheten och (2000:634) om arbetsmarknadspolitiska program.

Né&r det galler personer med funktionsnedsattning som medfér nedsatt
arbetsformaga finns aven bestammelser i forordningen (2017:462) om
sérskilda insatser for personer med funktionsnedsattning som medfor nedsatt
arbetsférmaga. | 1 § raknas de sarskilda insatserna upp:

bidrag till hjalpmedel pa arbetsplatsen

bidrag till litteratur och tolk for personer med syn- eller hérselnedséttning
bidrag for personligt bitrade

sérskild stédperson for introduktion och uppfdljning (SIUS)

bidrag till uppstartskostnader vid start av naringsverksamhet

I6nebidrag

skyddat arbete.

Noa ko

Forordningen innehaller ocksa flera bestammelser for var och en av de olika
insatserna och dessutom vissa gemensamma bestammelser. Regeringen gjorde
under 2021 en &ndring i 1 och 37 88 i férordningen som syftar till att fortydliga
att enbart personer med nedsatt arbetsformaga till foljd av en funktions-
nedséttning far anvisas till Samhall (SFS 2021:290). Andringarna tradde i kraft
den 1 juni 2021. Férordningen innehaller aven bestammelser om éterbetalning
och aterkrav. Av 51 § framgar att en mottagare av ekonomiskt bidrag ar
aterbetalningsskyldig bl.a. om mottagaren har fororsakat att bidraget har
lamnats pa felaktig grund eller med ett for hogt belopp genom att lamna
oriktiga uppgifter.

Nar det galler sarskilt bidrag till hjalpmedel pa arbetsplatsen for ndgon som
ar anstélld framgar det av 3 och 4 8§ bl.a. att Arbetsformedlingen lamnar
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sadant bidrag for behov som kommer fram i samband med att anstallningen
borjar eller under de férsta tolv manaderna av anstéllningen. Forsakrings-
kassan svarar for kostnader for arbetshjalpmedel for personer med funktions-
nedsattning som redan har en anstillning eller som ar etablerade pa
arbetsmarknaden enligt bestdmmelser i 30 kap. 5 § socialférsakringsbalken
och i férordningen (1991:1046) om bidrag till arbetshjalpmedel. Nér det galler
den som &r anstalld i skyddat arbete hos en offentlig arbetsgivare eller anstélld
med I6nebidrag kvarstar Arbetsférmedlingens ansvar.

I 15-36 8§ forordningen (2017:462) om sérskilda insatser for personer med
funktionsnedsattning som medfor nedsatt arbetsformaga finns narmare
bestammelser om de tre olika lonebidragen. Av 16 § framgar att det &r
Arbetsformedlingen som fattar beslut om lonebidrag. Dérefter bor Arbets-
formedlingen prova personens behov av insatser i féljande ordning:

1. I6nebidrag for utveckling i anstallning
2. lonebidrag for anstéllning

3. lonebidrag for trygghet i anstéllning
4. skyddat arbete.

Lonebidrag for utveckling i anstallning &r riktat till personer som &r i behov
av en anstallning for att préva eller utveckla sin arbetsformaga i férhallande
till vissa arbetsuppgifter eller arbetsmarknaden i stort. Lonebidrag for
utveckling i anstallning kan beviljas hos arbetsgivare pa den reguljara
arbetsmarknaden och hos Samhall. Taket for den bidragsgrundande
lénekostnaden ar 20 000 kronor. Nér det galler I6nebidrag for utveckling i
anstéllning hos Samhall har Arbetsformedlingen ett sérskilt uppdrag som
innebar att unga under 30 ar ska prioriteras.

Lonebidrag for anstallning ar riktat till personer som &r i behov av att fa
eller starka mojligheten att behlla en anstéllning. De stodjande atgarderna ska
vara utformade s att de kan bidra till att personens arbetsférméga forbéttras i
forhallande till de krav som stalls i den aktuella anstéllningen. Lénebidrag for
anstéllning lamnas till anstallningar pa den reguljara arbetsmarknaden férutom
hos Samhall AB. Taket for den bidragsgrundande l6nekostnaden ar 20 000
kronor.

Lonebidrag for trygghet i anstéllning &r till for en person som &r i behov av
ett lAngvarigt stod for att behalla en anstallning. Bidrag kan ldmnas t.ex. for en
fortsatt anstéllning av en person som vid beslutstillfallet har en anstéllning
med l6nebidrag. Taket for den bidragsgrundande lénekostnaden ar 20 000
kronor.

Bakgrund

Funkautredningen

| december 2012 foreslog den s.k. Funkautredningen en forflyttning av
myndighetsansvaret for arbetshjalpmedel for forvarvsarbetande fran
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Forsdkringskassan till Arbetsformedlingen (SOU 2012:92). Den parla-
mentariska  socialforsakringsutredningen  delade  Funkautredningens
bedémning att Arbetsférmedlingen borde fa ett helhetsansvar for arbets-
hjalpmedel men konstaterade samtidigt att vidare utredning var nédvéndig
(SOU 2015:21).

Riksdagen beslutade i december 2013 i enlighet med utskottets forslag om
ett tillkannagivande om att regeringen skyndsamt borde aterkomma med
forslag som tar sin utgangspunkt Funkautredningen forslag (bet.
2013/14:AU2, rskr. 2013/14:133). | budgetpropositionen for 2018 framholl
regeringen flera tgarder som hade vidtagits i linje med Funkautredningen.
Regeringen ansag darmed att riksdagens tillkannagivande var slutbehandlat.
Regeringen anforde vidare att det var viktigt att fortsatta folja upp och se dver
insatserna, bl.a. gallande arbetshjdlpmedel, som riktas till personer med
funktionsnedsattning som medfér nedsatt arbetsformaga (prop. 2017/18:1
utg.omr. 14 avsnitt 3.4.2).

Statistik om situationen pa arbetsmarknaden for personer med
funktionsnedsattning
Statistiska centralbyran (SCB) redovisade i april 2023 i enlighet med ett
uppdrag i sitt regleringsbrev resultaten fran en undersokning av situationen pa
arbetsmarknaden for personer med funktionsnedsattning 2022. Av statistiken
framgar bl.a. att andelen sysselsatta ar lagre bland personer med
funktionsnedséttning an i o©vriga befolkningen. Bland personer med
funktionsnedséttning ar sysselsattningsgraden 52 procent och bland personer
med funktionsnedsattning som innebér en nedsatt arbetsformaga ar den 44
procent. | den 6vriga befolkningen &r sysselsattningsgraden 81 procent. |
6vriga befolkningen &r sysselsattningsgraden bland kvinnor lagre &n bland
man, men sysselsattningsgraden skiljer sig inte signifikant mellan kvinnor och
man med funktionsnedsattning. Infor 2022 ars undersokning genomforde
myndigheten ett storre utvecklingsarbete, vilket gor att resultaten fran 2022
ars undersokning inte ar jamforbara med foregdende ars undersokningar.
Enligt regleringsbrevet for 2023 ska myndigheten ta fram och publicera
statistik om situationen pd arbetsmarknaden for personer med funktions-
nedséttning under 2023. Uppdraget ska redovisas till Regeringskansliet senast
den 29 april 2024.

Ekonomisk jamstélldhet bland kvinnor och méan med
funktionsnedséttning

I regleringsbrevet for 2023 fick SCB i uppdrag att utveckla och 6ka kunskapen
om ekonomisk jamstalldhet bland kvinnor och man med funktionsnedsattning.
Syftet med uppdraget &r att komplettera dagens kunskap om inkomstgapet
mellan kénen med kunskaper om I6ne- och inkomstskillnader mellan kvinnor
och mén med funktionsnedsattning. Uppdraget ska slutredovisas i december
2024.
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Oversyn av termen nedsatt arbetsformaga

I en aterrapport till regeringen i november 2018 redovisar Arbetsférmedlingen
en Gversyn av termen nedsatt arbetsformaga inom arbetsmarknadspolitiken.
Av oversynen framgar att personer som berdrs av termen paverkas av den.
Vissa personer som &r direkt berérda av den anser att den ar rimlig medan
andra anser att den &r nedséttande. Funktionshindersrorelsen ar kritisk till
termen. Sammantaget gor Arbetsférmedlingen beddmningen att termen i en
del fall har en negativ pdverkan pé personer som &r direkt berrda. Termen
kan ocksd ha en negativ paverkan pa den allmanna bilden av personer med
funktionsnedséattning. Arbetsformedlingen gor bedémningen att det behdvs ett
nytt sprakbruk och foreslar att termen nedsatt arbetsformaga avskaffas, sdsom
den anvands inom arbetsmarknadspolitiken i dag. Arbetsformedlingen foreslar
inte ndgon ersattningsterm utan menar att ett varierat sprakbruk bor anvandas
for att i varje enskild situation kunna beskriva det som faktiskt avses (dnr Af-
2018/0050 7985).

Arbetsformedlingens bedémning av funktionsnedsattning som medfor
nedsatt arbetsformaga

Enligt ett uppdrag i regleringsbrevet for 2021 har Arbetsformedlingen
analyserat myndighetens beddmningar for personer med funktionsnedséttning
som medfor nedsatt arbetsformaga. | uppdraget ingick bl.a. att analysera forut-
séttningarna att gdra bedomningar tidigt vid arbetsldshet, rutiner for
bedémningen och hur rutinerna efterlevs. | en aterrapport fran februari 2022
gors bedomningen att Arbetsférmedlingen har ett val fungerande arbetssétt nér
det géller att ta in underlag som styrker funktionsnedséttning. Daremot finns
det brister i myndighetens efterlevnad av rutiner for att dokumentera en samlad
bedoémning som beskriver hur funktionsnedsattningen kan paverka arbets-
férmagan (dnr Af-2022/0008 9266).

Arbetsformedlingen inforde under 2022 en kompletterande beddmning i
forhallande till ohdlsa och/eller funktionsnedsattning i hela landet. Den
kompletterande beddémningen &r ett komplement till den arbetsmarknads-
politiska beddmning som gors for alla arbetssokande. Med den kompletterande
beddmningen avses ett enhetligt arbetssatt som syftar till att arbetssékande
med en funktionsnedsattning som kan paverka mojligheterna till arbete eller
studier far en likvardig bedémning av forutsattningarna oavsett var i landet
personen bor (dnr Af-2023/0052 1009).

Supported employment

Supported employment &r en arbetsrehabiliteringsmetod som kénnetecknas av
en inriktning mot tidig arbetsplatsplacering med stéd. Metoden introducerades
i USA pa 1980-talet och gar ut pa att individen ska trana upp och utveckla sin
arbetsformaga pa den arbetsplats dar det tilltinkta jobbet finns. Strategin
prioriterar darfor att anskaffa ett arbete till deltagaren pa ett tidigt stadium i
rehabiliteringsprocessen. Arbetsférmedlingen tillampar sedan 1993 supported
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employment i ett arbetsmarknadspolitiskt program: Sarskild stodperson for
introduktion och uppféljning (SIUS). Studier har visat pa tydligt positiva
effekter pa sannolikheten att vara i arbete efter 18 manader, och framst da
subventionerat arbete.”

I en aterrapport fran februari 2023 om behov hos Iangtidsarbetsldsa som
star sarskilt langt fran arbetsmarknaden foreslar Arbetsformedlingen att fler
personer med funktionsnedsattning bor fa ta del av s.k. forstarkta formedlings-
insatser déar SIUS-metodiken tillampas (dnr Af-2022/0114 1951). |
budgetunderlaget for 2024-2026 framhaller myndigheten att det pagér en
utveckling av SIUS-programmet. Det innebér justerade arbetssatt for SIUS-
resurserna for ett okat fokus pa det kundnara arbetet, ackvirering av platser
samt stod till fler arbetssokande och arbetsgivare (dnr Af-2022/0082 6814).

Tidigare riksdagsbehandling

Motionsyrkanden om insatser for personer med funktionsnedsattning som
medfor nedsatt arbetsformaga behandlades av utskottet senast i betidnkande
2022/23:AU9 Arbetsmarknadspolitik och arbetsléshetsforsékringen (s. 39 f.).
Motionsyrkandena avstyrktes. Riksdagen beslutade i enlighet med utskottets
forslag (prot. 2022/23:99).

Utskottets stallningstagande

Funktionshinderspolitiken tar sin utgangspunkt i Sveriges internationella
ataganden om manskliga rattigheter, bl.a. FN-konventionen om rattigheter for
personer med funktionsnedsattning. Personer med funktionsnedséttning ska
kunna vara fullt delaktiga i alla delar av livet, &ven arbetslivet. Mdjligheten till
arbete &r avgdrande for att bryta utanforskap och stérka valfarden. Att ta till
vara kompetens och arbetsformaga hos alla méanniskor ar darfor en viktig
princip for arbetsmarknadspolitiken. Hur och i vilken grad en funktions-
nedsattning paverkar arbetslivet beror i hog grad pa omstandigheterna.
Utskottet noterar att flertalet motionsforslag i detta avsnitt ar inriktade pa
vad utskottet uppfattar som atgarder av en mer évergripande karaktiar med
inriktningen att forbattra situationen for personer med funktionsnedsattning
som medfor nedsatt arbetsformaga och hitta vagar in pa arbetsmarknaden for
denna grupp. Det géller partimotion 2023/24:76 (V) yrkandena 1, 7 och 11,
kommittémotionerna 2023/24:385 (SD) yrkandena 2, 8 och 10 och
2023/24:2467 (MP) yrkande 18. Utskottet valkomnar motionérernas ambition
att skapa ett arbetsliv med de basta mojliga forutsattningarna for personer med
funktionsnedsattning som medfor nedsatt arbetsformaga. Det & ocksa
gladjande att det verkar finnas en gemensam insikt om att det &r fraga om en

” Fogelgren m.fl. (2023) ”Is Supported Employment Effective for Young Adults with
Disability Pension?: Evidence from a Swedish Randomized Evaluation”, i Journal of Human
Resources.
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grupp som ofta &r utsatt pa arbetsmarknaden och att det ar ett omrade som
behoéver prioriteras.

Till skillnad fran motionarerna menar dock utskottet att regeringens
prioriteringar och det arbete som pagar pa omradet ar anpassade for att starka
situationen for gruppen och skapa arbetstillfallen. Det géller oavsett om det
handlar om utredningsinsatser, styrning av myndigheter eller tillgangen till
specialistkompetens, vilket alla & exempel pd sadant som tas upp i
motionerna. Som ansvarig myndighet p& omradet &r Arbetsférmedlingen
givetvis en viktig aktér med sin verktygslada av insatser for arbetssokande,
daribland insatser som &r specifikt riktade till personer med funktions-
nedsattning. Utskottet vill framhélla att myndighetens instruktion har
fortydligats sa att det framgdr att myndigheten ska uppratthalla egen
kompetens och verksamhet for att stodja personer med en funktions-
nedsattning som medfor nedsatt arbetsformaga att fa eller behélla ett arbete.
Relevant i sammanhanget ar dven Arbetsformedlingens sarskilda uppdrag att
anvisa personer med funktionsnedsattning som under lang tid varit utan arbete
till 16nebidrag for utveckling i anstéllning hos Samhall. Utskottet kommer
under innevarande riksméte att &terkomma till Samhalls uppdrag och i
samband med detta &ven Arbetsférmedlingens anvisningar av arbetsstkande
till Samhall. Nar det galler sérskilt samarbetet mellan Arbetsférmedlingen och
leverantdrer noterar utskottet bl.a. den upphandlade tjansten steg till arbete och
vill framhélla vikten av uppféljning av tjanstens kvalitet och resultat, pa
samma sétt som géller for all arbetsmarknadspolitisk verksamhet. Vidare delar
utskottet regeringens beddmning att det behévs mer kunskap om hur det ser ut
med den ekonomiska jamstélldheten bland kvinnor och man med
funktionsnedsattning. SCB:s uppdrag pa omradet bor kunna ge underlag for
forbattrade analyser och politikutveckling. Sammantaget kan utskottet
konstatera att det pagar ett aktivt arbete som i stora delar ligger i linje med
motionarernas forslag. Dérmed kan utskottet inte finna skal for ett
tillkannagivande till regeringen i enlighet med négot av de aktuella yrkandena,
och de bor darfor avslas.

Fragor om arbetshjalpmedel, bedémningen av forekomst av funktions-
nedséttning som medfor nedsatt arbetsformaga och ansvarsfordelningen
mellan Arbetsformedlingen och Forsékringskassan uppmarksammas i
kommittémotion 2023/24:2620 (S) yrkande 14, kommittémotion 2023/24:385
(SD) yrkandena 6 och 7, partimotion 2023/24:76 (V) yrkandena 3-6 och
kommittémotion 2023/24:923 (MP) yrkandena 1 och 2. Nar det géller den
arbetsmarknadspolitiska bedémningen noterar utskottet att Arbets-
formedlingen har haft i uppdrag att analysera processen och tillampningen
avseende forekomsten av funktionsnedsattning som medfér nedsatt
arbetsformaga, liksom forutsattningarna for att géra bedémningar tidigt vid
arbetsloshet. Utskottet noterar att det har inforts en kompletterande
arbetsmarknadspolitisk bedémning, bl.a. med syftet att fa kortare ledtider till
relevanta insatser. Liksom regeringen &r utskottet dock bekymrad Over att
dessa bedémningar fortfarande tar alltfor lang tid.
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Vidare vill utskottet framhalla att den som &r i behov av arbetshjalpmedel
ska ha rétt till ett bra arbetsliv. Det &r viktigt att regelverket och ansvars-
fordelningen mellan de inblandade aktdrerna skapar forutséttningar for ett bra
och inkluderande arbetsliv. Utskottet noterar den s.k. Funkautredningens
overvagande om bl.a. arbetshjalpmedel och regeringens uttalanden i samband
med riksdagens tillkannagivande i friga om utredningens forslag. Utskottet
fortsatter att noga folja utvecklingen av det delade ansvaret mellan aktorer
gallande arbetshjalpmedel och Arbetsférmedlingens arbete med att utveckla
den arbetsmarknadspolitiska beddmningen samt forutsétter att regeringen vid
behov vidtar atgarder. Darut6ver ser utskottet inget behov att ta initiativ med
anledning av de aktuella motionsyrkandena, som darfor bor avslas.

Metoden supported employment, dar flera aktérer samarbetar for att ge
individen ett ssmmanhallet stdd, ar en fraga som sarskilt tas upp i partimotion
2023/24:76 (V) yrkande 8. Utskottet instdmmer med motionérerna om att detta
verkar vara en framgangsrik metod och konstaterar att den sedan ett antal ar
tillampas av Arbetsformedlingen genom det arbetsmarknadspolitiska
programmet sdrskild stodperson for introduktion och uppféljning (SIUS).
Utskottet noterar att myndigheten har framfort till regeringen att fler personer
med funktionsnedsattning bor fa ta del av s.k. forstarkta formedlingsinsatser
dar SIUS-metodiken tillampas, liksom att det pagar en utveckling av SIUS-
programmet. Saledes kan utskottet konstatera att det pagar ett arbete i den
riktning som férordas av motionérerna och det aktuella yrkandet bor darfor
avslas.

Nar det galler forslag om att avskaffa begreppet nedsatt arbetsformaga, som
tas upp i partimotion 2023/24:76 (V) yrkande 9, noterar utskottet i likhet med
motionarerna att anvandningen av begreppet nedsatt arbetsforméaga ar nagot
som Arbetsformedlingen har sett over. Det ar valkommet att fragan
uppmarksammas och att Gvervagningar gors for att pa basta satt beskriva de
utmaningar och mojligheter som finns pd omradet. Utskottet utgar fran att
regeringen fortsétter att folja frigan och anser inte att det finns skal att nu ta
négot initiativ med anledning av yrkandet, som darfor bor avslas.

I partimotion 2023/24:76 (V) yrkandena 10 och 12 vill motionérerna se
6ver forordningen (2017:462) om sérskilda insatser for personer med
funktionsnedsattning som medfor nedsatt arbetsférmaga och gora en 6versyn
av de arbetsmarknadspolitiska stéden for denna grupp. Utskottet noterar att
regeringen under 2021 gjorde en andring i forordningen for att fortydliga att
det enbart & personer med nedsatt arbetsformaga till foljd av en
funktionsnedsattning som far anvisas till Samhall. Utskottet anser att denna
andring var motiverad men ser i dvrigt inte behov av att vidta atgarder utan
menar att dagens regelverk i huvudsak ar val avvagt. Det samma galler de
sarskilda stoden for denna grupp. Utskottet vill dock framhalla att utskottet i
ett senare betankande kommer att aterkomma till bl.a. I6nebidragen i samband
med behandlingen av regeringens skrivelse med anledning av Riksrevisionens
granskning av subventionerade anstéliningar. Mot denna bakgrund bor
yrkandena avslas.
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Arbetsférmedlingens anvéndning av medel till arbetsmarknadspolitiska
stdd till personer med funktionsnedséttning tas upp i partimotion 2023/24:76
(V) yrkandena 13 och 14. Som framhalls av motionarerna ar det viktigt att
dessa medel kommer den avsedda malgruppen till del, och liksom regeringen
anser utskottet att det &r bekymmersamt att I6nebidragen fortfarande anvands
i for liten utstrackning. Det ar darfor motiverat att Arbetsformedlingen har fatt
i uppdrag att 6ka antalet deltagare i bl.a. 16nebidrag. Utgangspunkten bor vara
att medel fér denna malgrupp ska utnyttjas fullt ut utifran det stora behov som
finns. Utskottet utgdr frdn att regeringen noga foljer utvecklingen och vid
behov vidtar ytterligare atgarder. Med det anférda bor de aktuella yrkandena
avslas.

Arbetsintegrerande sociala foretag

Utskottets forslag i korthet
Riksdagen avslar ett motionsyrkande om arbetsintegrerande sociala
foretag.

Jamfor reservation 18 (MP).

Motionen

| partimotion 2023/24:2691 framhaller Marta Stenevi m.fl. (MP) behovet att
undanréja hinder sa att de arbetsintegrerande foretagen kan vara en majlig
ingang till arbetsmarknaden for fler nyanlanda personer (yrkande 30).

Bakgrund

Begreppet arbetsintegrerande sociala foretag

I regeringens handlingsplan for arbetsintegrerande sociala foretag fran 2010
tydliggdrs vad som avses med begreppet arbetsintegrerande sociala foretag
(N2010/1894/ENT). Begreppet avser foretag som driver naringsverksamhet
(producerar och saljer varor och/eller tjanster)

« med det dvergripande dndamalet att integrera manniskor som har stora
svarigheter att f och/eller behélla ett arbete, i arbetsliv och samhalle

» som skapar delaktighet for medarbetarna genom 4gande, avtal eller pa
annat val dokumenterat sétt

« som i huvudsak aterinvesterar sina vinster i den egna eller liknande
verksamheter

+ som &r organisatoriskt fristaende fran offentlig verksamhet.

Definitionen aterges i en rapport fran Tillvaxtverket fran februari 2021
(Sociala foretag i Sverige — kartlaggning och dialog om definition, rapport
0353). Tillvaxtverket papekar dven pé sin webbplats att det inte finns nagot
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sarskilt regelverk eller nagon sarskild foretagsform for arbets-
integrerandesociala foretag. Foretagen ar dock ofta kooperativ som &gs och
drivs av de som verksamheten ar till for. Manga ar organiserade i foretags-
formen ekonomisk forening, men de drivs &ven t.ex. i form av ideell férening
eller som aktiebolag med begrénsad vinstutdelning.

I Sverige finns &ven mojlighet till certifiering for arbetsintegrerande sociala
foretag. Certifieringen hanteras av Skoopi, de arbetsintegrerande sociala
foretagens intresseorganisation, och erbjuds de foretag som uppfyller vissa
kriterier. Skoopi antog under 2021 en definition av vad ett arbetsintegrerande
socialt foretag ar som ligger nara den definition som anges ovan.

Tidigare riksdagsbehandling

Motionsyrkanden om arbetsintegrerande sociala foretag behandlades av
utskottet senast i betdnkande 2022/23:AU9 Arbetsmarknadspolitik och
arbetsloshetsforsékringen (s. 50 f.). Motionsyrkandena avstyrktes. Riksdagen
beslutade i enlighet med utskottets férslag (prot. 2022/23:99).

Utskottets stallningstagande

Utskottet anser som framgatt tydligt ovan att det 4r angeléaget att skapa véagar
till arbete for personer som har svarigheter att etablera sig pa arbetsmarknaden.
Liksom vad som verkar vara motiondrernas uppfattning i partimotion
2023/24:2691 (MP) yrkande 30 anser utskottet att arbetsintegrerande sociala
foretag kan vara ett viktigt komplement till statliga insatser. Som framgar av
Tillvaxtverkets Kkartlaggning utgor dessa foretag, med sin inriktning pa att
integrera ménniskor i samhélle och arbetsliv, ocksa en stor andel av det s.k.
sociala foretagandet.

Utskottet vill hanvisa till vad som har anforts ovan om regeringens arbete
med att forstarka insatserna for dem som stér langt frén arbetsmarknaden, bl.a.
inforandet av etableringsjobben och insatser for personer med funktions-
nedsattning som medfor nedsatt arbetsférmaga. Utskottet ser darutéver inget
behov av att vidta atgarder p4 omradet med anledning av vad som anfors i
motionen. Det aktuella yrkandet bor darfor avslas.
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Aldre i arbetslivet

Utskottets forslag i korthet

Riksdagen avslar motionsyrkanden om é&ldre i arbetslivet.
Jamfor reservation 19 (MP).

Motionerna

I kommittémotion 2023/24:2705 framhaller Ulrika Westerlund m.fl. (MP)
vikten av att stimulera mentorskap och underlatta kunskapsdverféring mellan
generationer, t.ex. for nyanstéllda eller som en resurs i arbetsgrupper och
utvecklingsprojekt (yrkande 36).

I motion 2023/24:524 anser Ann-Sofie Lifvenhage och Anna af Sillén
(bada M) att det finns behov att se 6ver maéjligheterna att forbattra arsrikas
villkor pa arbetsmarknaden och goéra det mojligt att fortsatta arbeta efter
generell pensionsalder for den som s& 6nskar.

| motion 2023/24:1069 anser Asa Karlsson och Helén Pettersson (bé&da S)
att pensionsaldern p& Samhall bér vara densamma som pé den évriga svenska
arbetsmarknaden.

Bakgrund

En god arbetsmiljo for framtiden — regeringens arbetsmiljostrategi
2021-2025

| skrivelsen En god arbetsmiljo for framtiden — regeringens arbetsmiljostrategi
2021-2025 betonas att en central del for att skapa ett langre och héllbart
arbetsliv &r att battre ta till vara aldres kompetens och erfarenhet (skr.
2020/21:92). Arbetslivet behover bli mer Aaldersoberoende, och &ldres
kunskaper och erfarenheter behgver tas till vara pa ett battre satt i arbetslivet.
Allt fler kan och vill arbeta langre, men manga méter olika hinder i arbetslivet
i t.ex. olika regelsystem och avtal. Aldersdiskriminering bér enligt regeringen
motverkas med breda atgarder, och en god arbetsmiljé genom hela livet ar
grundlaggande.

Kansliet for hallbart arbetsliv

Regeringen inréttade i september 2021 ett kansli for hallbart arbetsliv med
uppdrag att bl.a. foresla atgarder, samrada och samordna sa att atgarder och
politik for ett hallbart arbetsliv blir en helhet (S 2021:D). Med anledning av
regeringens prioriteringar andrades kansliets uppdrag i mars 2023 sa att det
enligt regeringen battre ska starka arbetslinjen, gora det mojligt for fler
personer att delta i arbetslivet, bidra till att sdkra kompetensforsorjning,
motverka aldersdiskriminering och bidra till positiva effekter for samhélls-
ekonomin. Enligt det nya uppdraget ska kansliet i) verka for ett langre och mer
héllbart arbetsliv for alla ldrar i syfte att 6ka arbetsutbudet, ii) samordna
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atgarder inom olika politikomraden for ett langre och héllbart arbetsliv som
stdder arbetslinjen iii) samordna framtagandet av ett nationellt uppféljnings-
system med relevanta indikatorer for att kunna félja den samlade utvecklingen
inom arbetslivet samt iv) ta fram foérdjupande rapporter om pensiondrers
arbetsutbud och levnadsvillkor. Regeringen framhéller att liksom tidigare ar
ett ndra samarbete med arbetsmarknadens parter och andra relevanta aktorer
centralt i kansliets fortsatta arbete.

Uppdraget ska slutredovisas till Regeringskansliet senast den 31 augusti
2024.

Overenskommelse om pensionsélder vid Samhall

| september 2023 enades arbetsgivarorganisationen Fremia och LO-férbunden
bl.a. om att gora ett tillagg till det befintliga kollektivavtalet fér Samhall med
inneborden att en arbetstagare ar skyldig att avga fran och med sista dagen i
den manad som hen fyller 66 ar eller dessférinnan erhaller lderspension enligt
socialforsékringsbalken (Forhandlingsprotokoll, éverenskommelse om 16n
och allménna anstallningsvillkor for perioden 2023-10-01-2025-09-30 for
arbetstagare anstallda i Samhall AB).

Tiddavtalet

Samarbetspartierna framhaller att reformarbetet for ett 6kat arbetsutbud bor
inriktas bl.a. mot att starka drivkrafterna och mojligheterna for aldre att stanna
kvar i arbetslivet (s. 57).

Tidigare riksdagsbehandling

Motionsyrkanden om é&ldre i arbetslivet behandlades av utskottet senast i
betdnkande  2022/23:AU9  Arbetsmarknadspolitik och arbetsldshets-
forsakringen (s. 51 f.). Motionsyrkandena avstyrktes. Riksdagen beslutade i
enlighet med utskottets forslag (prot. 2022/23:99).

Utskottets stallningstagande

Utskottet kan konstatera att Sveriges befolkning sammantaget har blivit
friskare och lever langre. Detta &r sjélvfallet en positiv utveckling &ven om den
samtidigt ocksa innebar en utmaning for framtida vélfardsataganden. For
arbetsmarknadspolitiken blir det darmed en viktig uppgift att skapa forut-
sattningar for ett 6kat arbetsutbud och ett langre och héllbart arbetsliv for alla
aldrar. | detta ligger bl.a. att ta till vara aldres kompetens och den betydelse
den har for arbetsmarknaden i stort. Alderism och utestingning av méanniskor
som kan och vill arbeta langre upp i &ldrarna behéver motarbetas.

I kommittémotion 2023/24:2705 (MP) yrkande 36 framhalls vikten av att
stimulera mentorskap och underléatta kunskapsoverforing mellan generationer.
I motion 2023/24:524 (M) efterfragas en bred éversyn av géllande regelverk



UTSKOTTETS OVERVAGANDEN

for att starka situationen for aldre i arbetslivet. Utskottet konstaterar att
overgripande insatser av det slag som efterfrigas har praglat regeringens
politik och prioriteringar pa omradet under senare ar. Vikten av att ta till vara
aldres kompetens och erfarenhet samt motverka aldersdiskriminering lyfts
fram i bl.a. regeringens arbetsmiljostrategi 2021-2025. Vidare noterar
utskottet att regeringen har lagt om uppdraget for Kansliet for hallbart arbetsliv
sd att det battre ska styra mot ett forlangt arbetsliv i takt med den Gkande
livslangden. Det bor dven uppmérksammas att samarbetspartierna i Tido-
avtalet framhaller vikten av att starka drivkrafterna och mojligheterna for aldre
att stanna kvar i arbetslivet. Utskottet kommer med intresse att folja det
pagaende arbetet och ser inte skal att nu ta nagot initiativ pA omradet. De
aktuella motionsyrkandena bor darfor avslas.

Nar det galler frigan om pensionsaldern pd Samhall som tas upp i motion
2023/24:1069 (S) noterar utskottet att det avtal som nyligen tecknades mellan
Fremia och LO-férbunden beror bl.a. de forhallanden som efterfragas av
motionarerna. Utskottet vill darutdver papeka att pensionsaldern i detta
avseende i huvudsak &r en fraga for de avtalsslutande parterna. Motions-
yrkandet bor darmed avslas.

Arbetsloshetsforséakringen

Utskottets forslag i korthet

Riksdagen avslar motionsyrkanden om den framtida utformningen
av arbetsloshetsforsékringen.
Jamfor reservation 20 (S) och 21 (C).

Motionerna

I kommittémotion 2023/24:2620 anser Teresa Carvalho m.fl. (S) att
utformningen av arbetsloshetsforsakringen behdver anpassas till dagens
arbetsmarknad, bl.a. genom en Gvergang fran dagens arbetsvillkor till ett
inkomstvillkor i enlighet med forslagen i betankandet SOU 2020:37 (yrkande
20).

I kommittémotion 2023/24:2464 staller Jonny Cato m.fl. (C) krav pa att
regeringen tar fram forslag for att genomfora forandringarna i arbetsléshets-
forsakringen i enlighet med en flexicuritymodell som angavs i det s.k.
januariavtalet (yrkande 14). Vidare foresldr motionarerna att reglerna for
arbetsloshetsforsakringen éndras sa att arbetssokande kan fortsatta sedan
tidigare paborjade deltidsstudier som inte begransar deras majligheter att ta ett
nytt arbete med bibehallen erséttning (yrkande 15).

Markus Kallifatides (S) uppmarksammar i motion 2023/24:248 behovet av
att ersattning fran arbetsldshetsforsakringen indexeras i linje med inflationen
(yrkande 1).
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Jamal El-Haj (S) anser i motion 2023/24:1321 att nédvandiga atgarder
behdver genomforas for att astadkomma en skilig och rattvis
arbetsloshetsforsakring, bl.a. sa att fler kan fa ut 80 procent av sin tidigare
inkomst.

I motion 2023/24:1570 lyfter Mathias Tegnér och Jennie Nilsson (béda S)
fram behovet av en stérkt arbetsloshetsforsakring for foretagare (yrkande 3).

I motion 2023/24:1999 ser Linnéa Wickman m.fl. (S) behov av en
langsiktigt stark arbetsloshetsforsikring, bl.a. for att mildra effekterna av
1agkonjunkturen.

I motion 2023/24:2027 anser Fredrik Lundh Sammeli m.fl. (S) att det finns
behov av att 6vergangen fran arbetsldshetsersattning till aktivitetsstod ses Gver
sd att de arbetssokande inte riskerar att hamna pa ekonomiskt obestand.

Mikael Larsson (C) anser i motion 2023/24:830 att det finns ett behov av
att utreda en hojning av aldern for ratten att vara medlem i en
arbetsloshetskassa.

| motion 2023/24:1259 har Anders Adahl (C) forslag pa forandringar i
arbetsldshetsforsakringen med syftet att sékerstélla likvardiga ekonomiska och
sociala forutsattningar for arbetstagare som forlorar sina arbetsinkomster och
egenforetagare som forlorar sina uppdragsinkomster.

I motion 2023/24:1607 tar Niels Paarup-Petersen (C) upp situationen for
granspendlare i Oresundsregionen och lyfter i sammanhanget fram att det finns
skal for regeringen att ta initiativ till en mer réttvis arbetsloshetsforsakring for
granspendlare (yrkande 7).

Gallande ratt

Ratten till arbetsldshetsersattning regleras framfor allt i lagen (1997:238) om
arbetsloshetsforsakring, forkortad ALF. 1-3 88 ALF innehaller bestimmelser
om vem som omfattas av forsakringen. Dar framgdar bl.a. att forsakringen
omfattar béde arbetstagare och foretagare. Arbetsloshetsforsakringen ar
uppdelad i en grundforsékring och en inkomstbortfallsforsakring (4 8). For att
fa ratt till inkomstbortfallsforsakringen kravs bl.a. medlemskap i en arbets-
I6shetskassa under minst tolv sammanhangande manader (7 8). For att fa ratt
till arbetsloshetserséttning kravs att den sokande uppfyller ett antal villkor. En
samling allmanna villkor (9-11 88) och ett krav pa minsta arbetad tid, det s.k.
arbetsvillkoret (12-15 88), &r gemensamt for alla som ansoker om arbets-
l6shetsersattning. Erséttningsnivaerna skiljer sig dock at beroende pa om den
sokande dr medlem i en arbetsloshetskassa eller inte. Bestdmmelser om
ersattningens form och storlek finns i 19-32 §8.

Vidare innehdller ALF ett antal bestammelser som sarskilt behandlar
situationen for foretagare (34-37 b 88). | lagen finns &ven regleringar som
beskriver ratten till ersattning vid deltid och mojligheten for erséttnings-
beréttigade att ha en bisyssla (38—41 8§8). Lagen har &ven ett antal avslutande
bestammelser om nar ndgon kan stangas av eller frantas ratten till ersattning,
hur ans6kningsforfarandet gar till och 6verklagande av beslut.
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Forordningen  (1997:835) om  arbetsloshetsforsékring  utvecklar
bestammelserna i ALF. Som exempel slas i forordningens 3 och 4 88§ mer i
detalj fast hur stor dagpenningen ska vara. Férordningen innehaller ocksa
bestdmmelser om ratten till erséttning under utbildning (14-16 §§), som utgor
undantag till huvudregeln i 10 § ALF om att det inte ar tillatet att delta i
utbildning samtidigt som man far ersattning. Enligt 14 § kan personer som
deltar i en orienteringskurs eller aktiviteter for att underlatta omstallning till
annat arbete under vissa villkor fa ratt till 15 ersattningsdagar. 15 och 16 §§
innehaller bestammelser for personer som studerar pa heltid utan studiestod
respektive deltid. Dessa grupper kan under vissa villkor f& ersattning i upp till
20 veckor.

Av 5 8§ ALF framgar att arbetsloshetsforsakringen handhas av arbets-
loshetskassor. Narmare bestdammelser om arbetsloshetskassor finns i lagen
(1997:239) om arbetsldshetskassor och i forordningen (1997:836) om
arbetsloshetskassor. Nar det sarskilt géller alder framgar det av 34 § i lagen
om arbetslGshetskassor att ratt till medlemskap galler till manadsskiftet fore
den ménad da den som ansoker om medlemskap fyller 66 &r. Vidare framgar
det att alder for ratt till medlemskap &ndras den 1 januari 2026 till
manadsskiftet fore den ménad da den som ansoker om medlemskap uppnér
riktaldern for pension enligt 2 kap. 10 a-10 d 88 socialforsakringsbalken.

Bakgrund

En arbetslshetsforsakring baserad pa inkomster

| budgetpropositionen for 2024 (prop. 2023/24:1 utg.omr. 14 avsnitt 3.6) anfor
regeringen bl.a. att arbetsloshetsforsakringen behover bli mer andamalsenlig
och pa ett battre satt bidra till omstallning mellan arbeten vid arbetslgshet.
Arbetsloshetsforsakringen bor forandras bl.a. genom att den grundas pa
inkomster av forvarvsarbete, och vissa férandringar bor goras av aktivitets-
stddet. Regeringen anser att de forslag och beddmningar som ldmnas i
beténkandet Ett nytt regelverk for arbetsldshetsforsakringen (SOU 2020:37)
bor vara en utgangspunkt for en sadan reform.

Regeringen avser darfor att under 2024 aterkomma med forslag till en
arbetsloshetsforsikring grundad pa inkomster av forvarvsarbete.

Utredningen om en ny arbetsléshetsforsakring for fler

I juni 2020 6verlamnade Utredningen om en ny arbetsldshetsforsakring for
fler, grundad pa inkomster sitt betdnkande till regeringen. | betankandet Ett
nytt regelverk for arbetsloshetsforsakringen foreslas bl.a. att ALF och
tillhérande forordning ersétts med en ny lag respektive forordning med vissa
nya bestammelser (SOU 2020:37). Som ett av flera forslag vill utredningen se
att dagens arbetsvillkor ersatts av ett inkomstvillkor. Utredningen foreslar
vidare att lingden pa ersattningsperioden ska differentieras utifrdn den
stkandes forankring pa arbetsmarknaden. Det foreslds ocksa att ersattningen
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ska trappas ned med tiden i arbetsloshet, vilket dven ska galla for
aktivitetsstod. Utredningen foreslar ocksa att berakningsreglerna ska andras
fran en dag- och veckobaserad forsakring till en méanadsbaserad forsakring.
Nar det galler uppgiftsskyldigheten vill utredningen se mer andamalsstyrda
regler och att arbetsgivare och uppdragsgivare ska ha en straffsanktionerad
uppgiftsskyldighet. Betankandet remissbehandlades under 2020.

Parternas principdverenskommelse

Svenskt Néringsliv, PTK, IF Metall och Kommunal har tr&ffat en princip-
dverenskommelse om trygghet, omstélining och anstéllningsskydd. Avsikten
har fran parternas sida varit att ta ett helhetsgrepp om faktorer som i
kombination kan skapa flexibilitet, omstallningsforméaga och trygghet pa
arbetsmarknaden. Parterna har tillsammans inom ramen for sin princip-
dverenskommelse presenterat ett forslag om att utreda forutsattningarna for en
kollektivavtalad arbetsloshetsforsdkring som kan stdrka den svenska
partsmodellen och vdrna férutsagbarheten inom arbetsléshetsforsékringen.
Syftet med parternas forslag ar att gora arbetsloshetsforsdkringen mer
forsakringsmassig, ge ett pétagligt battre skydd till den forsikrade samt
minska arbetsgivarnas kostnader.

Parterna redogor for vissa utgangspunkter i forslaget om att utreda
forutsattningarna for en ny kollektivavtalad arbetsloshetsforsakring. Parterna
menar bl.a. att det finns en dverfinansiering av den offentliga arbetsldshets-
forsakringen genom att staten tar in mer i arbetsmarknadsavgift och avgifter
fran arbetslGshetskassorna an vad som betalas ut pa omradet. For att en
kollektivavtalad arbetsloshetsforsékring ska bli verklighet forutsétts, enligt
parternas forslag, dels att det sker en véxling av en del av arbetsgivaravgiften
mot en ny kollektivavtalad avgift, dels att det finns en statligt finansierad
buffertfond for att kunna mota eventuella konjunkturnedgangar.

Arbetsloshetsforsakringen skulle enligt parternas forslag &ven i
fortsattningen kunna administreras av arbetsldshetskassor, men parterna
foreslar att ersattningsvillkoren utarbetas genom foérhandling mellan parterna.
I frdga om hur tillsyn och kontroll ska utféras har parterna inte nigot konkret
forslag. Parterna ser en fordel med att &ven offentliganstéllda Iontagare
omfattas av en kollektivavtalad arbetsloshetsforsékring. Foretagare och
anstéllda hos arbetsgivare utan kollektivavtal omfattas enligt forslaget inte av
parternas forsakringsmodell.

Forutsattningar for en ny kollektivavtalad arbetsloshetsforsékring
utreds

Som en foljd av parternas forslag om en ny kollektivavtalad arbetsloshets-
forsakring tillsatte regeringen i augusti 2021 en sérskild utredare som ska
utreda forutsattningarna for en kollektivavtalad forsékring samt for- och
nackdelar med ett sadant forslag (dir. 2021:64). Utredaren ska bl.a. kartlagga
och analysera vilka skéal som ligger till grund for parternas férslag om att
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utreda forutséttningarna for en kollektivavtalad arbetsloshetsforsakring och
kartlagga och redovisa vilka centrala, rattsliga och andra fragestéllningar och
avvagningar som uppkommer med anledning av parternas forslag. Utredaren
ska ocksa utifran en redovisad Kartlaggning analysera och bedéma forut-
séttningarna for en kollektivavtalad arbetsldshetsforsakring.

| ett delbetdnkande fran augusti 2023 (SOU 2023:41) anférs att om en
kollektivavtalad arbetsloshetsforsdkring inférs, bér den omfatta samtliga
arbetstagare pé arbetsplatser med kollektivavtal, alltsd daven de som inte &r
medlemmar i den avtalsslutande organisationen. Enligt utredningen bér den
utformas som en avtalsforsékring med de konsekvenser det medfér. Det
hindrar inte att den kollektivavtalade forsakringen far den statliga
arbetsloshetsforsakringen som ett slags golv. Utredningen pekar bl.a. pa att en
kollektivavtalad arbetsloshetsforsékring sannolikt kréver a@ndringar bl.a. i
skattelagstiftningen.

Vidare anfor utredningen att en kollektivavtalad arbetsléshetsforsékring
bor utformas sd att den inte i praktiken tvingar in nagon del av
arbetsmarknaden — t.ex. offentlig sektor — i systemet. Det behdver dven sakras
att det inte uppkommer ett s.k. moturval som hotar forsakringens héllbarhet.
Med det avses t.ex. risken att endast kollektivavtalsomraden med relativt hig
arbetsldshetsrisk skulle komma att anslutas till forsakringen. Utredningen har
tagit fram flera olika alternativ varav négra aven innefattar en statlig
delfinansiering av den kollektivavtalade delen av ersattningarna. Utredningen
ska slutredovisa sitt arbete senast den 15 december 2024.

Tidigare riksdagsbehandling

En fortsatt starkt arbetsloshetsforsakring

| propositionen En fortsatt starkt arbetsloshetsforsakring (prop. 2022/23:85)
foreslas att vissa tidigare beslutade andringar i ALF ska utgd. Regeringens
forslag innebér att de tillfalliga lattnaderna i arbetsvillkoret och karensvillkoret
inte ska upphdra att gélla, utan i stéllet ska gélla tills vidare. Detsamma géller
den mojlighet till undantag fran lagens begransning av foretagares mojlighet
att fa arbetsloshetsersattning vid upprepade uppehall i naringsverksamheten,
den s.k. femarsregeln. Utskottet delade regeringens bedémning och tillstyrkte
regeringens lagforslag. Riksdagen beslutade i enlighet med utskottets forslag
(prot. 2022/23:213).

Motioner

Motionsyrkanden om arbetsloshetsforsakringen behandlades av utskottet
senast i betdnkande 2022/23:AU9 Arbetsmarknadspolitik och arbetsldshets-
forsakringen (s. 55 f.). Motionsyrkandena avstyrktes. Riksdagen beslutade i
enlighet med utskottets forslag (prot. 2022/23:99).
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Utskottets stéllningstagande

Arbetsloshetsforsékringen har en central roll i arbetsmarknadspolitiken. Den
ska ge ekonomisk trygghet till den som forlorar sitt arbete. Att ofrivilligt bli
av med sitt arbete far inte innebara en livskris eller fattigdom. Samtidigt ska
arbetsloshetsforsékringen fungera som en omstéllningsforsakring och ge
drivkrafter att aktivt soka nytt arbete. Pa detta satt starks arbetslinjen.

Utskottet noterar att samtliga forslag i detta avsnitt &r inriktade pa att
forandra utformningen av arbetsloshetsforsakringen pa olika satt. Det handlar
bl.a. om forslag om att inféra en flexicuritymodell, situationen fér olika
grupper och villkor for att vara medlem i en arbetsloshetskassa. Utskottet
konstaterar att frdgan om den framtida utformningen av arbetsloshets-
forsakringen har statt hogt pa den politiska dagordningen under de senaste aren
och att ett omfattande utredningsarbete har genomforts. Det har framforts flera
skal till att arbetsloshetsforsakringen behdver reformeras, bl.a. att
utformningen av arbetsvillkoret bidrar till 1ag tackningsgrad, kranglig
administration och 1ag forutsebarhet. Utskottet anser att arbetsldshets-
forsakringen behdver bli mer andamalsenlig och ser fram emot att
reformarbetet nu &r pd vag att foras i hamn. Utskottet stéller sig bakom
regeringens inriktning att forsakringen ska grundas pé& inkomster av
forvérvsarbete och att fordndringar av regelverket ska genomféras med
utgéngspunkt i de forslag och bedémningar som har lamnats i betankandet Ett
nytt regelverk for arbetsloshetsforsakringen. Utskottet uppfattar det som att
det finns en bred uppslutning kring de férslag som l&mnas i betdnkandet.

Utskottet kommer under innevarande riksmote att aterkomma till
regeringens forslag om utformningen av arbetsloshetsforsakringen. Av
intresse i sammanhanget ar ocksa utredningen som arbetar med att se éver
forutsattningarna for en kollektivavtalad forsakring enligt det forslag som
parterna har forhandlat fram. Utskottet finner inga skal att foregripa det
pagaende utrednings- och beredningsarbetet genom att tillmotesga de aktuella
yrkandena. Det innebér att kommittémotionerna 2023/24:2620 (S) yrkande 20
och 2023/24:2464 (C) yrkandena 14 och 15 samt motionerna 2023/24:248 (S)
yrkande 1, 2023/24:1321 (S), 2023/24:1570 (S) yrkande 3, 2023/24:1999 (S),
2023/24:2027 (S), 2023/24:830 (C), 2023/24:1259 (C) och 2023/24:1607 (C)
yrkande 7 bor avslas.
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1. Fler vagar till jobb, punkt 1 (SD)

av Magnus Persson (SD), Michael Rubbestad (SD), Ann-Christine
Frohm Utterstedt (SD) och Sara Gille (SD).

Forslag till riksdagsbeslut

Vi anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 1 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen staller sig bakom det som anfors i reservationen och tillkdnnager
detta for regeringen.
Dérmed bifaller riksdagen motion
2023/24:385 av Magnus Persson m.fl. (SD) yrkande 4 och
avslar motionerna
2023/24:2457 av Muharrem Demirok m.fl. (C) yrkande 14,
2023/24:2464 av Jonny Cato m.fl. (C) yrkandena 4 och 13,
2023/24:2620 av Teresa Carvalho m.fl. (S) yrkande 9 och
2023/24:2691 av Mérta Stenevi m.fl. (MP) yrkande 61.

Stallningstagande

Vi anser att en ny form av larlingsanstéliningar bor inforas. | ett internationellt
perspektiv finns flera olika framgéngsrika varianter av denna anstallnings-
form. Majligheten att skapa en svensk modell for sadana anstallningar behover
ses Gver utifran de forutsattningar som finns pa den svenska arbetsmarknaden.
Till skillnad fran vad som verkar vara utskottets uppfattning anser vi att
larlingsanstallningar inte ska begransas till nagon specifik kategori av
arbetssokande utan ska styras av arbetsmarknadens behov. Larlingarnas
ersattning ska bestd av en viss procentsats av den ingangslon som parterna
kommit 6verens om inom respektive bransch.

Vi anser att regeringen bor utreda mojligheten att infora en form av
larlingsanstéllningar i enlighet med det vi anfort ovan.

2. Fler végar till jobb, punkt 1 (C)
av Jonny Cato (C).

Forslag till riksdagsbeslut

Jag anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 1 borde ha foljande
lydelse:

Riksdagen staller sig bakom det som anfors i reservationen och tillkannager
detta for regeringen.
Dérmed bifaller riksdagen motionerna
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2023/24:2457 av Muharrem Demirok m.fl. (C) yrkande 14 och
2023/24:2464 av Jonny Cato m.fl. (C) yrkandena 4 och 13 samt
avslar motionerna

2023/24:385 av Magnus Persson m.fl. (SD) yrkande 4,
2023/24:2620 av Teresa Carvalho m.fl. (S) yrkande 9 och
2023/24:2691 av Mérta Stenevi m.fl. (MP) yrkande 61.

Stallningstagande

Jag anser att det dr av stor vikt att politiken ser mojligheterna med
gigekonomin och de s.k. gigjobben. Arbete som utférs i denna form kan for
manga vara ett viktigt steg in pd arbetsmarknaden. Precis som utskottet noterar
jag den utredning pa skatteomradet som presenterats och som var ett resultat
av de dverenskommelser som gjordes inom ramen for det s.k. januariavtalet.
Det var ett viktigt forsta steg for att uppmérksamma situationen fér gigjobbare.
Till skillnad fran vad utskottet tycks anse menar jag dock att ytterligare steg
nu maste tas pd omradet. Utskottet tar upp plattformsdirektivet, ett forslag vars
sammantagna konsekvenser ar svara att dverblicka och antagligen innebéar
risker for den svenska arbetsmarknadsmodellen. Jag anser darfor att
regeringen bor aterkomma med forslag pa atgarder for att underlatta skapandet
av gigjobb och for att 0ka gigarbetares inkludering i socialforsékrings-
systemet.

Vi har i dag en situation dér stora delar av landet har sérskilda behov av
arbetskraft. Mot bakgrund av denna utveckling och den allmanna bristen pa
utbildad arbetskraft finns det skél att skapa incitament sé att fler manniskor
med ratt kompetens vagar flytta dit de behdvs. Jag anser darfor att regeringen
bor infora ett bidrag for flytt till delar av landet med sérskilda behov av
arbetskraft. Det ar beklagligt att inte utskottet tar tillfallet i akt att gora skillnad
genom att ansluta sig till Centerpartiets forslag.

Vidare anser jag att vagen in pa arbetsmarknaden behgver forstarkas genom
att fler far chansen till ett jobb utan utbildningskrav. Jag anser darfor att
regeringen bor se 6ver mojligheten att inforandet av parternas etableringsjobb,
med lagre 16n for nyanlanda och Iangtidsarbetslésa, utvidgas till foretag utan
kollektivavtal och till bemanningsforetag pa ett satt som gor att fordelarna i
etableringsjobben inte gar forlorade.

3. Kompetensforsorjning och kompetensutveckling, punkt 3
(S)
av Teresa Carvalho (S), Johanna Haraldsson (S), Serkan Kdose (S),
Adrian Magnusson (S) och Jonathan Svensson (S).

Forslag till riksdagsbeslut

Vi anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 3 borde ha féljande
lydelse:
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Riksdagen staller sig bakom det som anfors i reservationen och tillkannager
detta for regeringen.

Dérmed bifaller riksdagen motionerna
2023/24:2620 av Teresa Carvalho m.fl. (S) yrkandena 12 och 19,
2023/24:2626 av Gunilla Svantorp m.fl. (S) yrkande 10 och
2023/24:2631 av Fredrik Olovsson m.fl. (S) yrkande 10 och
avslar motionerna
2023/24:996 av Per Bolund m.fl. (MP) yrkande 59,
2023/24:1634 av Niels Paarup-Petersen (C) yrkandena 1-3 och
2023/24:2691 av Maérta Stenevi m.fl. (MP) yrkande 43.

Stallningstagande

| Sverige pagar fér narvarande vad som ofta har benamnts som en grén
revolution. Hela varldens blickar &r vanda mot inte minst norra Sverige, dar
tiotusentals nya jobb kommer att vaxa fram de kommande éren till foljd av nya
foretagsetableringar och expansioner. Utover det tillkommer en stor mangd
jobb som skapas i andra branscher och i offentlig sektor nér industrier och
kommuner véxer. Detta skapar i nasta led stora kompetensférsorjningsbehov
som i allra hogsta grad ar en nationell angelagenhet. Att bade foretag och
offentlig sektor far tag i ratt utbildad arbetskraft ar helt avgorande for att
Sverige ska kunna behélla ledartréjan i klimatomstéllningen.

Liksom utskottet noterar vi bl.a. det pdgadende myndighetsarbetet géllande
arbetsmarknadens kompetensforsérjningsbehov. Men till skillnad frén
utskottet anser vi att staten pa ett tydligare satt behdver kliva in och ta ett storre
ansvar for att bidra till att l6sa de utmaningar som ligger framftr oss. Vi anser
darfor att regeringen bor ta fram en nationell plan i syfte att béattre 6verblicka,
kartlagga och samordna arbetet for en battre fungerande kompetens-
forsorjning.

Inte minst nér det géller kompetensforsorjningsbehoven i norra Sverige
behdver de statliga insatserna vara omfattande. Till skillnad fran vad som
verkar vara utskottets uppfattning anser vi att statens dgande i Lernia AB bor
anvandas aktivt. Vi anser darfor att regeringen bor aterkomma till riksdagen
med forslag pa ett samhallsuppdrag till bolaget som riktar sig till insatser for
att mdéta kompetensbristen i den gréna industrin, i synnerhet i norra Sverige.

Vidare noterar vi i likhet med utskottet att artificiell intelligens ar pa vag
att forandra hur vi arbetar och vilka yrken som kommer att vara relevanta i
framtiden. Det &r upp till politiken att se till att férdelarna med denna teknik
utnyttjas pa ett rattvist och héllbart sétt och att eventuella negativa effekter
mildras. Vi anser att regeringen ytterligare bor verka for att tillvarata
méjligheterna med artificiell intelligens pa arbetsmarknaden.

Slutligen vill vi poangtera att det &r viktigt att ingen far hamna utanfor
omstallningen nar artificiell intelligens far en allt stérre roll i samhallet. Vi
anser darfor regeringen bor se déver mojligheten till utbildning i artificiell

2023/24:AU3

67



2023/24:AU3

68

RESERVATIONER

intelligens for medborgare samt mojligheten till omstalining nér arbets-
uppgifter forandras.

4. Kompetensforsorjning och kompetensutveckling, punkt 3
(MP)
av Leila Ali EImi (MP).

Forslag till riksdagsbeslut

Jag anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 3 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen staller sig bakom det som anfors i reservationen och tillkannager
detta for regeringen.
Darmed bifaller riksdagen motionerna
2023/24:996 av Per Bolund m.fl. (MP) yrkande 59 och
2023/24:2691 av Mérta Stenevi m.fl. (MP) yrkande 43 och
avslar motionerna
2023/24:1634 av Niels Paarup-Petersen (C) yrkandena 1-3,
2023/24:2620 av Teresa Carvalho m.fl. (S) yrkandena 12 och 19,
2023/24:2626 av Gunilla Svantorp m.fl. (S) yrkande 10 och
2023/24:2631 av Fredrik Olovsson m.fl. (S) yrkande 10.

Stallningstagande

Mot bakgrund av flera stérre samhallsutmaningar behdver Sverige genomfora
en gron samhéllsomstéllning i syfte att méta klimatkrisen, naturkrisen och
bygga ett robust samhélle med frihet och trygghet inom planetens granser. Jag
instammer med utskottet i frdga om att klimatomstallningen innebar en
efterfrdgan av nya kompetenser pa arbetsmarknaden. Till skillnad fran vad
som verkar vara utskottets uppfattning anser jag dock inte att regeringen gor
tillrackligt, utan snarare tvartom. Av utskottets dvervaganden framgar att
regeringen helt drar ned pd anslaget for ett kompetenslyft for klimat-
omstallningen, vilket jag djupt beklagar. Liksom utskottet noterar jag att det
till Klimatpolitiska radets rekommendationer hor ett brett kunskaps- och
kompetenslyft for klimatomstéllningen. Jag anser dérfor att regeringen snarast
bor ta initiativ till ett gront kunskapslyft for att underléatta omstéllning till en
héllbar arbetsmarknad, motverka arbetsléshet och skapa hallbara jobb for
unga.

Nér det géller grona framvaxande naringar och foretag i norra Sverige ar
det sarskilt svart att rekrytera och méta kompetenshehoven. Det finns all
anledning att skapa nya végar for inspiration, information och méjlighet till
anstéllningar och rekrytering, inte minst for nyanlanda. De hinder for arbets-
marknadsmobilitet som identifierades genom metodutvecklingsprojekten
Relocate och React-EU Relocate, bl.a. franvaron av aktérer pa nationell niva
for att samordna insatser mellan olika orter och arbetsgivare maste undanrdjas.
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Jag anser darfor att regeringen bor verka for att snarast hitta fungerande
strategier och losningar for att mota svarigheterna i enlighet med det som
anforts ovan.

5. Arbetsformedlingen, punkt 4 (S)

av Teresa Carvalho (S), Johanna Haraldsson (S), Serkan Kdose (S),
Adrian Magnusson (S) och Jonathan Svensson (S).

Forslag till riksdagsbeslut

Vi anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 4 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen staller sig bakom det som anfors i reservationen och tillkdnnager
detta for regeringen.

Darmed bifaller riksdagen motion
2023/24:2620 av Teresa Carvalho m.fl. (S) yrkandena 5 och 7 samt
avslar motionerna
2023/24:76 av Nooshi Dadgostar m.fl. (V) yrkande 2,
2023/24:385 av Magnus Persson m.fl. (SD) yrkande 1,
2023/24:1938 av Heléne Bjorklund m.fl. (S),
2023/24:1989 av Ida Karkiainen m.fl. (S),
2023/24:2464 av Jonny Cato m.fl. (C) yrkandena 1 och 2 samt
2023/24:2691 av Mérta Stenevi m.fl. (MP) yrkande 51.

Stallningstagande

Arbetsformedlingens uppdrag ar att se till att den aktiva arbetsmarknads-
politiken finns och fungerar i hela landet. | detta arbete ar Arbetsférmedlingens
fysiska narvaro viktig for att manniskor med olika behov ska fa det stod de
behdver for att komma i arbete. Narvaron ar ocksd en forutsattning for
upprétthallandet av &ndamalsenliga arbetsgivarkontakter och samverkan med
kommunerna. Till skillnad fran utskottet anser vi inte att regeringen gor
tillrackligt for att se till att arbetssokande runt om i landet har tillgang till
Arbetsformedlingen. Vi anser darfor att regeringen bor vidta atgarder for att
se till att Arbetsférmedlingen ges forutséttningar att ha en god fysisk nérvaro
i hela landet.

Arbetsformedlingen fick under den foregdende socialdemokratiska
regeringen uppdraget att forstarka sin  ndrvaro i omradden med
socioekonomiska utmaningar dar manniskor gatt lange utan jobb. Detta
uppdrag bor ligga fast sa att Arbetsformedlingen i samverkan med kommuner
och idéburen sektor kan se till s& att fler tar sig vidare till jobb och egen
forsorjning. Vi anser darfor att regeringen bor ge Arbetsférmedlingen ett
fortsatt uppdrag att starka sin narvaro i omrdden med socioekonomiska
utmaningar.
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6. Arbetsformedlingen, punkt 4 (V)
av Ciczie Weidby (V).

Forslag till riksdagsbeslut

Jag anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 4 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i reservationen och tillk&nnager
detta for regeringen.

Dérmed bifaller riksdagen motion
2023/24:76 av Nooshi Dadgostar m.fl. (V) yrkande 2 och
avslar motionerna
2023/24:385 av Magnus Persson m.fl. (SD) yrkande 1,
2023/24:1938 av Heléne Bjorklund m.fl. (S),
2023/24:1989 av lda Karkiainen m.fl. (S),
2023/24:2464 av Jonny Cato m.fl. (C) yrkandena 1 och 2,
2023/24:2620 av Teresa Carvalho m.fl. (S) yrkandena 5 och 7 samt
2023/24:2691 av Mérta Stenevi m.fl. (MP) yrkande 51.

Stallningstagande

De senaste arens forandringar inom Arbetsformedlingen — digitaliseringen,
nedskarningarna och reformeringen — har paverkat arbetssokande med
funktionsnedsattning mycket negativt. Digitaliseringen har gjort det svart for
manga personer med funktionsnedsattning att komma i kontakt med och fa
stod av Arbetsformedlingen. Den huvudsakliga kontaktvagen till myndigheten
ar via digitala losningar, vilket manga med funktionsnedsttning har svart att
klara. Nedskarningar och reformeringen har paverkat Arbetsformedlingens
formaga att erbjuda stod och insatser till personer med funktionsnedséttning.
Till skillnad frdn vad som verkar vara utskottets uppfattning anser jag att
situationen &r djupt bekymmersam.

Jag anser darfor att regeringen bor tillsatta en utredning med uppdrag att
granska hur reformeringen och forandringarna av Arbetsformedlingen dels
paverkar situationen och majligheterna for personer med funktions-
nedsattning, dels Overensstaimmer med svensk lag, Arbetsformedlingens
instruktioner och FN:s konvention om réttigheter for personer med
funktionsnedséttning.

7. Arbetsféormedlingen, punkt 4 (C)
av Jonny Cato (C).

Forslag till riksdagsbeslut

Jag anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 4 borde ha féljande
lydelse:
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Riksdagen staller sig bakom det som anfors i reservationen och tillkannager
detta for regeringen.

Dérmed bifaller riksdagen motion
2023/24:2464 av Jonny Cato m.fl. (C) yrkandena 1 och 2 samt
avslar motionerna
2023/24:76 av Nooshi Dadgostar m.fl. (V) yrkande 2,
2023/24:385 av Magnus Persson m.fl. (SD) yrkande 1,
2023/24:1938 av Heléne Bjorklund m.fl. (S),
2023/24:1989 av lda Karkiainen m.fl. (S),
2023/24:2620 av Teresa Carvalho m.fl. (S) yrkandena 5 och 7 samt
2023/24:2691 av Mérta Stenevi m.fl. (MP) yrkande 51.

Stallningstagande

Det ar av storsta vikt att bryta tudelningen pa arbetsmarknaden, motverka
langtidsarbetslosheten och se till att alla som kommer till Sverige far mojlighet
att pa riktigt komma in i det svenska samhallet. For detta behdvs effektivt stod
och matchning for arbetssokande. Arbetsformedlingen har tidigare haft
ensamratt pa att formedla nya jobb till den som &r arbetslés — ett uppdrag som
myndigheten inte har klarat av. Det &r inte tillréckligt att som utskottet ndja
sig med att vissa steg har tagits nér det galler fordndringar i verksamheten och
myndighetens arbetssétt. Reformeringen behdver fortsétta med full kraft. Jag
anser darfor att regeringen bor vidta atgarder for att sékerstélla den fortsatta
reformeringen av Arbetsformedlingen, vilket bl.a. innebar att fristdende
férmedlare ska matcha och rusta arbetssékande for de lediga jobben.

For en effektiv och fungerande arbetsmarknadspolitik krévs det vidare att
Arbetsférmedlingens lokala narvaro aterupprattas och sakerstalls, det galler
inte minst pa mindre orter. Detta behdvs for att de arbetslGsa ska anvisas till
ratt insatser, hos t.ex. fristdende formedlare eller kommunen, och for att den
samverkan som sker mellan bl.a. kommunerna och Arbetsformedlingen ska
fungera. Jag anser darfor att regeringen bor sakerstalla Arbetsformedlingens
lokala narvaro i enlighet med ovanstaende.

8.  Arbetsformedlingen, punkt 4 (MP)
av Leila Ali EImi (MP).

Forslag till riksdagsbeslut

Jag anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 4 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen staller sig bakom det som anfors i reservationen och tillkdnnager
detta for regeringen.
Dérmed bifaller riksdagen motion
2023/24:2691 av Mérta Stenevi m.fl. (MP) yrkande 51 och
avslar motionerna
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2023/24:76 av Nooshi Dadgostar m.fl. (V) yrkande 2,
2023/24:385 av Magnus Persson m.fl. (SD) yrkande 1,
2023/24:1938 av Heléne Bjérklund m.fl. (S),

2023/24:1989 av lda Karkiainen m.fl. (S),

2023/24:2464 av Jonny Cato m.fl. (C) yrkandena 1 och 2 samt
2023/24:2620 av Teresa Carvalho m.fl. (S) yrkandena 5 och 7.

Stallningstagande

Nar det galler Arbetsféormedlingens kostnader for att ge stod till
langtidsarbetsldsa noterar jag liksom utskottet uppdraget till Statskontoret om
anvandning av forvaltningsmedlen. Resultatet av detta arbete kan nog ha sitt
virde, men jag menar att det inte fullt ut kan ge svar pé vad som krévs for att
kunna ge de personalintensiva insatser som behdvs.

Jag anser darfér att regeringen behéver ta initiativ till en utredning om
Arbetsformedlingens internkostnader och hur medelsbehovet ser ut for att
kunna ge de personaltita insatser som kravs for att effektivt arbeta med
langtidsarbetsl6sa baserat pa den kunskap som finns.

9. Arbetsmarknadspolitiska program och insatser, punkt 5 (S)

av Teresa Carvalho (S), Johanna Haraldsson (S), Serkan Kose (S),
Adrian Magnusson (S) och Jonathan Svensson (S).

Forslag till riksdagsbeslut

Vi anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 5 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen staller sig bakom det som anfors i reservationen och tillkdnnager
detta for regeringen.
Dérmed bifaller riksdagen motionerna
2023/24:1539 av Johan Andersson m.fl. (S) och
2023/24:2620 av Teresa Carvalho m.fl. (S) yrkandena 2, 3, 8, 10, 11, 17, 18
och 46-48 samt
avslar motionerna
2023/24:385 av Magnus Persson m.fl. (SD) yrkande 13,
2023/24:441 av Ciczie Weidby m.fl. (V) yrkandena 1-9,
2023/24:943 av Dzenan Cisija (S),
2023/24:1960 av Aida Birinxhiku m.fl. (S),
2023/24:1973 av Zara Leghissa m.fl. (S) yrkande 2,
2023/24:2339 av Nooshi Dadgostar m.fl. (V) yrkande 13,
2023/24:2464 av Jonny Cato m.fl. (C) yrkande 5 och
2023/24:2691 av Mérta Stenevi m.fl. (MP) yrkandena 45 och 46.
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Stallningstagande

Den svenska modellen utgdr sjalva navet i organiseringen av Sveriges
arbetsmarknad. Parternas traditionellt kompromissinriktade arbete har under
manga ar lagt grunden for goda reallénedkningar och unikt fa konfliktdagar.
Att vérna denna ordning &r av hdgsta prioritet for oss socialdemokrater. Vi ser
darfér med stor oro pa regeringens agerande, bl.a. i fraga om den utdragna
hanteringen av etableringsjobben. Vi anser darfor att regeringen pa ett tydligt
sétt maste sla vakt om den svenska modellen.

Vidare anser vi att malet om full sysselsattning forutsatter en aktiv
arbetsmarknadspolitik som utformas efter malsattningen att alla som kan jobba
ska jobba. Arbetsstkande har olika behov, och darfér behdver det finnas en
bred uppséttning arbetsmarknadspolitiska verktyg som kan anvandas utifran
den specifika individens forutsattningar. Lika viktigt &r det att det ocksa stélls
tydliga krav och férvantningar pa den som soker arbete.

Att forbattra arbetsmarknadens funktionssétt tillhor statens och Arbets-
formedlingens karnuppgifter, men nedskarningar i kombination med ett alltfor
stort fokus pa matchningstjanster har lett till en férsvagad myndighet med
svarigheter att fullgéra sitt uppdrag. Till detta kommer missbruket av systemet
med subventionerade anstallningar, vilket i forlangningen & en hot mot
seridsa foretag och skadar fortroendet for arbetsmarknadspolitiken. Det &r
olyckligt att utskottet inte fullt ut inser vad som behéver goras pd omradet.

Vi anser darfor att regeringen bor vidta foljande atgérder:

 Bedriva en aktiv arbetsmarknadspolitik som bade erbjuder stod och stéller
krav pa den arbetssokande.

+ Aterinféra insatserna utbildningskontrakt och 90-dagarsgarantin for att
forbattra ungas etablering pa arbetsmarknaden.

* Minska anvisningsvolymerna till matchningstjansterna.

e Dubbla antalet deltagare till arbetsmarknadsutbildningar, och inrikta
styrningen av dessa utbildningar mot ett mer jamstallt utbud.

e Stoppa fusket nar det galler anvandningen av de subventionerade
anstallningarna.

 Infora att krav pa kollektivavtal ska omfatta alla arbetsgivare som anstéller
arbetstagare inom ramen for de olika subventionerade anstéllningarna.

« Infora att beslut om nystartsjobb ska foregds av en arbetsmarknads-
proévning.

» Forstarka det fackliga samradet infor beslut om arbetsmarknadspolitiska
insatser.
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10. Arbetsmarknadspolitiska program och insatser, punkt 5 (V)
av Ciczie Weidby (V).

Forslag till riksdagsbeslut

Jag anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 5 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i reservationen och tillkdnnager
detta for regeringen.
Dérmed bifaller riksdagen motionerna
2023/24:441 av Ciczie Weidby m.fl. (V) yrkandena 1-9 och
2023/24:2339 av Nooshi Dadgostar m.fl. (V) yrkande 13 och
avslar motionerna
2023/24:385 av Magnus Persson m.fl. (SD) yrkande 13,
2023/24:943 av Dzenan Cisija (S),
2023/24:1539 av Johan Andersson m.fl. (S),
2023/24:1960 av Aida Birinxhiku m.fl. (S),
2023/24:1973 av Zara Leghissa m.fl. (S) yrkande 2,
2023/24:2464 av Jonny Cato m.fl. (C) yrkande 5,
2023/24:2620 av Teresa Carvalho m.fl. (S) yrkandena 2, 3, 8, 10, 11, 17, 18
och 46-48 samt
2023/24:2691 av Mérta Stenevi m.fl. (MP) yrkandena 45 och 46.

Stallningstagande

Det nuvarande systemet med subventionerade anstallningar har under lang tid
varit behaftat med risker och problem. Det finns stora problem med
oegentligheter, dverutnyttjande och andra felaktigheter. Liksom utskottet
noterar jag den nyligen publicerade rapporten frdn Riksrevisionen som
bekraftar bl.a. att utformningen av de subventionerade anstéliningarna medfor
risker for missbruk. Aven om regeringen och relevanta myndigheter har tagit
vissa steg pa vagen for att komma at oegentligheter menar jag att ytterligare
atgarder kravs for att skapa ordning och reda nar det géller subventionerade
anstallningar. Det &r olyckligt att utskottet inte ser detta behov.
Jag anser darfor att regeringen bor vidta foljande atgarder:

+ Infora krav pd att arbetsgivare som anstéller personer med subventioner
ska vara skyldiga att utfarda ett arbetsintyg till de anstéllda nar deras
anstéllning upphor.

» L&gga fram forslag som gor det mojligt for myndigheter och journalister
att granska vilka foretag som tar emot statliga lénesubventioner, samtidigt
som skyddet for den enskildes integritet varnas.

» Genomfora en Kartlaggning av arbetstider, lonenivéer och arbetsvillkor for
dem som har subventionerade anstallningar, differentierad pa branscher,
kdn och utléndsk bakgrund.
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*  Ge Arbetsformedlingen i uppdrag att skarpa kontrollen och uppféljningen
av arbetsgivare som tilldelas stéd inom ramen for den arbetsmarknads-
politiska verksamheten.

o Tillsatta en utredning med uppdrag att dels se dver gallande regelverk och
rutiner for subventionerade anstéllningar, dels foresla ytterligare &tgéarder
for att motverka missbruk och dverutnyttjande av arbetsmarknadspolitiska
insatser.

+ Aterinfora kravet om att dven andra anstallningsférméner an I6n ska folja
av eller vara likvardiga med formaner enligt kollektivavtal i nystarts-
jobben.

» Andra nystartsjobbens rittighetsstyrda konstruktion sé att arbetsmarknads-
politisk prévning och samrad behéver genomféras infor beslut om
utbetalande av subventionen.

e Se till att regelverket for samtliga subventionerade anstéllningar
fortydligas sa att Ioner och villkor blir i nivd med kollektivavtal i
branschen, vilket inbegriper att begreppet vasentliga delar tas bort fran
férordningar som reglerar de arbetsmarknadspolitiska insatserna och att
villkor likvardiga med kollektivavtalen dven géller for nystartsjobb.

* L&mna forslag som innebér att alla subventionerade anstéllningar omfattas
av lagen om anstélliningsskydd.

Dérutdver delar jag inte utskottets beddmning nér det galler vilka &tgarder som
behdver vidtas for att fa till en fungerande atergang till arbete efter
sjukskrivning. Jag anser darfor att regeringen bor tillsatta en utredning med
uppdrag att se 6ver hur de individer som har medicinska begransningar, saknar
sjukpenninggrundande inkomst och uppbér forsorjningsstod kan fa stod att
kunna atergd i eller fa arbete.

11. Arbetsmarknadspolitiska program och insatser, punkt 5 (C)
av Jonny Cato (C).

Forslag till riksdagsbeslut

Jag anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 5 borde ha foljande
lydelse:

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i reservationen och tillkdnnager
detta for regeringen.
Dérmed bifaller riksdagen motion
2023/24:2464 av Jonny Cato m.fl. (C) yrkande 5 och
avslar motionerna
2023/24:385 av Magnus Persson m.fl. (SD) yrkande 13,
2023/24:441 av Ciczie Weidby m.fl. (V) yrkandena 1-9,
2023/24:943 av Dzenan Cisija (S),
2023/24:1539 av Johan Andersson m.fl. (S),
2023/24:1960 av Aida Birinxhiku m.fl. (S),
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2023/24:1973 av Zara Leghissa m.fl. (S) yrkande 2,

2023/24:2339 av Nooshi Dadgostar m.fl. (V) yrkande 13,

2023/24:2620 av Teresa Carvalho m.fl. (S) yrkandena 2, 3, 8, 10, 11, 17, 18
och 46-48 samt

2023/24:2691 av Mérta Stenevi m.fl. (MP) yrkandena 45 och 46.

Stallningstagande

Jag konstaterar att staten trots flera reformer fortfarande har en bred flora av
anstallningsstdd, varav flera visat sig vara mycket ineffektiva. Till skillnad
fran utskottet anser jag att det finns skal att effektivisera systemet genom att
minska antalet stoédformer och forenkla reglerna for de individuella
stodformerna. Fokus ska ligga pa att utveckla nystartsjobben som visat sig vara
den mest effektiva formen av stdéd. Nystartsjobben bor ersdtta andra mindre
effektiva stdd, med undantag for de stéd som berér personer med
funktionsvariation. Pa sikt bor andelen anstallningar med subventionerade
medel minska.

Jag anser darfor att regeringen bor se dver mojligheten att effektivisera
dagens olika anstallningsstdd i enlighet med vad som anforts ovan.

12. Arbetsmarknadspolitiska program och insatser, punkt 5
(MP)
av Leila Ali EImi (MP).

Forslag till riksdagsbeslut

Jag anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 5 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen staller sig bakom det som anfors i reservationen och tillkdnnager
detta for regeringen.
Dérmed bifaller riksdagen motion
2023/24:2691 av Mérta Stenevi m.fl. (MP) yrkandena 45 och 46 samt
avslar motionerna
2023/24:385 av Magnus Persson m.fl. (SD) yrkande 13,
2023/24:441 av Ciczie Weidby m.fl. (V) yrkandena 1-9,
2023/24:943 av Dzenan Cisija (S),
2023/24:1539 av Johan Andersson m.fl. (S),
2023/24:1960 av Aida Birinxhiku m.fl. (S),
2023/24:1973 av Zara Leghissa m.fl. (S) yrkande 2,
2023/24:2339 av Nooshi Dadgostar m.fl. (V) yrkande 13,
2023/24:2464 av Jonny Cato m.fl. (C) yrkande 5 och
2023/24:2620 av Teresa Carvalho m.fl. (S) yrkandena 2, 3, 8, 10, 11, 17, 18
och 46-48.
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Stallningstagande

Integration handlar i grunden om méanniskors forutséattningar att komma in i
samhdllet, att etablera sig och bli en del av det. Det behdver finnas en tydlig
och mojlig vag for var och en. Och det behdver finnas relevant stod pa plats i
form av saval generella som riktade atgarder for att underlatta nyanlandas
etablering pa arbetsmarknaden. Sarskild vikt behéver laggas vid kvinnors vig
till egen forsorjning.

Nar det galler uthildning &r det viktigt att satsa pa bl.a. arbetsmarknads-
utbildningar. Det &r problematiskt att regeringen har prioriterat nedské&rningar
pé detta omrade och att utskottet inte verkar bry sig om att férsoka komma till
ratta med denna missriktade politik. Jag anser darfor att regeringen bor vidta
atgarder for att satsa pa arbetsmarknadsutbildningar.

Nar det galler rérligheten pa arbetsmarknaden kravs det konkreta reformer,
men jag kan dessvarre konstatera att utskottet inte nar langre &n till allmanna
utfastelser om den svenska arbetsmarknadsmodellen. Jag anser darfor att
regeringen bor vidta atgarder som verkar for att rorligheten pa arbets-
marknaden ska oka, bade for de som star utanfor och de som i dagslaget har
jobb.

13. Insatser for personer med funktionsnedséttning som medfor
nedsatt arbetsformaga, punkt 6 (S)

av Teresa Carvalho (S), Johanna Haraldsson (S), Serkan Kdse (S),
Adrian Magnusson (S) och Jonathan Svensson (S).

Forslag till riksdagsbeslut

Vi anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 6 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i reservationen och tillk&nnager
detta for regeringen.

Dérmed bifaller riksdagen motion
2023/24:2620 av Teresa Carvalho m.fl. (S) yrkande 14 och
avslar motionerna
2023/24:76 av Nooshi Dadgostar m.fl. (V) yrkandena 1 och 3-14,
2023/24:385 av Magnus Persson m.fl. (SD) yrkandena 2, 6-8 och 10,
2023/24:923 av Ulrika Westerlund m.fl. (MP) yrkandena 1 och 2 samt
2023/24:2467 av Martina Johansson m.fl. (C) yrkande 18.

Stallningstagande

Var utgdngspunkt ar att varje manniska ar en tillgdng vars erfarenheter och
kunskaper bor tas till vara. Mélet maste vara att varje individ ska fa det stod
och de insatser som kravs for att komma i arbete eller utbildning — utan att
hamna mellan ndgra stolar under resans gang. Inte minst nar det galler
personer med funktionsnedsattning som innebér nedsatt arbetsformaga anser
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vi, till skillnad fran utskottet, att regeringen bor géra mer for att denna grupp
ska nérma sig arbetsmarknaden.

Vi anser att regeringen bor vidta atgarder for att sakerstélla att personer med
funktionsnedsattning far ett snabbt, effektivt och individanpassat stod att
komma i arbete eller utbildning.

14. Insatser for personer med funktionsnedséttning som medfor
nedsatt arbetsformaga, punkt 6 (SD)

av Magnus Persson (SD), Michael Rubbestad (SD), Ann-Christine
Frohm Utterstedt (SD) och Sara Gille (SD).

Forslag till riksdagsbeslut

Vi anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 6 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen staller sig bakom det som anfdrs i reservationen och tillkdnnager
detta for regeringen.

Darmed bifaller riksdagen motion
2023/24:385 av Magnus Persson m.fl. (SD) yrkandena 2, 6-8 och 10 samt
avslar motionerna
2023/24:76 av Nooshi Dadgostar m.fl. (V) yrkandena 1 och 3-14,
2023/24:923 av Ulrika Westerlund m.fl. (MP) yrkandena 1 och 2,
2023/24:2467 av Martina Johansson m.fl. (C) yrkande 18 och
2023/24:2620 av Teresa Carvalho m.fl. (S) yrkande 14.

Stallningstagande

Stod till personer med funktionsnedsattning som medfér nedsatt

arbetsformaga ar centralt for oss, och vi vill se att Arbetsformedlingen far ett

overgripande ansvar for dessa stdd. Vi har en rad forslag som syftar till att

skapa béttre forutsattningar for allas rétt till ett fungerande arbetsliv. Det &r

beklagligt att utskottet inte fullt ut inser vad som behdver géras pd omradet.
Vi anser darfor att regeringen bor ta initiativ till féljande atgarder:

e Ge Arbetsformedlingen i wuppdrag att sékerstdlla stddet och
specialistkompetensen inom myndigheten for arbetssokande med
funktionsnedséttning.

e Utreda att ge Arbetsformedlingen mojlighet att ge rehabiliterande insatser
och hjalpmedel till dem som drabbas av en funktionsnedsattning samtidigt
som de &r i anstallning.

» Tillsatta en utredning for om varfor sysselsattningsgraden for personer
med funktionsnedsattning inte paverkas av konjunkturlaget.

e Utreda kostnaden for och mojligheten att koppla I6nebidragstaket till det
index som foljer den allménna léneutvecklingen.

e Utreda forutsattningarna for att ge Arbetsférmedlingen det fulla ansvaret
for arbetsinriktat stod.
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15. Insatser for personer med funktionsnedséttning som medfor
nedsatt arbetsformaga, punkt 6 (V)

av Ciczie Weidby (V).

Forslag till riksdagsbeslut

Jag anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 6 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen staller sig bakom det som anfors i reservationen och tillkdnnager
detta for regeringen.

Dérmed bifaller riksdagen motion
2023/24:76 av Nooshi Dadgostar m.fl. (V) yrkandena 1 och 3-14 samt
avslar motionerna
2023/24:385 av Magnus Persson m.fl. (SD) yrkandena 2, 6-8 och 10,
2023/24:923 av Ulrika Westerlund m.fl. (MP) yrkandena 1 och 2,
2023/24:2467 av Martina Johansson m.fl. (C) yrkande 18 och
2023/24:2620 av Teresa Carvalho m.fl. (S) yrkande 14.

Stallningstagande

Ratten till arbete for personer med funktionsnedséttning fortydligas i FN:s
konvention om réttigheter for personer med funktionsnedséttning som antogs
av FN:s generalférsamling 2006. Enligt konventionens artikel 27 om arbete
och sysselséttning erkanner konventionsstaterna ratten till arbete for personer
med funktionsnedsattning pa lika villkor som for andra. Det innefattar bl.a.
ratten att kunna fortjana sitt uppehalle genom fritt valt eller antaget arbete pa
arbetsmarknaden och i en arbetsmiljo som &r dppen, som framjar integration
och ar tillganglig for personer med funktionsnedsattning. Trots att det snart
har gétt 15 ar sedan konventionen tradde i kraft i Sverige kvarstar stora brister
i hur Sverige lever upp till konventionen, inte minst vad galler ratten till arbete.
Till skillnad fran utskottet anser jag inte att regeringen gor tillrackligt for att
andra pa situationen.
Jag anser darfor att regeringen bor ta initiativ till féljande atgarder:

« Ta fram en nationell handlingsplan med mal och atgérder for att hoja
sysselsattningsgraden for personer med funktionsnedsattning i niva med
ovriga befolkningen.

* Ge Arbetsformedlingen tydliga direktiv om att funktionsnedséttning ska
identifieras tidigt, att stod utifrin behov ska ges skyndsamt och att
arbetshjalpmedel ska kunna provas ut fére en anstéllning och erbjudas
skyndsamt till svél arbetssokande som personer som redan har ett arbete.

e Ge Arbetsformedlingen ansvar for allt arbetslivsinriktat stod for personer
med funktionsnedsattning.
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Ge Arbetsformedlingen tydliga direktiv till och forutsattningar for att
erbjuda personer med funktionsnedsattning ett personligt stéd samt sékra
att samtliga arbetssokande ska kunna skriva in sig hos myndigheten.
Tilldela Arbetsférmedlingen 6ronmarkta resurser for att kunna anstélla fler
specialister och handl&ggare i syfte att sékerstalla att personer med
funktionsnedséattning ges adekvat stod.

Sékerstélla att arbetsmarknadstjanster for personer med funktions-
nedsattning som upphandlas fran externa aktorer kvalitetssékras.

Ge Arbetsférmedlingen i uppdrag att satsa pa arbetsmarknadstjanster for
personer med funktionsnedsattning dér det finns evidens for goda resultat,
daribland tjanster som bygger pd metoden supported employment” och
insatser dar flera aktorer samarbetar for att ge individen ett sammanhallet
stod.

Ge Arbetsformedlingen i uppdrag att samarbeta med funktionsratts-
rorelsen i framtagandet av arbetsmarknadsatgérder for malgrupper med
olika funktionsnedsattningar.

Ga vidare med Arbetsformedlingens forslag att avskaffa termen nedsatt
arbetsférmaga inom arbetsmarknadspolitiken.

Se over férordningen (2017:462) om sdrskilda insatser for personer med
funktionsnedsittning som medfor nedsatt arbetsformaga i syfte att
utveckla och forbattra stédet till arbetsgivare som anstéller personer med
funktionsnedséttning.

Reformera och utforma de arbetsmarknadspolitiska stéden for personer
med funktionsnedsattning utifrdan hela mangfalden av funktions-
nedsattningar i syfte att sakerstélla ett individuellt, adekvat och langsiktigt
stod.

Séakerstalla att de medel som avsétts i statsbudgeten for arbetsmarknads-
politiska stod till personer med funktionsnedsattning ocksd kommer
malgruppen till del.

Sékerstéllas att de arbetsmarknadspolitiska stéden for personer med
funktionsnedsattning gar att folja pa individniva.

16. Insatser for personer med funktionsnedséttning som medfor

nedsatt arbetsformaga, punkt 6 (C)
av Jonny Cato (C).

Forslag till riksdagsbeslut

Jag anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 6 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen staller sig bakom det som anfors i reservationen och tillkdnnager
detta for regeringen.

Dérmed bifaller riksdagen motion

2023/24:2467 av Martina Johansson m.fl. (C) yrkande 18 och
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avslar motionerna

2023/24:76 av Nooshi Dadgostar m.fl. (V) yrkandena 1 och 3-14,
2023/24:385 av Magnus Persson m.fl. (SD) yrkandena 2, 6-8 och 10,
2023/24:923 av Ulrika Westerlund m.fl. (MP) yrkandena 1 och 2 samt
2023/24:2620 av Teresa Carvalho m.fl. (S) yrkande 14.

Stallningstagande

For personer med funktionsnedsattning &r det i dag nést intill omgjligt att starta
och driva foretag. Med de nuvarande bestimmelserna innebar en sédan
satsning ocksa en risk att forlora sin aktivitetsersattning eller att inte kunna fa
de basala behoven av férdtjanst och anpassad arbetsplats. Det &r en orimlig
situation och jag beklagar att utskottet inte inser vad som behéver goras. Jag
anser darfor att regeringen bor vidta tydliga atgarder for att gora det mojligt
for personer med funktionsnedsattning att driva foretag.

17. Insatser for personer med funktionsnedsattning som medfor
nedsatt arbetsférmaga, punkt 6 (MP)

av Leila Ali EImi (MP).

Forslag till riksdagsbeslut

Jag anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 6 borde ha fdljande
lydelse:

Riksdagen staller sig bakom det som anfors i reservationen och tillkdnnager
detta for regeringen.

Dérmed bifaller riksdagen motion
2023/24:923 av Ulrika Westerlund m.fl. (MP) yrkandena 1 och 2 samt
avslar motionerna
2023/24:76 av Nooshi Dadgostar m.fl. (V) yrkandena 1 och 3-14,
2023/24:385 av Magnus Persson m.fl. (SD) yrkandena 2, 6-8 och 10,
2023/24:2467 av Martina Johansson m.fl. (C) yrkande 18 och
2023/24:2620 av Teresa Carvalho m.fl. (S) yrkande 14.

Stallningstagande

En person med funktionsnedséattning som behdver ett arbetshjalpmedel kan fa
bidrag till detta via Arbetsformedlingen. Men processen startas i dag forst nér
en person har ett konkret erbjudande om arbete eller en praktikplats. Och
dérefter tar det orimligt lang tid att prova ut och fa hjélpmedlen pa plats.
Regeringen bor darfor se till sd processen med arbetshjalpmedel effektiviseras
sd att utprovning av dessa kan ske fore pabérjad anstallning.

Ett annat hinder for arbetssékande med funktionsnedsattning ar att det tar i
genomsnitt mer an 350 dagar att fi den funktionshinderskod som ger tillgang
till sarskilda stod, bl.a. 16nebidrag. Aven utskottet verkar inse problemet med
den utdragna handlaggningstiden men viljer anda att inte ta initiativ i fragan,
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vilket jag beklagar. Regeringen bor darfor ge Arbetsformedlingen i uppdrag
att arbeta for att avsevart korta tiderna for funktionshinderskod.

18. Arbetsintegrerande sociala foretag, punkt 7 (MP)
av Leila Ali EImi (MP).

Forslag till riksdagsbeslut

Jag anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 7 borde ha foljande
lydelse:

Riksdagen staller sig bakom det som anférs i reservationen och tillkdnnager
detta for regeringen.

Dérmed bifaller riksdagen motion
2023/24:2691 av Mérta Stenevi m.fl. (MP) yrkande 30.

Stallningstagande

Jag anser att arbetsintegrerande sociala foretag spelar en viktig roll i samhallet
genom att de skapar méjligheter for grupper som annars har svart att fa tilltrade
till arbetsmarknaden. Samhallsvinsterna med detta 4r ocksa uppenbara och val
dokumenterade. Jag noterar t.ex. att Tillvixtverket har konstaterat att
arbetsintegrerande sociala foretag har fordelar som &r sarskilt bra for
malgruppen nyanlanda och langtidsarbetslosa utrikes fodda personer.

Till skillnad fran utskottet menar jag att det finns skal att vidta atgarder for
att battre stodja de arbetsintegrerande sociala foretagens verksamhet och skapa
mojligheter till utveckling pa omradet. Jag anser darfor att regeringen bor
verka for att de hinder som finns undanrgjs s att de arbetsintegrerande
foretagen kan vara en mojlig ingang till arbetsmarknaden for fler nyanlanda
personer.

19. Aldre i arbetslivet, punkt 8 (MP)
av Leila Ali EImi (MP).

Forslag till riksdagsbeslut

Jag anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 8 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i reservationen och tillkdnnager
detta for regeringen.

Dérmed bifaller riksdagen motion
2023/24:2705 av Ulrika Westerlund m.fl. (MP) yrkande 36 och
avslar motionerna
2023/24:524 av Ann-Sofie Lifvenhage och Anna af Sillén (bada M) och
2023/24:1069 av Asa Karlsson och Helén Pettersson (b&da S).
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Stallningstagande

Aldre anstallda med ett langt arbetsliv har mycket erfarenhet med sig i bagaget
och en stor kunskap inom manga omraden. Denna erfarenhet bor i storre
utstrackning kunna anvéndas som en resurs t.ex. i form av mentorskap for
nyanstéllda eller i arbetsgrupper och utvecklingsprojekt. Liksom utskottet
noterar jag det pagdende arbetet inom bl.a. Kansliet for hallbart arbetsliv, men
till skillnad fran utskottet anser jag att mer behdéver goras. Jag anser darfor att
regeringen bor verka for att ytterligare stimulera mentorskap och underlétta
kunskapséverforing mellan generationer.

20. Arbetsloshetsforsakringen, punkt 9 (S)

av Teresa Carvalho (S), Johanna Haraldsson (S), Serkan Kdose (S),
Adrian Magnusson (S) och Jonathan Svensson (S).

Forslag till riksdagsbeslut

Vi anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 9 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen staller sig bakom det som anfdrs i reservationen och tillkannager
detta for regeringen.
Dérmed bifaller riksdagen motion
2023/24:2620 av Teresa Carvalho m.fl. (S) yrkande 20 och
avslar motionerna
2023/24:248 av Markus Kallifatides (S) yrkande 1,
2023/24:830 av Mikael Larsson (C),
2023/24:1259 av Anders Adahl (C),
2023/24:1321 av Jamal El-Haj (S),
2023/24:1570 av Mathias Tegnér och Jennie Nilsson (bada S) yrkande 3,
2023/24:1607 av Niels Paarup-Petersen (C) yrkande 7,
2023/24:1999 av Linnéa Wickman m.fl. (S),
2023/24:2027 av Fredrik Lundh Sammeli m.fl. (S) och
2023/24:2464 av Jonny Cato m.fl. (C) yrkandena 14 och 15.

Stallningstagande

Arbetsloshetsforsdkringen & en viktig omstéllningsforsékring  vars
grundlaggande funktion ar att se till att den som forlorar jobbet inte ocksa blir
fattig. Vid sidan av att vara en trygghet i vardagen motverkar den ocksé att
I6ner pressas nedét och spelar en viktig roll i att stabilisera samhéallsekonomin
i kriser. Vr ambition &r att Sverige ska ha en valfard i absolut varldsklass och
i detta ingar en stark arbetsldshetsforsakring.

Nar det galler Socialdemokraternas yrkande om att arbetsldshets-
forsakringen behdver anpassas till dagens arbetsmarknad, bl.a. genom en
overgang fran dagens arbetsvillkor till ett inkomstvillkor i enlighet med
forslagen i betdnkandet SOU 2020:37, noterar vi liksom utskottet att
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regeringen har aviserat att den under 2024 kommer att aterkomma med forslag
till en reformerad arbetslGshetsforsakring grundad pa namnda utredning. Vi
véalkomnar regeringens avsikter pd omradet men anser att det inte ar
tillrackligt, och regeringen har annu inte presenterat nagot forslag. Vi anser
darfor att regeringen bor &terkomma med forslag som innebar att
arbetsloshetsforsakringen blir battre anpassad till dagens arbetsmarknad.

21. Arbetsloshetsforsakringen, punkt 9 (C)
av Jonny Cato (C).

Forslag till riksdagsbeslut

Jag anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 9 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen staller sig bakom det som anfors i reservationen och tillkdnnager
detta fér regeringen.
Darmed bifaller riksdagen motionerna
2023/24:1607 av Niels Paarup-Petersen (C) yrkande 7 och
2023/24:2464 av Jonny Cato m.fl. (C) yrkandena 14 och 15 samt
avslar motionerna
2023/24:248 av Markus Kallifatides (S) yrkande 1,
2023/24:830 av Mikael Larsson (C),
2023/24:1259 av Anders Adahl (C),
2023/24:1321 av Jamal El-Haj (S),
2023/24:1570 av Mathias Tegnér och Jennie Nilsson (bada S) yrkande 3,
2023/24:1999 av Linnéa Wickman m.fl. (S),
2023/24:2027 av Fredrik Lundh Sammeli m.fl. (S) och
2023/24:2620 av Teresa Carvalho m.fl. (S) yrkande 20.

Stallningstagande

Arbetsloshetsforsakringen behover fokusera pa omstéllning, uppmuntra till
rorlighet och underlatta for manniskor att snabbt byta arbete. Arbetsléshets-
forsékringen behdver mojliggéra en trygg omstéllning samtidigt som den
garanterar att det Ionar sig att arbeta. Jag anser darfor att
arbetsloshetsforsékringen bor éppnas upp for fler som arbetat och reformeras
i linje med en flexicuritymodell. Inom ramen for januariavtalet utreddes en
sddan modell och forslaget presenterades i betankandet Ett nytt regelverk for
arbetsloshetsforsékringen (SOU 2020:37). Jag anser darfor att regeringen bor
ta fram forslag for att genomféra forandringar i arbetsloshetsforsakringen i
enlighet med vad jag anfort ovan.

Nar det galler deltidsstudier ar det viktigt att sla fast att mojligheten att
studera med arbetsloshetsersattning pa deltid ar och ska vara ett undantag.
Samtidigt ar det av stor vikt att arbetsldshetsforsakringen inte hindrar arbets-
sokande som studerar pa deltid fran att ta arbete. Det ar rimligt att paborjade
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studier kan fullféljas och inte hindras i den mén arbetslinjen fortsatt kan
uppratthallas. Jag anser darfor att regeringen bor utreda majligheterna for
arbetssokande att fortsétta sedan tidigare paborjade deltidsstudier som inte
begransar deras majlighet att ta nytt arbete med bibehallen ersattning fran
arbetsloshetsforsakringen.

I sammanhanget bér dven situationen for granspendlare i Oresundsregionen
uppmarksammas. Enligt nuvarande bestimmelser maste en person som arbetar
i Danmark betala in en avgift till den danska arbetsldshetskassan, en avgift
som ar hogre an den svenska. Vid arbetsloshet 6vergar dock personen till den
svenska forsakringen och far en lagre ersattning jamfort med det danska
systemet. Detta &r inte en rimlig ordning och jag anser darfor att regeringen
bor ta initiativ till en mer rattvis modell for betalning till och erséttning fran
arbetsloshetsforsékring for granspendlare.
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Sarskilda yttranden

1. Arbetsférmedlingen, punkt 4 (SD)

Magnus Persson (SD), Michael Rubbestad (SD), Ann-Christine Frohm
Utterstedt (SD) och Sara Gille (SD) anfor:

I kommittémotion 2023/24:385 (SD) yrkande 1 finns forslag om att dka
mojligheterna for Arbetsférmedlingen att gora individuella bedémningar och
anvisningar. Vi star naturligtvis bakom forslaget i Sverigedemokraternas
kommittémotion. Mot bakgrund av myndighetens pégaende utvecklingsarbete
och det pagéende arbetet med utgangspunkt i Tiddavtalet finns det dock inte
skal for oss att reservera oss i denna del. Vi forutsatter att regeringen kommer
att genomfora atgarder med den inriktning som anges i motionen och kommer
att aterkomma i andra sammanhang om sa inte blir fallet.

2. Arbetsmarknadspolitiska program och insatser, punkt 5
(SD)

Magnus Persson (SD), Michael Rubbestad (SD), Ann-Christine Frohm
Utterstedt (SD) och Sara Gille (SD) anfor:

Vi noterar att utskottet for ett resonemang om behovet av att effektivisera
arbetsmarknadspolitiken och att vissa insatser kan komma att fasas ut i takt
med att etableringsjobben inférs. | kommittémotion 2023/24:385 (SD)
yrkande 13 finns forslag om att arbetsmarknadspolitiska insatser som utgér
fran fodelseland pa sikt bor avvecklas. Vi star naturligtvis bakom forslaget i
Sverigedemokraternas kommittémotion, men mot bakgrund av det pagaende
arbetet med utgdngspunkt i TidGavtalet avstar vi fran att reservera oss till
forman for forslaget. Vi forutsatter att regeringen kommer att genomfora
atgarder med den inriktning som anges i motionen och kommer att terkomma
i andra sammanhang om sd inte blir fallet.

3. Insatser for personer med funktionsnedséttning som medfor
nedsatt arbetsformaga, punkt 6 (SD)

Magnus Persson (SD), Michael Rubbestad (SD), Ann-Christine Frohm
Utterstedt (SD) och Sara Gille (SD) anfor:

Vid utskottets behandling av motioner om insatser for personer med
funktionsnedsattning som medfor nedsatt arbetsforméga har vi forsokt fa stod
for kommittémotion 2023/24:385 (SD) yrkandena 2, 6-8 och 10 med den
motivering som vi ger uttryck for i var reservation (res. 14). Eftersom vi inte
har fatt stod for vart yrkande har vi i andra hand gett stod till det alternativ som
regeringspartierna (M, KD, L) foresprakar.
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Om vart forslag till stallningstagande i frdga om insatser for personer med
funktionsnedsattning som medfor nedsatt arbetsformaga (res. 14) avslas i den
forberedande omrdstningen i kammaren avser vi darfor att i huvud-
omrostningen stodja det alternativ som foreslas av foretradarna for regerings-
partierna (M, KD, L), dvs. att riksdagen ska avsla de motionsyrkanden som ar
aktuella under punkt 6.
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Forteckning over behandlade forslag

Motioner fran allmanna motionstiden 2023/24

2023/24:76 av Nooshi Dadgostar m.fl. (V):

1.

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att
regeringen bor ta fram en nationell handlingsplan med mal och
atgarder for att hoja sysselsattningsgraden i nivd med ovriga
befolkningen och tillk&nnager detta fér regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att
regeringen bor tillsatta en utredning med uppdrag att granska hur
reformeringen och féréndringarna av Arbetsformedlingen dels
paverkar situationen och mdjligheterna for personer med
funktionsnedséttning, dels d&verensstaimmer med svensk lag,
Arbetsférmedlingens instruktioner och FN:s konvention om réttigheter
for personer med funktionsnedsattning, och detta tillkdnnager
riksdagen for regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anférs i motionen om att
regeringen bor ge Arbetsformedlingen tydliga direktiv om att
funktionsnedsattning ska identifieras tidigt, att stod utifran behov ska
ges skyndsamt och att arbetshjalpmedel ska kunna provas ut fore en
anstallning och erbjudas skyndsamt till sdval arbetssokande som
personer som redan har ett arbete, och detta tillkdnnager riksdagen for
regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anfoérs i motionen om att
Arbetsférmedlingen bor ha ansvar for allt arbetslivsinriktat stod for
personer med funktionsnedsattning, sasom arbetshjalpmedel, och
tillkdnnager detta for regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anfdrs i motionen om att
regeringen bor ge tydliga direktiv till och forutsattningar for
Arbetsférmedlingen att erbjuda personer med funktionsnedséttning ett
personligt stod samt sékra att samtliga arbetssokande ska kunna skriva
in sig hos myndigheten och tillkdnnager detta for regeringen.
Riksdagen stéller sig bakom det som anférs i motionen om att
Arbetsformedlingen bor fa oronmarkta resurser for att kunna anstalla
fler specialister och handlaggare i syfte att sakerstélla att personer med
funktionsnedsattning ges adekvat stdéd, och detta tillkdnnager
riksdagen for regeringen.

Riksdagen staller sig bakom det som anférs i motionen om att
regeringen bor sékerstélla att de arbetsmarknadstjénster for personer
med funktionsnedsattning som Arbetsformedlingen upphandlar fran



10.

11.

12.

13.

14.

FORTECKNING OVER BEHANDLADE FORSLAG ~ BILAGA

externa aktorer kvalitetssakras, och detta tillkdnnager riksdagen for
regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anfoérs i motionen om att
regeringen bor ge Arbetsformedlingen i uppdrag att satsa pa
arbetsmarknadstjanster for personer med funktionsnedsattning dar det
finns evidens for goda resultat, déribland tjanster som bygger pa
metoden Supported Employment och insatser dar flera aktorer
samarbetar for att ge individen ett ssmmanhallet stod, och tillkannager
detta for regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anfdrs i motionen om att
regeringen bor ga vidare med Arbetsformedlingens forslag att avskaffa
termen “nedsatt arbetsformaga” inom arbetsmarknadspolitiken och
tillkdnnager detta for regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att
forordningen (2017:462) om sarskilda insatser for personer med
funktionsnedsattning som medfor nedsatt arbetsformaga bor ses over i
syfte att utveckla och forbéattra stddet till arbetsgivare som anstaller
personer med funktionsnedséttning, och detta tillkdnnager riksdagen
for regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anférs i motionen om att
regeringen bor ge Arbetsformedlingen i uppdrag att samarbeta med
funktionsrattsrorelsen i framtagandet av arbetsmarknadsatgarder for
malgrupper med olika funktionsnedsattningar och tillkdnnager detta
for regeringen.

Riksdagen staller sig bakom det som anfors i motionen om att de
arbetsmarknadspolitiska stéden for personer med funktionsnedsattning
bor reformeras och utformas utifrdn hela mangfalden av
funktionsnedséttningar i syfte att sakerstalla ett individuellt, adekvat
och langsiktigt stod och tillkannager detta for regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anfdrs i motionen om att
regeringen bor sékerstélla att de medel som avsétts i statsbudgeten for
arbetsmarknadspolitiska stdd till personer med funktionsnedsattning
maste komma malgruppen till del och tillkannager detta for regeringen.
Riksdagen stéller sig bakom det som anfdrs i motionen om att
regeringen bor sékerstalla att de arbetsmarknadspolitiska stoden for
personer med funktionsnedsattning gar att folja pa individniva och
tillkdnnager detta for regeringen.

2023/24:248 av Markus Kallifatides (S):

1.

Riksdagen stéller sig bakom det som anfdrs i motionen om att
ersattning fran a-kassan bor indexeras i linje med inflationen och
tillkdnnager detta for regeringen.
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2023/24:385 av Magnus Persson m.fl. (SD):

1.

10.

13.

Riksdagen stéller sig bakom det som anférs i motionen om att 6ka
mojligheterna  for  Arbetsformedlingen att gora individuella
bedémningar och anvisningar och tillkdnnager detta for regeringen.
Riksdagen staller sig bakom det som anfors i motionen om att ge
Arbetsférmedlingen i uppdrag att sékerstélla att myndigheten erbjuder
det stdd och den specialistkompetens som personer med
funktionsnedsattning som medfor nedsatt arbetsformaga har ratt till
och tillk&nnager detta for regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anfdrs i motionen om att utreda
mojligheten att infora larlingsanstéliningar och tillkdnnager detta for
regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att utreda
mojligheten att ge rehabiliterande insatser och hjélpmedel till anstéllda
som drabbas av en funktionsnedsattning som paverkar arbetsformagan
och tillkénnager detta for regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att
regeringen bor utreda att ge Arbetsférmedlingen det fulla ansvaret for
arbetsinriktat stdd och tillkdnnager detta for regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anfdrs i motionen om att tillsétta
en utredning om sysselsattningsgraden for personer med
funktionsnedséttning och tillkdnnager detta for regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anfdrs i motionen om att utreda
mojligheten att koppla I6nebidragstaket till det index som foljer den
allmanna Iéneutvecklingen och tillkdnnager detta for regeringen.
Riksdagen staller sig bakom det som anfors i motionen om att avskaffa
arbetsmarknadspolitiska sérlésningar och tillkdnnager detta for
regeringen.

2023/24:441 av Ciczie Weidby m.fl. (V):

1.

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att
arbetsgivare som anstéller personer med subventioner ska vara
skyldiga att utfarda ett arbetsintyg till den anstéllde nar anstaliningen
upphdr, och detta tillkdnnager riksdagen for regeringen.

Riksdagen staller sig bakom det som anférs i motionen om att
regeringen bor goéra det mojligt for myndigheter och journalister att
granska vilka foretag som tar emot statliga I6nesubventioner, samtidigt
som skyddet for den enskildes integritet sékras, och tillkdnnager detta
for regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anfdrs i motionen om att kravet
om att andra anstallningsformaner an I6n ska félja av eller vara
likvardiga med formaner enligt kollektivavtal i nystartsjobben bor
aterinforas och tillkannager detta for regeringen.
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4. Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att
regeringen bor genomfora en Kartlaggning av arbetstider, I6nenivaer
och arbetsvillkor for dem som har subventionerade anstéllningar,
differentierad pa branscher, kon och utlandsk bakgrund, och
tillkdnnager detta for regeringen.

5. Riksdagen stéller sig bakom det som anférs i motionen om att alla
subventionerade anstéllningar bér omfattas av LAS och tillk&nnager
detta for regeringen.

6. Riksdagen stéller sig bakom det som anférs i motionen om att
regeringen bor ge Arbetsformedlingen i uppdrag att skérpa kontrollen
och uppfdljningen av arbetsgivare som tilldelas stéd inom ramen for
den arbetsmarknadspolitiska verksamheten, och detta tillkdnnager
riksdagen for regeringen.

7. Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att
nystartsjobbens rattighetsstyrda konstruktion bor &ndras sa att
arbetsmarknadspolitisk provning och samrdd behdver genomforas
infor beslut om utbetalande av subventionen och tillkdnnager detta for
regeringen.

8. Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att
regelverket for samtliga subventionerade anstéllningar bor fortydligas
sd att 1oner och villkor blir i nivd med kollektivavtal i branschen, vilket
inbegriper att visentliga delar” tas bort fran férordningar som reglerar
de arbetsmarknadspolitiska insatserna och att villkor likvéardiga med
kollektivavtalen &ven galler for nystartsjobb, och detta tillkdnnager
riksdagen for regeringen.

9. Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att
regeringen bor tillsdtta en utredning med uppdrag att dels se dver nu
géllande regelverk och rutiner for subventionerade anstéllningar, dels
foresld ytterligare atgarder for att motverka missbruk och
6verutnyttjande av arbetsmarknadspolitiska insatser och tillkannager
detta for regeringen.

2023/24:524 av Ann-Sofie Lifvenhage och Anna af Sillén (bada M):

Riksdagen stéller sig bakom det som anfdérs i motionen om att se Over
mdéjligheterna att forbattra arsrikas villkor pa arbetsmarknaden och maéjliggéra
fortsatt arbete efter generell pensionsélder for den som sa onskar, och detta
tillkannager riksdagen for regeringen.

2023/24:830 av Mikael Larsson (C):

Riksdagen staller sig bakom det som anfors i motionen om hojd aldersgrans
for a-kassan och tillkannager detta fér regeringen.
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2023/24:923 av Ulrika Westerlund m.fl. (MP):

1. Riksdagen staller sig bakom det som anfors i motionen om att ge
Arbetsférmedlingen i uppdrag att se Over hur processen med
arbetshjalpmedel kan effektiviseras sa att utprovning av dessa kan ske
fore pabadrjad anstallning och tillkannager detta for regeringen.

2. Riksdagen stéller sig bakom det som anfoérs i motionen om att ge
Arbetsférmedlingen i uppdrag att arbeta for att avsevart korta tiderna
for funktionshinderskod och tillkdnnager detta for regeringen.

2023/24:943 av Dzenan Cisija (S):

Riksdagen staller sig bakom det som anfors i motionen om behovet av insatser
for att starka arbetsmarknaden och tillkdnnager detta for regeringen.

2023/24:996 av Per Bolund m.fl. (MP):

59.  Riksdagen stéller sig bakom det som anférs i motionen om ett gront
kunskapslyft for att underlatta omstallning till en hallbar
arbetsmarknad, motverka arbetsléshet och skapa hallbara jobb for unga
och tillkénnager detta for regeringen.

2023/24:1069 av Asa Karlsson och Helén Pettersson (bada S):

Riksdagen staller sig bakom det som anfors i motionen om att pensionsaldern
for anstallda pd Samhall bor vara densamma som pad ovriga svenska
arbetsmarknaden och tillkdnnager detta for regeringen.

2023/24:1259 av Anders Adahl (C):

Riksdagen stéller sig bakom det som anfdrs i motionen om att sékerstalla
likvérdiga ekonomiska och sociala forutsattningar for arbetstagare som
forlorar sina arbetsinkomster och egenfdretagare som forlorar sina
uppdragsinkomster, och detta tillkadnnager riksdagen for regeringen.

2023/24:1321 av Jamal El-Haj (S):

Riksdagen staller sig bakom det som anférs i motionen om att vidta
nodvandiga atgarder for en skalig och rattvis arbetsloshetsforsakring och
tillkdnnager detta for regeringen.

2023/24:1539 av Johan Andersson m.fl. (S):

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att se dver hur
fackligt samrad vid arbetsmarknadspolitiska insatser kan forstarkas och
tillkdnnager detta for regeringen.
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2023/24:1570 av Mathias Tegnér och Jennie Nilsson (bada S):

3. Riksdagen staller sig bakom det som anfdrs i motionen om a-kassa for
foretagare och tillkdnnager detta for regeringen.

2023/24:1607 av Niels Paarup-Petersen (C):

7. Riksdagen staller sig bakom det som anférs i motionen om att fa till
stand en mer rattvis a-kassa for granspendlare och tillkannager detta
for regeringen.

2023/24:1634 av Niels Paarup-Petersen (C):

1. Riksdagen staller sig bakom det som anfdrs i motionen om att tillstta
en utredning med uppdrag att kartldgga behov och forutsattningar for
framtidens utbildning, arbete och ett l&rande arbetsliv och tillkdnnager
detta for regeringen.

2. Riksdagen staller sig bakom det som anfdrs i motionen om att utforma
underlag och avgransningar for ett I6pande datainsamlingsuppdrag,
inom ramen for Arbetsmarknadsdepartementets och Klimat- och
naringslivsdepartementets  omraden, till SCB relaterat till
organiseringen av arbete i ekonomi, implementeringen av nya
teknologier och foretags kompetensforsérjning, och detta tillkannager
riksdagen for regeringen.

3. Riksdagen stéller sig bakom det som anférs i motionen om att etablera
ett observatorium for nya affarsmodeller som arbetar med att 16pande
samla in data och bygga kunskap om organiseringen av arbete och
framvéxten av nya typer av affdrsmodeller i ekonomin, och detta
tillkannager riksdagen for regeringen.

2023/24:1938 av Heléne Bjorklund m.fl. (S):

Riksdagen staller sig bakom det som anférs i motionen om vikten av att
Arbetsformedlingen finns tillganglig i hela landet och tillkdnnager detta for
regeringen.

2023/24:1960 av Aida Birinxhiku m.fl. (S):

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om behovet av att
stidrka arbetsmarknaden for unga i Vastsverige och tillkdnnager detta for
regeringen.

2023/24:1973 av Zara Leghissa m.fl. (S):

2. Riksdagen stéller sig bakom det som anfdrs i motionen om att évervaga
att verka for en arbetsmarknadspolitik som understdder manniskors
omstallningsforméga och tillkannager detta for regeringen.
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2023/24:1989 av Ida Karkiainen m.fl. (S):

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om en battre lokalt
forankrad arbetsmarknadspolitik och tillk&nnager detta for regeringen.

2023/24:1999 av Linnéa Wickman m.fl. (S):

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att verka for en
Iangsiktigt stark a-kassa och tillkannager detta for regeringen.

2023/24:2027 av Fredrik Lundh Sammeli m.fl. (S):

Riksdagen staller sig bakom det som anférs i motionen om att dvergéngen fran
arbetslshetsersattning till aktivitetsstod bor ses dver sa att de arbetssokande
inte riskerar att hamna pa ekonomiskt obestdnd, och detta tillkannager
riksdagen for regeringen.

2023/24:2339 av Nooshi Dadgostar m.fl. (V):

13.  Riksdagen staller sig bakom det som anfdrs i motionen om att
regeringen bor tillsatta en utredning med uppdrag att se dver hur de
individer ~ som har  medicinska  begrénsningar, saknar
sjukpenninggrundande inkomst och uppbéar forsorjningsstod kan fa
stod att kunna atergd i eller fi arbete och tillkdnnager detta for
regeringen.

2023/24:2418 av Hans Eklind (KD):

Riksdagen staller sig bakom det som anfdrs i motionen om att méata graden av
sjalvforsorjning och om att sjalvforsorjningsmal bor inféras och tillkannager
detta for regeringen.

2023/24:2457 av Muharrem Demirok m.fl. (C):

14.  Riksdagen staller sig bakom det som anfors i motionen om ett
flyttbidrag till delar av landet med sérskilda behov av arbetskraft och
tillkdnnager detta for regeringen.

2023/24:2464 av Jonny Cato m.fl. (C):

1. Riksdagen stéller sig bakom det som anfdrs i motionen om att
regeringen bor ta fram forslag for att sékerstalla reformeringen av
Arbetsférmedlingen, i enlighet med motionen, och tillkannager detta
for regeringen.

2. Riksdagen stéller sig bakom det som anfoérs i motionen om att
regeringen bor ta fram forslag for att sékerstélla Arbetsformedlingens
lokala narvaro och tillkannager detta fér regeringen.

4, Riksdagen stéller sig bakom det som anférs i motionen om att se éver
mojligheten att utvidga inférandet av etableringsjobben till foretag
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utan kollektivavtal och till bemanningsforetag, pa ett satt som gor att
fordelarna i etableringsjobben inte gar forlorade, och detta tillkannager
riksdagen for regeringen.

5. Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att se éver
mojligheten att effektivisera dagens olika anstéllningsstdd och
tillkdnnager detta for regeringen.

13.  Riksdagen staller sig bakom det som anférs i motionen om att
underlatta for skapande av gigjobb och 6ka gigarbetares inkludering i
socialforsékringssystemet och tillkénnager detta for regeringen.

14.  Riksdagen staller sig bakom det som anférs i motionen om att
regeringen bor ta fram forslag for att genomfdra forandringarna i
arbetsloshetsforsékringen i enlighet med motionen och tillkdnnager
detta for regeringen.

15.  Riksdagen staller sig bakom det som anfors i motionen om att utreda
moéjligheterna for arbetssokande att fortsatta sedan tidigare paborjade
deltidsstudier som inte begransar deras mojlighet att ta nytt arbete med
bibehallen ersattning, och detta tillkannager riksdagen for regeringen.

2023/24:2467 av Martina Johansson m.fl. (C):

18.  Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om behovet av
tydliga &tgarder for att mojliggora for  personer med
funktionsnedséttning att driva foretag och tillkdnnager detta for
regeringen.

2023/24:2620 av Teresa Carvalho m.fl. (S):

2. Riksdagen staller sig bakom det som anférs i motionen om att sla vakt
om den svenska modellen och tillkdnnager detta for regeringen.
3. Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om en aktiv

arbetsmarknadspolitik som bade erbjuder stod och staller krav pa den
arbetssokande och tillkannager detta for regeringen.

5. Riksdagen staller sig bakom det som anfoérs i motionen om att ge
Arbetsformedlingen forutséttningar att ha god fysisk nérvaro i hela
landet och tillkdnnager detta for regeringen.

7. Riksdagen stéller sig bakom det som anfdrs i motionen om att
Arbetsformedlingen ska starka sin narvaro i omraden med
socioekonomiska utmaningar och tillkannager detta for regeringen.

8. Riksdagen staller sig bakom det som anfors i motionen om att minska
anvisningsvolymerna till matchningstjénster och tillkdnnager detta for
regeringen.

9. Riksdagen stéller sig bakom det som anfoérs i motionen om att

omedelbart genomféra dndringar i férordningen (2022:807) om statlig
ersdttning for arbete i etableringsjobb i enlighet med parternas
gemensamma krav pé staten och tillkannager detta for regeringen.
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BiLAGA

10.

11.

12.

14.

17.

18.

19.

20.

46.

47.

48.

FORTECKNING OVER BEHANDLADE FORSLAG

Riksdagen stéller sig bakom det som anfdrs i motionen om att dubblera
antalet deltagare i arbetsmarknadsutbildning och tillkdnnager detta for
regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anférs i motionen om att styra
mot ett mer jamstallt utbud av arbetsmarknadsutbildningar och
tillkdnnager detta for regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om en nationell
plan for kompetensférsérjning och tillkdnnager detta for regeringen.
Riksdagen stéller sig bakom det som anfdérs i motionen om att
sakerstilla att personer med funktionsnedséttning far snabbt, effektivt
och individanpassat stod att komma i arbete eller utbildning och
tillkdnnager detta for regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anférs i motionen om
aterinforandet av utbildningskontrakt for unga och tillkannager detta
for regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att infora
en insats likt den tidigare 90-dagarsgarantin i syfte att bekdmpa
ungdomsarbetsldsheten och tillkdnnager detta for regeringen.
Riksdagen stéller sig bakom det som anférs i motionen om vikten av
att tillvarata mojligheterna med Al pa& arbetsmarknaden och
tillkdnnager detta for regeringen.

Riksdagen staller sig bakom det som anfdrs i motionen om
arbetsldshetsforsakringen och tillkdnnager detta for regeringen.
Riksdagen stéller sig bakom det som anférs i motionen om att stoppa
fusket inom de subventionerade anstallningarna och tillkdnnager detta
for regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anférs i motionen om att krav pé
kollektivavtal ska omfatta alla arbetsgivare som anstéller arbetstagare
inom ramen for de olika subventionerade anstaliningarna, och detta
tillkannager riksdagen for regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att beslut
om nystartsjobb ska foregds av en arbetsmarknadsprévning och
tillkdnnager detta for regeringen.

2023/24:2626 av Gunilla Svantorp m.fl. (S):

10.

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att se éver
mojligheten till utbildning i Al for medborgare samt mojligheten till
omstéllning ndr arbetsuppgifter fordndras, och detta tillkdnnager
riksdagen for regeringen.

2023/24:2631 av Fredrik Olovsson m.fl. (S):

10.

Riksdagen stéller sig bakom det som anférs i motionen om ett nytt
samhéllsuppdrag for Lernia AB och tillkannager detta for regeringen.
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2023/24:2691 av Marta Stenevi m.fl. (MP):

30.

43.

45.

46.

Sl

61.

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att de hinder
som finns undanrdjs sa att de arbetsintegrerande foretagen kan vara en
mojlig ingang till arbetsmarknaden for fler nyanlanda personer och
tillk&nnager detta for regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att
analysera  konkreta  svarigheter ~som identifierats  inom
metodutvecklingsprojekten Relocate och React EU Relocate och
snarast hitta fungerande strategier och lésningar for att méta dessa och
tillk&nnager detta for regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anférs i motionen om vikten av
att satsa pa arbetsmarknadsutbildningar och tillkannager detta for
regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att
rorligheten péa arbetsmarknaden maste ¢ka och tillkannager detta for
regeringen.

Riksdagen staller sig bakom det som anférs i motionen om att en
utredning behdvs av Arbetsférmedlingens internkostnader och hur
medelsbehovet ser ut for att kunna ge de personaltita insatser som
behovs for langtidsarbetslosa, och detta tillkannager riksdagen for
regeringen.

Riksdagen staller sig bakom det som anférs i motionen om att snarast
infora etableringsjobben som &tgard enligt det framforhandlade
forslaget av arbetsmarknadens parter och tillkdnnager detta for
regeringen.

2023/24:2705 av Ulrika Westerlund m.fl. (MP):

36.

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om vikten av
att stimulera mentorskap och underlatta kunskapsoverféring mellan
generationer och tillkédnnager detta for regeringen.

Tryck: Elanders Sverige AB, Véllingby 2023
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