Motion

1976/77:1545

av herr Ringaby m. fl.
med anledning av propositionen 1976/77:90 om semesterlag,
m. m.

Vissa bestimmelser 1 regeringens proposition 1976/77:90 angiende ny
semesterlag har giorts dispositiva. Det miste 6r savill arbetsgivare som
arhetstagare [ramistd som onskvirt att det med bibehillande av lagens
intentioner skapas mdjlighcter att astadkomma en anpassning till de
skiftande forhidllanden som finns inom olika branscher och [retag. Detta ir
etl synsitt som bl. a. har kommit till utiryek i lagen om medbestimmande i
arbeislivet.

De mojligheter till avvikelser genom kollektivavial som redovisas i 2 § bor
kunna utdkas. Det bidr vara majlige att medge dispositivitet betridffande bl a.
foljande bestimmelser:

4 4. Arbetstagares ridtt till semesterledighet enligt lagen motsvaras gj av
skyldighet att mottaga samma ledighet. Sddan skyldighet skall gidlla endast i
den mdn ledigheten kan anses betald med scmesterlon @ den aktuella
anstiliningen. Med hidnsyn till de stora problem som dédrigenom kan
uppkommu for arbetsgivaren siavitt giller semesterplaneringen bér 4 ¥ sista
stycket goras dispositivt, Didrav [oljer att dven & och 13 8% bor goras
dispositiva.

3¢ Al datumegriinserna bir vara dispositiva {Bljer redan av att 3§ ir
dispositiv. Men dven i dvrigt talar skiil {6r dispositivitet. Uppspaltningen i
olika riittigheter betriffande semesterns Lingd kan. om denna uppspaltning
bibehalls, bebhova [Grenklas 1 enlighet med riksavtalsparternas upplattning.
Samspelet mellan 5 3 och den efterfdljande 6 § takar i samma riktning. Det
enligt lagen avsedda [Grhillandet mellan de tva paragraferna dr ndgot oklart.
Dispositiviteten betraffande 5 8 kan [Or enkelhetens skull utstrickas att gilla
hela paragrafen med undantag av sista stycket som ju endast innehdller en
erinran om den sirskilda semesterlagen [Gr arbetstagare med radiologiskt
arbete.

& +. Redan av vad som sagts i anslutning till 5 § fBljeratt dven 6 & bor gbras
dispositiv.

7 %, Det dr nodviindigt att paragrafen gérs dispositiv av hinsvn 1l de
avtalsomriden diar man tillimpar semesterkassesystem {exempelvis bygg-
nads- och anldggningsbranscherna, rérbranschen, elektriska instaliations-
facket m. m.).

4 &, Bestimmelsen bor goras dispositiv med hiinsyn 1t} forhallandena inom
de skiftgaende industrierna. Paragrafen beuktarendast i begrinsad min dessa
forhallanden. Parterna i skiftgdende industrier har behov av regler hade
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betriffande dvgnsgrinser och hetriilfande utldggningen och behandlingen av
savil friskift som annan ledighet

. De virderingar som kommit il uttryek stimmer ¢ med vad
koltektivavialsparter 1 Ovrigt kan finna vara rimligt. Man bor ¢j dverskatta
arbetsgivarens mililigheter att tillhandahdlla arbete under semesterstiing-
ning. dd arbetsgivare dessforinnan tvingats ull uppsidgning pd grund av
arbetsbrist. Uppsiigningstiden vid uppsigning {rin arbeisgivarens sida dr
enligt lagen om anstiliningsskydd upp till sex manader. Vid uppsigningstid
avosidan lingd dr det rimligt att uppsigningstiden exempelvis kan fd
sammanfalla med semesierstingning. Atminstone bér dispositiva méjlig-
heter 1 enlighet med kollektivavial dppnas.

F8=23 38 sami 316, Samitliga regler avscende sparande av semesterledighet
och semesterlin hir gitras dispositiva. Sparandesystemet enligt laglorslaget sr
ndmligen si invecklat att det mdste kunna bl fremél [6r kollektivavialsreg-
fering.

hverpdnushesedmmedtserna, 1 Gverensstimmelse saviil med nuvarande
semesterlag som med vad som {foreslas betriiffunde semesterldneberikning
enhgt den nyva lagen bir dven dvergdngsbestimmelsernus regler rérande
scmesterloneberikningen goras dispositiva,

Med stad av det antrda hemsiiills

att riksdagen beslutar om édndring av propositionen 1976/77:90 om
ny semesterlag varigenom ovan berirda paragrafer gors dispo-

CTIEAST

Stockholm den 12 apnil 1977

PER-ERIC RINGABY (m)
SVEN-OLOV TRAFF (n) GOTHE KNUTSON im)



