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av Hans Backman (fp)

Permanenta 1onebidragsanstallningar

Forslag till riksdagsbeslut

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad i motionen
anfors om att utreda mdjligheter till att infora 16sningar for att ge perso-
ner med nedsatt arbetsforméga permanenta lonebidragsanstillningar i
stillet for fortidspensionering.

Motivering

Det &r viktigt att underldtta for arbetsgivare att anstélla personer med nedsatt
arbetsformaga. Oavsett om konjunkturen &r bra eller dalig har de handikap-
pade alltid en svar situation pa arbetsmarknaden. De statliga insatserna for att
starka handikappades stillning dr darfér mycket viktiga och maste alltid prio-
riteras. Arbetslinjen maste gélla dven for handikappade. Fortidspensionering-
ar ska undvikas i storsta mojliga utstrickning. Anstillningar med 16nebidrag
har visat sig vara vérdefulla l6sningar for manga handikappade. Allra svarast
ar situationen for dem som har nidgon form av psykiskt funktionshinder, men
den &r besvirlig ocksa for till exempel personer med hjért-kérlsjukdomar,
rorelsehinder och dyslexi.

Majoriteten av dem med nedsatt arbetsformaga behdver nagon form av
hjélp eller anpassning for att kunna arbeta. Det kan handla om hjdlpmedel,
anpassad lokal, transporter till och frén arbetsplatsen eller personligt bitrdde.
Men allra vanligast dr behov av anpassning av arbetstiden, arbetstempot eller
arbetsuppgifterna. S& langt det dr mojligt ska efterfragan péa arbete for dem
med nedsatt formaga moétas pa den reguljira arbetsmarknaden. Arbetsgivare
kan pa olika sitt fa stod for att anpassa arbetsplatsen, men utnyttjar dessa
mojligheter alltfor sdllan. Det &r dirfor angelédget att — gérna i samarbete med
néringslivets organisationer — bedriva opinionsbildning riktad mot arbetsgi-
vare for att undanr6ja fordomar och sprida kunskap om de mdjligheter som
stér till buds.

Antalet 16nebidragsanstéllningar ska oka for att de behov som finns ska
kunna tillmotesgas. Lonebidrag utgar normalt under hogst fyra ar. Arbetsgi-
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varnas mojligheter att ta dver anstdllningen nir 16nebidraget upphor ar ofta
sma eller obefintliga. Det innebér att anstéllningen upphor.

Dirfor anser jag att det ska finnas mdjligheter att inféra permanenta I6ne-
bidragsanstillningar. Ett sdtt att gora detta kan vara att inrétta tjinster som
inte kréver full arbetskapacitet, saisom vuxna rastvakter i skolan eller personer
som kan ledsaga éldre vid t.ex. promenader eller teaterbesok. Under ldnga
perioder har sddana tjénster i praktiken funnits inom Folkrorelse-Sverige dér
manga med nedsatt arbetsformaga kunnat beredas sysselséttning.

Lonebidragsanstéllningar kan ménga ganger vara det bésta alternativet for
dem det berér. Det som annars aterstdr dr ofta fortidspension. Undersékningar
har ocksé visat att 16nebidragsanstillningar dr mycket billiga for staten om
man jamf{or med alternativen a-kassa eller fortidspension.

Stockholm den 28 september 2005

Hans Backman (fp)
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