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Ett starkt totalforsvar for att sikra Sverige

Forslag till riksdagsbeslut

1. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om &tgarder for att stiarka
Forsvarsmaktens personalforsorjning och tillkdnnager detta for regeringen.

2. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att ge
Forsvarsmakten/hemvirnet 1 uppgift att ta fram atgérder 1 nértid for att
rekryteringen till hemvérnet ska 6ka och tillkdnnager detta for regeringen.

3. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors 1 motionen om villkoren for
svenskbaserad forsvarsindustri och tillkdnnager detta for regeringen.

4. Riksdagen stiller sig bakom det som anf6rs 1 motionen om ett proaktivt
jamstélldhetsarbete inom Forsvarsmakten och tillkdnnager detta for regeringen.

5. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors 1 motionen om att uppdatera och stirka
lagstiftningen rérande skyddsobjekt och tillkdnnager detta for regeringen.

6. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors 1 motionen om béttre mojligheter for
forsvaret att 6va och tillkinnager detta for regeringen.

Inledning

Forsvarsberedningen har presenterat tva gedigna rapporter med forslag som syftar till att
starka det svenska totalforsvaret, savil det militdra som det civila forsvaret. Vi modera-
ter stér i allt visentligt bakom de forslagen, vilka vi ocksé haft en stor del i att arbeta
fram. Fragan bereds nu inom Regeringskansliet. For att understryka vikten av att
Forsvarsberedningens forslag genomfors ldgger vi en sirskild kommittémotion dér vi
yrkar pa just detta. Det &r viktigt att forslagens prioriteringar och ldngsiktighet inte
forfuskas.

I denna motion ldgger Moderaterna fram forslag nér det giller totalforsvaret dir vi
anser att det finns sérskild anledning att komplettera och understryka Forsvarsbered-
ningens resonemang. Fokus 1 denna motion ligger till stor del pa personal- och
materielforsorjningen. Personalen ér forsvarets frimsta resurs och det kommer att



behovas kontinuerliga atgarder for att kunna attrahera kompetenta manniskor som vill
bidra till Sveriges forsvarsforméga.

Teknikutvecklingen gér allt snabbare och den kommer att férandra framtidens
konfliktmiljo. Ett belysande exempel dr den dronarattack som genomfordes mot det
saudiska oljeraffinaderiet i Abqaiq och som resulterade i att nira hilften av landets
oljeproduktion slogs ut, vilket &ven fick stora efterverkningar pa virldsekonomin.

Sverige maste ha en fungerande materielforsorjning for att vi ska kunna ha
verktygen att mota framtidens hot. En central del 1 svensk materielforsorjning och
forsvarsforméga ar forsvarsindustrin som maste ges goda forutsittningar att kunna
verka som leverantor till den svenska forsvarsmakten, men dven kunna exportera till
andra.

Forsvarets personalforsorjning

For att skapa operativ militdr forméga behdvs manga komponenter. Det handlar om
materiel, utbildning, 6vning, planering, logistik med mera. Men utan personal fungerar
det inte. Forbandssatt och ritt utbildad personal 1 vara krigs- och utbildningsforband ar
darfor en kritisk faktor for var operativa forméga. Samtidigt kan konstateras att
personalforsorjningen har stor forbéttringspotential.

Sedan vérnplikten dteraktiverades har antalet grundutbildade 6kat nagot, men inte 1
den utstrackning som skulle behdvas for att bemanna vara krigsférband inom rimlig tid.
Pa samma sétt har antalet sokande till befdls- och specialistofficersutbildningar dkat
inom nagon kategori, men fortfarande klaras befdlsforsorjningen inte av med den
nuvarande utbildningstakten.

I den senaste redovisningen fran Forsvarsmakten konstateras att elevantalet 1 16
olika utbildningsomgangar inom olika program for officerare (bl.a. officersprogrammet,
reservofficersutbildningen och specialistofficersutbildningen) nar endast tre av dessa
upp till det ungefirliga behovet. Samtidigt har Forsvarsmakten ett storre utflode dn
inflode av officerare. De atgirder och program for att behalla och ateranstélla tidigare
officerare klarar inte heller att kompensera for den personalbrist som rader inom
Forsvarsmakten.

Inom Forsvarsmakten kan manga kvalificerade medarbetare avsluta sin anstéllning
innan tiden for reguljar pensionsalder. Ibland dterkommer dessa personer i form av
konsulter men vanligtvis forsvinner dessa personer med sin efterfraigade kompetens utan
mojlighet for Forsvarsmakten att kunna tillgodogora sig av deras decennier av kun-
skaper. Vissa atgéarder har genomforts for att finga upp de personer som ér efterfrigade
och vill fortsitta arbeta inom forsvaret, men tyvérr fornekas de flesta denna mojlighet.
Vi menar att fler som vill och behdvs inom forsvaret ska ha moéjlighet att jobba kvar.

For att kunna bygga operativ formaga krivs att forbanden dr samévade med sa
kompletta forband som mdjligt. Erfarenheten fran de storre 6vningar vilka genomforts
pa senare tid visar dock att det dr svart for personal inom vissa kategorier att ta sig loss
fran ordinarie arbets- och familjeliv. Orsaken dr dels att ersittningen eller 16nen for
manga ar véldigt lag 1 forhallande till den 1 arbetslivet, dels att flera personalkategorier
saknar laglig ratt att fa ledigt frén sin ordinarie arbetsgivare for att tjanstgora vid dvning
med totalfGrsvaret.



Forsvarsmakten bor darfor snarast analysera orsakerna till bristerna 1 personal-
forsorjningen for krigsforbanden och aterkomma till Forsvarsdepartementet med forslag
som pa bade kort och lang sikt kan 6ka attraktiviteten for de olika anstéllningsformer
som Forsvarsmakten erbjuder. I denna analys bor beaktas hur incitament i form av
utbildningspremier, 16ner och andra formaner bor inforas eller fordndras samt vilka
atgarder som behover vidtagas for att behalla nuvarande, dterrekrytera tidigare och hitta
nya vagar in for officerare samt 6ka mdjligheten for anstillning dven efter ingangen
avtalspension.

Vidare bor Forsvarsdepartementet snarast utreda och foresla hur alla personal-
kategorier sdsom reservofficerare, hemvirnsmén och tidvis anstéllda inom Forsvars-
makten kan omfattas av laglig rétt till ledighet vid 6vning inom Forsvarsmakten och
aterkomma med forslag till riksdagen.

Rekrytering hemvirnet

Hemviérnet har till uppgift att verka 6ver hela konfliktskalan — frén stod till samhéllet
vid svéra pafrestningar i fred till vipnad strid i1 krig. Hemvérnet ar en del av Forsvars-
maktens insatsorganisation och utgor néstan hdlften av Forsvarsmaktens personal.
Hemvirnsforbanden ér ett krigsforband med huvuduppgift att skydda, bevaka,
ytovervaka samt stodja samhéillet vid kris. Pa detta sétt bildar hemvérnsforbanden en
nationell och territoriell basplatta for forsvaret och skyddet av Sverige. Hemvérnet har
en central funktion i skyddet och forsvaret av Sverige.

Det ér av yttersta vikt att hemvérnsforbandens befattningar ar helt uppfyllda. Tyvarr
ser det inte ut sa idag. De flesta hemvérnsforbanden har vakanser i varierande grad. Det
paverkar bland annat moéjligheten att 16sa alagda uppgifter och uthéllighet. Ytterst
handlar det om formégan att forsvara Sverige.

Intresset for hemvérnet har dock okat bland annat pa grund av de fina insatser som
hemvérnet gjorde i samband med de stora skogsbranderna sommaren 2018, men ocksé
pa grund av det forsimrade omvérldslaget. Det dr glddjande, men mer maste goras for
att fa fler att engagera sig i hemvirnet.

I Forsvarsberedningens rapport tas flera saker upp som kommer att fa effekt for rekry-
teringen till hemvérnet, bland annat att 4-ménadersutbildningen forsvinner, att fler
soldater ska utbildas, fler orter ska utbilda soldater med mera. Forslagen ar bra men dn
finns inga beslut om dessas genomforande. Nér sa sker tar det dessutom tid innan de far
effekt. Vi behdver darfor ocksa fordndra mojligheterna pa kort sikt att forbéattra rekryter-
ingen till hemvérnet.

En stor del av rekryteringen till hemvarnet &r alltjimt tidigare varnpliktiga. Det &r
viktigt och bor dirfor intensifieras genom bland annat ytterligare publik och
uppsokande verksamhet. En genomgang av formaner for hemvérnet bér genomforas 1
syfte att hitta nivaer och incitament for bredare rekrytering. En tredje &tgird for att 6ka
antalet hemvéarnssoldater &r att 6ka antalet varnpliktiga till korttidsutbildning i véntan pa
att utbildningen av territorialférbanden kommer igéng i storre omfattning. Det kan goras
med start redan nésta ar. Detta d& det idag finns kapacitet att ta emot fler varnpliktiga
utan att tillféra mer resurser.

Dérfor bor Forsvarsmakten/hemvarnet fa 1 uppgift att ta fram atgérder for att rekry-
teringen till hemvérnet ska kunna oka i nértid.



Goda villkor for forsvarsindustrin

Forsvarsindustrin har under de senaste 20 &ren omvandlas fran att till stora delar vara en
statsdgd verksamhet till att idag vara helt privat och till delar ocksé dgd av utldndska
intressenter. Cirka 30 000 personer &r direkt sysselsatta i den svenska forsvarsindustrin
och betydligt fler om man ridknar in underleverantdrerna. Det &r inte bara dgarbilden
som dndrats; beroendet av export har 6kat avsevért, fran 25 % till 75 % under de senaste
20 dren. P4 samma ging har andelen utlindska komponenter ocksa den gétt frdn 25 %
till 75 %. Det far som konsekvens att vart beroende av internationella samarbeten har
okat 1 samma omfattning.

Den 6kande internationaliseringen kan ses som ett resultat av att en ekonomi av
Sveriges storlek har svirt att ensam béra de utvecklingskostnader som ett modernt
forsvar kraver. Den tekniska utveckling som skett inom samhallet i stort, diar avancerad
elektronik och mjukvara i allt storre omfattning inryms i de flesta produkter, ocksd
aterspeglas i1 forsvarsmaterielen. Fokus har flyttats fran hardvara till mjukvara.

Niér Sverige nu stéller om frén ett insatsforsvar till fokus pa nationellt forsvar kan
inte den “eviga fredens” rationalitet fortfarande gélla i forhallande till forsvarsindustrin,
eftersom kravstéllningen nu dven av nddvandighet maste inkludera krigstida forhél-
landen. Det kommer att behova stéllas tydligare krav pa forsorjningsforméga én
tidigare. Att dterga till den ordning som rddde mellan staten och forsvarsindustrin under
kalla kriget ir inte aktuellt. Agandet ser helt annorlunda ut, den tekniska utvecklingen
gér allt snabbare och gor det omojligt att upprétthélla kompetens inom alla de omréden
dér vi behdver forsvarsmateriel.

EU:s upphandlingslagstiftning som bland annat lett fram till vdra visentliga
sdkerhetsintressen behover tydliggoras. Det bor ocksa noteras att denna lagstiftning
sannolikt inte dr speciellt vdlanpassad till det forsdmrade sidkerhetspolitiska ldge som vi
befinner oss i idag. Den rddande materielstrategi som Sverige anvinder sig av idag med
sina fyra steg: vidmakthalla, kdpa fran hyllan, samutveckla och egenutveckla ar alltfor
rigid.

Sverige star just nu i ett 14ge dér vi maste kraftsamla for att aterfd formagan att
forsvara vart land. Det sjdlvklara dr givetvis att oka resurserna till Forsvarsmakten, men
det handlar om sd mycket mer. En viktig komponent ar var formaga till materiel-
forsorjning och det géiller hela kedjan, fran produktutveckling till underhall och
reparationer. FOr att mota behoven méste vi vara beredda att tinka nytt och se hur
forsvarsindustrin specifikt och néringslivet i stort kan starka vart forsvar. Inom ett antal
omraden star sig var industri mycket stark i konkurrens med omvirlden, dir vi besitter
stor kompetens och erfarenhet som skulle kunna stirka var formaga. Flera av dessa har
en sjilvklar roll redan idag inom forsvaret, men det utvecklas nya tekniker och
produkter som vi maste bli bittre pa att ta tillvara och integrera i vara systemldsningar.

Andelen utldndska komponenter har, som ndmnts tidigare, kat fran 25 % till 75 %.
Vissa av dessa ldnder ar strategiska partners till Sverige, en del dr det ocksa vid hojd
beredskap. A andra sidan finns det underleverantdrer som befinner sig i andra éinden av
skalan; de verkar i ldnder som inte alls &r intresserade av Sveriges vélging. Det hir bor
leda till eftertanke om vilka komponenter vi vill se 1 var forsvarsmateriel 1 framtiden.
Dérfor vill vi att relevanta internationella samarbetspartners identifieras — med andra
ord, vilka ldnder ska vi samarbeta med och vilka ska vi inte samarbeta med?



Pa samma tema vill vi ocksa se att Sverige identifierar svenska tekniska styrke-
omrédden ur ett brett perspektiv som kan utgdra grunden for samarbeten med andra
lander och vara végledande for projekt inom den europeiska forsvarsfonden.

Vi moderater vill se en strategisk vision for den svenska materielforsoérjningen som
utgér fran specifikt svenska forhéllanden for att uppna maximal operativ forméga. Vi
madste identifiera vilka kompetenser och samarbeten som &r centrala for att operatio-
nalisera den strategiska visionen. Vi méste bli tydligare med vilka krav staten ska stilla
pé véra forsvarsforetag och vad staten dr beredd att bidra med. Materielforsorjnings-
strategin behover ha en bred politisk forankring med en parlamentarisk dialog 1 botten.
Darfor ser vi det som nddvéndigt att denna fraga inte enbart avgors av regeringen.

Vi vill stirka forskningsbudgeten sé att Forsvarsmakten och FMV kan gora mer
relevanta forstudier samt ta fram demonstratorer i samarbete med forsvarsindustrin. Vi
vill ocksa se béttre samarbetsytor mellan forsvarsmyndigheterna och forsvarsindustrin
for att utnyttja den omvirldskunskap som finns 1 industrin och pa si sitt stirka den
samlade beslutskompetensen.

Manga diskussioner pagar just nu om vésentliga sékerhetsintressen — bade vad de
faktiskt innebir och vilken omfattning de ska ha. Vi bor utover det dven lyfta
diskussionen om vilka forutsdttningar som faktiskt &r unika for svenska forhallanden.
Det hir giller inte specifik materiel utan snarare t.ex. Ostersjons brickta vatten eller det
faktum att halva Sverige ligger 1 den tempererade klimatzonen och den andra i den
subarktiska.

Det behdvs ocksé en konsekvensanalys av hur exportlagstiftningen fungerar nér det
giller mgjligheten att vara med som underleverantor till internationella projekt, utan att
slutprodukten faller under svensk lagstiftning, samt problemet med att hogre krav stélls
pa svenska underleverantdrer i och med att de maste ha krigsmaterieltillstdnd.

Jamstalldhet 1 Forsvarsmakten

Jamstalldhetsarbetet inom Forsvarsmakten dr viktigt. En organisation blir komplett med
bade kvinnor och mén, och darfér méste Forsvarsmakten rekrytera de talanger som é&r
biast ldampade for uppgiften. Lika viktigt som att rekrytera ar fortbildning och att kom-
petenta medarbetare behalls. Kvinnor i det militdra moter dock andra barridrer for sina
karridrer an mén. Grundlaggande &r tillgangen till bra, &ndamalsenlig materiel, exem-
pelvis kldder och skor, som passar olikheter. Materielproblem fér inte fortsatt nedpriori-
teras och felaktigt avfardas som gnéll eller utseendefragor. Nodvéndiga dtgdrder maste
genomforas snarast i syfte att forhindra att anstillda och pliktade kvinnor utsitts for
hilso- och sékerhetsrisker. Forekommande materielrelaterade hilso- och sikerhetsrisker
for kvinnor bor analyseras av en objektiv utredning vilken ska aterkomma med forslag
pa omedelbara atgérder.

For att nd 6kad jamstdlldhet méste Forsvarsmakten se over osakliga fysiska krav pa
befattningar samt kartlagga och fortydliga karridrvdgarna inom Forsvarsmakten.

Nyckeln till framgéng i jamstdlldhetsarbetet dr att alla vill, kan och véljer att leva
efter den virdegrunden. Da kan vi inte tolerera problematiken med krénkningar. FOI:s
rapport “Karridrhinder for militdra kvinnor” visar pé siffror dér drygt 60 procent av de
kvinnliga officersaspiranter och officerare som slutat upplevt krankningar och ned-



latande kommentarer fran befél. Vidare rapporteras dér att 75 procent fran kollegor har
upplevt krdnkningar och nedldtande kommentarer.

[ uppropet #givaktochbitihop 2017 rapporterade kvinnliga yrkesofficerare, reserv-
officerare, civilanstéllda, frivilliga, soldater och sjdmén i det metoo-inspirerade
uppropet om krankningar som kvinnor blivit utsatta for inom Forsvarsmakten.
Kvinnorna i uppropet konkluderar: Vi har sokt oss till Forsvarsmakten for att vi ar
beredda att forsvara Sverige och rétten att leva som man vill, men ofta har vara virsta
motstdndare funnits i vdr egen organisation.” Det &r helt oacceptabelt och inte hallbart
for att f4 en jamstilld organisation.

Arbete for teambuilding och mot diskriminering och trakasserier ska vara proaktivt,
regelbundet, anpassat till unga militdrers dagliga verksamhet och kommuniceras pa ett
genuint och vél synligt sétt av militdr chef. Forsvarsmakten bor dven kontinuerligt
forbéttra organisationens hantering av trakasserier eller krankningar samt genomfora
fortroendeskapande dtgéirder.

Uppdatera och stéirk lagen om skyddsobjekt

Byggnader, anldggningar, omradden och andra objekt kan beviljas att bli skyddsobjekt.
Status som skyddsobjekt ger ett forstiarkt skydd mot sabotage, terroristbrott, spioneri,
hemliga uppgifter om totalférsvaret och grovt ran. Bade militéra (t.ex. ett regements-
omrade) och civila (t.ex. en vattentdkt) objekt kan vara skyddsobjekt. Regeringen eller
av regeringen utsedd myndighet beslutar om vad som ska vara skyddsobjekt.

Ett beslut om skyddsobjekt innebér att obehoriga inte har tilltrdde till skydds-
objektet. Genom sérskilt beslut kan tilltridesforbudet forenas med ett forbud mot att
gora avbildningar, beskrivningar eller métningar av eller inom skyddsobjektet. Om det
riacker for att tillgodose skyddsbehovet, kan tilltrddesforbudet ersittas av ett avbild-
ningsforbud eller av ett forbud mot att bada, dyka, ankra eller fiska.

Idag kan vem som helst med tillgéng till internet besoka stora delen av vérlden
virtuellt. Det dr mojligt tack vare satellitbilder med hog upplésning och genom sa kallad
street view-fotografering. Tekniken gor det mdjligt att se sig omkring dversiktligt och i
360 grader pa marken. Insamlingen av materialet 4r mycket omfattande och ofta
granskas inte bilderna innan de publiceras. Aven svenska skyddsobjekt kan pa si vis
exponeras for hela virlden. Idag dr det inte otillatet att sprida bilder pa skyddsobjekt
utan det ar sjdlva fotograferingen som é&r straffbar enligt skyddslagen. Flera av de akto-
rer som idag tillhandahaller tjanster déir skyddsobjekt exponeras raderar bilderna nir de
far kinnedom om detta. Det sker dock inte automatiskt.

Under senare ar har antalet intrang och ovédlkomna besok pa Forsvarsmaktens
skyddsobjekt okat. Det &r allvarligt eftersom skyddsobjekt innehéller skyddsvarden som
inte far exponeras for utomstaende. Det dr sdrskilt viktigt nu nér det utlindska under-
rittelsehotet r en del av normalbilden. Aven foretag inom forsvarsindustrin och civila
och offentliga verksamheter som é&r viktiga for totalforsvaret har en 6kad hotbild. M6j-
ligheten att idag via olika karttjanster studera och rekognosera pa och runt skyddsobjekt
underléttar underrittelseverksamhet. Det dr darfor viktigt att lagstiftningen hanger med
teknikutvecklingen pa ett vl avvégt sétt och sétter skydd av skyddsobjekt hogre pé
dagordningen.



Riksdagen beslutade i maj 2018 att skirpa straffen for obehorigt tilltride till
skyddsobjekt. Lagéndringen innebér bland annat att brottet “obehdrigt tilltrade till
skyddsobjekt” delas upp i tva svarighetsgrader och att maxstraffet hojs till tva ars
fangelse. Lagéndringen trddde i kraft den 1 juli 2018. For att méta det vixande
underrittelsehotet och forsvara mojligheten till att rekognosera skyddsobjekt bor nu
dven lagstiftningen dndras sd dven spridning av bilder av skyddsobjekt omfattas.

Virna forsvarets mojligheter att 6va

Omfattningen pa var forsvarsverksamhet har fluktuerat starkt genom aren. Frén en
period av upprustning efter andra virldskriget till jarnridans fall med en stark
nedrustningstrend. Idag befinner vi oss i en tid nér sikerhetslaget i vart eget niromrade
har forsdmrats, vilket innebér att behovet av att stirka vér forsvarsforméga har okat
markant. Som ett resultat av detta kommer Forsvarsmakten att behdva Gva allt mer.
Sedan borjan av 90-talet har dessutom bade miljobalken och plan- och bygglagen
fordndrats pé ett antal avgdrande punkter, framforallt nir det géller storande
verksamhet. Det har inneburit att det har blivit allt svérare att kunna bygga i t.ex.
bullerutsatta miljoer. Det har inneburit att verksamheter som ses som storande blivit
betydligt mer restriktiva nir det géiller att tillstyrka byggnation i sin direkta nirhet.
Framforallt for verksamheter som klassas som riksintressen.

I Halmstad kommer det, om prognoserna slér in, att behdva byggas bostiader for
ytterligare 50 000 invanare de ndrmaste 30 aren. Det édr en befolkningsdkning pa 50
procent pa endast 30 ar, och situationen ar mer eller mindre densamma i hela Halland.
For de flesta Halmstadsbor dr forsvarets nérvaro en sjélvklar del av vardagen. Med
Halmstadsgarnisonens ca 1 400 anstédllda pa Luftviarnsregementet, Férsvarsmaktens
tekniska skolor och Militdrhdgskolan har néstan alla ndgon form av relation till
militdren.

Niér det géller skjutfilten sa har Forsvarsmakten med stod i miljobalken blivit
betydligt mer restriktiv och har tydligare meddelat vilka influensomrdden man anser sig
ha 1 anslutning till sina 6vnings- och skjutfélt. Forsvarsmakten beskriver influensomrade
pa foljande sétt: ”Omraden som berdrs av omgivningspaverkan fran den militdra
verksamhet, som ér ett riksintresse, redovisas som influensomraden. Ett influensomrade
ar ett omrade inom vilket atgdrder som exempelvis ny bostadsbebyggelse kan paverkas
av, eller som i sin tur kan paverka, verksamhet inom riksintresseomradet.”

Problem uppstar ndr man ska tillimpa miljobalken péa bulleromradet. Principen ar da att
verksamheten, vid klagomal, i bésta fall maste begridnsas och i virsta fall maste
upphora. Skulle Forsvarsmakten tillata nybyggnation inom ett influensomrade vid ett
skjutfilt och de nyinflyttade upplever verksamheten som stérande sa infinner sig risken
att skjutfaltet maste stingas.

Den hir situationen dr sannolikt inte unik — det vill séga att riksintressen begransar
vart behov av att bygga bostdder, som manga kommuner ar i skriande behov av. Det dr
hogst troligt att forsvaret hade kunnat tinka sig nybyggnationer inom sina influens-
omraden om man var garanterad att det inte skulle paverka Forsvarsmaktens verksamhet
negativt. Problemet &r att miljobalken inte tillater detta.

Den nuvarande situationen grundar sig i en alltfor rigid lagstiftning som gor det
svérare for Forsvarsmakten att 0va och for kommunerna att bygga. Det dr darfor



nddvéndigt med ett rejilt omtag. Vi maste komma tillbaka till ett ldge dér vi ser att
forsvaret av vart land &r en naturlig del av vardagen. Det innebér att vi maste kunna
acceptera att det later en del nir Forsvarsmakten ovar.

Det gar med rddande lagstiftning att anvinda sig av servitut, men bara inom
miljobalkens nivder. Med andra ord, det ar fortfarande de i miljobalken uppsatta
gransvarden som géller oavsett vad som avtalats 1 servitutet.

Fragan som maéste stéllas dr hur vi ska prioritera rikets forsvar i forhallande till
miljobalkens bullervdrden. Rimligen bor Forsvarsmaktens behov dvertrumfa de som
miljobalken dr satt att virna. Déarfor borde mdojligheten att géra miljobalkens buller-
regler dispositiva for Forsvarsmakten i samband med servitutstecknande ses over.

Pa det sittet skulle vi kunna sdkra bade forsvarets mojligheter att 6va och vara
kommuners mojligheter att bygga bostider. Menar vi allvar med att bygga ett starkt
forsvar maste vi gora det tillsammans med kommuner och regioner. Da blir forsvaret en
naturlig del av vér vardag och ses som en tillgang och inte en belastning pa grund av en
stelbent lagstiftning.

Slutligen vill vi lyfta mdjligheten att &ndra lagstiftningen sé att Forsvarsmakten 1
avvaktan pé slutgiltigt besked om miljoprévning ska f4 mojlighet att bedriva 6vnings-
verksamheten interimistiskt. Detta utifrdn det forsdmrade sikerhetsldget och behovet av
att 6va en vixande krigsorganisation samt de langa ledtiderna for beslut om
miljotillstdnd.

Beatrice Ask (M)
Jan R Andersson (M) Jorgen Berglund (M)
Alexandra Anstrell (M) Lars Piiss (M)



