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2022/23:627 Diskriminering av personer med funktionsnedséittning vid
tillsattande av jobb

Sverige stdr infor stora utmaningar med kompetensforsorjningen framét. Ménga
jobb finns lediga samtidigt som manga &r arbetslosa. Det ér en klyfta som vi
behover minska genom en aktiv arbetsmarknadspolitik. Samtidigt ser vi att
demografin framdver ser utmanande ut da férre i arbetsforalder ska tacka upp
for att fler har behov av vélfardens tjénster.

Med det hir behover vi ge alla en bra vég in till arbetsmarknaden. Det var niagot
som debatterades den 11 april nér vi debatterade min interpellation om
mojlighet till arbete for fler med funktionsnedséttning.

Den 28 april kom SCB med ny statistik for situationen pé arbetsmarknaden for
personer med funktionsnedsittning. Arbetslosheten for personer med
funktionsnedsattning &r vid rapportens tidpunkt 17,3 procent. Samtidigt ar
andelen som jobbar heltid endast 60,9 procent vilket kan jamforas med ovriga
befolkningen dir 82,2 procent jobbar heltid.

I rapporten pekas ocksa ut att hela 32,2 procent av gruppen har blivit utsatt for
diskriminering. Den storsta orsaken pekas ut att vara tillsdttande av jobb, dér 15
procent svarar att de blivit utsatt for diskriminering nér de sokt ett jobb som de
haft tillrackliga meriter for.

Det hér ar problematiskt da vi behover alla som kan jobba i arbete.

Med anledning av detta vill jag fraga arbetsmarknads- och integrationsminister
Johan Pehrson:

Hur ska vi fi fler med funktionsnedsdttning i arbete och minska
diskrimineringen vid tillsittningen av jobb?
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