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av Anette Akesson (M)

Oversyn av LAS

Forslag till riksdagsbeslut

1. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att se dver
turordningsregeln i lagen om anstéllningsskydd genom att underlitta for foretag att
f4 fram den personal man behdver samtidigt som personalens inldsningseffekter
forsvinner, vilket skulle bidra till en 6kad rorlighet och bittre fungerande
arbetsmarknad och tillkdnnager detta for regeringen.

2. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors 1 motionen om att utreda hur lagen om
anstéllningsskydd kan reformeras genom att exempelvis genom forhandlingar med
berort fackforbund mojliggdra annan plats an sist 1 turordningen en nyanstilld kan
f4 redan vid anstédllning for att underldtta for personer att byta arbetsgivare och
tillkdnnager detta for regeringen.

Motivering

Idag dr det arbetsmarknadens parter som ansvarar for att arbetsmarknaden fungerar pa
ett bra sétt. Det finns ett undantag: LAS, lagen om anstillningsskydd, som &r tankt att
skydda arbetstagare vid uppsidgningar och avskedande, dr en lag och som sadan &r det
regeringen som lagger forslag pa forandringar och riksdagen som fattar beslut.

Det finns en hel del kritik mot LAS, bland annat géllande turordningsreglerna 1 22 §.
Unga och utlandsfodda kan ha svart att komma in pa arbetsmarknaden. Men det finns
aven en inlasningseffekt hos de som arbetat ldnge. Det finns manga som stannar ldngre
an de skulle vilja pa grund av att de inte vill byta jobb for att de pa den nya arbets-
platsen hamnar sist 1 en eventuell turordningslista. Arbetstagare med ldngre anstéll-
ningstid har foretrade framfor dem med kortare anstéllningstid. Denna regel kan darfor
pa olika sitt forhindra en optimal matchning, vilket skadar bade arbetsgivare och
arbetstagare.

Visserligen finns det flera undantag i turordningsregeln och kollektivavtalen kan
asidosdtta dem men for en enskild arbetstagare utgdr de édnda ett effektivt hinder att soka
att byta jobb till ett som kanske passar battre. Forhandlingar for att faststilla
turordningslista inleds forst nir en aktuell situation uppstér, inte vid anstillning.
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En mojlighet att forbittra funktionssittet dr att man 6ppnar upp LAS f6r mdojligheten
att foretag kan forhandla med berdrt fackforbund om vilken plats i turordningen en
nyanstilld ska fa redan i anstillningsskedet, att det blir en del av férhandlingspaketet
tillsammans med 16n, tilltradesdatum och liknande. Det innebir att foretag far fler
sokande till ett jobb med ritt kvalifikation samtidigt som de med méngarig erfarenhet
fran andra arbetsplatser vigar soka dem.

En saddan fordndring av LAS skulle innebéra att fler vagar soka nytt jobb, att bade
arbetstagare och arbetsgivare blir njdare dd matchningen blir béttre liksom dérfor dven
arbetsmarknaden fungerar béttre. Nér flexibiliteten 6kar gynnas dven indirekt unga och
utrikes fodda som har svérare att ta sig in pa arbetsmarknaden.

Anette Akesson (M)



