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2023/24:725 Vab for timanstallda

Manga timanstéllda och anstéllda med oregelbundna arbetstider, inte sillan de
som arbetar inom den kommunala omsorgen, upplever stora hinder for att vara
hemma med sjukt barn och fa ersittning fran Forsidkringskassan. Vab-reglerna,
reglerna for tillfallig foraldrapenning, ar daligt anpassade for den typen av
arbete. Problemet uppstar nér den anstillde inte kan visa att den har inbokade
arbetspass de tider barnet ar sjukt. MiljGpartiet anser att det hir bor réttas till
genom lagstiftning som ger ett starkare skydd for gruppen visstidsanstéllda, sa
kallade gigarbetare, behovsanstéllda och timanstéllda

Problemet adresseras av VAB-utredningen, Rdtt och ldtt — ett forbdttrat
regelverk for VAB (SOU 2022:31). Pa sidan 145 framgar att {or tillféllig
fordldrapenning som &r en arbetsbaserad socialforsdkring dr det avgorande att
den sokande fordldern har en sjukpenninggrundande inkomst, men det krivs
ocksé att fordldern kan visa att arbete skulle ha utforts for perioden som
ansokan géller”.

Utredningen konstaterar att personer med olika typer av uppdragsanstéllningar,
pa grund av problemet, mycket séllan ansoker om vab. Dessa fordldrar
anviander sig enligt utredningen troligen av ’andra 16sningar” utanfor
socialforsiakringarna. De blir darigenom utestdngda fran det gemensamt
finansierade skyddsnétet.

De aktuella anstéllningsformerna &r enligt utredningen dverrepresenterade
bland grupperna kvinnor, unga (20-24 ar), flyktingar och anhdriginvandrare
samt arbetare och personer med lag utbildning. Vidare &r den kommunala
sektorn nagot dverrepresenterad. De branscher som dominerar ar vard och
omsorg, utbildning, finansiell verksamhet, foretagstjdnster samt handel. Den
vanligaste anstéllningsformen 4r via bemanningsforetag, men dven
plattformsanstéllda inom gigindustrin drabbas pa samma sétt som behovs- och
timanstéllda (sidan 143f).

VAB-utredningen har emellertid inga forslag for att komma ifrdn problemet
utan konstaterar att det finns mdjligheter for Forsakringskassan att med
arbetsgivaren utreda om ett arbete var inplanerat och i sa fall i vilken
omfattning. Forsiakringskassan kan da utgé fran tidigare historik i sin
bedomning. Det dr dock uppenbart att den typen av utredningar sker mycket
sdllan, vilket de intervjuade handlédggarna pa Forsikringskassan vittnar om.
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Forslag pa losningar finns dock i andra utredningar. I utredningen En
sjukforsdkring anpassad for individen (SOU 2020:26) finns forslag om
“utokade mojligheter for forsdkrade som &dr behovsanstillda att fa sin
arbetsformaga bedomd mot behovsanstéllningen” (sidan 67). Forslaget ror
personer som saknar hela eller delar av sin arbetsforméga, men det forstéarkta
skyddet bor ocksa innebidra en forbattrad situation for fordldrar som vardar
sjukt barn.

I SGI-utredningen Ett trygghetssystem for alla — nytt regelverk for
sjukpenninggrundande inkomst” (SOU 2023:30) foreslas att SGI ska berdknas
pa historiska inkomster i stéllet for pa forvintade inkomster. En sddan atgérd
skulle sannolikt bidra till att 16sa problemen och fa in den stora grupp av
arbetare inom atypiska arbeten 1 det gemensamt finansierade
socialforsikringssystemet.

Med anledning av ovanstdende ar min fraga till statsradet Anna Tenje:

Vilka atgarder tinker statsradet vidta for att gruppen timanstéllda, giganstallda
och behovsanstillda ska fa en sékrare tillgang till socialforsékringarna och
reella mojligheter att fa ersittning for vard av sjukt barn?

Mats Berglund (MP)
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Overlimnas enligt uppdrag

Gergo6 Kisch
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