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THORBJORN FALLDIN
BO TURESSON

Propositionens huvudsakliga innehll

I propositionen liggs fram forslag om olika dtgiirder for att forbiittra
arbetsmiljon ombord pa fartyg. Forslagen bygger pa fartygsmiljoutred-
ningens forsta delbetinkande och utgdr ett led i strivandena att anpassa
lagstiftningen pa detta omrade till vad som redan giller i land enligt
arbetarskyddslagen.

Dec forslag till lagindringar som ldggs fram avser huvudsakligen
skyddsarbetet pi fartygen. Forslagen syftar till en effektivisering av
skyddsarbetet och innefattar vidgade befogenheter for skyddsombuden
Skyddsombud skall utan undantag finnas pa alla fartyg med minst fem
ombordanstillda. Begreppct huvudskyddsombud introduceras i sjosi-
kerhetslagstiftningen. Skyddsombud skall kunna utses gemensamt for
flera fartyg inom ctt och samma rederi. Skyddsombudcns- uppgifter
breddas och grundlidggande regler om deras verksamhet fors in i lagen.

Skyddskommitté skall enligt forslaget finnas pa fartyg med minst fem-
ton ombordanstillda och dven i &vrigt om det begiirs av de ombordan-
stillda. Aven skyddskommittéernas uppgifter breddas. I kommittén
skall behandlas frégor om planering av nya cller indrade lokaler, an-
ordningar och arbetsmetoder m. m. Under vissa forhillanden skall en
for rederiets fartyg gemensam skyddskommlttc kunna utscs.

Nya regler foreslis om samordmng av och ansvar for skyddsatgirder-
na pa fartyg, som ar gemensamt arbetsstille for flera arbetsgivares an-
stillda. Samordningsansvaret liggs pa redaren. I friga om fartyg som
har tagits in pa varv eller ligger i hamn och lastar cller lossar liggs dock
ansvaret p& den for varvsarbetet resp. stuveriarbetet ansvarige arbets-
givarcn.

Reformen foreslas trida i kraft den 1 juli 1978.
1 Riksdagen 1977/78. 1 saml. Nr 55
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Forslag till

Lag om éndring i lagen (1965: 719) om sikerheten pa fartyg

Hirigenom foreskrives i friga om lagen (1965: 719) om sikerheten pi
fartyg

dels att nuvarande 1 kap. 10—15 §§ skall betecknas 1 kap. 11—16 §§,
nuvarande 3 kap. 8—11 §§ skall betecknas 3 kap. 9—12 §§, nuvarande
9 kap. 3, 4 och 5—12 §§ skall betecknas 9 kap. 4, 6 respektive 13—
20 §§ och nuvarande 10 kap. 5—9 §§ skall betecknas 10 kap. 6—10 §§,

dels att 1 kap. 3, 6, 7 och 9 §§, de nya 3 kap. 9—12 §§, 7 kap. 1, 5,
15 och 18 §§, 8 kap. 1—3 §§, de nya 9 kap. 6, 18 och 20 §§, 10 kap. 4 §,
de nya 10 kap. 7 och 10 §§ och rubriken till 8 kap. skall ha nedan an-
givna lydelse,

dels att i lagen skall inforas nya paragrafer, 1 kap. 10 §, 3 kap. 8 §,

8 kap. 4 och 5 §§, 9 kap. 3, 5 och 7—12 §§ samt 10 kap. 5 § av nedan
angivna lydelse.

Nuvarande lydelse Foreslagen lydelse

1 kap.
3§

Tillsyn av fartyg i de hédnseen-
den som behandlas i denna lag
utdvas av sjofartsverket. Regering-
en #dger forordna svensk konsul
att utova tillsyn utom riket.

Tillsyn av fartyg i de hinseen-
den som behandlas i denna lag
utdvas av sjofartsverket. Regering-
en #dger forordna svensk wutlands-

myndighet att utbva tillsyn utom
riket.

I frdgor som avse ombordanstilldas skydd mot ohilsa och olycksfall
i arbetet skall tillsynen utévas under samverkan med arbetarskyddssty-

relsen.

Over fartygs bemanning utdvas tillsyn dven av monstringsférrittare.

6 §2
Om forrittningar for tillsyn enligt denna lag stadgas i 7 kap.

Sjofartsverket ma uppdraga &t
sakkunnig att bitrida vid tillsyns-
forrdttning eller att utom riket
verkstilla sidan forrattning. Svensk
konsul, som forordnats att utdva
tillsyn av fartyg, dger utsc sak-

1 Senaste lydelse 1975: 83.
2 Senaste lydelse 1971: 293.

Sjofartsverket ma uppdraga it
sakkunnig att bitriida vid tillsyns-
forrattning eller att utom riket
verkstilla sadan forrittning. Svensk
utlandsmyndighet, som forordnats
att utdva tillsyn av fartyg, dger
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Nuvarande lydelse

kunnig att verkstilla tillsynsfor-
rittning utom riket eller att bitrd-
da vid sidan forrittning.

Fdreslagen lydelse

utse sakkunnig att verkstilla till-
synsforrittning utom riket eller att
bitrida vid sddan fOrrittning.

78§

Polismyndighet, tullmyndighet
och lotsmyndighet dro pliktiga att
limna tillsynsmyndighet erforder-
ligt bitride.

Polismyndighet, tullmyndighet,
hdlsovdrdsndmnd och likare &ro
skyldiga att 1dmna tillsynsmyndig-
het det bitride och de upplysning-
ar som behovs.

9§

Den som har eller haft att utéva
tillsyn enligt denna lag eller med
stod dirav utfirdade foreskrifter
eller anlitats sdsom bitrdde vid till-
synsforrittning méd ej réja eller
cbehdrigen nyttja yrkeshemlighet
som ddrigenom blivit kind for ho-
nont.

Den som tagit befattning med
tillsyn enligt denna lag eller ut-
setts till skyddsombud eller leda-
mot i skyddskommitté far ej obe-
horigen yppa eller nyttja vad han
under uppdraget eller i tjinsten
har erfarit om yrkeshemlighet, ar-
betsforfarande, affdrsforhdllande,
enskilds personliga férhdllande el-
ler forhdllande av betydelse for
landets forsvar.

10 §

Ldkare, som i sin verksamhet
far kinnedom om sjukdom som
kan ha samband med fartygsarbe-
te, skall anmiila detta till myndig-
het som regeringen bestimmer.

3 kap.
8§

Redare och ombordanstillda
skola samverka for att dstadkom-
ma sunda och sikra arbetsforhdl-
landen.

9§

Om ej sdrskilt forhdllande be-
riittigar till undantag, skall pa far-
tyg med minst fem ombordanstill-
da bland de ombordanstillda utses
ett eller flera skyddsombud att fo-
retrida de ombordanstillda i frd-
gor rorande sundhet och sikerhet

Pa fartyg med minst fem om-
bordanstilda skall bland dessa ut-
ses ett eller flera skyddsombud.
Skyddsombud skall utses dven pa
annat fartyg om det dr pakallat.
For skyddsombud bor ersdttare ut-
ses.
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Nuvarande lydelse

i arbetet. Om det dr pékallat, bor
skyddsombud utses dven pd annat
fartyg. '

Val av skyddsombud forrdttas
av de ombordanstillda.

10

PA fartyg med en beséttning som
normalt uppgér till minst tjugofem
man skall finnas en av foretridare
{6r redaren och av skyddsombud
sammansatt skyddskommitté, som
har att verka for sundhet och si-
kerhet i arbetet. Om det dr pdkal-
lat, bor skyddskommitté tillsittas
dven pi annat fartyg.

Foreslagen lydelse

Skyddsombud utses av de om-
bordanstillda. I val av skyddsom-
bud deltager ej befilhavare, ma-
skinchef eller sddan ledamot i
skyddskommitté som utsetts av ar-
betsgivare.

Utan hinder av forsta stycket
kan sjiofartsverket, om forhdllan-
dena pdkalla det, medge att ett
eller flera skyddsombud i stillet
utses gemensamt for flera fartyg
som tillhéra samma redare. Med
redare jdmstilles den som i reda-
rens stille brukar fartyget. Sddant
skyddsombud utses enligt samma
grunder som annat skyddsombud
eller av foretridare for de om-
bordanstillda pa fartygen.

Har pd fartyg eller gemensamt
for flera fartyg utsetts mer dn ett
skyddsombud, skall ett av ombu-
den utses att vara huvudskydds-
ombud med uppgift att samordna
skyddsombudens verksamhet.

§

P4 fartyg med en besittning

-som normalt uppgir till minst

femton personer skall finnas
skyddskommitté sammansatt av
foretridare for redaren och de
ombordanstillda. Skyddskommitté
skall tillsdttas dven pa annat far-
tyg, om det begdres av de om-
bordanstilida.

I skyddskommitté kan dven in-
ga foretrddare foér annan arbets-
givare dn redaren. Ledamoter i
kommittén som ej foretrdda redu-
ren eller annan arbetsgivare utses
av de ombordanstillda. I val av
sddan ledamot deltager ef befiilha-
vare, maskinchef eller ledamot i
kommittén som fére valet utsetts
av arbetsgivaren.

Utan hinder av forsta stycket
kan sjéfartsverket, om forhdllan-
dena pakalla det, medge att
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Nuvarande lydelse

Féreslagen lydelse

skyddskommitté i stillet utses ge-
mensamt fér flera fartyg som till-
hora samma redare. Med redare
jamstilles den som i redarens stdl-
le brukar fartyget. Sadan gemen-
sam skyddskommitté utses enligt
samma grunder som annan skydds-
kommirté.

11 §

Skyddsombud ma icke hindras
att {ullgdra sina uppgifter. Den
som utsctts till skyddsombud ma
icke pa grund hérav eller pa grund
av sin verksamhet i denna egen-
skap tillskyndas forsimrade ar-
betsforhillanden  eller  anstill-
ningsvillkor eller skiljas fran an-
stillningen.

Dcn som bryter mot stadgandet
i forsta stycket dar skyldig ersitta
diirav uppkommen skada enligt dec
grunder som anges i 42 § andra
stycket arbetarskyddslagen den 3
januari 1949 (nr 1). Avtalsupp-
sdagning eller annan dylik ritts-
handling, som sker i1 strid mot
nédmnda stadgande, ir ogill.

Skyddsombud ma icke hindras
att fullgbra sina uppgifter. Den
som utsetts till skyddsombud ma
icke pA grund hidrav eller pa
grund av sin verksamhet i denna
egenskap tillskyndas forsimrade
arbetsforhdllanden eller anstill-
ningsvillkor.

Den som bryter mot stadgandet
i forsta stycket dr skyldig ersitta
didrav uppkommen skada enligt de
grunder som anges i 6 kap. 11 §
arbetsmiljélagen (1977:000). Av-
talsuppsigning eller annan dylik
rattshandling, som sker i strid mot
vad i forsta stycket dr stadgat, ir
ogill.

Skyddsombud som gor gillande
att han uppsagts fran sin anstill-
ning eller tillskyndats férsimrade
arbetsforhdllanden eller anstéll-
ningsvillkor med anledning av upp-
draget att vara skyddsombud har
rdtt att kvarstd i befattningen pad
fartyget under ofirindrade arbets-
forhdllanden och anstillningsvill-
kor till dess frdgan slutligt prévats.
Pd yrkande av redaren kan dom-
stol forordna att vad nu sagts ej
skall dga tillimpning.

Vad i tredje stycket sagts om
rdtt att kvarsta i befattning pa far-
tyget utesluter ej tillimpning av
17 eller 18 § sjomanslagen (1973:
282).

Har skyddsombud efter det att
anstillningen upphort vickt talan
om ait anstillningsforhallandet
skall bestd pd grund av att uppsdg-
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Talan pa& grund av bestimmel-
serna i denna paragraf skall viic-
kas inom tva &r frin avslutandet
av den atgird varpd anspriket
grundas, Forsummas det, ar talan
forlorad. Betriffande mal som
hir avses gilla foreskrifterna i
44 § arbetarskyddslagen.

Féreslagen lydelse

ningen enligt andra stycket ir ogil-
tig, kan domstol pd yrkande for-
ordna att skyddsombudet skall
dga dtergd i arbetet for tiden in-
till dess laga kraft dgande dom
eller beslut foreligger. For den tid
forordnande gdller har skyddsom-
budet ritt att dtnjuta de anstdll-
ningsvillkor som dro férenade med
hans tidigare befattning.

Talan pa grund av bestimmel-
serna i denna paragraf skall vic-
kas inom tvi ar frin avslutandet
av den atgird varpd anspraket
grundas. Forsummas det, dr rdr-
ten till talan f6rlorad. Betriffande
mal som hidr avses giilla foreskrif-
terna i 6 kap. 13 § arbetsmiljola-
gen.

12 §

Bestammelserna 1 2—170 §§ gal-
la icke utlindskt fartyg i vidare
mén #n regeringen forordnar dér-
om.

Bestimmelserna i 2—17 §§ gil-
la icke utlindskt fartyg i vidare
man dn regeringen forordnar dér-
om.

7 kap.
18
De tillsynsforréttningar som skola foretagas enligt denna lag iro
a) regelbunden underskning av fartyg jimte utrustning (sjovirdig-

hetsbesiktning),

b) regelbunden undersSkning av annat fartyg #n passagerarfartyg och
dess utrustning i viss del eller vissa delar (mellanbesiktning),

¢) regelbunden undersGkning av fartyg for faststillande av dess limp-
lighet for passagerarbefordran och hogsta tillitna antal passagerare (pas-

sagerarfartygsbesiktning),

d) regelbunden undersdkning och uppmitning av fartyg for dsittande
av lastmirke eller meddelande av tillstand att bibehalla shdant mirke

(fribordsbesiktning),

e) sirskild undersSkning av fartyg i viss del eller vissa delar (extra

besiktning) och

f) annan undersékning av forhillandena ombord (inspektion).

Om det ar mojligt skola flera
tillsynsforrattningar pa ett fartyg
ske samtidigt. Forrittning skall
om mojligt ske i samband med
undersokning i Kklassificeringsan-
stalt, som omfattas av forordnan-
de enligt 1 kap. 14 §.

Om det ar mojligt skola flera
tillsynsforrittningar pa ett fartyg
ske samtidigt. Forritining skall
om mojligt ske i samband med
undersokning i Kklassificeringsan-
stalt, som omfattas av forordnande
enligt 1 kap. 15 §.

3 Senaste lydelse av forutvarande 3 kap. 11 § se 1975: 83.
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Nuvarande lvdelse

Foreslagen lvdelse

5§

Om annat fartyg dn passagerar-
fartyg #r hogst tjugofyra ar och
har hogsta klass i klassificerings-
anstalt som omfattas av forord-
nande enligt 1 kap. 14 §, skall det
undergd fornyad sjovardighetsbe-
siktning inom fyrtiodtta manader
cfter senast foretagen sjovirdig-
hetsbesiktning eller, om sjofarts-
verket medger det, inom sextio
manader efter senast fOretagen
sjdvirdighetsbesiktning.

Om annat fartyg dn passagerar-
fartyg dr hogst tjugofyra ar och
har hogsta klass 1 klassificerings-
anstalt som omfattas av forord-
nande enligt 1 kap. 15 §, skall det
undergd fornyad sjovardighetsbe-
siktning inom fyrtiodtta méanader
cfter senast fOretagen sjovirdig-
hetsbesiktning eller, om sjofarts-
verket medger det, inom sextio
manader efter senast foretagen sjo-
virdighetsbesiktning,

Har fartyget icke sddan klass som nu nimnts eller &r det éldre &n
tjugofyra ar, bestimmer sjofartsverket den tid, inom vilken nista sjo-
virdighetsbesiktning skall dga rum. Med beaktande sirskilt av fartygets
alder och allménna tillstdnd skall tidpunkten bestimmas till tidigast tju-
gofyra och senast fyrtiodtta manader efter senast foretagen sjovirdig-
hetsbesiktning. Har fartyg som &r dldre dn tjugofyra ar hogsta klass, ma
dock sjofartsverket medgiva att den tid, inom vilken férnyad sjovirdig-
hetsbesiktning skall iga rum, utstrickes till sextio ménader, om synner-
liga skil foreligga.

Bestammelserna 1 denna paragraf gilla ej fartyg med mindre brutto-
driktighet dn 100 registerton.

15 §

For fartyg. som innehar hogsta
klass i klassificeringsanstalt, vilken
omfattas av forordnande enligt 1
kap. 14 §, och icke #r dldre #n
tjugofyra ar, ma den undersokning
av fartyget, som lett till att farty-
get crhallit eller fatt bibehalla
klassen, godkinnas sadsom besikt-
ning, som avses i 1 § a), b), d) cl-
ler ¢) i de delar undersdkningen
omfattar. Detta giller dock icke
sidan undersokning av sjovirdig-
heten som avslutats tidigare dn sex
méanader fdre forrittningen, om
sirskilda skil cj foreligga att god-
kinna undersdkningen. Overfores
fartyg till ny klassificeringsanstalt
eller foreligga i annat fall sdrskil-
da skil att underkasta fartyg be-
siktning, dger sjofartsverket beslu-
ta diirom.

4 Senaste lydelse 1971: 293.
5 Senaste lydelse 1971: 293.

For fartyg, som innehar hogsta
klass i Kklassificeringsanstalt, vil-
ken omfattas av forordnande en-
ligt 1 kap. 15 §, och icke &r iildre
an tjugofyra ar, mi den undersok-
ning av fartyget, som lett till att
fartyget erhillit eller fitt bibehilla
klassen, godkinnas sisom besikt-
ning, som avsesi 1 § a), b), d) eller
c¢) i de delar undersokningen om-
fattar, Detta giller dock icke si-
dan undersékning av sjovirdighe-
ten som avslutats tidigare in sex
manader fére forrittningen, om
sirskilda skil ej foreligga att god-
kinna undersSkningen. Overfores
fartyg till ny klassificeringsanstalt
eller foreligga i annat fall sirskilda
skil att underkasta fartyg besikt-
ning, #ger sjofartsverket besluta
darom.
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Nuvarande lydelse Fireslagen lydelse

Har fartyget icke klass som avses i forsta stycket eller dr det dldre én
tjugofyra &r, mé sj6fartsverket efter provning i varje sirskilt fall god-
kinna undersdkningen sisom besiktning i den omfattning som foreskri-
ves i forsta stycket.

18 §¢

Ritning till fartyg, som bygges eller ombygges for svensk rikning och
enligt denna lag skall undergd annan tillsynsforriittning in inspektion,
skall ges in till sjofartsverket i god tid innan det arbete som ritningen
avser borjas. I tringande fall cller om fartyget tillfilligt @ndras eller
ombygges utomlands, ma ritning insindas i efterhand.

Ritning till utlindskt fartyg, som blivit svenskt och med anledning
ddrav skall undergd sjovirdighetsbesiktning, skall ges in till sjéfartsver-

ket s snart det kan ske.

Regeringen eller, efter regering-
ens bemyndigande, sjofartsverket
dger meddela erforderliga fore-
skrifter om vilka ritningar som
skola inges samt medge littnad i
friga om skyldighcten att ge in
ritningar till viss typ av fartyg och
till fartyg som innehar klass i klas-
sificeringsanstalt, vilken omfattas
av forordnande enligt 1 kap. 14 §.

Regeringen eller, efter regering-
ens bemyndigande, sjofartsverket
dger meddela erforderliga fore-
skrifter om vilka ritningar som
skola inges samt medge littnad i
friga om skyldigheten att ge in
ritningar till viss typ av fartyg och
till fartyg som innchar klass i
klassificeringsanstalt, vilken om-
fattas av forordnande enligt 1 kap.
15 §.

8 kap.

Forbud mot nyttjande

Forbud mot nyttjande m. m.

18§
Forekommoer skilig anledning antaga,
att fartyg icke ir sjovirdigt for resa i avsedd fart,
att fartyget i viisentligt avseende brister i fraga om skyddet mot ohilsa

och olycksfall,

att det icke dr behorigen lastat eller barlastat,

att det medfdr passagerare utover det hogsta tillitna antalet, eller
att det icke 4r bemannat pa betryggande sitt,

ma fartygets resa forbjudas i avbidan pa rittelse.

Ar allenast friga om brist i ar-
betsinrittning eller arbetsredskap,
wi i stillet forbud meddelas att
begagna inrattningen eller redska-
pet innan rittelse vidtagits.

6 Senaste lydelse 1975: 83.

Ar allenast friga om brist i ar-
betsinrattning cller arbetsredskap,
mai 1 stillet forbud meddelas att
begagna inridttningen eller redska-
pet innan réttelse vidtagits. Fore-
kommer skilig anledning antaga
att anvindningen av viss lokal,
visst dimne eller viss arbetsmetod
innebir fara for ohdlsa eller
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Féreslagen lydelse

olycksfall, md dven anvindningen
av lokalen, dmnet eller metoden
forbjudas i avbidan pa rittelse.

Resa md jimvil forbjudas, om fartyg icke halles tillgidngligt for till-
synsforrittning eller om fartyg, som enligt denna lag skall ha fart-, pas-
sagerarfartygs- cller fribordscertifikat, saknar géllande sidant certifikat.

2§

Forbud enligt 1 § m& meddeclas
av sjofartsverket eller annan till-
synsmyndighet som regeringen be-
stimmer. Utom riket ma sidant
forbud meddclas dven av svensk
konsul som forordnats att utdva
tillsyn av fartyg. Forbud enligt 1 §
andra stycket mé dérjimte medde-
las av myndighct som avses i 1
kap. 5 § samt, obcroende av for-
crdnande, av svensk konsul. Har
sadant beslut inom sjofartsverket
meddclats av annan dn chefen for
den avdelning till vilken fragor om
sikerheten pa fartyg hor (sjosdker-
hetsdirektoren) eller meddclats av
annan myndighet, skall beslutet
genast understillas sjosidkerhetsdi-
rektoren.

Forbud enligt 1 § mi meddelas
av sjofartsverket eller annan till-
synsmyndighct som regeringen be-
stimmer. Utom riket mi sadant
{orbud meddelas dven av svensk
utlandsmyndighet som {Grordnats
att utdva tillsyn av fartyg. Forbud
enligt 1 § andra stycket ma dir-
jamte meddelas av myndighet som
avses i 1 kap. 5 § samt, oberoende
av forordnande, av svensk utlands-
myndighet., Har sadant beslut
inom sjofartsverket meddclats av
annan dn chefen for den avdel-
ning till vilken frigor om siker-
heten pa fartyg hor (sjosakerhets-
direktoren) eller meddelats av an-
nan myndighet, skall beslutet ge-
nast ungerstéllas sjosikerhetsdirek-
toren.

Beslutet skall innchédlla uppgift om skilen for forbudet och de at-
girder som skola vidtagas fOr rittelse. Avskrift av beslutet skall genast
tillstdllas redaren eller den som i redarens stille brukar fartyget, befil-
havaren samt, om forbudet avser utlindskt fartyg, diplomatisk cller
konsuldr representant for det land dir fartyget hér hemma.

3§

Den som inom riket meddelat beslut enligt 1 §, avseende férbud mot
fartygs resa, skall genast gora anmilan om beslutet till polismyndighet.
Denna skall vidtaga de atgidrder som erfordras for att hindra fartygets
avgang.

Anmilan skall goras dven till tullmyndighet och lotsmyndighet. P&
dessa myndigheter ankommande forrittning for fartygets resa skall in-
stillas sa linge forbudet giller,

Galler forbudet svenskt fartyg Giller forbudet svenskt fartyg

som befinner sig utom riket, dger
svensk konsul till férhindrande av
resan avfordra fartygets befdlha-
varc for fartyget gillande natio-
nalitetshandling.

7 Senaste lydelse 1975: 83.

som befinner sig utom riket, dger
svensk utlandsmyndighet till for-
hindrande av resan avfordra far-
tygets befdlhavare for fartyget giil-
lande nationalitetshandling.
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4 §8

Forekommer brist som avses i
1 § och finnas ej tillrdckliga skiil
att forbjuda fartygets resa eller att
meddela férbud att begagna inrdtt-
ning, redskap, lokal, dmne eller ar-
betsmetod, kan myndighet som av-
ses i 2 § forsta stycket i stillet fo-
religga redaren eller den som i re-
darens stille brukar fartyget att
avhjilpa bristen.

Underldter redaren eller den
som i redarens stille brukar farty-
get att inom forelagd tid vidtaga
atgird som dligger honom enligt
foreliggandet eller kan han ej till-
stillas beslutet utan drojsmdl som
dventyrar syftet med beslutet, fdr
myndigheten ldta verkstilla dtgir-
den pd den forsumliges bekostnad.
Detsamma giller dven i annat fall
dd foreliggande meddelats, om
omedelbar dtgird pdkallas men ej
kan vintas bli vidtagen av den som
avses med beslutet.

58
I beslut om forbud eller foreldg-
gande kan utsittas vite.

9 kap.
38

Pi anmodan av sjéfartsverket
eller annan tillsynsmyndighet som
regeringen bestimmer dr redaren
eller den som i redarens stille bru-
kar fartyget skyldig att foranstalta
om undersokning av dmne eller
material som anvindes pa fartyget
eller ingdr i dess last eller tillhan-
dahdlla prov for sddan underséok-
ning. Samma skyldighet galler i
frdga om maskin, redskap eller tek-
nisk anordning pd fartyget.

I frdga om dmne eller material
vars inlastning ér forestdende men
dnnu ej kommit under redarens
vdrd har lastigaren sidan skyldig-

8 Forutvarande 4 § upphivd genom 1972: 276.
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Foreslagen lydelse

het som enligt forsta stycket dvilar
redaren eller den som i redarens
stdlle brukar fartyget.

Underldter ndgon som dr skyl-
dig ddrtill att efterkomma anmo-
dan enligt férsta stycket eller kan
han ej tillstillas beslut om anmo-
dan utan dréjsmal som dventyrar
syftet med beslutet, fdr tillsyns-
myndigheten ldta verkstilla atgdr-
derna pd dennes bekostnad. Det-
samma giller dven i annat fall da
beslut meddelats, om omedelbar
dtgird pdkallas men ej kan vintas
bli vidtagen av den som avses med
beslutet.

Undersékning enligt denna pa-
ragraf skall bekostas av den som
dlagts att foranstalta om wunder-
sokning eller att tillhandahalla prov
for undersékning, om e¢j tillsyns-
myndigheten beslutar att kostna-
den helt eller delvis skall ersittas
av statsmedel.

I beslut med anmodan enligt
forsta stycket kan utsdttas vite.

58§

Ndr tvad eller flera arbetsgivare
samtidigt bedriva arbete pd sam-
ma fartyg, skola de samrdda och
gemensamt verka for aft dstad-
komma sunda och sikra férhdl-
landen pd fartyget.

Redaren eller den som i reda-
rens stille brukar fartyget dr an-
svarig for samordning av dtgdrder
till skydd mot ohdlsa och olycks-
fall pa fartyg som dr gemensamt
arbetsstille.

I fraga om fartyg, som intagits
pa varv i Sverige, dvilar det ansvar
som avses i andra stycket den for
varvsdriften ansvarige arbetsgiva-
ren i stdllet for redaren. Om siir-
skilda skil foreligga kan myndig-
het som regeringen bestimmer
medge att detta ansvar fdr over-
ldtas pa redaren.

I fraga om fartyg i svensk hamn
avilar ansvaret for sidan samord-
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Foreslagen lydelse

ning av skyddsatgirder som pa-
kallas av att fartyget dr under last-
ning eller lossning den for detta
arbete ansvarige arbetsgivaren.
Detta ansvar kan dverlitas till re-
daren.

Den som har ansvar enligt and-
ra—fjdrde styckena skall tillse att
samordning sker av skyddsdtgir-
der pd fartyget. Ovriga arbetsgi-
vare och pd fartyget sysselsatta
arbetstagare skola filja de anvis-
ningar som han limnar i detta
syfte.

Vad i denna paragraf sigs om
arbetsgivare  dger  motsvarande
tillimpning pd den som driver
verksamhet utan att ha arbetsta-
gare anstilld,

6§

Om de skyldigheter som &vila
tillverkare och forsiljare av ma-
skiner, redskap och andra tekniska
anordningar samt den som uppla-
ter till begagnande eller installerar
sddana anordningar stadgas i arbe-
tarskyddslagen.

Om de skyldigheter som avila
tillverkare och forsiljare av ma-
skiner, redskap och andra tekniska
anordningar samt den som uppla-
ter till begagnande eller installerar
sddana anordningar stadgas i ar-
betsmiljolagen (1977: 000).

78

Skyddsombud foretrider de om-
bordanstillda i skyddsfragor och
skall verka fér tillfredsstillande
skyddsférhdllanden. Ombudet skall
inom sitt skyddsomrade vaka dver
sundhet och sikerhet i arbetet samt
i detta syfte deltaga vid planering
av nya eller dndrade lokaler, an-
ordningar och arbetsmetoder pd
fartyget och vid planeringen av
andra dtgirder av betydelse for
sidkerheten i arbetet.

Skyddsombud skall soka vinna
ovriga ombordanstilldas medver-
kan i skyddsarbetet.

Redare, annan arbetsgivare och
ombordanstdllda svara gemen-
samt for att skyddsombud far er-
forderlig utbildning.

Skyddsombud skall beredas till-
fdlle att under arbetstid fullgora
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sina uppgifter med bibehdllna an-
stiillningsformdner. Ombudet skall
ges tillfille att pd fartyget dispo-
nera limplig lokal eller annat ut-
rymme som behévs for uppdraget.

Skyddsombud har ritt att taga
del av de handlingar och erhdlla
de upplysningar i ovrigt som dro
av betydelse for ombudets verk-
samhet.

8§

Innebir visst arbete omedelbar
och allvarlig fara for ombordva-
randes liv eller hilsa och kan rit-
telse ej genast uppnds genom hén-
vindelse till befilhavaren, kan
skyddsombud bestimma att arbe-
tet skall avbrytas.

Finner skyddsombud att forbud
enligt 8 kap. 1 § oOvertrddes, kan
han avbryta arbete som avses med
férbudet eller som erfordras for
att fartyget skall pabéria forbju-
den resa.

9§

Beslut av skyddsombud enligt
8 § gdller i fraga om fartyg som
dr fortojt eller ligger till ankars i
svensk hamn till dess sjcfartsver-
ket tagit stillning i saken.

I annat fall in som avses i forsta
stycket eller da fraga ir om ridd-
ningstjinst, giller skyddsombudets
beslut till dess befilhavaren tagit
stillning. Mot skyddsombudets be-
slut far befilhavaren beordra ar-
bete endast om han finner beslutet
ogrundat eller arbetet nodviindigt
for att undanréja eller forebygga
fara som bedomes storre dn den
risk som féranlett beslutet. Innan
befilhavaren i strid mot skydds-

- ombudets beslut beordrar arbete

skall han héra skyddskommittén,
om sddan finnes och tvmgande
hinder ej féreligger.
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10 §

Beslut av skyddsombud enligt
8 § eller av befilhavare enligt 9 §
skall med angivande av skdilen an-
tecknas i fartygets skeppsdagbok
eller om sddan dagbok ej fores
nedtecknas sdrskilt. Befdlhavaren
skall tillse att avskrift av sddant
beslut genast tillstilles sjofartsver-
ket.

11 §

For skada tll folid av dtgird
som avses i 8 § dr skyddsombud
jri fran ersidttningsskyldighet.

12 §

Skyddskommitté skall planera
och overvaka skyddsarbetet pd
fartyget. Den skall noga félja ut-
vecklingen i fragor som rora skyd-
det mot ohiilsa och olycksfall samt
verka for tillfredsstillande skydds-
forhdllanden pd arbetsstillet. 1
skyddskommitté skola behandlas
frigor om de ombordanstilldas
hdlsovdrd, fragor om planering av
nya eller dndrade lokaler, anord-
ningar och arbetsmetoder pd far-
tyg, andra dtgdrder av stérre be-
tydelse for sdkerheten i arbetet
samt fragor om upplysning och ut-
bildning rérande skydd mot ohdlsa
och olycksfall.

18 §°

Har olycksfall under skepps-
tidnst medfort dédlig utging el-
ler svdrare kroppsskada eller sam-
tidigt drabbat flera personer eller
dr olycksfall eller olyckstillbud
under skeppstjinst eljest av sidan
beskaffenhet att det kan antagas
vara av viisentlig betydelse att det
kommer till tillsynsmyndighetens
kinnedom, skall  befilhavaren
utan drojsmadl eller, om fartyget
befinner sig till sjdss, genast efter
ankomsten till hamn underritta

Om befidlhavarens skyldighet
att till sjofartsverket anmila vis-
sa hindelser ombord finnas be-
stimmelser i sjolagen (1891:35
s. I).

Regeringen  eller myndighet
som regeringen bestimmer kan
besluta om skyldighet for redare
eller befilhavare att anmdla in-
triffade olycksfall eller tillbud till
olycksfall eller sjukdomsfall ut-
dver vad som angives i sjolagen.

9 Senaste lydelse av férutvarande 9 kap. 10 § se 1971: 293.
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sjofartsverket eller, om fartyget dr
utomlands, nidrmaste svenske kon-
sul om olycksfallet eller tillbudet.
Detsamma gdller om skada upp-
statt eller dtgdrd vidtagits som dr
av betydelse for fartygets sjovir-
dighet.

Om befilhavarens skyldighet
att till sjofartsverket anmila vis-
sa hindelser ombord finnas be-
stdimmelser i sjolagen.

15

Foreslagen lydelse

20 §0

Bestimmelserna i 1 § andra
stycket och 2—10 §§ giilla icke ut-
landskt fartyg.

Bestimmelserna i 1 § andra
stycket och 2—I8 §§ gilla icke
utlindskt fartyg i vidare mdn in
regeringen forordnar dirom,.

10 kap.
4§

Bryter befilhavare mot nyttjan-
deférbud enligt 8 kap. 1 §, domes
till dagsbiter eller fingelse i hogst
sex mdnader.

58

Till boter eller fiangelse i hogst
ett ar domes den som uppsdtligen
eller av oaktsamhet bryter mot
forbud som meddelats med stod
av 8 kap. 1 § eller foreliggande
som meddelats med stéd av 8 kap.
4 8.

Bryter ndgon mot féreliggande
eller forbud, som férenats med
vite, domes ej till ansvar enligt
forsta stycket.

Beordrar befilhavare arbete i
strid mot beslut av skyddsombud
enligt 9 kap. 8 § utan att skil som
anges i 9 kap. 9 § foreligger och
dsidosittes ddrmed uppenbart in-
tresset att skyddsarbetet ombord
bedrives i behérig ordning, démes
till boter.

7 §u

Ha flera medverkat till girning
som avses i 1-—5 §§, giller 23 kap.

brottsbalken.

Ha flera medverkat till girning
som avses i 1—4 och 6 §§, giller
23 kap. brottsbalken.

10 Senaste lydelse av forutvarande 9 kap. 11 § se 1975: 83.
11 Senaste lydelse av férutvarande 10 kap. 6 § se 1975: 83.
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Nuvarande lydelse Féreslagen lydelse
10 §2

Den som firsummar vad som
dligger honom enligt 9 kap. 2 §
andra stycket, 10 §, 13 § eller 15
—17 §§, démes till boter.

Denna lag trider i kraft den 1 juli 1978.

12 Forutvarande 10 kap. 10 § upphivd genom 1975: 722.
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Utdrag
KOMMUNIKATIONSDEPARTEMENTET PROTOKOLL
vid regeringssammantride
1977-12-15

Nirvarande: statsministern Filldin, ordférande, och statsriden Bohman,
Romanus, Turesson, Gustavsson, Antonsson, Mogard, Olsson, Dahlgren,
Soder, Troedsson, Mundebo, Kronmark, Ullsten, Burcnstam Linder,
Johansson, Friggebo

Foredragande: statsridet Turesson

Proposition om bittre fartygsmiljo

1 Inledning

Under senare ar har viktiga fordndringar skett i lagstiftningen rérande
miljon i arbetslivet. En genomgripande Gversyn av arbetarskyddslagstift-
ningen har foretagits av arbetsmiljoutredningen (S 1970: 35), som i del-
betinkandet (SOU 1972: 86) Bittre arbetsmiljo foreslog betydelsefulla
Andringar i arbetarskyddslagen (1949: 1). P4 grundval av utredningens
forslag foreslogs i propositionen 1973: 130 dndringar i arbetarskyddslag-
stiftningen och andra atgirder for en battre arbetsmiljd. Andringarna
tridde i kraft den 1 januari 1974.

Arbetsmiljoutredningen har i januari 1976 avlimnat sitt slutbetiinkan-
de (SOU 1976: 1) Arbetsmiljdlag. Riksdagen har den 16 november 1977
pa grundval av propositionen 1976/77: 149 beslutat att arbetarskydds-
lagen skall ersiittas av cn arbetsmiljolag. Denna skall trida i kraft den
1 juli 1978.

Den allminna lagstiftningen om arbetarskydd omfattar inte skepps-
tjanst. Huvudforfattning betrdffande arbetarskyddet for de ombordan-
stillda dr lagen (1965:719) om siikerheten pa fartyg (dindrad senast
1975: 722) (sjosdkerhetslagen). Vid denna lags tiltkkomst var avsikten
att soka fa till stind s& stor Overensstimmelse som mdjligt mellan ar-
betsforhallandena till sjoss och i land. I detta syfte dverfordes arbetar-
skyddslagens divarande allminna bestimmelser i sd stor utstrickning
som ansdgs mojligt till sjosdkerhctslagen.

Med anledning av den dversyn som skedde betriiffande arbetarskyd-
det till lands tillkallades 1973 en sakkunnig! med uppdrag att utreda
fragor som hinger samman med de ombordanstilldas arbets- och miljs-
forhallanden m. m. Utredningen, som antog bendmningen fartygsmiljs-

1 Generaldirektoren Géran Borggérd.
2  Riksdagen 1977/78. 1 saml. Nr 55
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utredningen (K 1973: 04), har §verlimnat bl a. delbetinkandet (Ds K
1975: 2) Bittre fartygsmiljo. I betiinkandet fOreslds dndrad lagstiftning
om skyddet mot ohilsa och olycksfall pa fartyg. Betinkandet bir fogas
till regeringsprotokollet i detta drende som bilaga 1.

Efter remiss har yttranden Sver betinkandet avgetts av riksiklagaren
(RA), overbefilhavaren (OB), forsvarets materielverk, socialstyrelsen,
statens jarnvigar (SJ), statens vdgverk, sjofartsverket, generaltullstyrel-
sen, statens personalutbildningsnimnd (PUN), fiskeristyrelsen, arbets-
marknadsstyrelsen, arbetarskyddsstyrelsen, styrelsen for arbetarskydds-
fonden, TLO-kommittén, arbetsmiljoutredningen (S 1970: 35), Central-
organisationen SACO/SR (SACO/SR), Landsorganisationen i Sverige
(LO), Rederiforeningen for mindre fartyg, Statsanstilldas forbund,
Svenska arbetsgivareforeningen (SAF), Svenska hamnf{orbundet, Svens-
ka landstingsférbundet, Svenska maskinbefilsforbundet, Svenska metall-
industriarbetareférbundet, Svenska sjofolksforbundet, Svenska trans-
portarbetareférbundet, Sveriges arbetsledareforbund (SALF), Sveriges
fartygsbefilsforening, Sveriges fiskares riksforbund, Sveriges redarefor-
ening, Sveriges varvsindustrifdrening, Tjdnstemiinnens centralorganisa-
tion (TCO) och AB Trafikrestauranger.

OB har bifogat yttranden fran chefen for marinen och férsvarets sjuk-
vardsstyrelse medan socialstyrelsen har bifogat yttranden frin forste
stadslikarna i Stockholm och Géteborg. SAF har Gverlimnat yttranden
frin Sveriges stuvareforbund och SAF:s ailmiinna grupp.

2 Giillande riitt
2.1 Arbetarskyddslagen

1 arbetarskyddslagen (1949: 1, omtryckt 1973: 834, #ndrad senast
1977: 534) finns de centrala reglerna rorande arbetarskydd. Enligt be-
stimmelserna i forsta kapitlet &r lagen i princip tillimplig pd varje
verksamhet vari arbetstagare anvinds till arbete for arbetsgivares rik-
ning. Lagen giller dessutom i vissa andra sirskilt angivna fall men &ven
undantag frin dess tillimpning férekommer. Sdlunda har bl. a. arbete
som dr att hanfora till skeppstjinst undantagits.

Lagens andra kapitel innehéller allménna foreskrifter om atgirder till
forebyggande av ohilsa och olycksfall. Arbetsgivaren ar skyldig att
iaktta allt som med hiinsyn till arbetets natur och de forhéllanden under
vilka arbetet bedrivs samt arbetstagarens alder, yrkesvana och Ovriga
forutsittningar for arbetet skiligen kan fordras for att forebygga att hos
honom syssclsatt arbetstagare ddrar sig ohilsa till £6ljd av arbetcet cller
drabbas av olycksfall i arbetet. Arbetstagaren & sin sida dldggs att an-
vinda de skyddsanordningar som finns och att noga folja i lagen eller
med stéd av lagen meddclade foreskrifter och i Ovrigt iaktta tillborlig
forsiktighet och medverka till att ohdlsa och olycksfall forebyggs.
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Genom 1973 irs reform av arbetarskyddslagstiftningen tillkom be-
stimmelser om gemensamma arbetsstillen. Nar tva eller flera arbets-
givare samtidigt bedriver arbete pa samma arbetsstélle skall de samrada
och gemensamt verka for att astadkomma sunda och siikra férhillanden
ph arbetsplatsen. P4 gemensamma arbetsstillen kan arbetsgivarna kom-
ma oOverens om att en av dem skall ha ansvaret for samordningen av
skyddsétgérder. Finns det inte nigon Overenskommelse kan yrkesinspek-
tionen bestimma vem som skall ha samordningsansvaret. Arbetsgivare
som intc har sddant ansvar skall 4 sin sida folja de anvisningar som
limnas i samordnande syfte av den huvudansvarige. For byggarbets-
platser giller sirskilda regler om ett obligatoriskt samordningsansvar.

Arbetarskyddslagen innehaller i 6 kap. férhéllandevis utforliga reg-
ler om samverkan mellan arbetsgivare och arbetstagare. I dessa anges
till en borjan att arbetsgivare och arbetstagare skall samverka for att
istadkomma sunda och siikra arbetsforhallanden. Pi arbetsstille med
minst fem arbetstagare skall utses ett eller flera skyddsombud. Skydds-
ombud utses i forsta hand av lokal arbetstagarorganisation som ar bun-
den av kollcktivavtal i forhallande till arbetsgivaren. I vissa fall kan
lokal facklig avdelning efter medgivande av yrkesinspektionen utse
skyddsombud utanfér kretsen av arbetstagare vid arbetsstillet (s. k.
regionalt skyddsombud). Huvudskyddsombud med samordnande upp-
gifter skall utses om det vid ett arbetsstille finns mer in ett skyddsom-
bud.

Skyddsombud foretrider arbetstagarna i skyddsfrigor. I friga om
skyddsombudets uppgifter foreskrivs bl. a. att skyddsombudet skall delta
vid planering av nya eller dndrade lokaler, anordningar och arbetsmeto-
der. Arbetsgivare och arbetstagarc svarar gemensamt for att skyddsom-
bud far den utbildning som behdvs. Skyddsombud skall beredas erfor-
derlig ledighet for att fullgbra sina uppgifter. Vidare har skyddsombu-
det ritt att ta del av de handlingar och erhélla de upplysningar i Svrigt
som #r av betydelse for ombudets verksamhet. Innebir visst arbete
omedelbar och allvarlig fara for arbetstagares liv eller hilsa och kan
rittelse inte genast uppnds genom hinvindclse till arbetsgivaren, kan
skyddsombud bestimma att arbetet skall avbrytas i avvaktan pi att yr-
kesinspektionen tar stillning i saken. Overtrids gillande forbud som
har meddelats av tillsynsmyndighet kan skyddsombud avbryta arbete
som avses med forbudet. Skyddsombud &r fri frin ersittningsskyldighet
for skada till f6ljd av sddana &tgirder. Skyddsombud fir inte hindras
att fullgora sina uppgifter och far inte pa grund av sin verksamhect som
skyddsombud ges forsimrade arbetsforhdllanden eller anstillningsvill-
kor. Arbetsgivare eller arbetstagare som bryter mot detta dr skyldig att
ersitta skada som uppkommer dérav.

Vid arbetsstiille med minst 50 arbetstagare eller vid annat arbetsstiille
dir arbetstagarna begir det skall finnas skyddskommitté, sammansatt av
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foretridare for arbetsgivaren och arbetstagarna. Foretridare f6r de an-
stillda utses i forsta hand av lokal arbetstagarorganisation, som ir bun-
den av kollektivavtal i forhallande till arbetsgivarcn. Skyddskommitté
skall planera och Gvervaka skyddsarbetet inom arbetsstillet. Den skall
noga folja utvecklingen i frigor som rir skyddet mot ohiilsa och olycks-
fall och verka for tillfredsstillande skyddsforhallanden pa arbetsstillet.
I skyddskommitté skall behandlas frigor om foretagshilsovard, fragor
om planering av nya eller dndrade lokaler, anordningar och arbetsmeto-
der samt frigor om upplysning och utbildning rérande arbetarskydd.

I lagen finns ocksé regler om bl. a. arbetstider, minderarigas och kvin-
nors anviandande i arbete, skyldigheter for tillverkare och forsiljare
liksom ansvars- och besviirsbestimmelser. Tillsyn Gver efterlevnaden av
arbetarskyddslagen utdvas av arbetarskyddsstyrelsen och under dess
Overinseende och ledning av yrkesinspcktionen.

2.2 Arbetsmiljolagen

I januari 1976 redovisade arbetsmiljoutredningen sitt slutbetinkande
(SOU 1976: 1) Arbetsmiljdlag jimte tre bilagor (SOU 1976: 2—4) med
bakgrundsmaterial till betinkandet. Detta innchdller forslag till arbets-
miljolag och arbetsmiljoforordning. Slutbetdnkandet har remissbchand-
lats och remissinstanserna har i allt vdsentligt stillt sig bakom utred-
ningsforslaget. Lagradet har limnat forslaget till arbetsmiljolag utan
erinran. I proposition 1976/77: 149 om arbetsmiljolag m. m. foreslogs
att arbetarskyddslagen skulle ersdttas av en arbetsmiljolag. Riksdagen
har beslutat om detta den 16 november 1977 (SoU 1977/78: 1, rskr
1977/78: 18).

Arbetsmiljdlagen innehéller nio kapitel. Dessa handlar om lagens
tillimpningsomré&de, arbetsmiljons beskaffenhet, allminna skyldigheter,
arbetstidens forliggning, mindeririga, samverkan mellan arbetsgivare
och arbetstagare, tillsyn, ansvar och fullfoljd av talan. I detta samman-
hang torde jag bara &versiktligt behtva beréra innehdllet i nigra av
kapitlen.

I likhet med vad som giller enligt arbetarskyddslagen skall arbets-
miljdlagen inte omfatta skeppstjinst.

I lagens andra kapitel aterfinns rcgler om arbetsmiljons beskaf-
fenhet. Arbetsmiljon skall vara tillfredsstillande med hinsyn till arbetets
natur och den sociala och tckniska utvecklingen i samhallet. Arbetsfor-
hillandena skall anpassas till minniskans forutsittningar i fysiskt och
psykiskt avseende. Det skall efterstrivas att arbetet anordnas s, att ar-
betstagare sjilv kan piverka sin arbetssituation.

Tredje kapitlet behandlar allmédnna skyldigheter. Inledningsvis slis
fast att arbetsgivare och arbetstagare skall samverka for att &stadkom-
ma en god arbetsmiljo. Vidarc ges regler om de nirmare skyldigheter
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som vilar pa arbetsgivare och arbetstagare for att forverkliga detta mal.
Nir tva eller flera samtidigt driver verksamhet pd samma arbetsstiille
skall de samrada och gemensamt verka for att astadkomma tillfredsstil-
lande skyddsforhallanden. Ansvaret for samordningen av skyddsatgdrder
pa gemensamt arbetsstille for byggnadsverksamhet ligger pa byggher-
ren, som dock kan overlata detta ansvar till ndgon av dem som bedriver
verksamhet pa arbetsstéllet. Om fast driftstdlle ir gemensamt arbetsstille
f6r flera verksamheter, har den som rader Gver arbetsstéllet motsvarande
ansvar, som likaledes kan Overlitas. I friga om annat gemensamt arbets-
stille kan de som bedriver arbete dir dverenskomma att en av dem skall
ha ansvaret for samordningen. Den ansvarige skall se till att samordning
sker av skyddsitgirder pd arbetsstillet. Ovriga arbetsgivare och de som
arbetar dir skall folja de anvisningar som han limnar i detta syfte.

1 lagens sjitte kapitel finns regler om samverkan mellan arbets-
givare och arbetstagare. Till kapitlet har 6verforts de grundldggande be-
stimmelserna i arbetarskyddslagen om skyddsombud och skyddskom-
mitté. Utover dessa redan nu gillande bestimmelser anges bl. a. att
lagen (1974: 358) om facklig fortroendemans stillning pa arbetsplatsen
(dndrad senast 1976: 594) skall tillimpas i vissa fall p4 skyddsombud
och ledamot av skyddskommitté. Arbetarskyddslagens regler om trygg-
het for skyddsombud mot forsimrade arbetsforhillanden och arbetsvill-
kor har skrivits in i arbetsmiljolagen liksom en regel om s. k. efter-
skydd som finns i fortroendemannalagen. Den sistndmnda regeln inne-
bir att arbetstagaren, ndr uppdraget som skyddsombud upphér, skall
vara tillforsikrad arbetsférhéllanden och arbetsvillkor, som Gverens-
stimmer med eller dr likvirdiga med dem som skulle ha gillt om han
inte hade haft uppdraget. Skyddsombuds mdjlighet att avbryta arbete
som bedrivs i strid mot tillsynsmyndighets férbud — vilken hittills har
avsett forbud i enskilt fall — har utvidgats till att gilla Zven gene-
rclla forbud. Vidare far skyddsombud mojlighet att avbryta ensamarbe-
te ndr det dr pakallat frin skyddssynpunkt,

Arbetsmiljdlagen trdder i kraft den 1 juli 1978.

2.3 Sjosikerhetslagen

I betinkandet Battre fartygsmiljo finns 1 avsnittet 1.2 en Sversikt 6ver
gillande bestimmelser om fartygsmiljon, Jag fir ddrfor i forsta hand
hénvisa till den redogorelsen. Hirutdver vill jag framhailla féljande.

I tredje kapitlet sjosikerhetslagen finns regler om atgirder till fore-
byggande av ohilsa och olycksfall. Den grundldggande regeln &r att far-
tyg skall vara s inrittat och anordnat att de ombordvarande i moj-
ligaste mén bereds skydd mot ohilsa och olycksfall. Vidare finns be-
stimmelser om bostdder och andra erforderliga utrymmen ombord, om
skyddsanordningar, om tillhandahallande av personlig skyddsutrustning,
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om atgidrder for bedrivande av sjukvard ombord och om kosthall och
dricksvatten.

Regler om samverkan mcllan redare och ombordanstillda i frigor
som ror sundhet och sikerhet pa fartyget aterfinns i 3 kap. 8—10 §§.
Hir ges ocksa regler om hur skyddsombud skall utses och hur skydds-
kommitté skall tillsdttas. P4 fartyg med minst fem ombordanstillda
skall, om inte sdrskilt forhallande beriittigar till undantag, utses ctt eller
flera skyddsombud. Skyddsombud skall foretrida de ombordanstillda i
fragor som ror sundhet och siikerhet i arbetet. Om det ir pakallat bdr
skyddsombud utses dven pa annat fartyg. Val av skyddsombud forrittas
av de ombordanstillda. P& fartyg med en besiittning som normalt upp-
gar till minst 25 personer skall finnas en skyddskommitté som &4r sam-
mansatt av foretridare for redaren och av skyddsombud. Om det ir pa-
kallat bor skyddskommitté tillsdttas dven pd annat fartyg. Skyddsombud
far inte hindras att fullgdra sina uppgifter. Inte heller fir den som har
utsetts till skyddsombud pa grund hirav eller pd grund av sin verksam-
het i denna egenskap ges forsimrade arbetsforhillanden eller anstill-
ningsvillkor eller skiljas fran anstidllningen. Som pafsljd for brott mot
dessa bestimmelser foreskrivs dels skadestandsskyldighet, som kan drab-
ba savil arbetsgivare och arbetsledare som arbetskamrater, dels ogiltig-
het av avtalsuppsigning cller annan sidan rittshandling.

8 kap. innechaller bestimmelser om nyttjandeférbud. Om det t. ex. f6-
rekommer anledning anta att fartyg i viisentligt avseende brister i friga
om skyddet mot ohilsa och olycksfall kan fartygets resa forbjudas i
avvaktan pé rittclse. Ar det enbart friga om brist i arbetsinriittning eller
arbetsredskap far i stillet meddelas forbud att anvinda inriittningen
eller redskapet innan riittelse har vidtagits.

I 9 kap. behandlas aligganden for redare, befilhavare m. fl. till tryg-
gande av siikerheten. Kapitlet inleds med cn hiinvisning till bestimmelser
i sjolagen (1891:35 s. 1, omtryckt scnast 1975: 1289, dndrad senast
1977: 681) enligt vilka befilhavaren skall tillse att fartyget 4r i behorigt
skick med avseende pd bl. a. anordningar till forebyggande av ohilsa
och olycksfall. Nirmare regler om vad som skall iakttas finns i 9 kap.
3 § sjosikerhetslagen. Redare och befilhavare cller annan som leder
arbete ombord skall iaktta allt som skiligen kan fordras for att fore-
bygga att ombordanstilld adrar sig ohilsa till foljd av arbetet eller
drabbas av olycksfall eller £or att i Ovrigt trygga sjdsakerheten, Darvid
skall hinsyn tas till arbetets natur och de foérhdllanden under vilka ar-
betet bedrivs samt ombordanstiillds &lder, yrkesvana och &vriga forut-
sittningar for arbetet. Den ombordanstillde dr i sin tur skyldig att an-
vinda de skyddsanordningar som finns och att noga fdlja lagen cller
foreskrifter som har meddelats med stéd av denna. Ombordanstilld
skall iiven i Ovrigt iaktta tillbdrlig férsiktighet och medverka till att mot-
verka ohilsa eller olycksfall. Vidare foreskrivs en skyldighet att tillse
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att anviindande av minderdrig i fartygsarbete inte medfor fara eller men
for denne. Regeringen cller myndighet som regeringen bestimmer far
meddela nirmare foreskrifter om anvindande av minderérig i arbetcn
som ir farliga etc.

2.4 Annan lagstiftning

I betinkandet Bittre fartygsmiljo finns i avsnitten 1.2.1.2—1.2.1.5
en redogorelse {0r vissa bestimmelser om arbetsmiljoforhallanden i sjo-
manslagen (1973: 282, #ndrad scnast 1976: 591), sjoarbetstidslagen
(1970: 105, dndrad senast 1976: 586), livsmedclslagen (1971: 511, 4nd-
rad senast 1976: 589), kungdrelsen (1965: 908) med tillimpningsfore-
skrifter till lagen den 19 november 1965 (nr 719) om sikerheten pa far-
tyg (indrad senast 1976: 773) (tillimpningskungorelsen till sjosiker-
hetslagen), monstringsforordningen (1961: 87, dndrad senast 1973: 287)
och livsmedelskungorelsen (1971: 807, #ndrad semast 1976: 830). Jag
finner i detta sammanhang inte anledning att nirmarc berora innehillet
i denna lagstiftning. I stillet far jag héinvisa till redogorelsen i betinkan-
det.

3 Fartygsmiljoutredningens forslag

Betiinkandet innehaller forslag till dndringar i sjosidkerhetslagen, sjo-
lagen och tillimpningskungorelsen till sjosdkerhetslagen. De foreslagna
indringarna avser frimst skyddsarbetet pa fartyg, utbildningsfrigor, far-
tyget som gemensamt arbetsstiille och atgidrder for att trygga efterlev-
naden av lagstiftningen.

I friga om det nirmare innehillet i betiinkandet ber jag att fi hiinvi-
sa till bilaga 1.

4 Remissyttrandena

4.1 Allmiinna synpunkter

Flera remissinstanser har helt allmint uttalat sig positivt om utred-
ningens forslag och forklarat att dessa dr vil dgnade att bidra till en ef-
fektivisering av skyddsarbetet till sjoss. Huvudlinjerna har limnats utan
erinrtan av bl. a. arbetarskyddsstyrelsen, sjofartsverket, arbetsmiljutred-
ningen, LO, SACO/SR, SAF, Svenska hamnférbundet, Svenska maskin-
befilsforbundet, Svenska sjofolksforbundet, Svenska transportarbetare-
forbundet, Sveriges fartygsbefilsforening, Sveriges redareforening, Sve-
riges varvsindustriférening och TCO.

Enligt arbetarskyddsstyrelsen synes det limpligt att arbetct med att
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forbattra fartygsmiljon sker etappvis pd samma siitt som har skett be-
triffande arbetarskyddslagstiftningen i Gvrigt. Det bor dirvid efterstri-
vas att si enhetliga regler som mdjligt kommer att gilla ombord pi
fartyg resp. i land. Mot bakgrund hirav finner styrelsen det viirdefullt
att de av utredningen foreslagna reglerna har avfattats i huvudsak efter
monster frin arbetarskyddslagen. Liknande synpunkter har dven fram-
forts av sjofartsverket, arbetarskyddsfonden och SAF. Svenska hamn-
forbundet finner de foreslagna dndringarna allmiint vil motiverade och
helt i linje med den malsittning som har gillt f5r utredningen. SACO/
SR understryker att det dr av stdrsta vikt att de generella arbetsmiljo-
forbittringar som genomfors for arbetstagarc i land #ven kommer att
gilla for de ombordanstillda s& 1dngt detta dr mdjligt. Detta giller inte
minst med hédnsyn till att arbetsmiljon for de ombordanstilida inte en-
bart #r en friga om arbetsforhallanden i allminhet utan #ven omfattar
fritiden. Sveriges redareforening konstaterar att arbetslivet till sjoss un-
der senare ar genom lagstiftning och avtal mellan parterna alltmer har
sokt nidrma sig forhallandena i land och att utredningens forslag speglar
denna tendens.

4.2 Skyddsverksamheten ombord
4.2.1 Allméinna utgingspunkter

Utredningen har med forebild i 39 § arbetarskyddslagen foreslagit att
det i 3 kap. 8 § sjosdkerhetslagen tas in en bestimmelse om att redare,
annan arbetsgivare och ombordanstillda skall samverka fér att astad-
komma sunda och sikra arbetsforhillanden. Remissinstanserna har i
allminhet limnat forslaget utan erinran. Sveriges stuvareforbund fram-
héller att paragrafen inte bara aterspeglar vad som sigs i 39 § arbetar-
skyddslagen om samverkan mellan arbetsgivare och arbetstagare utan
ocksd i viss mdn vad som sigs i 7a § arbetarskyddslagen om samrad
mellan tvi cller flera arbetsgivare. Forbundet ifragasitter om inte "an-
nan arbetsgivare” bor utgd ur paragrafen, som dirigenom inskranks till
att avse samverkan mellan redare och ombordanstillda. I annat fall bor
ocksi annan arbetsgivares anstillda likavdl som de ombordanstillda
inbegripas i den foreskrivna samverkan.

Sjéfartsverket uttalar att skyddsarbetet i allminhet bor kunna fordju-
pas genom de foreslagna reglerna, vilket kan forvintas ge utslag i mindre
antai olyckor. Inom sjofarten, som besvéras av ett storre antal arbets-
olycksfall 4n manga andra ndringar, &r detta angeliget. Arbetarskydds-
styrelsen tillstyrker att bestimmelserna om skyddsombud och skydds-
kommitté anpassas till de regler som giller i land. De avvikelser fran
arbetarskyddslagens regler som har foreslagits pa grund av de speciella
forhallandena inom sjofarten foranleder ingen erinran frin styrelsens
sida. Svenska sjofolksforbundet uttrycker sin tillfredsstillelse over att



Prop. 1977/78: 55 25

skyddsombud och skyddskommittéer foreslas fa betydligt vidgade befo-
genheter i framtiden.

4.2.2 Skyddsombud

I friga om tillsdttande av skyddsombud har utred-
ninger i 3 kap. 9 § sjosdkerhetslagen foreslagit att skyddsombud skall
finnas pa alla fartyg med minst fem ombordanstilida. Forslaget har all-
mint godtagits av remissinstanserna liksom forslaget att skyddsombud
skall finnas dven pa annat fartyg, om det dr pakallat.

Enligt utredningens forslag skall skyddsombud utses av de ombord-
anstillda. I val av skyddsombud skall inte delta befélhavare, maskin-
chef eller sidan ledamot i skyddskommitté som har utsetts av arbets-
givare. Dessa forslag har kommenterats av Svenska sjofolksforbundet,
som pekar pd att val av skyddsombud enligt arbetarskyddslagen forrit-
tas av lokal facklig organisation. Forbundet forklarar sig om dn med
tvekan kunna acceptera utredningens motiv till en annorlunda reglering,
némligen att samtliga kategorier ombordanstillda som bér delta i val inte
ir representerade av fackklubb ombord. Annu tveksammare 4r forbun-
det till forslaget ur den synpunkten att det ger mojlighet for arbetsledarc
att dtaga sig uppdrag som skyddsombud. Enligt forbundets synsitt #r
arbetsledande funktioner inte forenliga med skyddsombudets grundlig-
gandc uppgift att foretriida arbetstagarna i skyddsfragor.

Aven forslaget att skyddsombud skall kunna vara gemen-
samt for flera fartyg inom samma rederi har godtagits av
remissinstanserna.

Svenska hamnfdrbundet papekar att antalet ombordanstiillda pi bog-
serbitar och hamnisbrytarc ofta understiger fem, vilket antal enligt {6r-
slaget utgdr den nedre grinsen for skyldigheten att utse skyddsombud.
Forslaget om gemensamt skyddsombud medfor enligt forbundets me-
ning goda mojligheter till en anpassning av skyddstjinsten efter de skif-
tande forhallanden, som rader for bogserbatsverksamheten i olika ham-
nar. Minimikravet bor cnligt férbundet vara att det i varje hamn med
minst en bogserbdt skall finnas &tminstone ett skyddsombud bland be-
sdttningen. Generaltullstyrelsen forklarar att mojligheten till gemensamt
skyddsombud for en grupp fartyg kan erbjuda fordelar for tullverket,
cftersom en viss samordning av skyddsproblem av likartat slag dirige-
nom kan nas samtidigt som antalet skyddsombud kan begrinsas.

Svenska sjofolksforbundet forklarar sig inte ha nigot att erinra mot
forslaget om gemensamt skyddsombud. Det kan komma att innebéra
att t. cx. de anstillda i ett rederi med skidrgardstrafik med flera men
mindre och dirmed fataligt bemannade passagerarfartyg ocksa kan till-
forsikras en kontinuerlig skyddsverksamhet. Utanfor forslaget faller
emellertid stérre delen av det mindre lasttonnaget, dir bemanningen,
forutom befilhavaren — ofta ocksd fartygets redare — bestdr av ett
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eller ett par fartygsbefil, eventuellt ett maskinbefil samt ett par jung-
min. Aven om inget hindrar de anstillda att utse skyddsombud hyser
forbundet misstanken att dagens férhillanden, dvs. att skyddsombud
med nagot enstaka undantag saknas pd de mindre fartygen, kommer att
bestd dven efter det att indringsforslagen har antagits. Eftersom de re-
dericr med mindre fartyg som férbundet syftar p3 inte bedriver lokal-
cller linjetrafik, kan systemet med gemensamt skyddsombud, vars verk-
samhet begrinsas till det egna rederiets fartyg och dir ombord anstillda,
inte tillimpas. Enligt forbundets synsitt 4r den limpligaste 18sningen pi
problemet att en motsvarighet till 40 § tredje stycket arbetarskydds-
lagen fors in i sjosikerhetslagen.

SAF:s allminna grupp ‘r kritisk till forslaget att det skall behovas
medgivande fran sjofartsverket for att fi utse gemcnsamt skyddsombud.
Enligt gruppen ir beslutsnivan vil hog. Med tanke pi bogserbatsrede-
rierna, som i flera fall har sina fartyg inom ctt och samma hamnomride,
borde frigan kunna 16sas genom lokal Overenskommelse. Genom att
utse gemensamt skyddsombud kan skyddsarbete komma till stind ocksa
pd de mindre fartygen dir skyddsombud annars inte skulle ha utsetts.

I3 kap. 9 § sista stycket sjosikerhetslagen foreslar utredningen att en
bestimmelsc om huvudskyddsombud tas in. Enligt forslaget
skall, ndar mer dn ett skyddsombud har utsetts pa fartyg eller gemensamt
for flera fartyg, ett av ombuden vara huvudskyddsombud med uppgift
att samordna skyddsombudens verksamhet. Forslaget har limnats utan
erinran av remissinstanserna.

Fiskeristyrelsen och Sveriges fiskares riksforbund understryker att de
siirskilda forhillanden som hinger samman med fiskefartyg och
arbetet ombord pa dessa inte har beaktats tillrickligt under utrednings-
arbetet. Grundliggande begrepp som “ombordanstillda”, “arbetsgiva-
re”, Yarbetstagare” eller "redare” i den foreslagna forfattningstexten dr
intc aktuella i friga om de flesta svenska fiskefartyg. I ménga fall lger
hela besidttningen del i fartyget.

Utredningen har 1 9 kap. 7 och 8 §§ sjosdkerhetslagen fOreslagit nya
regler om skyddsombuds uppgifter och befogen-
heter. De foreslagna bestimmelserna har sin motsvarighet i 40 a och
40 b §§ arbetarskyddslagen. Remissinstanserna har i huvudsak tillstyrkt
forslagen cller limnat dem utan erinran. Till vissa kritiska synpunkter i
ctt par avscenden aterkommer jag i det foljande.

Svenska sjofolksforbundet scr med stor tillfredsstéllelse att de grund-
liggande bestimmelserna om skyddsombudens uppgifter ombord fére-
slas motsvara de som inférdes i arbetarskyddslagen genmom 1973 Aafs
iindringar. De uppgifter skyddsombuden ombord fullgdr skiljer sig inte
fran motsvarande uppgifter for landanstillda.

Svenska metallindustriarbetareférbundet kritiserar att forslaget till 9
kap. 7 § sjdsikerhetslagen anvinder uttrycket “ombordanstéllda”. Det
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innebir enligt forbundet en begrinsning si att reparatdrer och andra
scrvicemin, som inte ir att betrakta som ombordanstillda, inte kommer
att tickas av paragraftexten. Forbundet hemstiller darfor att ordet
»ombordanstillda” ersitts med ordet “arbetstagarna”, som anvinds i
arbetarskyddslagen.

Efter monster fran 40a § arbctarskyddslagen om skyddsom-
buds ledighet fdr att fullgdra sitt uppdrag har fartygsmiljdutred-
ningen foreslagit att skyddsombud skall beredas tillfille att under ar-
betstid fullgbra sina uppgifter med bibchéllna anstéllningsforméaner. Re-
missinstanserna har inte haft ndgot att erinra mot forslaget. Svenska sjo-
Jolksférbundet understryker att fragan har stor betydelse och framhéller
att det dr nddvindigt att skyddsombuden frikopplas frdn ordinarie ar-
betsuppgifter for att kunna arbeta for en bittre arbetsmiljo. Forbundet
delar emellertid utredningens uppfattning att tidsatgdngen sjilvfallet
maste variera med skyddsomradets storlek och arbetets natur.

I 9 kap. § § sjosikerhctslagen foreslas vissa bestimmelser som ger
skyddsombud ritt att avbryta arbete, s. k. stoppningsritt.
Foljande paragraf innchaller bl. a. ett forslag att befilhavare under vissa
forutsittningar kan beordra arbete i strid mot skyddsombuds beslut att
stoppa arbetet. Over dessa och hithorande fragor i lagforslaget har sji-
fartsverket, SJ, generaltullstyrelsen, chefen f6r marinen, LO, Rederifér-
eningen for mindre fartyg, Svenska maskinbefilsforbundet, Svenska me-
tallindustriarbetareforbundet, Svenska sjofolksforbundet, Svenska trans-
portarbetareforbundet, SACO/SR, Sveriges fartygsbefilsforening, Sve-
riges redareférening och TCO uttalat sig.

Sjofartsverket, generaltullstyrelsen och Sveriges fartygsbefiilsférening
iir i huvudsak positiva till forslaget. Sjdfartsverket bitrider forslaget men
framhdller att befialhavaren har mojlighet att ta fartygsinspektors tjanster
i ansprak inom rimlig tid dven i utlandet i vissa fall, t. ex. genom att
anlita fartygsinspektor frin Rotterdamkontoret. Verket delar utred-
ningens asikt att det #r sjdlvklart att befdlhavaren fattar ifrdgavarande
beslut efter samrdd med dem som har bist erfarenhet och kunskap pi
aktuellt omrade och att en sirskild bestimmelse om detta inte krivs.
Generaltullstyrelsen anser att det kan uppstd olycklig fordrdjning om
tillsynsmyndighetens stillningstagande skall avvaktas dven om fartyget
befinner sig i svensk hamn. Som exempel ndmns nir styrelsens fartyg
skall ut pd sjoriddningsuppdrag eller annan riddningstjinst. Styrelsen
foreslar dirfor att 9 kap. 9 § andra stycket far foljande lydelse. ”Befin-
ner sig fartyget utom svensk hamn eller ir det friga om riddningstjéinst
giller skyddsombudets beslut till dess befélhavaren tagit stéllning.”
Sveriges fartygsbefilsforening anscr forslaget vil Hgnat att tjina sitt
syfte nir fartyget befinner sig utom svensk hamn. Vad avser fall da
fartyget befinner sig inom svensk hamn hyser foreningen betidnkligheter
i friga om ansvarsfrigan vid skadefall. Det dr tveksamt om reglerna i
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sjosikerhetslagen kan fria en befilhavare eller hans stéllforetridare fran
ansvar enligt sjolagen. Nér det giller uttrycket “utom svensk hamn”
anser foreningen detta vara for vagt for att kunna tjina som riktpunkt
for s visentliga ansvarsfragor. Det bor dirfér fortydligas med ett ut-
talande om att med svensk hamn i detta avseende skall forstis fall nir
fartyget ligger fortojt i svensk hamn.

For experten Hadrups forslag att befidlhavaren, innan han i
strid mot skyddsombudets beslut beordrar arbete, skall samrada
med maskinchefen i frigor som berdr dennes ansvarsomrade
uttalar sig Sveriges redareférening, Rederiféreningen for mindre fartyg,
SACO/SR, TCO, Svenska maskinbefilsférbundet och Svenska transport-
arbetareforbundet. Sveriges redareforening framhiller att i gillande
lagstiftning aliggs i fOrsta hand redaren att skapa sikra och sunda for-
hallanden i fartygsarbetet. Med stort inslag av sjilvstindighet vilar
emellertid detta ansvar dven pd befilhavaren och inom sitt ansvarsom-
rade maskinchefen. Rederiféreningen for mindre fartyg framhéller att
ett asidosidttande av ett skyddsombuds beslut miste ske under sidana
former att de ansvariga inte riskerar straff for att de uppritthiller si-
kerhcetsbetingade drifts- och arbetsforhallanden. SACO/SR finner med
hinsyn till att maskinchefen redan har lagstadgat ansvar for sidkerheten
ombord och med hinsyn till hans tekniska expertkunnande att det ar helt
foljdriktigt och naturligt att samrad sker i de fall som omfattas av ut-
redningsforslagets 8—10 §§. Svenska transportarbetareforbundet finner
det orimligt att cn befdlhavare ensam pa subjektiva grunder skall kunna
upphiiva den lagfista ritt till inflytande som skyddsombud skall &ga.
Det framstir som sjilvklart att ett sidant beslut endast skall kunna fat-
tas efter samrid inom fartygsledningen.

Svenska sjéfolksforbundet anser det olyckligt att befdlhavaren i dessa
frigor bade skall vara den person till vilken skyddsombud skall hinvin-
da sig for att uppna riittelse i friga om farligt arbetc och den som har
befogenhet att beordra fortsatt arbete, om rittelse inte har natts och
skyddsombudet dirfor har begagnat sig av sin ritt att avbryta arbetet.
Forbundet anser att hinvindelsen for att fa rittclse i en friga av denna
art skall ske till maskinchefen i friga som beror fartygets maskineri
med tillhdrande anliggningar och inrdttningar och till den frimste av
styrminnen i annan friga. Eftersom skyddskommittén, med vilken be-
falhavaren ir skyldig att radgora, endast har radgivande funktion maéste
befilhavaren — innan han hiver skyddsombudets beslut — ingéende ha
redogjort for de sakskil som hans beslut bygger pd. Forbundet anser att
uttrycket “tvingande hinder” mdste definieras. Forbundet foreslar att
med sadan situation skall forstds endast de tillfillen da fartygets eller de
ombordanstilldas sikerhet kriver ett omedelbart stdllningstagande, dvs.
en akut nddsituation. Nir det giller reservanten Hadrups mening anfor
férbundet att den av honom aberopade bestimmelsen i 9 kap. 8 § sjo-
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sikerhetslagen inte ger maskinchefen ett sjdlvstindigt ansvar likvirdigt
med befilhavaren utan ett sidant under befilhavaren. I friga om t. ex.
fartygets brandsldckningsanordningar ansvarar visserligen maskinchefen
for att de Ar klara till omedelbart bruk, men om anordningarna till
antal och mingd inte uppfyller gillande bestimmelser inskrinker sig
maskinchefens ansvar till att informera befdlhavaren dirom. Enligt for-
bundet kan cn skyldighet for befalhavarcn att samradda med maskinche-
fen innebidra att syftet med samridet gér forlorat. Maskinchefen bor i
fraga som beror arbetet inom maskinomrédet redan innan skyddsombu-
det hiinviinder sig till befilhavaren ha varit engagerad och tagit stillning
i fragan. Forst om hinviindelsen till ansvarig arbetslcdare besvaras ne-
gativt eller inte har lett till Onskat resultat sker ju hénvindeclsen till
befilhavaren. Ett ovillkorligt samrdd med maskinchefen kan i sidant
fall inte leda till att maskinchefen #ndrar instillning utan tvirtom att
befilhavaren kan vara bodjd att acceptera maskinchefcns utsago utan
att narmare sitta sig in i fragestdllningen eftersom ansvaret for beslutet
ar delat med maskinchefen. Forbundet instimmer emellertid i Hadrups
uppfattning att maskinrummet dr en svir arbetsmiljé och att atskilliga
svarare olyckor eller olyckstillfillen uppstar dir eller i dithdrande ut-
rymmen. Situationer i vilka skyddsombudet stills infér beslutet att be-
gagna sig av sin ratt att avbryta farligt arbete om rittelse inte genast
kan uppnas kan dirfor tinkas ofta bli aktuclla inom detta omride. Om
forbundets synpunkter pa den foreslagna lydelsen av 9 kap. 8 § inte
godtas, kan forbundet acceptera 9 kap. 9 § endast i foreslaget skick.
Om forbundets forslag till dndrad lydelse godtas bortfaller alla reser-
vantens skil for samrad.

LQ delar Svenska sjofolksforbundets uppfattning att maskinchef och
{Orste styrman ytterst dr att betrakta som arbetsgivare i dessa fall och
att hinvindelse skall ske till dessa om farligt arbete. Stoppningsritten
kan annars bli fiktiv om samma person, befilhavaren, skall motta krav
pd atgird och senare upphiiva stoppningsbeslut pid grund av brist pd
Atgird. Svenska metallindustriarbetareforbundet anser att befilhavarens
ritt att upphiva skyddsombuds beslut bor beskiras ytterligare. Férutom
att han skall hora skyddskommittén anser forbundet att hans beslut
ocksd maste f& stod av en enig kommitté innan han kan upphiva ett
beslut. I 6vrigt ansluter sig forbundet till utredningens forslag.

Utredningen foreslar i 9 kap. 10 § sjosikerhetslagen att beslut
enligt 8 och 9 §§ samma kapitel skall antecknas i
fartygets skeppsdagbok eller om sidan inte fors
nedtccknas sdrskilt, varvid befithavaren skall tillse att beslutet
genast tillstills sjofartsverket. Svenska sjéfolksférbundet erinrar om att
sirskilda bestimmelser om skeppsdagbok finns i sjdlagen. Bl a. giller
skyldighet for redare att forvara sidan minst tre &r efter dcss avslutande.
Utredningen har inte foreslagit ndgot krav p& forvaringstid for sirskild
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handling pa vilken beslut enligt 8 och 9 §§ antecknas. Aven om sadant
beslut genast skall tillstillas sjofartsverket dr det forbundets uppfattning
att krav bor stillas pd att redaren forvarar handlingen lika linge som
skeppsdagbok skall forvaras.

Utredningen foresldr i 3 kap. 11 § sjosikerhetslagen delvis nya regler
i friga om skyddsombuds anstiillningstrygghet. Re-
missinstanserna har limnat forslagen utan erinran. Svenska sjéfolksfor-
bundet anmirker att begreppet “anstillningen” i paragrafen har bytts
ut mot sjomanslagens motsvarighet, “befattningen”, utom i sista stycket
dir- det sdgs att “skyddsombudet skall dga atergd i arbetet”. Eftersom
utredningen 1 sista stycket av specialmotiveringen till denna paragraf
klargor att domstols dom bor innebédra att skyddsombud aterintvdder i
den befattning han tidigarc har innchaft, foreslar forbundet att lagtex-
ten fortydligas genom att det mera allménna uttrycket i arbetet” byts
ut mot orden ”i tidigare befattning”. Sveriges stuvareférbund frigar sig
vad uttrycket “nimnda stadgande” i paragrafens andra stycke andra
mening syftar pa. Syftar det pa forsta stycket i samma paragraf eller pa
42 § andra stycket arbetarskyddslagen? Enligt forbundets mening bor
uttrycket ersiittas med vad i forsta stycket ir stadgat” for att gora klart
att det inte dr bestimmelsen i arbetarskyddslagen som &syftas.

4.2.3 Skyddskommitté

I 3 kap. 10 § sjOsidkerhetslagen foreslar utredningen utfdrligare be-
stimmelser om skyddskommittéer &n de som giller f.n. En principicll
nyhet ir forslaget att en gemensam skyddskommitté skall kunna utses
{6r flera av rederiets fartyg. De rcmissinstanser som har uttalat sig i
dessa frigor dr Gverlag positiva till forslagen.

Arbetsmiljoutredningen betonar det onskvirda i att sa langt som mgj-
ligt s6ka nd Overensstimmelse mellan reglerna for landanstillda och om-
bordanstillda. I forslaget till regler om skyddskommitté finns dock,
framhaller utredningen, vissa avvikelser som inte foranleds av speciella
arbetsforhallanden till sjoss eller av nuvarande lagstiftnings principiella
uppliggning. Salunda har — i den foreslagna bestimmelsen om skydds-
kommitténs uppgifter — i forhallande till den i &vrigt praktiskt taget
likalydande bestimmelsen i arbetarskyddslagen tillagts, att i kommittén
skall behandlas frigor om Atgirder av storre betydelse for sikerheten i
arbetet. Arbetsmiljdutredningen menar att bestimmelsen i arbetarskydds-
lagen anger skyddskommitténs uppgifter pd ett sddant sitt att diri sjalv-
klart ingdr att behandla fragor av nimnda art. Genom det foreslagna
tilligget antyds en skillnad i sakinnehallet som inte existerar. Arbets-
miljdutredningen anfdr vidare att det i sjosdkerhetslagen foreslds en be-
stimmelsc att ordfdrande och sekreterare i skyddskommitté utses av
redaren om inte annat overenskommes. Utredningen framhaller att mot-
svarande bestimmelse 1 arbetarskyddskungérelsen (1949: 208, omtryckt
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1973: 841) har kommit till av rent praktiska skdl och dirfor fatt sin
plats i kungdrelsen och inte i lagen.

Forslaget om gemensam skyddskommitté for flera av rederiets fartyg
finner LO mycket intressant. Genom sddana kommittéer kan de ombord-
anstillda f3 mojlighet att delta i planering av nya fartyg, nya eller ind-
rade utrymmen, anordningar och arbetsmetoder. For att skyddskom-
mittécrna ombord inte endast skall bli ett Svervakande organ av redan
befintlig miljs ir det, som LO ser det, angeliget att rederikommittéer”
kommer till stind utan att sirskilda skiil maste foreligga. Svenska sjo-
folksforbundet framhéller att forslaget saknar motsvarighet savil i gil-
lande sjosiikerhetslag som i arbetarskyddslagen. Om en sidan kommitté
skall kunna bedriva en kontinuerlig och effektiv skyddsverksamhet be-
gransas antalet berdrda rederier till firjerederier — och da egentligen
endast till sAdant rederis fartyg inom samma réjong — samt andra rede-
rier vars fartyg har lokal anknytning, t. ex. bogserbatar i lokalfart eller
skirgardsbatar. Forbundet har dock inte nigot att erinra mot att en si-
dan bestimmelse infors.

4.3 Utbildningsfragor

Flertalet av de remissinstanser som har uttalat sig i utbildningsfré-
gorna ansluter sig till utredningens synpunkter betriffande utbildningens
betydelse for strivandena att skapa en bittre arbetsmilj.

Utredningens forslag att genom en lagregel sla fast att redarc, annan
arbetsgivare och ombordanstiillda gemensamt skall svara for att skydds-
ombuden far den utbildning som beh0vs tillstyrks eller limnas utan er-
inran av de remissinstanser som har yttrat sig i frigan. Utredningens
uttalande att kostnaderna for skyddsombudens utbildning i princip bor
falla pa arbetsgivarna har ocksd godtagits av de remissinstanser som har
uttalat sig i frigan.

1 friga om vikten av utbildning framhaller sjéfartsverker att ett gott
skyddsarbete inte kan komma till stind utan en vil genomfdrd utbild-
ning av skyddsombud och arbetsledare. Utredningens forslag till Atgir-
der pa utbildningssidan dr angeléigna att genomfdra. Sjofartsverket vill
dirtill framhélla vikten av att genom den skolmissiga utbildningen av
sjomin och andra kategorier, t.ex. skeppsbyggnadstckniker, fordjupa
kunskaperna om arbetsmiljon, vilket bor beaktas vid utformningen av
kursplaner for vederborande ldroanstalter. Aven TCO menar att det
maste finnas tillrickligt med valutbildade skyddsombud och arbetsledare
for att dstadkomma en bra skyddsverksamhet ombord i fartyg. Den
reformerade lagstiftningen kommer dirfor enligt TCO att stilla stora
krav pi en utbildningsverksamhet for savdl skyddsombud som befil.
Inom arbetarskyddet i land har man gjort stora satsningar pd utbildning
av motsvarande kategorier, Malet ddr &r att under en tredrsperiod klara
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den grundliggande utbildningen. Tjdnstgoringsforhallandena for de om-
bordanstillda kan gora utbildningsverksamheten mera komplicerad #n
ndr det giller landanstillda. Det framstar dirfor for TCO som ytterst
viktigt att utbildningen planeras och genomférs med #nnu stérre mal-
medvetenhet f6r dem som tjdnstgdr i fartygen. Kravet pd limplig ut-
bildning av skyddsombuden betonas av generaltullstyrelsen, som anser
det viktigt att skyddsombuden besitter gedigna kunskaper inom de om-
riden som ir aktuella. Stillningstaganden maste bascras pi tekniska,
ekonomiska och i vissa fall iven medicinska insikter och skyddsombuden
maste dven ha formiga att bedoma konsekvenserna av foreslagna atgir-
der. Enligt styrelsens mening kan skyddsombuden fungera rationellt och
bidra till forbattrad arbetsmiljé endast med vil underbyggda erinringar
och forslag. Sveriges fartygsbefilsforening anfor att det i synnerhet un-
der de forsta aren efter tillkomsten av bestimmelserna om skyddsombud
och skyddskommittéer ombord i fartyg marktes en markant obendgenhct
bland sj6folket att verka som skyddsombud eller att vara ledamot av
skyddskommitté. Detta torde till stor del ha berott pa att fi ansig sig
ha erforderliga kunskaper for dessa ansvarsfulla uppdrag. Ett effektivt
skyddsarbete {Orutsdtter dven att befilet 4r vil skickat for sina arbets-
uppgifter.

Om dc speciella problem som hénger samman med utbildning av om-
bordanstilida har Svenska sjofolksforbundet narmare uttalat sig. For-
bundet framhaller bl. a. att den grundldggande utbildning av skyddsom-
bud m. fl. som i form av studiecirklar pigar i land inte kan tillimpas pa
ombordanstillda skyddsombud.

Utredningens principiella uppfattning att de ndrmare formerna for
utbildningen inte bor regleras i lag delas av PUN. Det bor i stilllet dver-
Jatas till arbetsmarknadens parter att var for sig eller i samverkan ut-
veckla formerna hirfor. For statsforvaltningens vidkommande, anfér
PUN vidare, sléts ctt principavtal ar 1972 som bl. a. omfattade inrittan-
dc av statens arbetsmiljonimnd. PUN vill i detta sammanhang peka pa
mdjligheten att genom initiativ frdn arbetsmiljonimnden komplettcra
studiematerialet Bittre arbetsmiljé si att detta sirskilt avpassas for
sjofartens miljofragor. Aven chefen for marinen forordar att studie-
materialet Bittre arbetsmiljo omarbetas och anpassas for sjilvstudicr av
ombordanstillda.

PUN instimmer i utredningens uppfattning att det saknas anledning
att vid sidan av den centrala utbildningsdelcgationen med anknytning
till arbetarskyddsstyrelsen inritta en sirskild utbildningsdelcgation fdr
sjofartens behov. Aven sjbfartens utbildningsbehov i arbetsmiljofrigor
bor enligt PUN kunna behandlas av den redan existerande utbildnings-
delegationen. DA irendena foranleder detta kan fretridare fOr sjofar-
tens utbildningsintressen kallas till delegationens sammantriaden. Det
forhallandet att frigor om utbildning av skyddsombud inom sjofarten
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bor kunna diskuteras i utbildningsdelegationen utgdr enligt arbetar-
skyddsstyrelsen inte i och for sig skél for att dndra sammansittningen av
delegationen,

4.4 Fartyget som gemensamt arbetsstille

I O kap. 5 § forsta stycket sjosiikerhetslagen foreslas att redaren eller
den som i redarcns stille brukar fartyget skall ansvara for samordnings-
Atgarder till skvdd mot ohilsa och olycksfall pd fartyg ndr tvd cller
flera arbetsgivare samtidigt bedriver arbete pi samma fartyg. Enligt
andra stvcket avilar samordningsansvaret i friga om fartyg, som har ta-
gits in p& varv i Sverige, den for varvsdriften ansvarige arbetsgivaren i
stillet for -edaren. Varvsarbetsgivaren skall dock kunna dverlita ansva-
ret till redaren. Enligt tredje stycket kan pd fartyg i svensk hamn sam-
ordningsansvaret for skyddsatgiarder som behovs ddrfor att fartyget dr
under lastring cller lossning Overlatas till den arbetsgivare som #r an-
svarig for detta arbete. Samordningsansvaret skall primirt vila pd reda-
ven. Ovriga arbetsgivare och pa fartyget syssclsatta arbetstagare skall
enligt fjirde siycket folja de anvisningar som den samordningsansvarige
arbetsgivaren lamnar.

Over [drstaget har OB, chefen fir marinen, forsvarets materielverk,
wheturskyddsstyrelsen, sjofartsverket, arbetsmiljbutredningen, LO, SAF,
Sveriges stuvareforbund, Svenska hamnfiorbundet, Svenska maskinbefiils-
féirbundet, Svenska metallindustriarbetareférbundet, Svenska sjofolks-
forbunde:, Svenska transportarbetareforbundet, SAILF och Sveriges
fartygshefdlsidrening uttalat sig. Remissinstanserna har i allminhet god-
agit utredningsns férslag 1 9 kap. S § fOrsta resp. andra stycket sjo-
sitkerhetslagen att redaren i normalfallet dr samordningsansvarig och

att varvsarbeisgivaren svarar f6r samordningen vid gemensamma arbe-
ten ph svenskt varv. Overvigande antalet remissinstanser har didremot
varit kritiska mot forslaget i friga om lastning och lossning i svensk
hamn.

Chefcn {Gr marinen anser att formuleringen 1 9 kap. 5 § sjosiikerhets-
lagen intc dr tillrdckligt tydlig. Ytterligare genomgédng av ansvarsforhal-
laadena vid fartvgs varvsvistelse, lossning och lastning bor ske. For att
undvika tvisicr i efterhand vid utredning av intrdffade olycksfall bor det
averviigas em att skriftligt 6verenskomma vem som dr huvudansvarig
for sikerheten.

Den av utredningen foreslagna huvudregeln att redaren eller den som
i redarens stalle brukar fartyget skall ha samordningsansvaret vid gemen-
samt arbete ph samma fartyg kritiseras av Sveriges fartvgsbefilsférening.
Fdreningen uttalar att det enligt 59 § sj6lagen ankommer pé befilhava-
ven att sorja for att fartyget framfors och handhas pé sitt som dr for-

3 Riksdagen 1977/78. 1 saml. Nr 55
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enligt med gott sjdmansskap. Hirmed forstds bl. a. riitt handianac i
olika situationer till sjoss och i hamn. I gott sjdmansskap, framhaller
{oreningen vidare, anses ingd dven att samordna skyddsitgirderna, niir
tvd cller flera arbetsgivare later bedriva arbete pa samma fartyg. Enligt
foreningens uppfattning stir utredningens férslag inte i samklang med
nyssnimnda regler och torde inte vara praktiskt genomférbart. Svenska
handelsfartyg trafikerar nimligen huvudsakligen utlindska hamnar och
en del fartyg kommer séllan cller aldrig till svensk hamn. Under nor-
mala driftsforhillanden #r det omdjligt for redaren att svara for att
skyddsétgtirderna samordnas di exempelvis lastning eller lossning pagir
ombord. I praktiken blir det @ndi befdlhavaren som kommer att f4 an-
svaret for samordningen av skyddsdtgidrderna och som #ven fir svara
for eventuell pafoljd vid skadefall som kan ha uppkommit pa grund av
oklara instruktioner. Foreningen anscer dirfdr att lagreglerna bor utfor-
mas si att det klart framgar, att det &r befdlhavarecn som har ansvaret
fér samordningen.

I friga om samordningsansvarct p& fartyg, som har tagits
in pd varv i Sverige, bitrider sjdfartsverket, Svenska hamnférbun-
det, Svenska sjofolksférbundet och Sveriges fartygsbefilsférening forsla-
get. Sistnamnda f6rening anser det ndodvindigt att den f6r samordningen
ansvarige arbetsgivaren aliggs att samrada i dessa frigor med fartygets
befdlhavare.

Arbetarskyddsstyrelsen och arbetsmiljoutredningen anser att mojlig-
heten for den arbetsgivare som svarar for varvsdriften att Sverlata sam-
ordningsansvaret till redaren bor slopas. Arbetarskyddsstyrelsen framhal-
ler att det vid de diskussioner styrelsen har haft med berdrda parter t
samband med utarbetandet av anvisningar om varvsarbete har ritt enig-
het om att den for varvsdriften ansvarige bor vara ansvarig for sam-
ordningen vid allt varvsarbete. Svenska metallindustriarbetareférbundet
anser det inte riktigt klarlagt nidr ansvaret kan Overgd frin den fir
varvsdriften ansvarige arbetsgivaren till redaren. Nir fartyget ligger vid
varvets kaj eller dockanliggning bor ansvaret alltid dvila varvet. Ligger
fartyget diremot som reparent i hamn eller pd redd bor ansvarct liggas
pd den som beddms ha bista forutsittningar {5r att uppriitthélla sam-
ordningsansvarct.

Nir det giller ansvaret f6r sidan samordning av skyddséatgirder som
behovs dirfor att fartyget Ar under lastning eller loss-
ning bitrids forslaget av sjofartsverket, Svenska hamnférbundet och
Svenska sjofolksforbundet. Sjéfartsverket anser att ansvaret endast un-
dantagsvis skall kunna &verlitas till annan &n redaren och i si fall pd
grund av yttre omstindigheter. Svenska hamnférbundet framhaller att
redaren bdr vara primirt ansvarig och det bér ankomma pi honom att
avgora om samordningsansvaret skall delegeras till stuveriarbetsgivaren
eller inte. I manga fall, t.ex. vid firjc- och ro-ro-trafik, torde det enligt
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forbundet vara limpligast att samordningsansvaret ligger kvar hos re-
daren.

Kritik mot forslaget i nu berort avseende framférs av arbetarskydds-
styrelsen, arbetsmiljbutredningen, LO, SAF, Sveriges stuvareférbund,
Svenska maskinbefilsforbundet, Svenska transportarbetareférbundet,
SALF och Sveriges fartygsbefilsforening. Arbetarskyddsstyrelsen anser
att ansvaret i forsta hand bor avila den for lastning och lossning ansva-
rige arbetsgivarcn med mdjlighet {6r dennc och redarcn att avtalsvigen
komma &Sverens om att redarcn skall ha detta ansvar. Yrkesinspcktionen
bor emellertid ha ritt att foreskriva att ansvaret atergar till den stuveri-
ansvarige arbetsgivaren. T andra hand bor arbetarskyddsstyrclsen ges
Tatt att £or vissa kategorier fartyg ge generella foreskrifter om att sam-
ordningsansvaret vid stuveriarbete skall dvila stuveriarbetsgivaren. Sty-
relsen anser inte att samordningsfragor nir det giller arbeten pa fartyget
och i land dr 16sta. Styrelsen anfor vidare att samordningsansvaret i vissa
hamnar enligt 7 a § arbetarskyddslagen avilar hamnmyndigheten. I dessa
fall 4r det oldmpligt att ansvaret enligt sjosikerhetslagen liggs pa stu-
veriarbetsgivaren. Lagen bor ge mojlighet att samordningsansvaret ver-
lats pa2 hamnmyndigheten. Arbetsmiljéutredningen betonar att samord-
ningsansvaret bor liggas pa den stuveriansvarige arbetsgivaren sarskilt
nir det géller utldndska fartyg. LO framhaller att nir lastnings- eller
lossningsarbete pagir ombord ir detta arbete det primira. Det dr ocksd
ett mycket farligt arbete och allt annat arbete ombord bor std tillbaka
{6r och underordnas stuveriarbetet. LO anser dirfér att samordningsan-
svaret i svenska hamnar skall vila pd stuveribolaget. Av samma upp-
fattning ir Svenska maskinbefdlsforbundet, som anger att det i prakti-
ken dr den vanligaste ordningen att stuveribolaget svarar fér samord-
ningen. Forbundet pekar pa att godshanteringen pa kaj och ombord &r
en sammanhingande uppgift och att de bista kunskaperna i godshante-
ring finns hos stuveriarbetarc och deras ansvariga arbetsledning. Sve-
riges stuvareforbund, med vilket [6rbund SAF instimmer, anser att det
blir ett alltfor 16sligt system om redare och stuveriféretag avtalsvigen
far komma Gverens om vem som skall ha ansvaret. Svenska transport-
arbetareférbundet anser att ansvaret alltid skall &vila stuveriarbetsgiva-
ren. Lastnings- och lossningsarbeten dr det primira. Forslagets regler
kan ge upphov till tvcksamhet for den enskilde om vad som giller.
SALF framhaller att det i allménhet ir en livlig verksamhet i samband
med fartygs lastning och lossning. Det giller inte minst nidr fartyget ir
i hemmahamn. Enligt forbundets uppfattning 4r det nddvindigt att
samordningsansvaret liggs hos stuveriarbetsgivaren. Denne har oftast
bist lokalkinnedom och erforderliga kontakter for att arbetet skall 16pa
smidigt. Sveriges fartygsbefdls{orening aberopar det ansvar som enligt
59 § sjolagen laggs pa befiathavaren. Dennes ansvar framgir inte av
forslaget. Detta ansvar bor enligt foreningens uppfattning klart komma
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till uttryck i forfattningen. Redaren skall hilla befilhavaren underrittad
om vad som skall hinda i de hamnar som fartyget anldper. Det ir vik-
tigt att samordningsfrigorna inte far en lsning for svenska hamnar och
en annan nir fartyget trafikerar utlindska hamnar.

Enligt utredningsforslaget skall i 1 kap. 6 § tillimpningskungorelsen
till sjosiikerhetslagen foreskrivas att sjofartsverket far med-
dela de foreskrifter som behdvs i friga om sam-
ordning av skyddsdtgdrder pd fartyg dir flera arbetsgi-
vare samtidigt bedriver arbete. I friga om fartyg som har tagits in p
varv i Sverige skall emclertid yrkesinspektionen meddela sidana fore-
skrifter liksom ndr det giller fartyg i svensk hamn dir ansvaret for
samordningen av skyddsarbetet har Gverlatits till den som har ansvaret
for lastning och lossning pa fartyget. Flertalet remissinstanser som har
yttrat sig i denna friga bitrider forslaget men forutsiitter att yrkesinspek-
tionen blir tillsynsmyndighet om samordningsansvarct vid lastning och
lossning i storre utstrickning Overgdr pd stuveriarbetsgivaren. Sjéfarts-
verker forutsitter att alla foreskrifter som yrkesinspektionen utfirdar i
detta avseende skall tillkomma i samrid med sjofartsverket.

4.5 Ovriga fragor

Utredningen foreslar i 1 kap. 7 § sjosidkerhetslagen att dven hilso-
virdsnimnd och sjomanslikare skall vara skyldiga att 1amna till-
synsmyndighet crforderligt bitride samt att de —
och #ven polismyndighet och tullmyndighet — skall ldmna tillsyns-
myndighet upplysningar som behdvs.

Remissinstanserna har i allminhet limnat forslaget utan erinran.
Socialstyrelsen anfor i anslutning hirtill att halsovardsnimndernas re-
surser och kunnande i dessa fragor 4r mycket varierande. Det dr darfor
enligt styrelsen angeliiget att kraven pd nimndernas insatser blir mera
preciserade. Forsvarets sjukvdrdsstyrelse finner det Andamalsenligt att i
skyddsarbetet utnyttja dven den expertis som finns tillganglig pd lokal
nivd med kinnedom om arbetssituationen ombord.

Over utredningens forslag i 3 kap. 2 § sjosiikerhetslagen att pa fartyg
skall finnas sarskilt inrittade utrymmen dven for
férenings- och skyddsverksamhet har Rederiféreningen
fér mindre fartyg, SAF:s allminna grupp, Svenska sjofolksforbundet
och Sveriges varvsindustriférening uttalat sig. Alla dessa utom Svenska
sjofolksforbundct har anfort kritiska synpunkter pd forslaget.

Svenska sjofolksforbundet erinrar om att 3 § lagen om facklig for-
troendemans stillning pa arbetsplatsen stadgar, att fortroendeman skall
acs tillfalle att disponera lokal eller annat utrymme pé arbetsplatsen som
fordras for det fackliga uppdraget. Att sidan mdjlighet skall finnas ock-
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s for skyddsombud, si att de kan bedriva skyddsverksamheten pd det
for alla ombordvarande bista sittet, synes forbundet vara ett rimligt
krav. Forutsittningarna att praktiskt genomf6ra kravet varicrar med
hinsyn till fartygets storlek. Behovet av tillgdng till egen lokal for for-
enings- och skyddsverksamhet kan vara stort dven i mindre fartyg, men
begransningar av totalutrymmet i bostadshinseende, beroende av bl. a.
stabilitetskraven, gor Onskemaélet svargenomfdrbart. Ett minimikrav dr
dock enligt forbundet att det finns lasbara forvaringsutrymmen av till-
ricklig storlek for att rymma de handlingar facklig fortroendeman och
skyddsombud behdver for sin verksamhet.

Sveriges varvsindustriforening anser att skyddsarbetet ombord sjilv-
fallet bor undcrlittas men ifrgasitter om lagen miste kriva sirskilt in-
rittade utrymmen ombord for forenings- och skyddsverksamhet. Orda-
lvdelsen av forslaget till lagiindring antyder enligt foreningen att ifra-
gavarande lokaler inte skulle vara mojliga att disponcra for andra &n-
damél. P4 medelstora och stora fartyg finns normalt tvd missar, tva
dagrum, ett fritidstum och ibland ytterligare publika rum. Foreningen
anser att négot eller nagra av dessa utrymmen bér kunna duga som
sammantradeslokaler f&r foreningsverksamhet. Lagforslaget utesluter,
enligt foreningens tolkning, denna mdjlighet. Foreningen framhéller
vidare att lagfGrslaget dr oacceptabelt for fartyg som byggs med ett
bruttotonnage pa hogst 1599 registerton. Fartyg med denna storleks-
begrinsning har redan i dag betydande svirigheter att under svensk
flagg konkurrera med utlindska fartyg. Infors krav pa ytterligare ut-
rymmen i fartygets inrcdning maste motsvarande volym tas frin dispo-
nibelt lastutrymme, vilket direkt medfér en minskad lastkapacitet for
det svenska fartyget. Foreningen foreslar mot denna bakgrund att 3 kap.
2 § sjosikerhetslagen inte dndras pa det sitt utredningen har foreslagit.
T stiillet bor anges att lampliga lokaler ombord skall vara disponibla {6r
forenings- och skyddsverksamhet och att nya fartyg utformas for att
underlitta sidan verksamhet. T motiven till lagstiftningen bor anges att
krav pa siirskilda lokaler f6r forenings- och skyddsverksamhet pi fartyg
under 1 600 bruttoregisterton inte stills.

Rederiféreningen fOr mindre fartyg menar att kravet pa sirskilda lo-
kaler for skyddsverksamheten i mindre fartyg 4r helt ogenomférbart.
Seriebyggda fartyg ligger som regel vid nigon miitningsgriins under 500
eller under 1600 bruttoregisterton. Specialbyggen for svensk rikning
maste brytas ur serierna och detta medfdr enligt foreningen stora for-
dyringar, vilka effektivt stoppar svenskt deltagande i transportarbetet
med mindre fartyg. SAF:s allmdnna grupp uttalar sig om forhallandena
{6r bogserbatsrederier. Dessas verksamhet utgérs av hamn- och lang-
bogsering, isbrytning och timmerbogsering. Bl a. kraven pd mandvrer-
barhet medfor att bogserbétar dr i forhéllande till maskinstyrkan smé
fartvg. Att déarfor inrdtta sirskilda utrymmen for forenings- och



Prop. 1977/78: 55 38
skyddsverksamhet enligt utredningens férslag framstér inte som prak-
tiskt mojligt £6r gruppen.

Utredningens forslag till dndringar i 8 kap. sjdsidkerhetslagen, innefat-
tande bl. a. mdojlighet att dels forbjuda anvindningen av
visst imne eller viss arbetsmetod, dels foreligga re-
Jare att avhjilpa brister och dels forknippa forbud eller foreliggande
med vite, tillstyrks av de remissinstanser som har yttrat sig i frigan.
Arbetarskyddsstyrelsen menar dock att den fSreslagna lagtexten syncs
kunna ge upphov till missuppfattningen att fireldggande i motsats till
vad scm foreslas gilla betriiffande forbud inte kan avse arbetsmetod
eller dmne. Sjéfurtsverket anser att 8 kap. 1 § sjosiikerhetslagen bor
kompletteras med cn regel som ger verket stdd att forbjuda anvindning-
2n av viss lokal i fartyg dven om sidan ritt mojligen kan antas foreligga
redan enligt gillande lag. En sddan regel kan komma till anviindning d&
en lokal befinns bristfillig i friga om ventilation si att hygieniska grins-
virden tor luftburna dmnen Sverskrids, om utrymningsvigarna ir satta
ur stind, larmanordningar ir bristfilliga eller annars d3 uppehall i lo-
kaler kan medfdra risk for ohilsa och olycksfall.

Forstaget i 9 kap. 3 § sjosiikerhetslagen att redare eller lastigare skall
kunna anmodas att fdranstalta om undersdkning av
imne eller material cller tilthandahalla prov fér undersdkning
tillstyrks av Svenska sjéfolksfirbundet. 1 anslutning till denna friga pé-
pekar Sveriges stuvareférbund att vrkesinspektionen dr tillsynsmyndig-
het betrdffande bl. a. fartygets utrusteing niir fartyget ligger i hamn
och lossar eller lastar. Detta bor enligt forbundets mening komma till
uttrvek i paragrafen.

th

Foredraganden
5.1 Almén oversikt

Under senare ar har arbetsmiljofragor spelat en central roll i den
allminna debatten. De snabba forindringarna inom niringslivet med
gverging till alltmer rationaliserad och specialiserad produktion har
skapat iindrade forhillanden f5r de anstdllda i deras yrkesverksamhet.
[ méinga fall har visentliga framsteg gjorts genom att arbetslokaler har
blivit rymligare och sundare och genom att arbetsredskap och arbetsme-
toder har forbittrats. Samtidigt har ny teknik och nya processer medfort
tidigare okinda problem. Automatisering och rationalisering har for-
4indrat innehillet i arbetet och har i méinga avseenden fort med sig
att detta har blivit psykiskt pressande. Okad anvindning av maskiner
har lett till problem med buller, vibrationer och andra storningar.
Framstillping och anvindning av kemiska #mnen med farliga cller
okinda langtidsverkningar har framkallat nya yrkesrisker.
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For att man skall komma till ritta med problemen pa arbetsmiljdom-
radet krivs samverkan mellan anstillda, arbetsgivare och myndighcter.
Det intresse som har visats arbetsmiljofragorna pa senare tid visar enligt
min mening att arbetstagarna i allmiinhet kiinner ett starkt engagemang
fér (Grhallandena pd sina arbetsplatser. Detta dkade intresse har tagits
till vara av de anstilldas fackliga organisationer, som i ménga fall har
drivit p& utvecklingen. Ocksa frdn arbetsgivarc och myndigheter har
visats stort intresse fér miljon pd arbetsplatserna. FOretagen har satsat
avsevirda summor pd att forbdttra arbetsmiljSerna i olika hinseenden
och statsmakterna har pd olika sdtt frimjat denna utveckling. Det
kanske mest positiva dr den enighet som rader om att samverkan dr det
bista medlet i stridvandena att uppna en tillfredsstillande arbetsmiljo.
Ett uttryck for detta iir det avtal om allmiinna regler {6r arbetsmiljoverk-
samhet i foretagen samt om rekommendationer for partssamarbete i
foretagshilsovardscentraler (arbetsmiljdavtalet), som ingicks mellan
Svenska arbetsgivareforeningen (SAF), Landsorganisationen i Sverige
{LO) och Privattjinstemannakartellen (PTK) den 22 april 1976.

Jimsides med forindringarna i arbetslivet har ett omfattande re-
farmarbete ligt rum pd lagstiftningsomradet i friga om arbetslivs- och
arbetsmiljofrigor. En genomgripande oversyn av arbetarskyddslagstift-
ningen har {Oretagits av arbetsmiljdutredningen (S 1970: 35). Utredning-
en limnade dr 1972 sitt forsta betinkande (SOU 1972: 86) Biittre ar-
betsmiljd. Pa grundval av betinkandet reformerades ar 1973 arbetar-
skyddslagstiftningen till vissa delar (prop. 1973: 130, SoU 1973: 25,
rskr 1973: 290, SFS 1973: 834). Genom reformen stiarktes de anstilldas
inflytande ©&ver arbetsmiljon. De fackliga organisationernas roll niir
det giiller att skapa en biittre arbetsmiljé betonades kraftigt. I syfte att
forbittra skyddsforhillandena infordes nya regler om skyddsombudens
och skyddskommittéernas uppgifter och befogenheter. Nya bestim-
mclser skapades om forhandsgranskning av arbetslokaler och om skydds-
atgiirder pA gemensamma arbetsstillen. Viktiga f6rdndringar skedde i
frign om sanktionssystemet och tillsynsverksamhcten. Arbetarskydds-
myndigheterna omorganiserades och {orstarktes. Samordningen mellan
forskning och tilliimpning inom arbetsmiljomradet forbittrades.

1 januari 1976 limnade arbetsmiljutredningen sitt slutbetiinkande
(SOU 1976: 1) Arbetsmiljolag. Betankandet ligger till grund f&r prop.
1976/77: 149 om arbetsmiljlag m. m. I propositionen fSreslogs att arbe-
tarskyddslagen (1949: 1, omtryckt 1973: 834, dndrad scnast 1977:534)
skulle crsiittas av en arbetsmiljdlag. Riksdagen har den 16 november 1977
beslutat om detta (SoU 1977/78: 1, rskr 1977/78: 18). Arbetsmiljolagen
innebir i viisentliga delar en helt ny reglering jamfort med vad som nu
giller. Arbetarskyddslagstiftningens allmingiitighet betonas genom en
utvidgning av tillimpningsomradet bl. a. i friga om familjejordbruken,
ensamfOretagarna, utbildningen och forsvaret. Inom arbetsmiljolagens
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ram ryms atgirder mot alla slag av hilso- och sikerhetsrisker som an-
knyter till arbetsmiljon. Grundldggande &r att arbetsmiljon skall anpassas
till ménniskans fSrutsittningar i fysiskt och psykiskt avscende. De an-
stilldas medverkan i utformningen av sin arbetsmiljo framhidvs stark.
Genom olika regler om férhandsbeddmning ges underlag for att hin-
syn skall tas till arbetsmilidsynpunkter pd ett tidigt stadium. Detta
kan gilla en hel anldggning, tekniska anordningar eller kemiska dmnen.
Det kan ocksid vara en friga om arbetsprocesser cller arbetsmetoder.
Grundldggande principer for dverviiganden om grinsvirden slis fast.
Stor vikt liggs vid arbetarskyddsstyrelscns forfattningsverksamhet. 1 be-
tydande utstrickning kan direkta straffpafdljder knytas till Svertrii-
delser av arbetarskyddsstyrelsens fOreskrifter. Arbetarskyddsmyndig-
heternas méjligheter att kontrollera och gora direkta ingripanden stirks
dessutom. Vidarc sker en utveckling av de regler som inférdes genom
1973 ars reform av arbetarskyddslagstiftningen. Detta innebir bl a.
att skyddsombudens och skyddskommittéernas stillning ytterligare stirks.
Arbetsmiljolagen skall trida i kraft den 1 juli 1978.

Till arbetsmiljofragor i vidare bemirkelse hor dven trygghet i an-
stillningen och mdjlighet att beredas sysselsittning. P4 dessa omriden
utfdrdades ar 1974 lagen (1974: 12) om anstillningsskydd (indrad senast
1976: 593) och lagen (1974:13) om vissa anstéllningsfrimjande &t-
garder (andrad senast 1975:743). Anstillningsskyddslagens viktigaste
regel innebér ett krav pa saklig grund f6r uppsigning. Frimjandelagen
syftar till att for dldre och handikappadc arbetstagare forbittra arbets-
férhallandena och trygga fortsatt anstillning eller frimja nyanstill-
ning. For att ge stod at fackligt arbete antogs ar 1974 &dven lagen
(1974: 358) om facklig fortroendemans stillning pa arbetsplatsen (dnd-
rad senast 1976: 594).

En annan arbetsrittsreform av stor rackvidd har trdtt i kraft den 1
januari 1977. Jag syftar pd lagen (1976: 580) om medbestimmande i
arbetslivet (indrad scnast 1977:532), som ger de anstillda mcdbe-
stimmande i friga om deras arbetsvillkor. Lagen forutsitter att arbets-
marknadens parter triffar kollektivavtal om arbetstagarnas medbestim-
mande. De anstilldas strivanden stéds i lagen av bl, a. en vidstrackt for-
handlings- och informationsritt och tolkningsforetrdde i vissa fragor
for den fackliga organisationen. Grundtanken @r att arbetslivet skall
byggas upp genom ldntagarnas aktiva medverkan.

Arbetarskyddslagens bestimmelser giller enligt uttrycklig foreskrift
inte skcppstjinst. Arbetsmiljolagen medfor ingen dndring i detta av-
seende. Med skeppstjinst forstds enligt 1 § sjdarbetstidslagen (1970:
105, #indrad senast 1976: 586) arbete, som pd svenskt fartyg anstilld
person utfér for fartygets rakning eller annars pd grund av formans
uppdrag utfér ombord pd fartyget cller pd annat stille. For skepps-
tjanst finns en sirskild reglering av arbetarskyddet i lagen (1965: 719)
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om sikerheten pd fartyg (dndrad senast 1975: 722) (sjosikerhetslagen).
Vid tillkomsten av denna lag var den allminna maélséttningen att de
principer som gillde i friga om arbetarskyddet for landanstillda ock-
s& skulle anvindas for ombordanstiillda. Vissa av arbetarskyddslagens
allminna regler fordes didrfor over till den nya lagens tredje kapitel,
som behandlar atgirder till forebyggande av ohélsa och olycksfall m. m.
Bestimmelserna kvarstdr ofdrindrade sedan lagen tridde i kraft den
1 januari 1966.

Genom beslut den 5 juli 1973 bemyndigade Kungl. Maj:t chefen {or
kommunikationsdepartementet att tillkalla en sakkunnig med uppdrag att
utreda frigor som hinger samman med de ombordanstilldas arbets- och
miljofsrhillanden. 1 utredningsdirektiven framholls att den dndrade lag-
stiftningen om arbetarskyddet till lands kriivde att motsvarande regler fGr
fartyg i sjOsiikerhetslagstiftningen sags over.

Utredningen, som har antagit beniimningen fartygsmiljoutredningen
(K 1973: 04), lamnade i januari 1975 delbetinkandet (Ds K 1975: 2)
Bittre fartygsmiljo. I detta har utredningen tillvaratagit resultatet av det
arbete som redovisades i arbetsmiljoutredningens delbetinkande (SQU
1972: 86) Bittre arbetsmiljo och 1973 &rs dndringar i arbetarskyddslag-
stiftningen. Som en f6ljd hirav har utredningen foreslagit tilligg och
iindringar i lagstiftningen om sdkerhcten pa fartyg.

Betankandet har remissbehandlats. Remissinstanserna har i huvud-
sak stillt sig positiva till att utredningens forslag genomfdrs. P4 en del
punkter har de foreslagit @ndringar i forhdllande till utredningens {&r-
slag. Jag aterkommer hirtill i det foljande.

Innan jag Gvergdr till att presentera de forslag till dndringar i lagstift-
ningen som jag forordar vill jag ytterligare nagot berora bakgrunden till
reformen sévitt avser [orhallandena ombord pa vira fartyg.

Den svenska handelsflotian har genomgatt stora forindringar under
senare ar. Tonnaget har moderniscrats i en allt snabbare takt och har
alltmer inriktats pa stora och specialiserade enheter. Utvecklingen av
fartygens tekniska utrustning har varit betydande och har bidragit till
att gora fartygsarbetet fysiskt mindre anstriingande in tidigare. Trots att
det under den fortgdende moderniseringen av fartygen har gjorts stora
anstringningar for att forbittra arbets- och boendemiljsn ombord har
inte alla olimpliga arbetsmiljoer forsvunnit. Antalet olycksfall ligger
ocksa traditionellt hdgt for de ombordanstiilda. Aven om man beaktar
att statistiken i detta avseende — i motsats till vad som giller land-
arbetsplatser — omfattar savil arbetstid som fritid ombord och att an-
talet olyckor har minskat pa senare tid bor utvecklingen mot en for-
battrad arbetsmiljo ombord pid vara fartyg drivas vidare. Ett led hiri ar
att genomfora de forslag som fartygsmiljdutredningen har lagt fram i
delbetinkandet Bittre fartygsmiljo.

Dc reformer i friga om arbetsmiljon som jag kommer att foérorda
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laggs fram i samrdd med chefen for arbetsmarknadsdepartementei. De
innebir i korthet foljande.

Den lokala skyddsverksamheten byggs ut och de anstilldas inflytande
i de lokala skyddsfrigorna stirks. Skyddsombud skall tinnas pi alla
fartyg med minst fem ombordanstillda. Darmed slopas en nu gillande
regel om undantag for sirskilda férhdllanden som har haft sin f5rebild
i forut gillande landbestimmelser. Begreppet huvudskyddsombud {ore-
slas infort i sjosdkerhetslagen. Skyddsombud skall under vissa cmstin-
digheter kunna vara gemensamt for flera fartyg inom ctt och samma
rederi. Skyddsombudens uppgilter breddas och grundliggande regler om
deras verksamhet fors in i lagen. Bl. a. skall skyddsombud delta i plane-
ringen av anordningar och arbetsmetoder ombord. Vidarc skall skvdds-
ombud beredas tilltdlle att fullgdra sina uppgifter under arbetstid. Ef-
ter monster frin arbetarskyddsiagen foreslas regler om skyddsombuds
riitt att ingripa genom att avbryta arbetet ndr omedelbar och allvarlig
fara hotar.

Skyddskommitté skall finnas pa fartyg med minst 15 embordanstiill-
da och dven pd andra fartyg, om de ombordanstillda begar det. Om
forhallandena kriaver det skall en for rederiets fartyg gemensam skydds-
kommitté kunna utses. Aven skyddskommittéernas uppgifter breddas,
bl. a. i [riga om planeringen av nya eller dndrade arbetslokaler, arbets-
metoder ete.

Genom en lagbestimmelse slds {ast att arbetsgivare och arbetstagare
gemensamt svarar for att skyddsombud fir den utbildning som behdvs.
Kostnaderna for utbildningen skall falla pa arbetsgivarna.

Nvya lagregler {oreslis om sumordning av skyddsdtgirderna pd fartyg
som ir gemensamma arbetsstiillen t6r flera arbetsgivarcs anstillda. Dir-
vid skall ansvaret falla pa rcdaren eller den som i redarens stiille brukar
fartyget. T friga om fartyg som har tagits in pd varv i Sverige blir dock
den arbetsgivare som har hand om varvsdriften ansvarig. DA fartyg
lastar eller lossar i Sverige skall samordningsansvaret vila pa den arbets-
givare som &r ansvarig for detta arbete.

Till komplettering av giillande regler om forbud att nyttja fartyg eller
arbetsinrittningar foreslds en bestimmelse som ger tillsynsmyndighet
mijlighet att meddela foreligganden som ir férenade med vite, For-
bud skall ocksad kunna meddelas mot att anvinda viss arbetsmetod cller
visst amne.

Den nya lagstiftningen foreslas trida i kraft den 1 juli 1978. Sjosiiker-
hetslagen i den nya lydelse som jag foreslar bor fogas till protokolict i
detta Hrende som bilaga 2.
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5.2 Skyddsverksantketen ombord

5.2.1 Allménna urgdingspunkter

Genom 1973 ars indringar i arbetarskyddslagen reformerades be-
stimmelserna om den lokala skyddsverksamheten i land. Fartygsmiljo-
utredningens f@rslag till nya och dndrade regler for skyddsverksamheten
ombord innebir i allt viisentligt en anpassning av reglerna i sjosaker-
hetslagen till vad som fOreskrivs i arbetarskyddslagen. De avvikelser
som forckommer beror pa sjofartens speciella villkor.

Jag vill i detta sammanhang stryka under vad utredningen har anfort,
att ctt effektivt skvdd mot ohdlsa och olycksfall forutsitter ett vil funge-
rande skyddsarbeie som de ombordanstillda dr engagerade i. Ett sidant
engagemang leder samtidigt till forbittrat inflytande Gver arbetsmiljon
for de anstiillda. Frigan om de anstilldas inflytande i skyddsverksam-
heten ombord #r enligt min mening av grundldggande betydelse nédr det
giller att genomidra reformer pa arbetsmiljdomridet. Utredningens
[6rslag till nya lagregler for skyddsverksamheten ger cnligt min mening
det underlag som bchdvs for att kunna vidga de anstilldas inflytande
pi arbetarskvddsomradet.

[ sjOsiikerhetsiagen saknas en uttrycklig regel om samverkan
mellan arbetsgivare och arbetstagare i syfte att dstadkomma sunda och
sikra arbetsférhallanden. En bestimmelse av denna innebdrd finns
diaremot sedan linge i 39 § arbetarskyddslagen.

Utredningen anfor att det i forarbetena till sj@sdkerhetslagen uttalas
att lagens samverkansregler bygger pa samma forutsittningar som géller
{6r motsvararde bestimmelser i arbetarskyddslagen. Nigon avvikelse
frin samverkansceglernas allminna malsiittning enligt arbetarskydds-
lagen kan enligt utredningen inte anses ha varit avsedd. Utredningen
foreslar dirfor att en sirskild bestimmelse om samverkan mellan re-
dare, annan arbatsgivare och ombordanstillda for att dstadkomma sun-
da och siikra arbetsférhillanden inférs i en ny 8 § i 3 kap. sjésikerhets-
lagen.

Forslaget ait infdra cn samverkansregel har limnats utan erinran av
remissinstanserna.

Eftersom arbetsgivare och arbetstagare kan forutsidttas Astadkomma
visentligt bittre resultat i samverkan ndr det giller att uppni goda
arbetsforhatlanden bdr enligt min mening en allmidn samverkansregel
utgra grunden [0r skyddsarbetet ombord. Jag vill ocksd erinra om
den vikt samverkan i hithdrande fragor tillmits av parterna pi arbets-
marknaden. I det mellan SAF, LO och PTK ingdngna arbetsmiljs-
avtalet sdgs salunda i den inledande paragrafen att arbetsgivare och
arbetstagare skall samverka fOr att uppna en tillfredsstillande arbets-
miljd. Jag kan ocksd erinra om den samverkan i arbetarskyddsfrigor
som sedan atskilliga ar sker i ctt gemensamt organ f&r redare och om-
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bordanstillda, Sjéfartens arbetarskyddsnimnd. Sedan ndgra ar tillbaka
deltar ocksa sjofartsverket i detta arbete. Jag {6rordar siledes att en all-
min samverkansregel infors.

Till en specicll friga om samverkan mellan {lera arbetsgivare dter-
kommer jag i avsnitt 5.4.

5.2.2 Skvddsombud

Genom 1973 Aars dndringar i arbetarskyddslagen stirktes skyddsom-
budens stdllning i den lokala skyddsorganisationen pa olika sitt. Far-
tygsmiljoutredningen har lagt fram forslag till regler som till stora delar
stimmer Sverens med reglerna i arbetarskyddslagen. Utredningens for-
slag har i huvudsak mottagits positivt vid remissbehandlingen. Forsla-
gen omfattar huvudfragorna om tillsittande av skyddsombud och ge-
mensamt skyddsombud for flera fartyg, om skyddsombudets uppgifter
och befogenheter och om skyddsombudets anstdllningstrygghet. En
sarskild bestimmelse foreslas dessutom om utbildning av skyddsombud.
Till den sistndmnda fragan aterkommer jag i ett senare avsnitt.

Av de nyss nimnda huvudfridgorna avser jag att inledningsvis be-
handla fragan om tillsittande av skyddsombud. Enligt
3 kap. 8 § sjosdkerhetslagen skall, om inte siirskilt forhillande berit-
tigar till undantag, pa fartyg med minst fem ombordanstillda utses ett
eller flera skyddsombud att foretrida de ombordanstiillda i fragor ro-
rande sundhet och sikerhet i arbetet. Om det behdvs bor skyddsombud
utses dven pa annat fartyg. Val av skyddsombud forrittas av de om-
bordanstiillda. I motsats till vad som giller enligt arbetarskyddslagen
finns ingen hiinvisning till medverkan av facklig organisation.

Utredningen foreslar, efter monster fran arbetarskyddslagen, att un-
dantagsregeln slopas och att skyddsombud foljaktligen skall finnas pa
alla fartyg med minst fem ombordanstidilda. Anledningen till att mot-
svarande bestimmelse i arbetarskyddslagen slopades &r 1973 var att
forhallandena pi de arbetsplatser som kom i friga for undantag —
mindre kontor och butiker — inte sillan #r siddana att organiserat
skyddsarbete #r motiverat. Enligt utredningen har dessa tankegéngar
aktualitet diven fOr sjofarten.

Remissinstanserna har inte haft ndgot att erinra mot forslaget att
skyddsombud skall utses p4 alla fartyg med minst fem ombordanstéllda.
Enligt min mening dr det virdefullt att arbetsmiljdforhillandena pa alla
fartyg av en viss storleksklass blir foremal for bittre bevakning. Jag
férordar dirfor att utredningens forslag genomfors.

Utredningen foreslar vidare att det inte gors nigon dndring i regeln
att de ombordanstillda utser skyddsombud. Enligt utredningens upp-
fattning &r det inte mdjligt att till sjdsdkerhetslagen fGra Gver motsva-
rande bestimmelse i arbetarskyddslagen, som anger att skyddsombud i
f5rsta hand utses av lokal arbetstagarorganisation som ir bunden av
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kollektivavial i forhallande till arbetsgivaren. Skilet hartill dr att inte
alla kategerier ombordanstiilda som bor delta i val av skyddsombud &r
representzrade av lokal facklig organisation pa fartygen. For att till-
[orsikra arbetstagarna till sjdss samma inflytande pd valet av skydds-
ombud scm de landanstillda foreslar utredningen att vissa ombordan-
stiillda, som i skyddsarbetet vanligen foretrider arbetsgivaren, intc skall
delta i valct. I Sverensstimmelse hirmed utesluts i {Grslaget till 3 kap.
9 § andra stycket sjosikerhetslagen befilhavaren, maskinchefen och
sadan ledamot i skyddskommitté som har utsetts av arbetsgivaren fran
att delta i valet av skyddsombud.

Svenska =jofolksiorbundet stiller sig tvekande till den foreslagna ord-
ningen dirfor att den ger mojlighet 61 arbetsledare att dtaga sig upp-
drag som skyddsombud. Enligt forbundets synséitt kan arbetsledande
uppgifter inic idrenas med skyddsombudets grundliggande uppgifter,
nimligen al: fdretriida arbetstagarna i skyddsfrigor, verka for tillfreds-
stiillande skyddsiorhillanden inom sitt skyddsomride och vaka dver
sundhet cehi sEkerhet i arbetet.

For egen 22l fir jag anfora foljande. Svenska sjofolksforbundets syn-
punkler skuile i och {Or sig kunna anlidggas inte bara pi forhallandcna
ombord i:tan retrdffande arbetslivet 1 dess helhet. 1 arbetarskyddslagen
har personcr med arbetsledande funktioner inte undantagits som skydds-
ombud. Aven om forbundets dsikt dr forstéelig, for det enligt min mening
f6r langt ait sndanta arbetsledare fran mojligheten att vara skyddsom-
bud. Med 1anke pd att det inte alitid dr ldtt att finna limpliga skydds-
ombud skulle et vara olyckligt om en besiittningsmedlem, som har de
ombordanstd:liias fdrtroende och som #r vil limpad att fungera som
skyddsombid, inte skulle kunna viljas darfor att han har vissa arbets-
ledande funkiioner. Enligt min mening framstir det diiremot sem natur-
ligt ate viesi higre befil inte bér komma i friga som skyddsombud.
[ den mén det firekommer miste det betecknas som oldmpligt. Detta
framghr 1. 0. ‘ndirekt av utredningens forslag, som jag bitrider, om
att befilthavare, maskinchef eller sidan ledamot i skyddskommitté som
har utsetts av arbetsgivare inte far delta i val av skyddsombud. Jag
ansluter mig ceksa till forslaget att skyddsombud skall utses av de om-
bordanstillda och inte av lokal facklig organisation och till de skil som
utredningen har aberopat for en sddan ordning. Jag forordar siledes att
utredningsicrslaget genomfors.

Genom 2973 irs reform av arbetarskyddet i land inférdes vidgade
mdjligheter at? uise regionala skyddsombud, dvs. skyddsombud utsedda
utanfor kreisen av de anstillda pé ett visst arbetsstille och med upp-
gift att verka pd tlera arbetsplatser. Med detta som forebild har fartygs-
miljoutredningen foreslagit att skyddsombud skall kunna vara
gemensamt for flera fartyg inom samma rederi, Utredning-
cn menar 2it det kan finnas behov av ombud som 4r gemensamt for
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flera fartyg inte bara for rederier som bedriver trafik med flera mindre
fartyg utan Hven {or fartyg med fem eller flera ombordanstillda. For
sddana fartyg i t. ex. samma fiirjetratik kan ctt gemensamt skyddsombud
visa sig vara betydligt mer effcktivt 4n ett skyddsombud som verkar en-
bart i varje fartyg. I vissa fall kan det vara limpligt att gemensamt om-
bud komplctterar ett eller flera skyddsombud som finns utsedda i de
enskilda fartygen. Utredningen foreslar att sjofartsverket, om sirskilda
skal foreligger, bor kunna medge att ett eller flera skyddsombud utses
gemensamt for flera fartyg som tillhér samma redare. En given f5rut-
sittning for ett sddant medgivande bor enligt utredningen vara att initia-
tivet hiirtill har tagits frin dc ombordanstilldas sida.

Forslaget att skyddsombud skall kunna vara gemensamt f6r flera far-
tyg har tillstyrkts av remissinstanserna. Fir egen del finner jag det
naturligt att ett slags motsvarighet till landsidans regionala skydds-
ombud infdrs i sjosdkerhetslagstiftningen. Det behov av effektiva insat-
ser pd skyddsomrddet som gor sig gillande p& mindre arbetsplatser i
land har sin fulla motsvarighet i rederier som bedriver trafik med flera
mindre fartyg. Jag forordar dirfor att utredningens forslag genomfsrs.

SAF:s allminna grupp och Svenska sjéfolksforbundet har i sina re-
missyttranden stallt sig tveksamma till vissa av utredningens forslag om
hur gemensamt skyddsombud skall tillsdttas. Nar det giller kravet pa
medgivande fran sjofartsverket menar SAF:s allmidnna grupp att be-
slutsnivan ir vil hdg. Frigor om gemensamt skyddsombud borde i stiil-
let kunna 10sas genom lokala Overenskommelser. Enligt min mening
utgdr sidana overenskommelser den naturliga grundvalen {6r tillsittande
av gemensamt skyddsombud. Om en Overenskommelse har triffats bor
i normalfallct sjofartsverket kunna medge att skyddsombud utses att
fungera gemensamt for flera fartyg. En omstidndighet som talar {or att
sjofartsverket bor besluta i sddana fragor dr att det dr Onskvirt att det
inte uppstar ocnhetlig praxis vid utseende av gemensamma skyddsom-
bud. For dvrigt kan ndmnas att det ankommer pa yrkesinspektionen att
limna medgivande till att regionalt skyddsombud far utses i land. Jag
torordar dirfor att sjofartsverket skall ges motsvarandc befogenhet i
fraga om skyddsombud som skall vara gemensamt for flera fartyg. Ut-
redningen har foreslagit att det skall foreligga siirskilda skat for att si-
dant medgivande skall limnas. Ett krav pa sirskilda skil synes mig kun-
na innebdra cn mer restriktiv tillimpning av bestimmelsen in som &ar
sakligt befogad. Enligt min mening &r det riktigare att anvdinda samma
ordalydelse som foreckommer i 40 § arbetarskyddslagen, “om forhil-
landena pékalla det”.

Svenska sjdfolksforbundets tveksamhet foranleds av att forslaget —
som forbundet ser det — troligen inte kommer att leda till 6kad forc-
komst av skyddsombud inom det mindre kusttonnaget. Detsamma giller
enligt forbundet for bogserfartyg som 4r sysselsatta med ldngbogseringar
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av pramar och timmerslip. Den limpligaste 1dsningen pd detta problem
ir enligt fdrbundets mening att en motsvarighet till 40 § tredje stycket

rbetarskyddslagen fors in i siosdkerhetslagen. Det skulle innebira att
lokal avdelning av sidan organisation, som ir att anse som central ar-
betstagarorganisation enligt lagen om medbestimmande i arbetslivet. ut-
ser skyddsombud utan{Or kretsen av de ombordanstilida i fartygen. Det
skulle i sin tur inncbira att skyddsombud skall kunna fungera pi fartyg
som #gs av olika redare. For cgen del finner jag att en sidan ordning
kan medfora komplikationer av konkurrens- och insynskaraktir. Jag
kan darfor inte ansluta mig till Svenska sjofolksforbundets forslag utan
férordar den 18sning som utredningen har valt.

Genom 1973 ars dndringar i arbetarskyddslagen inf6érdes begreppet
huvudskyddsombud i denna. Nigon motsvarande bestimmelse
finns inte i sjosdkerhetslagen. 1 betinkandet anges att principen med
huvudskvddsombud scdan cn tid har varit inskriven i dverenskommel-
scn mellan de ombordanstillda och Sveriges redareférening om princi-
perna for arbetarskyddet. Utredningen anser att ett stod for ordningen
med huvudskyddsombud bor finnas i lag och foreslar ddrfor att regler
om huvudskvddsombud fOrs in i sjosikerhetslagen. Huvudskyddsombud
skall cnligt forslaget utses nir det finns mer an ett skyddsombud pa
fartyg cller gemensamt for flera fartyg. Huvudskyddsombud skall ha
till uppgift att samordna skyddsombudens verksamhet. Remissinstan-
serna har inte haft ndgot att erinra mot fOrslaget. Svenska sjofolksfor-
bundet anser att forslaget har stort virde for de ombordanstillda. For
cgen del finner jag att forslaget bér genomforas.

I detta sammanhang kan det vara limpligt att nigot berdra de spe-
ciella forhdllanden som rader for fiskefartyg Bade fiskeristy-
relsen och Sveriges fiskares riksforbund understryker i sina remissytt-
randen att de sirskilda forhallanden som ror fiskefartyg och arbetet
ombord pa dessa inte har beaktats tillriickligt av utredningen. Riksfor-
bundet peckar pa att fiskefartygen internationellt, inom Mellanstatliga
radgivande sjéfartsorganisationen (IMCO), ir foremél {or separat be-
handling. Under binvisning bl a. hirtill hivdar forbundet att frigan
om ectt forbiittrat skyddsarbete for fiskare bor behandlas for sig.

Att fiskefartyg inte undantas i sjosdkerhetslagstiftningen Sverens-
stimmer med de allminna riktlinjerna pd omradet i vart land. Pa det
internationella filtet har ddremot fiskefartygen undantagits fran regle-
ringen i 1960 och 1974 ars konventioner om sikerheten fér minnisko-
liv till sjoss. Efter ett langvarigt forberedelsearbete inom IMCO agde
en konferens om sdkerheten pa fiskefartyg rum i Spanien under tiden
den 7 mars—den 2 april 1977. Sverige deltog i konferensen, som utar-
betade en konventionstext rorande sikerheten pa fiskefartyg. Om Sve-
rige ansluter sig till konventionen blir det nddvindigt att se Gver mot-
svarande regler i svensk lagstiftning. Med hiinsyn till vad jag nu har
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anfort anser jag inte att fiskefartyg bor bli {6remal for sirbehandling
i nu [6revarande sammanhang. Det bor dock strykas under att det i
allminhet inte kommer att finnas ndgon skyldighet att utsc skydds-
ombud pa svenska fiskefartyg, eftersom det normalt inte finns fem om-
bordanstillda. I den man det inte finns anstillda ombord faller upp-
giften att verka for sunda och sikra arbetsforhillanden pi deligarna
sjilva.

Nirmast avser jag ait behandla frigor som ror skyddsombuds
uppgifter och befogenheter, som regleras i forslaget till
9 kap. 7—S &§ sjositkerhetslagen.

Sjosiikerhetslagen anger inte vilka uppgifter som skyddsombudet skall
ha. Nir bestimmelser hirom &r 1973 fordes in i arbetarskyddslagen
ansgs detta nodvindigt for att skyddsombuden skulle fa en tillrickligt
stark stiilining. Det frambolls ocksd som angeldget att skyddsombudens
uppgifter breddades och att de gavs Skade mojligheter att géra en aktiv
insats. Fartygsmiljéutredningen har foreslagit att reglerna i 40 a § ar-
betarskyddsiagen i huvudsak ofrdndrade fors in i sjosikerhetslagen.
Enligt utredningen skall skyddsombud foretrida de ombordanstillda i
skyddsfrigor och verka for tilifredsstiillande skyddsforhiallanden. Skydds-
ombud skall vaka Over sikerheten i arbetet cch i detta syfte delta vid
planeringen av lokaler, anordningar och arbetsmetoder pa fartyget.
Vidare skall skyddsombud striva efter att vinna ovriga embordanstill-
das medverkan i skyddsarbetet.

Forslaget har limnats utan crinran av remissinstanserna. Svenska
sjofolksforbundet uttrycker i sitt remissyttrande sin  tillfredsstiillelse
over att de grundliggande bestimmelserna for skyddsombud cmbord
skall motsvara de som inférdes i arbetarskyddslagen gencm 1973 ars
findringar. Enligt forbundets mening skiljer sig inte de uppgifter skydds-
ombuden ombord fullgdr frin dem som deras kolleger i land uttdr. Diir-
fér bor skvddsombudens befogenheter till lands resp. sjoss i gorligaste
mén vara likvirdiga, iven om de bakomliggande lagstiftningarna inte
till alla delar Gvercnsstimmer. Jag instimmer i vad forbundet har ut-
talat. De obetydliga skiljaktigheter i forhallande till arbetarskyddslagen
som forekommer foranleds av speciella arbetsforhdllanden till sjoss
cller av nuvarande lagstiftnings principiella uppliggning.

Svenska metallindustriarbetarefdrbundet vander sig mot att i 9 kap.
7 § lagforslaget anviinds uttrycket “ombordanstillda”. Forbundet anscr
att detta innebir en olycklig begrinsning genom att reparatérer och
andra servicemin, som har andra arbetsgivare och inte 4r ombordan-
stillda, intc kommer att tickas in i denna paragraftext. Eftersom det dr
mycket vanligt att dessa minniskor foljer med pa fartyg under gang
ir det betydelsefullt att de innefattas i lagen. Forbundet hemstiller
dirfér att ordet “ombordanstillda” ersitts med ordet “arbetstagarna”,
som anviinds i arbetarskyddslagen.
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Aven om jag forstdr forbundets Onskan att verka for sina medlem-
mars bista kan jag f.n. inte bitriida #ndringsforslaget. Skyddsombud
skall utses av de ombordanstillda och sjilv i normalfallet vara ombord-
anstilld. Han #r dirfor en foretridare £6r dem som har utsett honom och
nigot mandat att féretriida andra in dessa har han inte. Det kan inte
heller komma i friga att de kategorier som forbundet syftar pa vid till-
filliga arbeten cmbord skall delta i val av skyddsombud. Det nu sagda
innebidr naturlictvis inte att resereparatorer m. fl. skall vara sdmre
stiillda An besdttningsmedlemmar i friga om arbetarskydd. Skyddsombud
skall ju verka f5r sundhet och sikerhet i arbetct och det giller dven pi
sidana stdllen ombord dir forbundets medlemmar utf6r sina arbeten.
Om skyddsforhallzndena dr otillfredsstillande bor detta pipekas [or
skyddsombudet.

Den standpunkt jag har intagit i denna (rga utesluter sjilvfallet inte
att en dndead reglering i friga om arbetarskydd [or resemontorer m. 1.
kan komma ait genem{dras lingre fram. De speciella forhallanden som
rader for dessa kategorier har berdrts bl a. i prop. 1976/77: 149 med
forslag till arbetsimiljolag (s. 214). Jag avser att foresld regeringen att
fartygsmilidutredningen fir i uppdrag att nirmarc Sverviiga dessa fragor.

Utredningen har vidare foreslagit att en bestimmelse om utbildning-
cn av skyddsombud tillférs sjosikerhetslagen efter monster frin ar-
betarskyddsiagen. Jag avser att ndrmare behandla frigor om utbildning
av skyddsombud i avsnitt 5.3, till vilket jag far hinvisa.

For att tillférsikra skyddsombuden mojlighet att ligna sig at skydds-
arbete togs ar 1973 1 40 a § arbetarskyddslagen in en foreskrift om att
skyddsombud skall beredas ledighet som bechovs for att fullgéra
sina uppgifter. Innebdrden hirav dr att skyddsombud skall kunna verka
utan att gora ckonomisk fOrlust genom mistad arbetsinkomst. Fartygs-
miljoutredningen har foreslagit att en motsvarande bestimmelse tas in
i sjosikerhetslagen som ett fjirde stycke i 9 kap. 7 §. Eftersom det
med ledighet till sjdss ofta fOrstis att man limnar fartyget [or kortarc
eller ldngre tid har utredningen i sitt forslag valt en annorlunda formu-
lering dn den som finns 1 40 a § arbetarskyddslagen. Salunda har fore-
slagits att skyddsomoud skall beredas tillfdlle att under arbetstid full-
géra sina uppgifter med bibehdllna anstillningsférminer. Remissinstan-
serna har ej haft nagot att erinra mot den fdreslagna lydelscn av be-
stiimmelsen. Fér egen del tillstyrker jag den.

Sisom utredningen har framhallit kan det givetvis i det cnskilda
fallet uppstd tvekan cller olika meningar om den tid som bor std till
skyddsombudets forfogande. Tiden for den insats som skyddsombudet
behiver gora i akuta risksituationer eller i samband med olycksfall eller
liknande kan sjalvfallet inte bedomas och fastliggas pd férhand. Det
miiste darfor enligt utredningen ankomma pd skyddsombudet att sjilv
avgbra tidsitgangen i sadana fall. Jag delar hirvidlag utredningens

4  Riksdagen 1977:78. 1 saml. Nr 55
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uppfattning som intc har moétt nigra invéndningar frin remissinstan-
sernas sida.

I betinkandet behandlas ocksd frigan om tidsdtgingen for det 16-
pande skyddsarbetet, t. ex. deltagande i skyddsronder och ridgivning i
skyddsfragor. Utredningen menar att tidsitgdngen med férdel bor
kunna bestimmas genom overliggningar ombord, eventuellt med bi-
tride av de organisationer som foretrider redare och ombordanstillda.
Aven det centrala partsorganet Sjofartens arbetarskyddsnimnd bér en-
ligt utredningen kunna faststilla riktlinjer.

Att parterna pa arbetsmarknaden 4r instillda pd att sjilva 16sa si-
dana frdgor som jag nyss har nimnt framgir bl. a. av remissyttrandet
frin Svenska sjofolksforbundet och av vad som sigs i det av SAF, LO
och PTK ingingna arbetsmiljdavtalet. I det senare uttalas i § 12 bl. a.
att Gverenskommelse bor triffas i skyddskommittén eller om sidan
saknas mellan arbetsgivaren och berdrd lokal facklig organisation om
den tid som skall atgd for det ordinarie arbetsmiljGarbetet. Hirvid skall
hinsyn tas till skyddsomridets storlek och arbetets natur, vilket leder
till att tidsatgdngen kommer att viixla frén fall till fall. Om parterna
inte kan enas om vad som dr behovlig tid f6r det 16pande skyddsarbetet
bor enligt utredningen hiinvindelse kunna ske till sjdfartsverket for ut-
latande i fragan.

Mot bakgrund av vad jag nu har anfort delar jag utredningens upp-
fattning om bestimmande av tidsitgangen for skyddsarbetet.

En annan betydelsefull fraga for skyddsombuden #dr deras mojlig-
heter att fA ta del av handlingar och upplysningar.
I sjosikerhetslagen finns f. n. inte nagon rcgel hirom av generell rick-
vidd inskriven. Utredningen anser att skyddsombud bor ges en laglig
ritt att ta del av handlingar och erhédlla de upplysningar i ovrigt som
ir av betydelse for skyddsombudets verksamhet. Med forebild fran
40 a § femte stycket arbetarskyddslagen foreslar utredningen dirfor en
reglering av dessa frigor i 9 kap. 7 § femte stycket sjosikerhetslagen.
Under remissbehandlingen har inte férekommit nidgon invindning mot
den foreslagna ordningen. For egen del forordar jag en lagregel som
tillférsikrar skyddsombud en ritt av angivet slag. Jag aterkommer i
det foljande till frigan om tystnadsplikt i vissa avseenden for bl.a.
skyddsombud och ledamot i skyddskommitté.

Vid 1973 ars revision av arbetarskyddslagen tilldrog sig en ny be-
stimmelse om skyddsombuds s.k. stoppningsrédtt stor
uppmirksamhet. Dessforinnan hade det inte funnits négon allmén regle-
ring vare sig i lag eller pd annat sitt av skyddsombuds méjlighet att in-
aripa i farliga situationer. Enligt 40 b § arbetarskyddslagen kan skydds-
ombud, om visst arbete innebidr omedelbar och allvarlig fara for arbets-
tagares liv eller hilsa och rittelse inte genast kan uppnas genom hin-
vindelse till arbetsgivaren, bestimma att arbetet skall avbrytas i av-
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vaktan pd att yrkesinspektionen tar stillning i saken. Overtrids gil-
lande férbud som i enskilt fall har meddelats av tillsynsmyndighet kan
skyddsombud avbryta arbete som avses med forbudet. Skyddsombud
skall vidare vara fri fran ersattningsskyldighet for skada till foljd av
sadan atgird.

Med arbetarskyddslagens bestimmelser som forebild foreslar utred-
ningen att det i 9 kap. 8 § sjosdkerhetslagen fors in en befogenhet for
skyddsombud att avbryta farliga arbeten. I 9—11 §§ samma kapitel
foreslas vissa nya regler som hdnger samman med skyddsombuds s. k.
stoppningsritt. Utredningen pekar i anslutning till de framlagda for-
slagen pa de speciella lydnadsforhillanden for arbetstagaren som existe-
rar till sjoss. Enligt 47 § sjomanslagen (1973: 282, @ndrad senast 1976:
591) giller salunda att sjdman skall ritta sig efter formans order an-
giende tjinsten och noga fOlja givna foreskrifter., Lydnadsplikten pa
fartyg hinger samman med de sdrskilda krav som méste stdllas fran
sikerhetssynpunkt. For att inte fartyg, ombordvarande eller last skall
utsittas for fara kriavs att givna order fdljs snabbt och ovillkorligt. Sj6-
tjansten fOrutsitter ocksd — i motsats till vad som vanligtvis ar regeln
inom det Ovriga arbetslivet — att arbetstagaren, nir sikerheten ombord
kriver sirskilda insatser, patar sig arbetsuppgifter som utsiitter honom
for fara till liv och hidlsa. Utredningen anser att de skil som har anforts
till stod for att ge skyddsombud till lands stSrre befogenheter niir det
giller att ingripa mot farligt arbete gor sig gillande Aven betriffande
fartygsarbetc. Det som har sagts om lydnadsplikt f6r sjémin utgdr en-
Iigt utredningen inte nagot principiellt hinder mot att pa detta sitt
starka skyddsombudets stdllning ombord. Den regel som utredningen
foreslar i 9 kap. 8 § sjosikerhetslagen innebir att skyddsombud ges ritt
att bestdamma att arbete skall avbrytas, om det medfdr allvarlig fara {6r
de ombordvarandes liv eller hilsa och réttelse inte genast kan nis cfter
hinvindelsc till befdlhavaren. Om skyddsombud finner att forbud som
har meddelats enligt 8 kap. 1 § sj6sikerhetslagen mot fartygs avresa
Overtrids, skall han kunna avbryta arbete som omfattas av férbudet eller
som behdvs fOr att fartyget skall pabérja forbjuden resa.

Som framgér av vad jag nyss har sagt giller skyddsombuds beslut att
stoppa visst arbete enligt arbetarskyddslagen till dess yrkesinspektionen
har tagit stilining i saken. Ett motsvarande beslut enligt 9 kap. 8 §
sjosakerhetslagen skall enligt vad utredningen foreslar i 9 kap. 9 §
forsta stycket i lagen galla till dess sjofartsverket har tagit stillning i
saken. Det méste emellertid enligt utredningen beaktas att tillsynsmyn-
dighetens beslut ofta pd grund av det stora avstindet mellan fartyget
och hemlandet inte kan erhallas inom rimlig tid. I sidana fall anser
utredningen det inte mdjligt att gdra skyddsombudets beslut beroende
av sjofartsverkets stillningstagande. I stillet har utredningen, fér de fall
da fartyget befinner sig utom svensk hamn, i férslaget till 9 kap. 9 §
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andra siycket sjosiikerhetslagen stannat for att Gverlita pd befilhavaren
att ta det yitersia ansvarct for om ett av skyddsombud férbjudet arbete
skall fortsiitia eller inte, Utredningen foreslar saledes for sadant fall en
lagbes:dmmelse om att skyddsombudets beslut skall gilla till dess be-
falhavaren har tagit stilining. For den f8reslagna 18sningen talar enligt
uiredpingen savill praktiska skil som det sijilvstindiga sikerhetsansvar
som vilay pa befilhavaren ombord. Utredningen framhéller dock att det
dr givet att ott skyddsombuds beslut att avbryta arbetct inte far asido-
siittas av beiidlbavaren utan vidare. For att understryka den allvarliga
innebiirden av skyddsombudens stillningstaganden i frigor som ror de
ombordvarandes liv eller hilsa foresldr utredningen att befilhavaren
ot sadant stillningstagande far beordra arbete endast om han finner
basluret cgroadat eller arbetet nddvindigt fér att undanrbja eller fore-
bygga fara, som beddms storre d@n den risk som har foranlett beslutet.
[nnan beiidihavaren i strid mot skyddsombudets beslut beordrar arbete
sxall han héra skyddskommittén, om sddan finns och tvingande hinder
inte foreligger.

Utredningen har ocksad Overviigt att i forfattningstexten ge uttryck
it skyidigheion att samrdda med dem som i egenskap av arbetsledare
nar det nirmaste ansvaret for arbetet. I det sammanhanget har maskin-
chetens sirskilda i lag angivna sikerhetsansvar for fartygets maskineri
aeh annen texnisk utrustning berdrts. Utredningen anfér att nir den har
avstatt fran att forfattningsmiissigt reglera samridsskyldigheten hinger
Jetta framat samman med att forhallandena far antas variera s3 starkt
frin fail ull fail att ndgon mer vigledande regel for samrid knappast
Xan ges. Samverkan av detta slag skall givetvis sokas med den cller dem
som har bist erfarcnhet och kunskaper pa det aktuella omradet. For-
s0k att mera strikt binda inhimtandet av rdd till viss eller vissa befatt-
ningshavare ombord kan enligt utredningen I&tt bli vilscledande i det
praktiska fallet. Hiremot har cxperten Hadrup anfort att befilhavaren
med den av utredningen valda 0sningen pa enbart subjektiva grunder
%an bortse frén det inflytande som enligt lagen skall tillkomma skydds-
ombudet, Fnligt Hadrup kan maskinchefen pd grund av sina teoretiska
xunskaper och praktiska erfarenheter vara en balanserande och kom-
nietierande faktor mellan skyddsombud och befilhavare. Hadrup anser
det arimigt att den tekniskt mest erfarne befattningshavaren ombord
intz skall medverka i arbetarskyddet i den ytterst komplicerade miljo
sam ett fariyg utgér. Hadrup forestdr dirfér en uttrycklig bestimmelse
d:havaren skall samrada dven med maskinchefen i frigor som

am att oel
~r dennes ansvarsomrade.

Remis:instanserna har #Agnat stort intresse &t fragorna om skydds-
smbudets s. k. stoppningsriitt och befilhavarens riitt att beordra arbete.
[ irhiega om ritten for skyddsombud att avbryta ett farligt arbete har

vernissinstanserna utan undantag tillstyrkt utredningens forslag cller
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limnat det utan erinran. Mot den fOreslagna lydelsen av 9 kap. 8 §
sjosakerhetslagen har kritik framforts enbart frin Svenska sjofolksfor-
bundet. Forbundet framhaller dirvid att ridtten att dndra skyddsombuds
beslut har getts At befilhavaren med hidnvisning till det sjdlvstindiga
sikerhetsansvar som Aavilar denne enligt lag. Om befdlhavaren vigrar
skyddsombud rittelse di skyddsombud har hinvint sig till honom i en-
lighet med 8 §, har han dirmed tagit stillning i frdgan. Ett nekande
svar till ett skyddsombud, som hdnvinder sig till befilhavarcn med be-
giran om rittelse, innebir alitid i praktiken att avgdrande enligt 9 §
samtidigt fattas, Aven om befidlhavarens sjilvstindiga sikerhetsansvar
beaktas dr det tvivelaktigt om den opartiskhet som ett myndighetsbeslut
innebir kan uppnds sisom forslaget dr utformat. Enligt forbundets
uppfattning kan det sdledes inte vara ldmpligt att hinviindelse om
rattelse skall riktas till samma person som har den ytiersta beslutande-
riitten i frdgan. Forbundet foreslar att hinvindelse om rittelse i stiillet
for till befilhavaren skall riktas till den som har ansvaret f6r den av-
delning ombord inom vilken det farliga arbetet utfors eller skall ut-
foras. 9 kap. 8 § forsta stycket bor enligt forbundets mening utformas
med beaktande hirav.

Remissinstanserna har i allmiinhet inte haft nigot att crinra mot den
foreslagna lydelsen av 9 kap. 9 § forsta stycket sjosidkerhetslagen, enligt
vilket beslut av skyddsombud att avbryta arbetec pa fartyg i svensk
hamn skall gilla till dess sjofartsverket har tagit stillning i saken. Sve-
riges fartygsbefilsforening hyser betinkligheter i friga om ansvarsfrigan
vid skadefall. Det dr enligt foreningen tveksamt om reglerna i sjdsiker-
hetslagen kan fria en befilhavare eller hans stillféretridare fran ansvar
enligt sjolagen (1891: 35 s. 1, omtryckt scnast 1975: 1289, indrad senast
1977: 681). Nir det giiller uttrycket ”utom svensk hamn® anser f&r-
eningen att det dr for vagt for att kunna tjina som riktpunkt for vi-
sentliga ansvarsfragor. Det bor darfor fortydligas med ctt uttalande om
att med svensk hamn forstis fall nér fartyget ligger fort6jt i sidan
hamn. Generaltullstyrelsen anser att det i vissa fall kan uppstd en
olycklig fordrojning om tillsynsmyndighetens stéllningstagande skall
avvaktas dven nir fartyget befinner sig i svensk hamn. Som exempel
namns tillfdllen da styrelsens fartyg skall ut pa sjordddningsuppdrag eller
annan raddningstjidnst. Styrelsen foreslar dirfor att vid raddningstjinst
skyddsombudets beslut skall liksom nir fartyget befinner sig utom
svensk hamn gilla till dess befilhavaren har tagit stillning.

Flertalet remissinstanser ldmnar utan erinran utredningens forslag till
9 kap. 9 § andra stycket sjOsikerhetslagen som innebir att skyddsombu-
dets beslut ndr fartyget befinner sig utom svensk hamn skall gilla till
dess befilhavaren har tagit stilining. Sjofartsverket uttalar att det &r
sjalvklart att befdlhavaren fattar ifrdgavarande beslut efter samrid med
dem som har bist erfarenhet och kunskap pa aktuellt omride och att
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en sirskild foreskrift om detta i lagen inte krivs. Verket pekar ocksd pi
att befiithavaren har mdjlighet att ta fartygsinspektdrs tjinster i ansprik
inom rimlig tid dven i utlandet i vissa fall, t. ex. genom att anlita ver-
kets kontor i Rotterdam. Aven Sveriges fartygsbefilsforening anser att
forslaget dr vil dgnat att tjana sitt syfte nir fartyget befinner sig utom
svensk hamn. Ett antal remissinstanser

Rederifdreningen for mindre
fartyg, Centralorganisationen SACQO/SR (SACO/SR), Svenska maskin-
befilsforbundet, Svenska transportarbetareforbundet, Sveriges redare-
férening och Tjanstemdnnens centralorganisation (TCO) — har emel-
tertid anslutit sig till experten Hadrups f6rslag att befdlhavaren skall
samrada med maskinchefen i1 frigor som rér dennes ansvarsomrade in-
nan han i strid mot skyddsombudets beslut beordrar arbete. Hadrups
asikt har kritiserats av Svenska sjofolksforbundet.

For egen del fir jag anfora foljande i friga om den foreslagna riitten
for skyddsombud att stoppa farliga arbeten och hithdrande fragor.

Nir méjligheten {0r skyddsombud att avbryta arbeten i farofyllda si-
tuationer ar 1973 fordes in i arbetarskyddslagen visste man inte hur
bestimmelsen skulle komma att tillimpas i praktiken. Eventuella far-
higor for att den skulle missbrukas har inte besannats. Skyddsombuden
har anvint sig av sin befogenhet med gott omdome. Bakom rcmiss-
instansernas tillstyrkande av att en motsvarande bestdmmelse tors in i
sidsikerhetslagen ligger sikerligen de goda erfarcnheter som har redovi-
sats pa landsidan sedan ir 1974. Mot denna bakgrund férordar jag att
skyddsombud ges en sidan riitt att avbryta arbetet som utredningen
har [6reslagit. Svenska sjofolksférbundets kritik mot att hiinvindelse om
rittelse enligt 9 kap. 8 § forsta stycket skall goras till befilhavaren kan
jag ha viss forstielse for. Det forslag forbundet har lagt fram om att
hinvindelse skall goras till maskinchefen eller den frimste av styr-
miinnen ir tilltalande genom att befilhavaren inte redan har bundit sig
£6r nigon mening ndr han skall ta stilining till skyddsombudets beslut.
Genom cn sidan ordning skapar man ett tva-instans-forfarande som ar
forknippat med vissa fordelar. Samtidigt innebédr det enligt min mening
en onddig formalisering som kan fi negativa foljder. I praktiken torde
ett skyddsombud, som vill pitala allvarliga fel eller brister, vénda sig
till niirmast berort befil. Forst om rittelse intc kan nds har ombudet
anledning att gi vidare. Ar det friga om ett s& farofyllt arbetc att
skyddsombudet Sverviger att stoppa det, bdr man i praktiken kunna
rikkna med att nigon av dc personer som forbundet ndmner forst skall
ta stillning. Ombudet hidnvinder sig inte till befdlhavaren forrén t. ex.
maskinchefen — om hans ansvarsomride berdrs — har sagt nej till
skyddsombudets framstillning. Det kan som jag ser det nirmast vara
en fordel att befilhavaren ir den som skall motta den formella hiinvin-
delsen. Om befidlhavaren far klart for sig att skyddsombudet avser att
avbryta arbetet och han sjilv ddrefter miste upphiva skyddsombudets
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beslut har han att sirskilt noga beakta de forutsittningar som krivs for
ett upphivande av skyddsombuds beslut. Befilhavaren har vidare att
beakta sitt eget sirskilda straffansvar for brott mot dessa regler, nagot
som jag aterkommer till i det féljande. Sammanfattningsvis menar jag
att vad jag nu har framhallit medf6r att befdlhavarna kommer att ta
hinvandelser i skyddsfragor med stort allvar och prova dem med om-
sorg och noggrannhet. Fordelen hirmed 4r att man har anledning att
rikna med att skyddsombud bara i undantagsfall sjilv behover av-
bryta arbetet. Vidare maste beaktas att, om hiinvindelse kan géras till
olika personer for olika ansvarsomraden, tveksamhet i vissa fall kan
uppkomma om till vilken person hdnvindelse skall goras. I tider av
snabba forindringar ombord kan diirvid litt en ojimn praxis uppstd pa
olika fartyg. Med hinsyn till vad jag nu har anfdrt forordar jag att ut-
rediningens idrslag i fraiga om hidnvindelse genomfdrs.

Jag delar i princip utredningens och remissinstansernas uppfattning
att skyddsombuds beslut pa fartyg i svensk hamn skall giilla till dess sjo-
fartsverket har tagit stillning. Samtidigt haller jag med Sveriges fartygs-
befilsforening om att det i forslaget till 9 kap. 9 § andra stycket sjo-
sikerhetslagen anvdnda uttrycket “utom svensk. hamn” #r vagt och dir-
med mindre limpligt i detta sammanhang. De omriden som hér till
svenska hamnar kan ofta vara vidstrickta och fartyg idr didrfor ofta
under resa irom hamnomriden pd ett sidant siitt att befilhavaren maste
ha vidstriickt befogenhet att agera, bl. a. for att kunna uppfylla de krav
som sj6lagen stéller pA honom. Jag finner det dirfor riktigt att, som far-
tygsbefilsidreningen foreslar, sjofartsverkets beslut skall behdva avvak-
tas bara n#r fartyget ligger fortdjt i svensk hamn. Detsamma bér giilla
niir fartyget ligger till ankars i sddan hamn. Detta bot enligt min mening
framgd redan av f3rsta stycket i paragrafen. Jag forordar didrfor att det
diir ségs att beslut enligt 8 § skall, i friga om fartyg som ir fortsit eller
lizger till ankars i svensk hamn, gilla till dess sjofartsverket har tagit
stillning i saken.

Nagon invindning mot att befilhavaren utom svensk hamn skall
kunna empzréva skyddsombudets beslut har inte framférts under remiss-
behandlingen.

Med det nyss angivna, mer begrinsade tillimpningsomridet for sjo-
fartsverkets provning som utgangspunkt fdrordar jag att skyddsombuds
stoppningsbeslut 1 dvrigt skall gilla till dess befilhavaren har tagit still-
ning. De omstindigheter som enligt utredningens forslag skall foreligga
for att befilhavaren mot skyddsombudets beslut skall fi beordra arbete
har godtagits av remissinstanserna. Aven jag har samma uppfattning
som utredningen pa denna punkt. Jag forordar dirfor en regel om att
befdlhavaren far beordra arbete endast om han finner beslutet ogrundat
eller arbetet nddvindigt {6r att undanrdja eller forebygga fara, som
bedOms sidrre dn den risk som har foranlett skyddsombudets beslut.
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Jag delar generaltullstyrelsens uppfattning att utredningens forslag
inte dr anpassat till sjériddningsuppdrag eller annan riddningstjinst av
brddskande karaktir. En olycklig férdréjning kan uppstd om sjilarts-
verkets stillningstagande skall behdva avvaktas innan riddningsfreta-
get kan pabdrjas. Jag forordar dirfor att befilhavaren skall ta stillning
dven i sddana fall.

Remissinstanserna instimmer allmiint i att samrdd maéstc dga rum
innan befilhavaren beordrar arbetc. Vad giller obligatoriskt samrid
med maskinchefen i frigor som ror dennes ansvarsomride delar jag ut-
redningens uppfattning att férhallandena fir antas variera si starkt fran
fall till fall att ndgon mer vigledande regel f6r samrad knappast kan ges.
Samverkan av delta slag skall iven som jag ser det s6kas med den cller
dem som har bist erfarenhet och kunskaper pd dct aktuclla omridet.
Detta skall i praktiken kunna ske utan att samrad med viss person anges
i lagen. Det ligger i befilhavarens cget intressc att hira andras uppfatt-
ning i uppkommande fragor. Fran principiell synpunkt finns ocksd in-
vindningar mot ett obligatorium. Jag avser att i det féljande (avsnitt
5.4) i enlighet med utredningens forslag fororda ett siirskilt straffansvar
for befilhavare som utan att sidana skiil som anges i 9 kap. 9 § sjo-
sikerhetslagen foreligger beordrar arbete, som har stoppats av skydds-
ombud. Ansvarsfrdgan skulle enligt min mening kunna kompliceras med
ett obligatoriskt samradsforfarande. Didremot star det helt klart att befil-
havaren skall hora skyddskommittén, om sadan finns. Jag ansluter mig
saledes till den av utredningen fdrordadc 10sningen av dessa frigor. I
detta ligger att jag inte kan bitrida Svenska metallindustriarbetare{6r-
bundets mening att befilhavaren méste f3 stdd av cn enig kommitté
innan han kan upphiiva skyddsombudets beslut. Eftersom skyddsombud
skall ingd i kommittén skulle ett sidant krav i regel medféra att befil-
havaren frantas mojlighcten att dndra ctt av skyddsombud faitat be-
slut. Befidlhavaren bor dock inte vara skyldig att héra skyddskommittén
om dct foreligger tvingandc hinder hilremot. Med uttrycket “tvingande
hinder’” bér forstis huvudsakligen sidana situationer d& fartygets eller
de ombordanstilldas sidkerhet kriver ett omedelbart stillningstagande.

Utredningen foreslir att beslut av skyddsombud eller av befilhavare
skall antecknas i skeppsdagboken. P4 fartyg som saknar dagbok skall
beslut nedtecknas sirskilt. Skdlen for besluten skall anges och befil-
havaren skall se till att beslut genast tillstills sjofartsverket. Over ut-
redningens férslag i denna del har endast Svenska sjofolkstorbundet
uttalat sig. Forbundet pekar pa att det i sjélagen finns sdrskilda regler
om skyldighet att férvara dagbok och att nagon motsvarighet intc fore-
slas gilla for sidana handlingar pa vilka beslut har tecknats ned siirskili.
Enligt [6rbundets uppfattning bor det stillas krav pd att sidana hand-
lingar forvaras pd samma sitt som dagbok. For egen del anser jag
inte att detta dr nddviindigt. I dagboken skall antecknas en miingd upp-
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gifter som kan ha betydelse for ling tid framdver och som gor det
nédvindigt med {Oreskrift om forvaringstid. Sadant sirskilt uppsatt be-
slut som hiir avses skall sdndas till sjofartsverket och kommer att fin-
nas tillgingligt dir. Bade skyddsombud och befilhavare bir se till att
envar av dem alltid skaffar sig bestyrkta avskrifter av besluten och
sedan star det var och en fritt att sjidlv forvara sidan handling s& linge
som det beddms nddvindigt.

1973 &rs dndringar i arbetarskyddslagen innefattade ocksi en bestém-
melse om att skyddsombud skulle vara fri frin ecrsdttningsskyldighet
for skada till f6ljd av att han hade stoppat ett farligt arbetc. Fartygs-
miljoutredningen foreslar att cn motsvarande bestimmelse fors in i 9
kap. 11 § sjdsikerhetslagen. Ingen av remissinstanserna har haft nagra
invindningar hiremot. Svenska sjofolksforbundet understryker att for-
slaget har sior betydelse nir det giller skyddsombudets mojligheter att
utan ekonomiska risker for egen del praktiskt arbeta for sikrare arbets-
forhallanden ombord. Jag delar denna uppfattning och forordar siledes
en lagbestimmelse i enlighet med utredningens forslag. Sveriges fartygs-
befilsforening dnskar ett tilligg till den féreslagna lydelsen, varigenom
klargdrs att ersiittning for sddan skada inte heller skall kunna utkrivas
av annan ombordanstilld. Enligt foreningen dr det inte rimligt att andra
ombordanstillda skall gc ut ersiittning for skada som har véillats av an-
nan person, vilket skulle kunna bli fallet om befilhavaren inte @ndrar
pad ett olyckligt beslut av skyddsombudet. Till detta vill jag anfora att
motsvarighet till en sddan regel som fartygsbefilsféreningen fireslar
inte {inns 1 arbetarskyddslagen fér landsidans del. Vad beiriffar befil-
havaren &dr han enligt 67 § sjolagen skyldig ersitta skada, som han
genom fel eller forsummelse i tjdnsten tillskyndar redaren, lastigaren
eller annan vars ritt och bista han har att beakta. Skyldighet for befil-
havare att i férevarande sammanhang ersdtta skada kan givetvis komma
i friga om sadant fSrhillande foreligger som anges i nimnda forfatt-
ningsrum i sjolagen. Med det anforda &r jag inte beredd att tillstyrka
nagot tilidgg till utredningens forslag.

En viktig friga utgdr skyddsombuds anstidllnings-
trygghet. Om detta finns f. n. vissa bestimmelser i 3 kap. 10 §
sjosikerhetslagen. Enligt dessa far skyddsombud inte hindras att full-
gdra sina uppgifter. Den som har utsetts till skyddsombud far inte pa
grund hirav eller pa grund av sin verksamhet i denna egenskap ges for-
samrade arbetsforhallanden eller anstillningsvillkor eller skiljas fran
anstillningen. Vidare ges i paragrafen regler om skadestind, verkan
av avtalsuppsiigning cller annan rittsstridig handling och om tid for
viickande av talan enligt bestimmelserna i paragrafen. En bestammelse
med i huvudsak samma innchdll fanns tidigare i arbetarskyddslagen.
1973 ars dndringar i denna medforde vissa tilldgg till paragrafen. Far-
tygsmiljoutredningen foreslar att dessa tilldgg med vissa justeringar fors
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in i sjosikerhetslagen och att reglerna om skyddsombuds anstiillnings-
trygghet skall tas in i 3 kap. 11 § sjosikerhetslagen. Utredningen anfdr
dirvid att reglerna i lagen om anstiillningsskydd, som ledde till att de
sirskilda reglerna om anstillningsskydd for skyddsombud i arbetar-
skyddslagen slopades, intc kan tillimpas pd arbetslivet till sjoss. Skiilet
hirtill 4r bl a. att anstillningstryggheten bor knytas till det [6r denna
del av arbetsmarknaden karaktiiristiska begreppet befattning ombord.
Vidarc maste enligt utredningen vid den rittsliga regleringen av skyddet
beaktas de speciclla sikerhetsaspekter som giller ombord pa fartvg och
vilka har ndrmare reglerats i sjomanslagen. Utredningen har dirfor
funnit skil att i sjosdkerhetslagen ta in en kompletterande reglering av
det anstillningsskydd som bor tillkomma ett skyddsombud. Det fére-
slagna anstiliningsskyddet har utformats som en ritt att kvarsti i be-
fattningen cmbord. Detta skall dock inte hindra tillimpningen av de av
sikerhetsskidl motiverade bestimmelserna i 17 eller 18 § sjomanslagen.
Enligt 17 § kan befilhavare skilja sjdman frin hans befattning pd far-
tyget pd grund av sjukdom och enligt 18 § kan sjoman skiljas frin be-
fattningen om han dr oduglig cller visentligt har asidosatt vissa for-
pliktelser 1 tjdnsten. Utredningen féreslar slutligen en bestiimmelse om
att skyddsombud, som efter anstillningens upphdrande har viickt talan
om att anstillningsforhallandet skall bestd, pd domstols forordnande
skall {4 itergd i arbetet intill dess malet slutligt har avgjorts. Skydds-
ombudet skail under den tid forordnandet giller atnjuta de anstilinings-
villkor sam ir férenade med hans tidigare befattning.

Remissinsienserna har i allmiinhet inte berdrt nyssnimnda fragor. I'6r
egen del kan jag i allt visentligt ansluta mig till utredningens &vervi-
ganden. Jag {Grordar sdledes att de ytterligare bestimmelser som har
foreslagits fér att stirka skyddsombuds anstillningstrygghst tas in i
sj0Ositkerhetslagen.

Svenska sjéfolksforbundet anfor att begreppet “anstillningen” i 3 kap.
11 § sjosikerhetslagen har bytts ut mot sjomanslagens motsvarighet
“befattning™ utom i sista stycket, ddr det sdgs att “skyddsombudet skall
dga Atergd i arbetet”. Eftersom utredningen i specialmotiveringen till
paragrafen klargdr att domstols dom bOr inncbira att skyddsombud
fterintrider i den befattning han tidigare bar innehaft fSreslér férbun-
det att lag:exten fortydligas genom att uttrycket i arbetet” byts ut
mot orden i tidigare befattning”. For egen del anser jag att cn sidan
4ndring i fexten inte bdr goras. Av betinkandet framgér pd denna punkt
att domstolens dom i regel bor innebiira att skyddsombudet aterintrider
i sin tidigare befattning. Om han saknade befattning, t. ex. tillbringade
viintetid eller semester, bor tillimpning av lagregeln medfora att om-
budet Aterinsiitts i sin kontraktsenliga ritt att tilltrida befattning av den
art och i den ordning som var forutsatt ndr anstillningen upphdrde. Av
det sagda f&ljer att det inte alltid blir aktuellt att skyddsombudet dter-
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ra befattning, iven om han skall ha ritt att atnjuta de an-
stillningsvitkor som dr férenade med denna, DErfor bor cnligt min

ehr till tid:

mening dst m=r allminna begreppet i arbetet” anviindas. Jag forordar
[6ljaktligen alt urredningens forslag genomfors.

5.2.3 Siy.idifomumiité

I nu gillan’e sjosikerhetslagstiftning finns ytterst knapphiindiga be-
1 skvddskommitté. I 3 kap. 9 § sjosiikerhetslagen stadgas
vz med en besittning som normalt uppgar till minst 25
s en skyddskommitté som dr sammansatt av foretridare

stimmelzel
att det 7i

man skail £

for reda

Aven pad = artvg. Vidare finns i 9 kap. 7 § tredje stycket kungdrel-
sen (1965: 20%) med tillimpningsforeskrifter till lagen den 19 november
1965 (nr 71%) om siikerheten pd fartyg (indrad senast 1976: 773) (till-
limpnings: irelsen till sjosikerhetslagen) en bestimmelse om att
sar begiéra att skyddskommittén behandlar friga som om-
budet {irner ~ara av storre vikt.

Fram iiil
ende enday

473 drs iindringar fanns i arbetarskyddslagen i detta avse-
=1 motsvarighet till bestimmelsen 1 3 kap. 9 § sjésikerhets-
zjordes vissa dndringar i bestimmelsen i arbetarskydds-
tom tillkom regler om siittet att utse foretridare for de
~m skyddskommittés uppgifter och befogenheter. Fartygs-
2 fSreslar att motsvarande regler, med de modifieringar
>d hinsyn till sjofartens férhillanden, skrivs in i sjosid-
n. Edrslaget innebir att skyddskommitté skall {innas pi
<2 besiittning som normalt uppgér till minst 15 personer.

T
2

lagen. Ar

lagen och

anstillda

Kerhetsi
fartyg m

Den nu gilla: ardinsen — minst 25 personer — framstir enligt ut-

redningen som otidsenlig. Utvecklingen mot mindre fartygsbesittningar
har mediZirt a1t dven relativt stora fartyg har kommit att sakna skydds-
kommitil. Utvziningens forslag dr ctt led i stravandena att stirka skydds-
‘clstora fartyg. Utredningen {dreslar vidare att skydds-
vara sammansatt av foretridare {6r redaren och de om-
Tn motsvarande regel, som dr avsedd att trygga effek-
arbetet och att skapa en stark stillning for skyddskom-
dan ar 1973 j arbetarskyddslagen. En annan nyhet med
dmnda lag dr att skyddskommitté skall finnas iven pi
v& an som nyss har sagts, om det begirs av de ombordan-
re fOreslds nya bestdmmelser om vilka som kan ingd i

arbetet ph m
Kkommitt2 ¢
bordansti’!

tiviteten i ¢

stillda. V

Ty

skyddskemm iié och om hur ledaméter i kommittén skall utses. I skydds-
kommitté skall silunda kunna ingéd dven foretridare for annan arbets-
givare dn recaren. Ordfdrande och sekreterare i skyddskommitté utses
av rcdaren, ¢t inte annat Overenskommes. Ledamoter i kommittén,
som inic 1oreirdder redaren eller annan arbetsgivare, utses av de om-
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bordanstillda. I val av sddan ledamot deltar inte befilhavare, maskin-
chet eller ledamot i kommittén som fore valet har utsetts av arbets-
givaren. Forslaget innehdller slutligen en bestimmelse om att forvalt-
ningsmyndighet, om siirskilda skil foreligger, kan medge att skydds-
kommitté i stillet utses gemcnsamt for flera fartyg som tillhdr samma
redarc. Sddan gemensam skyddskommitté skall utses enligt samma
grunder som annan skyddskommitté.

Vad hirefter angar skyddskommitténs uppgifter och befogenheter
foreslir utredningen att bestimmelserna i 41 a § arbetarskyddslagen
tas upp i huvudsak ofdrindrade i 9 kap. 12 § sjosiikerhetslagen. Detta
innebir att skyddskommitté skall plancra och dvervaka skyddsarbetet
pa fartyget och att den noga skall folja utvecklingen i frigor som ror
skyddet mot ohilsa och olycksfall samt verka fér tillfredsstillande
skyddsforhallanden pd arbetsstillet. 1 skyddskommitté skall behandlas
frdgor om de ombordanstilldas hilsovard, frigor om planering av nya
elicr dndrade utrymmen, anordningar och arbetsmetoder pa fartyg,
andra atgirder av storre betydclse for sikerheten i arbetet samt fragor
om upplysning och utbildning rérande skydd mot ohilsa och olycksfall.

Utdver dessa forslag har utredningen i tillimpningskungorelsen till
sjosiikerhetslagen fOreslagit vissa bestimmelser om skyddskommitténs
sammansittning och om vilket fr{farandc som skall tillimpas nir fore-
tridare for redare och ombordanstillda i kommittén inte kan enas om
beslut.

Dec remissinstanser som har yttrat sig over forslagen rérande skydds-
kommitté har allmint tillstyrkt dessa. Svenska sjofolks{orbundet for-
klarar sig sirskilt tillfreds med att griinsen {Or besidtiningens storlek
minskas till 15 personer och med att skyddskommitté frin arbetstagar-
hall skall bestd av foretridare for de ombordanstillda och inte cnbart,
ssom hittills, av skyddsombud. Arbctsmiljoutredningen betonar det
onskvirda i att si lingt som mdojligt séka nd Overensstimmelse mellan
reglerna for landanstillda och ombordanstillda. I forslaget till regler
om skyddskommitté finns dock, framhilier arbetsmiljoutredningen,
vissa avvikelser som inte foranleds av speciella arbetsférhillanden till
sjoss eller av nuvarande lagstiftnings principiella uppliggning. Salunda
har — i den foreslagna bestimmelsen om skyddskommitténs uppgifter
— i férhallande till den i Svrigt praktiskt taget likalydande bestimmel-
sen 1 arbetarskyddslagen tillagts, att i kommittén skall behandlas frégor
om Atgirder av storre betydelse {or sikerheten i arbetet. Arbetsmiljo-
utredningen menar att bestimmelsen i arbetarskyddslagen anger skydds-
kommitténs uppgifter pd ctt sddant siitt att diri sjalvklart ingdr att be-
handla frigor av nimnda art. Genom det foreslagna tilligget antyds en
skillnad i sakinnchillet som inte existerar. Arbetsmiljdutredningen anfor
vidare att det i sjosikerhetslagen foreslas en bestimmelse att ordforande
och sckreterare i skyddskommitté utscs av redarcn om cj annat Sverens-
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kommes. Utredningen framhaller att motsvarande bestimmelse i arbe-
tarskyddskungérelsen (1949: 208, omtryckt 1973: 841) har kommit
till av rent praktiska skiil och diirfor fatt sin plats i kungorelsen och inte
i lagen.

LO {inner fdrsiaget om gemensam skyddskommitté £5r flera av rede-
riets fartyg mycket intressant. For att skyddskommittéerna ombord inte
endast skall bli ett organ som &vervakar redan befintlig miljo dr det
enligt LO angeliget att “rederikommittéer” kommer till stdnd utan att
neirskilda skdl” maste foreligga. Svenska sjofolksfGrbundet har inget
att erinra mot forslaget men menar att antalet rederier, dir en sddan
kommitté kan bedriva cn kontinuerlig och effektiv skyddsverksamhet,
begriinsas till firjeredericr och andra rederier vars fartyg har lokal an-
knytning, t. ex. bogserbitar i lokalfart eller skdrgirdsbatar.

For cgen del fir jag anfora foljande. Utredningens forslag om skydds-
kommitté inncbiir i allt viisentligt en anpassning till de bestimmelser
som redan finns i arbetarskyddslagen. Remissinstanserna dr Overlag
posiiiva till forslagen. Aven jag uppfattar det som beiydelsefullt att det
i sjosikerhetsiagen ges utforligare regler om skyddskommitté. Jag [0r-
ardar dirfér att uiredningens forslag genomférs, dock med viss modi-
fiering som har foranletts av remissuttalanden. Silunda delar jag ar-
betsmiljoutredningens synpunkt att bestimmelsen om hur ordférande
och sekreterare skall utses inte har sin ritta plats i lagen. Den bor i
stillet placeras i tillimpningskungorelsen till lagen tillsammans med de
diri foreslagna Gvriga reglerna om skyddskommitténs sammansittning.
Vad giller det foreslagna tilligget att skyddskommitté utdver vissa an-
givna fragor skall behandla dven andra atgirder av storre betydelse for
sitkerheten i arbetet har avsikten hiirmed varit att understryka vikten av
att skyddskommittén far utdva ett brett inflytande pd sikerheten om-
bord och ges tilifille att medverka t. ex. vid planeringen av arbeten som
rengdring och reparationer i tankar och lastrum. Jag finner detta syfte
viillovligt och forordar dirfor att fartygsmiljbutredningens forslag foljs
pa denna punkt.

Forslaget om gemensam skyddskommitté 6r flera fartyg som #Hgs av
samma redare saknar motsvarighet sdvil i gillande lag som i arbetar-
skyddslagen. Utredningen har menat att forslaget passar driftsférhal-
landena inom vissa rederier. Remissinstanserna har i allminhet inte ut-
talat sig sirskilt hiirom. LO har dock redovisat en positiv instillning till
{rslaget, som innebir att tankarna bakom ordningen med gemensamt
skyddsombud tillimpas ocksd pa skyddskommittén. Aven jag anser att
forstaget om gemensam skyddskommitté dr intressant, Svenska sjofolks-
forbundet nimner vissa typer av rederier som kan dra nytta av cn ge-
mensam skyddskommitté. Enligt min mening &r mycket vunnct om fiir-
jerederier och andra rederier med fartyg i lokaltrafik med hjilp av ge-
mensam skyddskommitté kan effektivisera skyddsarbetet ombord pa
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fartygen. Jag forordar diirfor att en bestimmelse om gemensam skydds-
kommitté tas in i lagen. I likhet med LO och med vad jag har uttalat
i samband med gemensamt skyddsombud anser jag att det inte skall
krivas sdrskilda skil for att medgivande till gemensam skyddskommitté
skall limnas. Samma ordalydelse bor anvindas som jag har foérordat i
3 kap. 9 § tredje stycket, om férhallandena pékalla det”. Jag anser
vidare att ordet “fOrvaltningsmyndighet” i klarhetens intresse bér bytas
ut mot “sjofartsverket”. Verket bor handldgga alla sddana idrenden

likaval som verket enligt 3 kap. 9 § har att prova irenden om gemen-
samt skyddsombud.

5.3 Utbildningsfragor

I sjosikerhetslagstiftningen finns f. n. inga bestimmelser om utbild-
ning av skyddsombud. Ar 1973 infordes i arbetarskyddslagen (40 a §
tredje stycket) en bestimmelse om att arbetsgivare och arbetstagare
gemensamt svarar for att skyddsombud tar den utbildning som behdvs.
Fartygsmiljoutredningen foreslar att en motsvarande regel fors in i 9
kap. 7 § sjosikerhetslagen. Utredningen har behandlat utbildningsfra-
gorna timligen utforligt i avsnitt 2.2 i betdnkandet, till vilket jag far
hénvisa.

De remissinstanser som har uttalat sig i dessa fragor har tillstyckt eller
Eimnat utan crinran utredningens forslag att genom en lagregel sld fast
att redare, annan arbetsgivare och ombordanstillda gemensamt skall
svara for skyddsombudens utbildning. Remissinstanserna har ocksd god-
tagit utredningens uttalanden att de nirmare formerna for utbildningen
inte bir regleras i lag och att kostnaderna i princip bor falla pa arbets-
givarna.

For cgen del far jag anfora foljande. Genom utredningens ovriga for-
slag som jag har stillt mig bakom kommer skyddsombuden att fi bred-
dade uppgifter och sirskilda befogenheter i riskabla ligen. For att
skyddsombuden pi ett effektivt och riktigt sitt skall kunna fullgbra sina
uppgifter maste sirskild uppmirksamhet dgnas t deras utbildning. Det
maste vara ett gemensamt intresse for arbetsgivarc och arbetstagare.
Med hinsyn till utbildningsfragans vikt férordar jag att den av utred-
ningen foreslagna bestdimmelsen tas in i sjosikerhetslagen. Jag ansluter
mig ocksa till utredningens asikt att de nidrmare formerna for utbildning-
en inte bor regleras i lag.

Jag bitrider ocksd utredningens forslag att kostnaderna {dr skydds-
ombudens utbildning bor falla pa arbetsgivarna. Dessa betalar redan nu
en sirskild arbetarskyddsavgift, som skall bidra till vidgade insatser
for en forbittrad arbetsmiljo. Denna avgift ar avsedd ocksd for utbild-
ning av skyddsombud. Arbetsgivarnas kostnadsansvar for skyddsembu-
dens utbildning omfattar intc bara de direkta utbildningskostnader som
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finansieras kollektivt genom arbetarskyddsavgiften utan innefattar iiven
att utbildningen skall ske pa betald arbetstid ecller ersiittas som om den
fullgtrs pa betald arbetstid. Jag forutsitter siledes att deltagande i kurs
i arbetsmiljofrigor skall ske med ersdttning i form av I6n och andra
anstiliningsforméner och att kursdeltagare bereds den ledighet som be-
hovs f6r dndamalet.

Den i betinkandet omniimnda utredningen Sjépersonalens utbildning
(UTSJO) har i december 1975 lamnat sin rapport nr 2 om sjoutbild-
ningen i gymnasieskolan och hogskolan och i april 1976 rapport nr 3
om lokalisering och Jdararutbildning m. m. I dessa rapporter ges forslag
till forbattrad arbetsmiljdutbildning. Genom skoldverstyrelsens forsorg
har de tre delrapporterna frin UTSJO remissbehandlats. Styrelsen har
med cget yttrande i december 1976 Overlimnat rapporterna till rege-
ringen. Arendet bereds f. n. 1 utbildningsdepartementet.

Fartygsmiljoutredningen har i sitt betinkande pekat pd det intresse
som har visats for utbildningsfragor inom Sjofartens arbetarskyvdds-
nimnd. Vidare har utredningen framhallit att kurser och konferenser
i skyddsfrigor m. m. arrangeras av Svenska sjofolksférbundet, Sveriges
redareforening, Sjofartens brandskyddskommitté och Sjofartens tank-
fartygsoperativa kommitté. Far parterna p4 arbetsmarknaden nu ett lag-
fast gemensamt ansvar for utbildningen av skyddsombud bor givetvis de
erfarenheter man redan har gjort genom kursverksamhet m. m. vara av
stort vdrde. Parterna kan ocksd tillgodogOra sig de erfarenheter som
har kommit fram pé landsidan sedan det gemensamma utbildningsansva-
ret skrevs in i arbetarskyddslagen &r 1973. Jag vill i detta sammanhzang
sarskilt h&nvisa till den utbildningsdelegation som finns inom arbetar-
skyddsstyrelsen.

5.4 Fartyget som gemensamt arbetsstiille

Genom 1973 ars dndringar i arbetarskyddslagen infordes en bestam-
melsc om gemensamma arbetsstillen i 7 a §. T paragrafen foreskrivs att,
nir tvd eller flera arbetsgivare samtidigt bedriver arbetc pd samma ar-
betsstiille, skall de samrada och gemensamt verka for att Astadkomma
sunda och sikra forhillanden pa arbetsstillet. P4 byggarbetsplatser,
som idr gemensamma arbetsstillen, skall byggherren ansvara fér sam-
ordning av atgiirder till skydd mot ohélsa och olycksfall. Samord-
ningsansvaret kan dock Overlitas till annan arbetsgivare. P4 andra ge-
mensamma arbetsstillen kan arbetsgivarna komma 6verens om att en
av dem skall ha ansvaret for samordningen av skyddsatgirder. Om det
inte finns nigon overcnskommelse kan yrkesinspektionen bestimma
vem som skall ha sadant ansvar. Ovriga arbetsgivare och arbetstagare
som dr sysselsatta pa arbetsstallet har & sin sida att folja de anvisningar



Prop. 1977/78: 55 64
som i samordnande syfte limnas av den huvudansvarige. Ensamforeta-
gare dr i friga om forpliktelser liksom iven i friga om skydd pa gemen-
samt arbetsstiille jimstidlld med arbetsgivare.

Bakom den nya bestimmelsen lag ett dnskemal fran flera hall om en
fastare ansvarsfordelning pd gemensamma arbetsstillen. Det framholis
att arbetsférhallandena pd sddana ofta innebir ékade risker [6r dem
som sysselsitts dir. Det hade vidare konstaterats att skyddsforhallan-
dena var otillfredsstillande pd arbetsstillen dér tvi cller flera entrepre-
ndrer samtidigt bedrev arbete.

Aven vad giller samordningsansvaret pa fartyg som iir gemensamt
arbetsstiille har dnskemdl om utredning och lagstiftning framforts, Sa-
funda begiirde Svenska maskinbefilsforbundet, Svenska metallindustri-
arbetareforbundet, Svenska sjofolksférbundet, Svenska transpoctarbetare-
fdrbundet, Sveriges arbetsledarcférbund och Sveriges fartvgsbefilsfis-
cning i1 en gemensam framstillning till Kungl. Maj:t i oktober 1973 att
[rigan om samordningsansvarct pa fartyg som #r gemensamma arbets-
stillen skulle utredas och att nddvindiga sikerhetsregler skulle utfir-
das. Framstillningen overlirnades till fartygsmiljoutredningen.

Utredningen framhaller att fartyg i manga fall utgdr excmpel pa ge-
mensamt arbetsstiille. Inom intendenturavdelningen pa passagerarfarivg
forekommer att driften ldmnas ut &t sdrskilda entreprendrer, som i sin
tur anstiller personal for verksamheten. Aven andra personer utfér ar-
bete pa fartyget utan att vara anstiillda av redaren, t. ex. tillfilliga repa-
ratrer och varvspersonal. P4 fartyg som dr under {astning eller lossring
tjinstgdr regelmiissigt stuveriarbetare samtidigt som besiittningen uttdr
sina sysslor. Mir fartyg ligger pd varv for rcparation eller Sversyn ir
det vanligt att sdvil varvspersonalen som fartygets besiittning utfor olika
arbeten med fartyget och dess utrustning.

Siikerheten for de ombordvarande dr enligt utredningen beroende av
effektiva samordningsitgirder betriiffande arbetarskyddet. Det finns
dirfor ett patagligt behov av bestimmelser i sjdsdkerhetslagen betriif-
tfande ansvarsfordelningen mellan arbetsgivarna nér fartyget ir gemen-
samt arbetsstille. S8dana regler saknas helt i dag. Utredningen [oreslar
att i 9 kap. 5 § sjosiikerhetslagen fors in bestimmelser som ir likartade
med dem som giiller i land om samverkan mellan arbetsgivare i barérda
hiinscenden. Ansvaret for att en samordning av skyddsverksamheien
kommer till stind b&r, framhdller utredningen, vila pa redaren mad hiin-
syn till hans dominerande stillning som arbetsgivare ombord. 1 prakti-
ken kommer i regel detta redaransvar till uttryck i instruktioner till be-
for redaren att lita sig foretrddas av befdlhavaren vid utdvningen av
samordningsansvaret. Det kan t. ex. vara nddvindigt att pd platsen for
cn varvsdversyn planera samordning av skyddsverksamheten medan far-
tyget dnnu befinner sig till sjdss. Utredningen framhaller att redarens ar-
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betsgivaransvar emellertid inte urholkar det sjdlvstindiga ansvar {or
silkerheten ombord som vilar pa befilhavaren.

Utredningen finner att undantag i vissa fall bor kunna goras fran re-
geln att redaren har samordningsansvaret. 1 friga om fartyg som har ta-
gits in pa varv dr varvsarbetet praktiskt taget alltid dominerande om-
bord. Utredningen anser darfor att ansvaret for samoerdningsitgidrderna
bir vila ph den arbetsgivare som svarar fOr varvsarbetet, Av praktiska
skill bor ansvarct dock kunna overlatas pd redaren. Vad avser stuveri-
arbete anser utredningen att redaren, d& fartyg lastar eller lossar i
svensk hamn, bor kunna overldta samordningsansvarct till den arbets-
givare som svarar for ifrdgavarande arbete.

Utredningen f6reslar slutligen att i 9 kap. 5 § sjosiikerhetslagen tas in
bestiimmelser dels om att Gvriga arbetsgivare och arbetstagare skall folja
de anvisningar som den samordningsansvarige arbetsgivaren limnar, dels
om att vad sem sigs i paragrafen skall tillimpas #ven pd den som dri-
ver verksambet utan att ha arbetstagare anstiild.

Enligt utredningsforslaget skall i 1 kap. 6 § tillimpningskungérelsen
till sjosikerhietslagen foreskrivas att sjdfartsverket fir meddela de¢ fore-
skrifter som tehOvs 1 friga om samordning av skyddsatgirder pd far-
tyg dir flera arbetsgivare samtidigt bedriver arbete. 1 friga om [fartyg
som har tagits in pad varv i Sverige skall emellertid yrkesinspektionen
meddela sadana {Oreskrifter liksom niir det gitller fartyg i svensk hamn
diir ansvaret for samordningen av skyddsarbetet har overlatits till den
som har ansvaret {or lastning och lossning av fartyget.

Remissinstanserna har fdgnat stort intresse at de frigor som hiinger
samman med fartyget som gemensamt arbetsstille. n del av dem har
anfort kritiska synpunkter mot utredningens forslag, i synnerhet vad det
giller samordningsansvarct vid lastning och lossning. Med hinsyn till
dessa fragors kontroversiclla natur kommer jag att behandla dem rela-
tivt utforligt. Jag avser att i det foljande redovisa remissinstansernas
synpunkter stvcke for stycke i den foreslagna paragrafen. I anslutning
till varje huvudfriga kommer jag att angc min egen stdndpunkt.

t anslutning till 9 kap. 5 § forsta stycket fister arbetsmiljdutredning-
en uppmirksamheten pa cn sak, som fartygsmiljsutredningen inte nir-
mare har diskuterat. Vad arbetsmiljutredningen avser #r att forslaget
i deana del inte innehaller nigon motsvarighet till den grundliggande
beadimmelsen i 7 a § fOrsta stycket arbetarskyddslagen att arbetsgivare
som bedriver arbete pd samma arbetsstille skall samrdda och gemen-
sami verka {8r att dstadkomma sunda och sékra forhallanden pa arbets-
stiiliet. For cgen del finner jag det klart att samma grundliggande regel
Lor gilla for allt gemensamt arbete pa fartyg. Orsaken till att fartygs-
mitjdutredningen inte har foreslagit ndgon motsvarighet till 7 a § forsta
stycket arbetarskyddslagen torde vara att det i fartygsmiljoutredningens
forslag finns en annan regel som talar om samverkan mellan bl. a. ar-

5 Riksdagen 1977,78. 1 saml. Nr 55
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betsgivare. Jag syftar di pad forslaget till 3 kap. 8 § sjdsikerhetslagen,
enligt vilket redare, annan arbetsgivare och ombordanstiillda skall sam-
verka for att &stadkomma sunda och sikra arbetsforhillanden. Dir sigs,
till skillnad frdn motsvarande regel i 39 § arbetarskyddslagen, att sam-
verkan skall dga rum dven mellan olika arbetsgivare. Den vikt som re-
missinstanserna har tillmitt férslagen i 9 kap. 5 § talar enligt min me-
ning [or att det i denna paragraf bor tas in en grundliggande bestim-
melse som uttryckligen betonar att arbetsgivarna #r skyldiga att sam-
verka vid gemensamma arbeten. Frdn systematisk synpunkt ir det ocksi
som jag ser det virdefullt att en sidan grundregel genom sin placering
i ett kapitel som handlar om aligganden f8r redare m. fl. direkt pekar
pé att regeln om samverkan &r ett aliggande och inte fir uppfattas som
en rekommendation. Dessutom vill jag ndmna att jag i det foljande
(specialmotiveringen till 3 kap. 8 § sjosikerhetslagen) forordar viss
dndring i den foreslagna allménna samverkansregeln. Mot bakgrund av
det anforda fGrordar jag att en motsvarighet till forsta stycket i 7 a §
arbctarskyddslagen tas in som ett forsta stycke i 9 kap. 5 § sjdsikerhets-
lagen.

Den foreslagna huvudregeln att redaren eller den
som i redarens stdalle brukar fartyget skall ha
samordningsansvarect vid gemensamt arbete pd samma {artyg
har limnats utan erinran av alla remissinstanser utom Sveriges fartygs-
befilsforening. Foreningen uttalar att det enligt 59 § sjolagen ankom-
mer p& befidlhavaren att sorja for att fartyget framfors och handhas pa
sittt som ar forenligt med gott sjomansskap. Harmed forstas bl. a. riitt
handlande i olika situationer till sjéss och i hamn. I gott sjomansskap,
framhaller féreningen vidare, anses ingd #ven att samordna skyddsat-
girderna, nir tvd eller flera arbetsgivare bedriver arbete pi2 samma
fartyg. Enligt foreningens uppfattning stdr utredningens forslag inte i
samklang med nyssnimnda regler och torde inte vara praktiskt genom-
forbart. Svenska handelsfartyg trafikerar nidmligen huvudsakligen ut-
lindska hamnar och en del fartyg kommer siillan eller aldrig till svensk
hamn. Under normala driftsforhallanden dr det didrfor omdjligt for
redaren att svara for att skyddsatgirderna samordnas ndr exempelvis
lastning eller lossning pagar ombord. I praktiken blir det befilhavaren
som kommer att sti ansvaret for samordningen av skyddsatgérderna
och som ocksd far svara for eventuell pafoljd vid skadefall som kan ha
intraffat pa grund av oklara instruktioner. Foreningen anser att lagreg-
lerna bor utformas si att det klart framgar, att det dr befilhavaren som
har ansvaret f6r samordningen.

For egen del fir jag anfora foljande. Utredningen har med sitt for-
slag — efter forebild frin arbetarskyddslagen — avsett att reglera det
inbordes ansvar for samordning av skyddsarbetc som skall gilia for
olika arbetsgivare. Enligt min mening kan det inte komma i friga att
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befilhavare, som sjilv dr arbetstagare, direkt &liggs ett arbetsgivaran-
svar. Sisom fartygsmiljdutredningen framhaller kommer i praktiken
redaransvaret till uttryck i instruktioner till befilhavaren pa fartyget.
Motsvarande system med dclegation praktiseras dven inom arbetslivet i
ovrigt. Befilhavaren kommer dirfér regelmissigt att utSva redarens
samordningsansvar, vilket val liter sig forena med arbetarskyddsstyrel-
sens anvisningar fér hamnarbete (nr 1/1977). Enligt dessa skall vid ar-
bete ombord i fartyg den samordningsansvarige och Ovriga arbetsgivare
frén land samarbeta med fartygets befilhavare for att dstadkomma sam-
ordning mellan ombord- och landanstilldas arbete. Mellan redare och
befilhavare bor man sjalvfallet striva efter att dstadkomma s& klara
instruktioner som mojligt. Redarens arbetsgivaransvar urholkar, som ut-
redningen framhaéller, inte det sjilvstindiga ansvar for sidkerhcten om-
bord som vilar pa befilhavaren. Med det sagda vill jag ansluta mig till
utredningens forslag till huvudregel for samordningsansvaret.

Jag overgar hirefter till att behandla frigor som hinger samman med
samordningsansvarct pA fartyg, som har tagits in pa
varv. Utredningsforslaget bitridds i denna del av alla remissinstanser
utom arbetarskyddsstyrelsen och arbetsmiljéutrcdningen som anser att
mojligheten att Gverlata samordningsansvaret fran den for varvsdriften
ansvarige arbetsgivaren bor slopas. Foljaktligen har utredningens forslag
att samordningsansvaret primirt skall vila pd den fér varvsarbetet an-
svarige arbetsgivaren godtagits. Jag ansluter mig till utredningens for-
slag hidrom.

Mojlighet for varvsarbetsgivaren att Overlata ansvaret pd redarcn
har enligt utredningen foreslagits av praktiska skil. Enligt min mening
kan det vara svart att gverblicka alla tinkbara praktiska situationer nir
regler om samordningsansvar utformas. Detta giller dven nir fartyg tas
in p& varv. Jag menar darfor att rcglerna maste medge en viss flexi-
bilitet for att man skall kunna finna praktiska l6sningar pa problem som
uppstar. Med detta synsitt r jag beredd att acceptera att det Sppnas en
mojlighet att Gverldta ansvaret till redaren. I de fall varvsarbetet r det
dominerande arbetet ombord bor det dock sjilvfallet endast i rena un-
dantagsfall forckomma att ansvaret 6verlats pa redaren. For att s 1ingt
som mdjligt kunna tillgodose dessa bada dnskemal forordar jag att till-
synsmyndigheten skall kunna medge att ansvaret fir overlatas pa re-
daren om sdrskilda skil talar harfor.

Den svaraste och mest kontroversiella frigan dr hur samordnings-
ansvaret skall utformas vid lastning och lossning i svensk
hamn. Utredningsforsiaget, som innebar att redaren skall ha samord-
ningsansvaret men kan Overlata detta till stuveriarbetsgivaren, har kri-
tiserats starkt av en ling rad remissinstanser. Flertalet menar att sam-
ordningsansvaret bor vila pd den for lossning och lastning ansvarige
arbetsgivaren. En del remissinstanser anser att den sistnimnde alltid
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Overlatas till redaren. Det skall dock framhallas att vissa remissinstanser
har tillstyrkt utredningsforslaget.

Utredningsforslaget i denna del har tillstyrkts av sjofartsverket,
Svenska hamnférbundet och Svenska sjofolksforbundet. Sjofartsverket
anser att ansvaret endast undantagsvis skall kunna overlitas till annan
in redaren och i si fall pA grund av yttre omstindigheter. Svenska
hamnforbundet framhaller att redaren bor vara primidrt ansvarig for
samordningen och att det bor ankomma p& honom att avgdra om sam-
ordningsansvaret skall dclegeras till stuveriet eller inte. I ménga fall,
t.ex. vid firje- och ro-ro-trafik, torde det cnligt férbundet vara limp-
ligast att ansvaret {or samordningen ligger kvar hos redaren.

Bland de remissinstanser som har kritiserat utredningens férslag finns
arbetarskyddsstyrelsen, som anser att ansvaret i forsta hand bor vila pa
den arbetsgivare som svarar fdr lastning och lossning. Denne och reda-
ren bor dock ges mojlighet att komma Overens om att redaren skall ha
samordningsansvaret, Yrkesinspektionen bdr, om det behdvs, kunna
i6reskriva att ansvaret skall dterga till stuveriarbetsgivaren. Arbetsmiljo-
utredningen menar att starka skil talar for att ansvaret for samord-
ningen av skyddsitgirderna liggs pa stuveriarbetsgivaren. Detta giller
i synnerhet nér stuveriarbete utférs pd utlindska fartyg. LO framhaller
att nir lastnings- eller lossningsarbete pigir ombord iir detta arbete det
primiira. Det 4r ocksd ett mycket farligt arbete och allt annat arbete
ombord bhor std tillbaka for och underordnas stuveriarbetet. LO anser
dirfSr att samordningsansvaret i svenska hamnar skall vila pa stuveri-
bolaget. Av samma uppfattning idr Svenska maskinbefilsférbundet, som
anger att det i praktiken ir den vanligaste ordningen att stuveribolaget
svarar for samordningen. Forbundet pckar pad att godshantcringen pa
kaj och ombord #r en sammanhéngande uppgift och att de bidsta kun-
skaperna i godshantering finns hos stuveriarbetare och deras ansvariga
arbetsledning. Sveriges stuvareférbund har samma uppfattning och
menar att det blir ett alltfor losligt system om redare och stuverifretag
avtalsvigen fir komma 6verens om vem som skall ha ansvaret. Svenska
transportarbetareférbundet finner utredningens forslag otillfredsstillan-
de och anscr att ansvaret alltid skall vila pd stuveriarbetsgivaren. Pa
sa vis far man en klar och entydig rcgel som inte ger upphov till tvekan
om vilken arbetsgivarc som i cn viss situation biir samordningsansvaret.
Sveriges arbetsledareforbund pdpekar att problemen med samordnings-
frigorna kan vara mer eller mindre omfattande. Om t. ex. ctt fartyg
befinner sig i “hemmahamn” blir verksamheten i och kring fartyget
mycket intensiv. Forutom pagende lossnings- och lastningsarbete kan
reparations- och annat underhdllsarbetc {orckomma. Vid sidan av detta
forekommer ocksd besok av leverantdrer m. fl. Enligt forbundet torde
det vid sidana tillfillen vara nddvindigt att Gverlata samordningen till
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stuveriarbetsgivarcn. Oftast d&r det denne som har den lokalkdinnedom
och de kontakter som dr nddvindiga for att arbetet skall 16pa s& smidigt
som mojligt.

Flertalet remissinstanser som har uttalat sig sirskilt i denna fraga
forordar saledes att ansvaret for samordning av skyddsatgirder primart
laggs pa den arbetsgivare som svarar for lastnings- och lossningsarbetet.
Vad dessa remissinstanser har anfoért har dvertygat mig om att over-
vigande skil talar fGr att stuveriarbetsgivaren i forsta hand bdr ha
detta samordningsansvar. Jag forordar darfor att en regel av denna
innebord fors in i lagen. Av remissyttrandena stir dock klart att en
sidan regel inte fir goras undantagslos. Detta skullc nimligen kunna
astadkomma en mingd praktiska svarigheter. Det har i detta samman-
hang sarskilt pekats pd hur forhallandena gestaltar sig for firjetrafiken
och ro-ro-trafiken. Om den fOr stuveriarbetet ansvarige arbetsgivaren
skall ha samordningsansvarct, maste det Sppnas en mdjlighet att avtals-
vigen komma Overens om att redaren skall ha detta ansvar. Jag for-
ordar darfor att en sddan regel inférs. Den eventuclla oligenheten med
ett system dir olika 10sningar dr tinkbara far inte hindra att fornuftiga
resultat skall kunna uppnis i praktiken.

Det dr svirt att pa forhand mer preciscrat ange de fall, dir samord-
ningsansvaret bor overlitas pd redaren. Jag vill dock framhalla att det
for fartyg som regelbundet bestker savil svensk som utlindsk hamn,
t. ex. farjor och andra fartyg i linjetrafik, maste betecknas som ange-
ldget att samordningen fungerar pa samma sitt i den svenska resp. den
utldndska hamnen. For att godtagbara resultat skall nas i sddana fragor
ar det naturligt att arbetsgivarna diskuterar lampliga I6sningar och att
avtal om att samordningsansvaret Overldts pa redaren triffas nir det
framstdr som mindre limpligt att ansvaret ligger kvar hos stuveriarbets-
givaren. Jag riknar med att man i praktiken skall std Sppen for avtal
av denna inncbord.

Lagregleringen av samordningsansvaret vid gemensamma arbetsstil-
Jen dr en relativt ny foreteelse. Det dr darfor nddvindigt att noga studera
reglernas praktiska tillimpning och Overviga om andra 18sningar kan
uppnis pa dessa fragor. Jag vill med detta sdga att ndr nya crfaren-
heter har vunnits kan det finnas anledning att pd nytt ta upp dessa
fragor till behandling.

Utredningens forslag till lydelse av 9 kap. 5 § fjirdc och femte
styckena sjosdkerhetslagen har inte foranlett nagra andra kommentarer
Ain ett papekande fran Sveriges fartygsbefilsforening att lydnadsplikten
enligt fjirde stycket dr for vidstrickt och maste begriinsas till samord-
ningsfriagor. Jag ansluter mig till foreningens standpunkt hirvidlag. For
att astadkomma den Onskvidrda begrinsningen kan ledning hdmtas i
motsvarande bestimmelse i 7a § fjirde stycket arbetarskyddslagen.
Dir sdgs att den som har samordningsansvar skall tillse att samordning
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sker av skyddsatgarder pa arbetsstillet och att Svriga arbetsgivare och
arbetstagare som sysselsdtts pa arbetsstillet dr skyldiga att folja de
anvisningar som han limnar i detta syfte. Hirigenom klargors att &v-
riga arbetsgivare och arbetstagare bara behdver ritta sig efter anvis-
ningar i friga om samordning av arbetarskydd. For att tillgodose
duskemalet frin fartygsbefilsforeningen forordar jag att en motsva-
rande regel fors in i sjosikerhetslagen. Hérigenom nés ocksd den for-
delen att det i ett och samma stycke klart preciseras vilka aligganden
som vilar pa alla berdrda parter, diaribland dven den som har samord-
ningsansvaret. Utredningens forslag till femte stycke i 9 kap. 5 § sjo-
sikerhetslagen har ldmnats utan erinran av remissinstanserna och jag
férordar att forslaget godtas.

5.5 Ovriga fragor

Enligt 1 kap. 7 § sjosikerhetslagen foreligger for polismyndighet och
vissa andra myndigheter skyldighet att limna tillsyns-
myndighet erforderligt bitrdde. Utredningen foreslar
— med forebild fran arbetarskyddslagen — att bestimmelsen komplet-
teras med foreskrift om bitrides- och upplysningsskyldighet fr hilso-
virdsnimnd och sjomansldkare. Forslaget har godtagits av remissin-
stanserna och jag tillstyrker det for egen del. Jag aterkommer till en
speciell fraga som ror sjomansidkare i specialmotiveringen.

1 kap. 9 § sjosidkerhetslagen innehaller vissa bestimmelser om tyst-
nadsplikt. Utredningen foreslar att bestimmelsen kompletteras
bl.a. med regler om tystnadsplikt f6r skyddsombud och ledamot i
skvddskommitté. En motsvarande regel finns sedan 1973 i 51 § arbetar-
skyddslagen. Regeln har bl. a. motiverats av att den bidrar till att
stirka skyddsombuds och skyddskommittés stillning och handlings-
mdjligheter. Utredningen har inte fOreslagit nigon motsvarighet till
51 § andra stycket arbetarskyddsiagen, enligt vilken tystnadsplikten har
utstriscckts till att gilla ocksa ledamot i styrelse for lokal facklig organi-
sation med avseende pad vad denne har erfarit av skyddsombud eller
ledamot i skyddskommittén som har utsetts av organisationen. Utred-
ningen har utfSrligt motiverat sitt stdllningstagande i specialmotive-
ringen till paragrafen, till vilken jag far hinvisa. Det forslag utred-
ningen har lagt fram har godtagits av remissinstanserna. For egen del
vill jag ansluta mig till vad utredningen har anfort.

I 1 kap. 10 § foreslar utredningen en ny bestimmelse om ldkares
informationsplikt. Likare, som i sin verksamhet fir kinne-
dom om sjukdom som kan ha samband med fartygsarbete, skall an-
mila detta till forvaltningsmyndighet som regeringen utser. En be-
stammelse med liknande innehall finns sedan gammalt i 52 § arbetar-
skyddslagen. Avsikten med denna @dr att ge arbetarskyddsmyndigheten
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upplysningar om uppkomsten av hilsorisker i arbetslivet. Enligt utred-
ningens mening bdr en bestimmelse om ldkares anmilningsplikt tas in
dven i sjosdkerhetslagen. Remissinstanserna har inte haft ndgon erinran
mot att en sddan bestimmelse infors i lagen och jag tillstyrker att sa
sker.

Ett forslag som har kritiserats dr ddremot det tilligg som har foresla-
gits i 3 kap. 2 § sjosikerhetslagen, vilket innebdr att det pi fartyg skall
finnas sirskilt inrittade utrymmen for fdrenings- och
skyddsverksamhet. Som framgar av remissammanstillningen
har Rederif6reningen for mindre fartyg, SAF:s allmdnna grupp och
Sveriges varvsindustrifdrening motsatt sig en bestimmelse av fdre-
slagen innebord. Silunda menar Sveriges varvsindustrifSrening bl. a.
att ordalydelsen av den foreslagna lagéndringen antyder att ifriga-
varande lokaler inte skulle vara mdijliga att disponera for andra dnda-
mal. P4 medelstora och stora fartyg finns normalt tvA méssar, tvd dag-
rum, ett fritidsrum och ibland ytterligare publika rum. Foreningen
anser att nagot eller ndgra av dessa utrymmen bor kunna anvindas som
sammantrideslokaler for foreningsverksamhet, Lagforslaget utesluter,
cnligt foreningens tolkning, denna mdjlighet. Foreningen framhéller
vidare att lagfGrslaget &r oacceptabelt for fartyg som byggs med ett
bruttotonnage p& hogst 1 5399 registerton. Svenska sjéfolksférbundet an-
f5r att ett minimikrav dr att det finns lasbara fOrvaringsutrymmen av
en storlek tillrdcklig for att rymma de handlingar som facklig fortroen-
deman och skyddsombud behéver for sin verksamhet.

For egen del finner jag att den tolkning av #ndringsforslaget som
Sveriges varvsindustrifdrening har gjort har fog for sig. Jag har ocksd
forstielse for den oro foreningen och de bida andra nimnda re-
missinstanserna kdnner infor forslaget och de verkningar detta kan fa.
Utredningen pekar pd att forslaget star i god &verensstimmelse med
bestdmmelsen i 3 § lagen om facklig fortroendemans stillning pa ar-
betsplatsen, enligt vilken facklig fortroendeman skall ges tillfille att
pa arbetsplatsen disponera lokal eller annat utrymme, som bchovs for
det fackliga uppdraget. I belysning av den kritik som har framfdrts kan
jag inte helt dela utredningens uppfattning hiirvidlag. Fértroendemanna-
lagen talar enbart om att fortroendeman skall ges tillfille att disponcra
lokal eller annat utrymme pa arbetsplatsen och inte, sisom den fore-
slagna lydelsen av 3 kap. 2 § sjosdkerhetslagen, om att det skall finnas
sirskilt inrdttade utrymmen for avsett andamdl. I fOrarbetena (prop.
1974: 88) till fortroendemannalagen talas om arbetsgivarens skyldighet
att stilla lokaler m. m. till forfogande (s. 162 nedcrst) och att fértroen-
demannen bor fa tillgang till limplig lokal (s. 217). For att f Sverens-
stimmelse med fOrtrocndemannalagen pd denna punkt férordar jag att
det foreslagna tilldgget till 3 kap. 2 § far utgd och att en motsvarighet
till fortroesndemannalagens bestimmelse placeras dir den logiskt sett
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hoér hemma, ndmligen som ctt tilligg till den fGéreslagna bestimmelsen
i9 kap. 7 § fjarde stycket sjosidkerhetslagen. Tilldgget bor utformas si,
att ombudet skall ges tillfalle att disponcra lamplig lokal eller annat
utrymme pa fartyget som fordras for uppdraget.

Utredningen foreslar i 8 kap. sjosikerhetslagen vidgade mdj-
ligheter f0r tillsynsmyndigheten att ingripa nir
risk for ohilsa eller olycksfall kan bedomas foreligga vid anvindning av
visst mne eller viss arbetsmetod. Silunda foreslds i 1 §, som handlar
om nyttjandeférbud, att anviindningen av visst dmne eller viss arbets-
metod kan forbjudas i avvaktan pé riittelse, om anvindningen av dimnect
eller metoden innebir fara for ohilsa eller olycksfall. En motsvarighet
till lagforslaget finns i 53 § arbetarskyddslagen. I en ny 4 § foreslds
modjlighet f6r myndigheten att tvinga fram ett avhjilpande av uppdagad
brist, som intc ir av den storleksordningen att nyttjandeférbud ir ak-
tuellt. Sjofartsverket skall vidare fa mojlighet att 1ata verkstélla atgiird
pa den forsumliges bekostnad om brist inte atgdrdas inom forelagd tid.
Detsamma giiller under vissa ndrmare angivna omstindigheter nir
redaren inte utan drdjsmél kan tillstallas beslut och i sédana fall da
omedelbar dtgird behdvs. Slutligen foreslas i en likaledes ny 5 § att
vite skall fa utsdttas i beslut om férbud eller foreliiggande.

Remissinstanserna dr Overlag positiva till dessa forslag. Det pépekas
sarskilt att mdjligheten att forena forbud eller foreliggande med vite
ir dndaméilsenlig. Sjofartsverket anser emellertid att 1 § bor komplet-
teras med en regel som ger verket stod att forbjuda anvindningen av
viss lokal i fartyg. En siddan regel kan anvindas nidr en lokal befinns
brist{illig i friga om ventilation, om utrymningsvidgarna dr satta ur
stind, larmanordningar #ir bristfalliga eller annars d& uppehall i lokalen
kan medfora risk for ohdlsa och olycksfall.

Aven jag anser att utredningens forslag i denna del 4r virdefullt som
ett led i arbetet pd att motverka ohilsa och olycksfall pa vara fartyg.
Jag forordar darfdr att utredningsforslaget genomfdrs. I likhet med
sjofartsverket anser jag att bestimmeclscrna ocksd bor, liksom motsva-
rande bestimmelsc i arbetarskyddslagen, avse lokaler och forordar att
ett tilligg gdrs hirom. Med anledning av ett pipckande frin arbetar-
skyddsstyrelsen att lagtexten i 4 § kan ge upphov till missuppfatt-
ningen att foreliggande — i motsats till vad som fOreslds gilla be-
triaffande férbud — inte kan avse arbetsmetod eller dmne vill jag for-
orda att det genom ett tilligg klargors att foreliggande, dir sd Hr
moiligt, kan avse dven arbetsmetod, &mne och, som en f6ljd av det nyss
sagda, lokal.

Enligt 59 § arbetarskyddslagen &r arbetsgivare skyldig
att pi anmodan av arbetarskyddsstyrelsen eller yrkesinspektionen
foranstalta om undersdkning av dmne eller ma-
terial, som han anviinder eller framstiller i sin verksamhet, eller att
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tilthandahalla prov for sidan undersdkning. Nagon motsvarighet hirtiil
finns inte i sjdsikerhetslagen. Utredningen fOreslér att regler i detta
avseende tas in som cn ny 3 § i lagens 9 kap. Forslaget gar i huvudsak
ut pa att redaren pd anmodan skall vara skyldig att foranstalta om
undersékning av dmne eller material som finns pa fartyget eller till-
handahilla prov for undersdkning. Denna skyldighet avilar lastigaren
i friga om dmne eller material som skall lastas ombord och inte har
kommit under redarens vard. Vid underlitenhet att f6lja anmodan skall
sjofartsverket kunna lata verkstilla atgirderna pa den skyldiges bekost-
nad. Vidare foreslas regler om kostnadsansvaret for undersékning och
slutligen ségs att anmodan kan forenas med vite.

Utredningens forslag till 9 kap. 3 § sjosakerhetslagen har inte mott
ndgra erinringar {rn remissinstansernas sida. Aven i detta fall dr det
friga om att anpassa sjosidkerhetslagstiftningen till vad som redan gil-
ler i land. Jag forordar diirfor att utredningsforslaget godtas.

Bland ansvarsbestimmelserna i 10 kap. sjosikerhets-
lagen har de foreslagna dndringarna i 8 kap. samma lag foranlett vissa
dndringar i 4 §. Utredningen foreslar saledes att straffbestimmelsen
diri utvidgas att avse dven Overtridelse av meddelat foreliggande en-
ligt 8 kap. 4 §. Vidare har bestimmelsen formulerats om med hiinsyn
till att dven annan in befidlhavaren kan Overtrida forbud eller dsido-
sitta foreliggande. For att uppnd Overcnsstimmelse med bestimmelsen
i1 63 § arbetarskyddslagen foreslds att straffmaximum héjs till fiingeise
i hogst ett r. [ ett andra stycke har tagits upp cn regel for att undvika
att straff utdoms i fall ndr fOreliggande eller forbud har kombinerats
med vite.

Remissinstanserna har inte haft nigot att erinra mot forslaget. Jag
férordar att det genomf{ors.

I 10 kap. § § sjosikerhetslagen fOreslds en ny bestimmelse, som
anknyter till befilhavarens sidrskilda ritt att beordra arbete som har
stoppats av skyddsombud. Enligt forslaget skall befalhavaren démas till
béter, om han beordrar arbete i strid mot skyddsombuds beslut utan att
skidl som anges 1 9 kap. 9 § foreligger och didrmed intresset att skydds-
arbetet ombord bedrivs i behdrig ordning uppenbart &sidositts. Utred-
ningen tinker sig att bestimmelsen skall kunna tillimpas i ett sadant
fall dir en befilhavares handlingssdtt att grundlést beordra ett arbete
i strid mot ett skyddsombuds beslut framstdr som ytterst klanderviirt.
En felbedomning av en uppkommen situation #r cnligt utredningen i
och for sig inte tillricklig for att straffansvar skall intrida. For att be-
falhavaren skall kunna domas bor hans handlingssitt vittna om bristande
torstaelse for skyddsombudets roll i skyddsarbetet eller nonchalans
gentemot de former som lagstiftningen har skapat fér skyddsarbetet
ombord.

Remissinstanserna har inte haft nagra invindningar mot fdrslaget.
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Svenska sjofolksforbundet anser dock att befdlhavarens exklusiva ritt
att beordra arbete i strid mot skyddsombuds beslut bor vara forenat
med ansvar som motsvarar en yrkesinspektors tjinsteansvar. Forbundet
foreslar att detta genomfdrs pd s& sitt att befdlhavare som har miss-
brukat sin ritt i nimnt hinseende skall kunna domas till bdter eller
frantas ritten att vara befdlhavare pa svenskt fartyg i hogst ett ar.

Decn {greslagna ansvarsbestimmelsen har inte nigon fGrebild i annan
motsvarande lagstiftning. Jag har for egen del funnit att det ir svart
att pd annat sitt komma till ritta med patagligt missbruk fran befal-
havarens sida i sidana situationer som hir dr aktuella. Jag ir dirfor
beredd att ansluta mig till tanken pa att det infGrs en ansvarsrege! av
det slag utredningen har fSreslagit. Ett uppfyllande av Svenska sjSfolks-
forbundets Onskemal synes std i strid med nu géllande lagstiftning i
vilken det tidigare dmbetsansvaret upphorde vid utgingen av ir 1975.
Jag f6rordar att utredningens forslag £6ljs.

Utredningen har i 10 kap. 10 § sjosikerhetslagen féreslagit vissa dnd-
ringar i den tidigare gillande sirskilda regeln om brott mot tystnads-
plikt enligt 1 kap., 9 § i lagen. Forslaget har mist sin aktualitet sedan
bestimmelsen har upphort att gilla (SFS 1975: 722). Detta samman-
hiinger med att det sedan den 1 januari 1976 finns cn bestimmelse av
generell rdckvidd om brott mot tystnadsplikt i 20 kap. 3 § brottsbalken.
Denna omfattar dven brott mot 1 kap. 9 § sjOsikerhetslagen.

Utredningen har vidare foreslagit ett tilligg till 70 § sjolagen, cnligt
vilket regeringen eller myndighet som regeringen bestimmer kan be-
sluta om skyldighet for redare eller befdlhavare
att anmidla intriffade olycksfall eller tillbud
till olycksfall eller sjukdomsfall wutdver vad som
anges i paragrafens forsta stycke. Syftet med tilligget idr enligt utred-
ningen att kunna komplettera de uppgifter som flyter in till sjofarts-
verket genom den rapporteringsskyldighet som foljer av lagstiftningen
om arbetsskadeforsiikring. Utredningen anser att 9 kap. 10 § sjosiker-
hetslagen kan upphivas om en bestimmelse av denna innebord infors i
sjolagen.

Enligt min mening passar den foreslagna bestimmelsen, som bl. a.
syftar till dligganden for redare, systematiskt mindre val i 70 § sjola-
gen. Denna paragraf aterfinns nidmligen i ett kapitcl som handlar om
fartygs befilhavare. Utredningens forslag medfor dven komplikationer
i friga om ansvarsreglerna i 328 § sjolagen. Jag forordar ddrfér att det
av utredningen foreslagna bemyndigandet i stillet tas in i 9 kap. 18 §
sjosikerhetslagen.

5.6 Verkstillighetsforeskrifter

Fartygsmiljoutredningen har ocksd foreslagit vissa dndringar i till-
limpningskungdrelsen till sjdsikerhetslagen. Det ankommer pd rege-
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ringen att utfirda sddana bestimmelser. Jag vill dock hir informations-
vis liimna en kortfattad redogdrelse for de dndringar i kungdrelsen som
jag avser att fores)a regeringen.

I 1 kap. tilidmpningskungdrelsen bdr i 6 § tas in en ny regel om
tillsynsmyndigheter vid gemensamma arbeten pd fartyg. Sjofartsverket
bor ges ritt att meddela erforderliga foreskrifter i friga om samordning
av skyddsatgarder. Motsvarande befogenhet bor tillerkdnnas arbetar-
skyddsstyrelsen eller yrkesinspektionen i friga om fartyg som har tagits
in p varv i Sverige och i fraga om fartyg som lossar eller lastar i svensk
hamn. Sistnimnda reglering, som avviker fran utredningens forslag, ir
nirmast en fdljd av de Overviaganden som jag har gjort betriffande
9 kap. 5 § sjosikerhetslagen. Vidare bor i 1 kap. tillimpningskungorel-
sen tas in vissa bestimmelser om anméilan av likare om sjukdom, om
skyldighet f6r tilsynsmyndighet att kostnadsfritt tillstilla skyddsombud
avskrift av vissa handlingar och om expediering av vissa domar eller
beslut i mal om ansvar enligt sjosdkerhetslagstiftningen.

[ kungorelsens 9 kap. bor foras in vissa ytterligare bestimmelser om
skyddsombud och skyddskommitté. Underrittelser om vem som tar
emot framstiilningar i skyddsfragor ombord och p& rederiet skall 1im-
nas till skyddsombud och de ombordanstillda. Vidare avser jag att
foresld nya regler om framstiillning om &tgird frin skyddsombuds sida,
om skyddsombuds ritt att pakalla ingripande av tillsynsmyndighet, om
skyddskommitiés sammansédttning och om forfaringssittet nir foretrii-
dare for redare cch ombordanstillda i skyddskommitté inte kan ena sig
om beslut.

5.7 Ikrafttridande

Lagf&rslaget tér genomfdras med verkan (rin den 1 juli 1978.

6 Upprittat lagtérslag

I enlighet med vad jag nu har anfort har inom kommunikationsde-
partementet uppri:tats forslag till

lag om #ndring i lagen (1965: 719) om siikerheten pA fartyg.

7 Specialmotivering
I kap. 3 och 6 §§

I dessa paragrafer har uttrycket svensk konsu!” bytts ut mot “svensk
utlandsmyndighet”. Detta sammanhiinger med att utlandsmyndighet nu-
mera ir det vedsrtagna begreppet i fraga om svensk utlandsrepresenta-
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tion. Silunda talas i f6rerdningen (1976: 785) med instruktion om hand-
liggning av sjofartsirenden vid utlandsreprescatationen genomgiende
om utlandsmyndighet som handliggare av #renden. Det kan ocksi
namnas att regeringen i beslut den 4 mars 1976 med stéd av 1 kap. 3 §
sjosakerhetslagen har forordnat bl. a. ett antal ambassader att som ut-
landsmyndigheter utdva tillsyn av fartyg. Aven av detta skil #r det
olimpligt att behélla uttrycket “svensk konsul” i lagiexten.

1kap.7 §

Paragrafen, i vilken f.n. toreskrivs skyldighet fér bl. a. polis- och
tullmyndighet att limna tillsynsmyndighet det bitride som behdvs, har
kompletterats med en foreskrift om skyldighet att dven limna tillsyns-
myndighet behdvliga upplysningar. Bitriides- och upplysningsskyldig-
heten skall gilla ocksd for hiilsovirdsnimnd och likare. Bestimmelsen
motsvarar 52 § arbetarskyddslagen.

Enligt utredningens forslag skulle inga andra likare iin sjomanslikare
omfattas av bitrides- och upplysningspliktcn. Nagon begrinsning av
motsvarande slag finns inte i arbetarskyddslagen (52 §). Tidigare fanns
vissa Begriinsningar men dessa togs bort vid 1973 ars #ndringar i lagen.
For egen del finner jag begrinsningen till sjomanslikare mindre limp-
lig. Med sjomanslikare avses likare som utses av socialstyrelsen med
stod av Kungl. brev den 12 maj 1961 angiende bestimmelser om an-
tagande av sjomanslidkare m. m. Sjdmansldakarc skall bl. a. utféra lakar-
undersékningar av sjomiin enligt bestimmelser i monstringsférordning-
en (1961: 87, dndrad scnast 1973: 287). Enligt min mening bor upplys-
nings- och bitrddesskyldigheten gélla dven fér andra likare. Jag tinker
di frimst pa foretagslikare som inte ir sjdmanslikare. Till detta kom-
mer att det f. n. inom kommunikationsdepartementet bereds vissa for-
slag till férindringar betriiffande sjomanshilsovarden, som bl. a. syftar
till att ge fler likarc behorighet att utfirda likarintyg for sjofolk. Jag
forordar darfor att ”sjdmanslakare” i paragrafen ersitts med “likare™.

1 kap. 9§

Paragrafen motsvarar 51 § arbetarskyddslagen.

Frigan om tystnadsplikt for skyddsombud och ledamot i skydds-
kommitté har behandlats i avsnitt 5.5. Andringar i paragrafen har skett
i enlighet med vad som har sagts ddr. Aven i 8vrigt har jimkningar
vidtagits. Tystnadsplikten har utstrickts till att avse dven arbetsforfa-
rande, affirsférhallande, enskilds personliga férhallande cller forhil-
lande av betydelse for landets forsvar. Bestimmelsen i den foreslagna
nya lvdelsen Sverensstimmer helt med 51 § arbetarskyddslagen.

Som jag tidigare (avsnitt 5.5) har framhéllit finns inte lingre nigon
sarskild ansvarsregel i sjosiikerhetslagen for brott mot tystnadsplikten
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enligt 1 kap. ? §. 1 stéllet giller den allm#nna regeln om brott mot
tvstnadspliki 1 29 Zap. 3 § brottsbalken.

1 kap. 10§

2lse, som jag tidigare har behandlat i avsnitt 5.5, dr
:siazen. Den motsvarar 52 § arbetarskyddslagen. 1 fraga
kvidigheten har inte skett nfigon begrinsning till viss
eller vissa Laizgcrier av ldkare.

Anmilan slal ¢

ny i sjosaker:

om anmainicg

nligt paragrafen goras till myndighet som regeringen

sdagens information vill jag nimna att jag i detta
hiinseende kay 78r avsikt att, i enlighet med utredningens forslag, foresla
en bestimmeise i tillimpningskungorelsen till sjosiikerhetslagen, enligt
vilken anm!a= sxall goras till sjofartsverket.

bestaimmer. For ¢

£

3kap. 8§ §

Regeln, sor1 dr v, motsvarar bestiimmelsen i 39 § arbetarskydds-
lagen cm samver.an mellan arbetsgivare och arbetstagare i skyddsfragor.
(avatitt 5.2.1) uppehallit mig vid denna {riga.

"ningen har utformat sitt forslag i denna del med
hiinsynstagands il att samverkan bdr omfatta ocksd arbetsgivare som
inte #r reda:

)

Jag har tidig:
Fartygzmi

Urredningen har didrvid frimst syftat pd entreprendr
~cdaren. Forslaget har kommenterats av Sveriges stu-
iramhaller att paragrafen inte bara Aterspeglar vad
som siigs i 39 § arbetarskyddslagen om samverkan mellan arbetsgivare
och arbetstagare ttan ochsd i viss min vad som sdgs i 7 a § arbetar-
skyddslagen -m samredd mellan tvd eller flera arbetsgivare. Férbundet
ifrigasdtter om inie "annan arbetsgivare” bdr utgd ur paragrafen, som
dirigenom insiirinks till att avse samverkan mellan redare och ombord-
anstéllda. I a fall bor ocksd annan arbetsgivares anstillda, likavil
som de ombaordansiéllda, inbegripas i den féreskrivna samverkan.

For egen de) fimner jag stuvarefdrbundets piipekanden riktiga. Jag
har ocksd t del [€regdende (avsnitt 5.4) forordat ctt inledande stycke
tilt 9 kap. 5 % < rhetslagen, som saknar motsvarighet i utredningens
forslag. Detta iilgz dr en direkt motsvarighet till forsta stycket i 7 a §
arbetarskyvddslagen. Hunﬂenom klargors att olika arbetsgivare som sam-
tidigt bedriver arbete pa samma fartyg skall samverka i skyddsfragor.
Mot denna ta ad toreligger inte négot behov av att behalla annan
arbetsgivars im redaren 1 den allminna samverkansregeln i denna para-
graf.

som anlitas
varcforbund,

£

Jkap. 9%

Paragrafen motsvarar nuvarande 3 kap. 8 § sjOsidkerhetslagen och
40 § arbetarskyddslagen. Jag har i det foregiende behandlat bestiim-
melserna i den ¥ avsnitt 5.2.2
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3 kap. 10 §

Motsvarar nuvarande 3 kap. 9 § sjOsiikerhetslagen.

Reglerna om skyddskommitté i denna paragraf har jag tidigare uppe-
hillit mig vid i avsnitt 5.2.3. I arbetarskyddslagen finns motsvarande
bestimmelse om skyddskommitté i 41 §.

Vissa bestimmelser om skyddskommittés sammansittning m. m. avses,
sdsom jag har anfort i avsnitt 5.6, bli intagna i tillimpningskungérelsen
till sjosdkerhetslagen.

3 kap. 11§

Motsvarar nuvarande 3 kap. 10 § sjosikerhetslagen.

Paragrafen syftar till att ge skyddsombud skydd mot trakasseri som
har samband med uppdraget som skyddsombud. Motsvarande bestim-
melser finns i 42—44 §§ arbetarskyddslagen. Jag har tidigare behandlat
dessa fragor i avsnitt 5.2.2.

Vid remissbehandlingen har Sveriges stuvareférbund gjort vissa pé-
pekanden rorande utredningens forslag till forfattningstext. Forbundet
frigar sig vad uttrycket "ndmnda stadgande™ i paragrafens andra stycke
andra mening syftar p& — forsta stycket i samma paragraf eller 42 §
andra styckct arbetarskyddslagen. Enligt forbundets mening bor uttryc-
ket ersittas med "vad i forsta stycket dr stadgat™. Lagtexten har lindrats
i enlighet med forbundets forslag.

Med anledning av att arbetarskyddslagen den 1 juli 1978 ersitts av
arbetsmiljolagen blir det nddvindigt att indra de hénvisningar till ar-
betarskyddslagen som finns inskrivna i utredningens forslag. I andra
stycket finns, som jag nyss har niamnt, en hdnvisning till 42 § andra
stycket arbetarskyddslagen i vad avser grunderna f6r bedémningen av
skadestindsf{rigan. Reglerna i sistnimnda paragraf har i huvudsak ofor-
dndrade tagits in i 6 kap. 11 § arbetsmiljdlagen. De indringar som har
foretagits ir nirmast av redaktionell natur och utgdr dirfor inte hinder
for att i sjosakerhetslagen hiinvisa till bestimmelsen 1 6 kap. 11 § arbets-
miljolagen.

I sista stycket av utredningens forslag till 3 kap. 11 § sjosiikerhets-
lagen, i vilket ingen dndring har foreslagits, finns en hanvisning till
44 § arbetarskyddsiagen. Forsta stycket av denna paragraf har utan
saklig #ndring forts dver till 6 kap. 13 § arbetsmiljolagen. Hinvisningen
har darfor dndrats till att avse sistnimnda paragraf.

3kap. 12 §

Motsvarar nuvarande 3 kap. 11 § sjosdkerhetslagen.

I paragrafen har endast vidtagits en dndring av paragrafnumren, som
har foranletts av att kapitlet har erhallit ytterligare en paragraf.
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7 kap.1,5,15 och 18 §§

I dessa paragrafer har en hinvisning dndrats till {6ljd av att en ny
paragraf har infortsi 1 kap.

8 kap. 1,4 och 5 §§

Motsvarighet till dessa paragrafer finns i 53 § arbetarskyddslagen.
Jag har tidigare behandlat dessa frigor i avsnitt 5.5.

8 kap. 2 och 3 §§
Se 1 kap. 3 och 6 §8.

9 kap. 3§

En bestimmelse som motsvarar forslaget till denna paragraf finns i
59 § arbetarskyddslagen. Jag har tidigare berdrt dessa fragor i avsnitt
5.5.

Vid remissbehandlingen har Sveriges stuvareférbund anmirkt att yr-
kesinspcktionens roll som tillsynsmyndighet betrdffande bl. a. fartygens
utrustning nar fartyg ligger i hamn och lastar eller lossar borde komma
till uttryck i paragrafen. Forbundet torde hdrmed avse foreskrifterna i
sjofartsverkets meddelande nr A:20 1969 om samverkan mellan sjo-
fartsinspektionen och yrkesinspektionen, enligt vilka arbetarskyddssty-
relsen, och undcr dess dverinseende och ledning yrkesinspektionen, skall
utdva tillsyn Sver fartygs utrustning i samband med lastning och loss-
ning. For egen dcl finner jag att stuvarcférbundets pipekande bor beak-
tas och forordar dirfdr att det gors ctt tillagg till lagtexten om att iven
annan tillsynsmyndighet som regeringen bestimmer skall kunna utdva de
befogenheter som 1 utredningsforslaget har tillagts sjofartsverket. Det
dr min avsikt att scnare foresld regeringen att ytterligare tillsynsmyndig-
heter anges i tillimpningskungorelsen till sjosidkerhetslagen,

For undvikande av missforstand vill jag framhilla att méjligheterna
for tillsynsmyndighet att enligt tredje stycket sjilv lata verkstalla atgiir-
derna och att enligt femte stycket begagna sig av vitesforeldggande dven
kan anvindas mot lastidgare vid provning av dennes skyldigheter enligt
andra stycket.

9 kap. 5 §

Denna paragraf motsvaras av 7 a § arbetarskyddslagen. Jag har i det
foregiende behandlat fragor som har samband med fartyget som gemen-
samt arbetsstiille i avsnitt 5.4,

Som jag tidigare har berért i avsnitt 5.6 aktualiserar de foreslagna reg-
lerna 1 denna paragraf bestimmelser om tillsynsmyndighets riitt att
meddela foreskrifter i [raga om samordning av skyddsatgarder. Utred-
ningen har i 1 kap. 6 § tillimpningskungérelsen till sjosikerhetslagen
foreslagit att sjofartsverket skall kunna meddela sidana foreskrifter. I
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friga om fartyg som har tagits in pi varv i Sverige skall dock yrkes-
inspektionen meddela foreskrifter. Detsamma skall cnligt utredningens
forslag gilla {&r fartyg i svensk hamn, diir ansvaret fér samordningen
av skyddsarbetet har Sverldtits till stuveriarbetsgivaren. Flertalet remiss-
instanser som har yttrat sig pd denna punkt har bitritt forstaget men
har forutsatt att vrkesinspektionen blir tillsynsmyndighet om samord-
ningsansvaret vid lastning och lossning i storre utstrickning Overgar
pa stuveriarbetsgivaren. Utredningens fSrslag till 9 kap. 5 § sjosiiker-
hetslagen har nu dndrats i friga om samordningsansvaret vid lastning
och lossning si att stuveriarbetsgivaren r den som i forsta hand skall
ha samordningsansvaret. Informationsvis vill jag nimna att jug senure
dmnar foresld regeringen att arbetarskyddsstyrelsen cller yrkesinspek-
tionen skall svara for de foreskrifter som behdvs for samordaingsansva-
ret vid lastning och lossning i svensk hamn.

Ett sitt att efter intriiffade olycksfall undvika tvister om vem som har
samordningsansvaret ir att arbetsgivarna alaggs att triffa skriftlig ver-
enskommelse om detta. Chefen for marinen har tagit upp denna [riga
och har menat ait den bor Overvigas. For egen del finner jag det visser-
ligen lampligt att Sverenskommelser i dylika frigor uppriitias skriftiigt
men jag anscr det inte nddvindigt att stdlla krav pd viss form. T fraga
om fartyg som har tagits in pd varv i Sverige dr det cnligt min mening
med detta férslag alltid klart vem som &r ansvarig. Samordningsansvarct
vilar pd varvsarbetsgivaren om inte myndighet beslutar att ansvarct far
Overgd till redaren. I fraga om lastning och lossning kan parterna sjiilva
bestimma vem som skall vara ansvarig. Stuveriarbetsgivaren ir ansvarig
om nagon Sverenskommelse inte har traffats med redaren. Om ¢n dver-
enskommelse traffas bor det sjilvfallet ligga i stuveriarbetsgivarens in-
tresse att £a den skriftligt dokumenterad.

9 kap. 6 §
I denna paragraf har hinvisningen till arbetarskyddslagen bytts ut
mot en hinvisning till arbetsmiljolagen.

9 kap. 7 §
Denna paragrat motsvarar 40 a § arbetarskyddslagen. Jag har tidigare
pehandlat fragor om skyddsombuds uppgifter m. m. i avsnitt 5.2.2.
Utredningens farslag har i fjirde stycket kompletterats med en besiim-
melsc om att skyddsombud skall ges tillfille att disponera Iimplig lokal
eller annat utrymme pa fartyget som fordras for uppdraget. Bakgrun-
den till detta tillige finns angiven i avsnitt 5.5.

9 kap. 8 §

Paragrafen motsvaras i arbetarskyddslagen av 40 b §. Jag har tidigare
uppehallit mig vid frigor om skyddsombuds s. k. stoppningsritt i avsnitt
522,
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I forsta stycket har efter pipekande av Svenska sjofolksforbundet *'de
ombordvarandes liv eller hilsa” bytts ut mot “"ombordvarandes liv eller
hiilsa”. Hirigenom klargdrs att det for tillimpningen av stycket inte
kriivs att samtliga ombordvarande 4r utsatta for fara.

9 kap. 9 §

Forsta stycket i paragrafen motsvarar 40 b § forsta stycket arbetar-
skyddslagen medan andra stycket saknar motsvarighet i arbetarskydds-
lagen. I det foregiende behandlas de fragor som har samband med denna
paragraf i avsnitt 5.2.2.

Som framgar av det foregiende har gjorts ett tilldgg till andra stycket,
som innebir att befilhavaren kan omprdva ett beslut av skyddsombud
att stoppa arbetet dven ndr fartyg ligger i svensk hamn. Det giller vid
riddningstjanst.

9 kap. 10 §
Paragrafen saknar motsvarighet i arbetarskyddslagen. Den har tidi-
gare behandlats i avsnitt 5.2.2.

9 kap. 11 §
I arbetarskyddslagen finns en bestimmelse av samma innehill i 40
b § sista stycket. Jag har tidigare behandlat paragrafen i avsnitt 5.2.2.

9 kap. 12 §
Arbetarskyddslagen reglerar frigor om skyddskommittés arbetsupp-

gifter i 41 a §. Dessa frigor har i det féregdende behandlats i avsnitt
5.2.3.

9 kap. 18 §
Denna paragraf bestir av andra stycket i nuvarande 9 kap. 10 §
och av det bemyndigande som enligt utredningens forslag skulle tas in

i 70 § sjolagen. Den sistnimnda frigan har jag tidigare berdrt i avsnitt
5.5.

9 kap. 20 §

Motsvarar nuvarande 9 kap. 12 § sjosidkerhetslagen.

Genom att nya paragrafer har tagits in i kapitlet har numreringen i
denna paragraf dndrats.

10 kap. 4 §
Bestimmelsen motsvarar 63 § arbetarskyddslagen och har tidigare
kommenterats i avsnitt 5.5.

6 Riksdagen 1977/78. 1 saml. Nr 55
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10 kap. 5 §
Bestammelsen saknar motsvarighet i arbetarskyddslagen och har tidi-

gare behandlats i avsnitt 5.5.

10 kap. 7 och 10 §§

1 dessa paragrafer har vidtagits endast redaktionella dndringar.

8 Hemstillan

Med hinvisning till vad jag nu har anfort hemstiller jag att rege-
ringen foreslar riksdagen att antaga forslaget till
lag om #ndring i lagen (1965: 719) om sidkerheten pd fartyg.

9 Beslut

Regeringen ansluter sig till foredragandens Overviganden och be-

slutar att genom proposition foresla riksdagen att antaga det forslag som
foredraganden har lagt fram.
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BATTRE FARTYGSMILJO

Delbetinkande avgivet av Fartygsmiljoutredningen

Ds K 1975: 2
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Till Statsradet och
chefen for kommunikationsdepartementet

Genom beslut den 5 juli 1973 bemyndigade Kungl. Maj:t chefen for
kommunikationsdepartementet att tillkalla en sakkunnig med uppdrag
att utreda fragor som hidnger samman med de ombordanstilldas arbets-
och miljoforhillanden m. m. och att besluta om experter m. m. att bi-
tréda vid utredningsarbetet.

Med stdd av bemyndigandet tillkallades samma dag sisom sakkun-
nig generaldirektoren i patent- och registreringsverket Goran Borggird
och sésom experter, sjokaptenen Lars Baecklund, Sveriges redarefor-
ening, ledamoten i styrelsen for Rederiféreningen fér mindre fartyg
skeppsredaren Rolf Eliasson, direktoren i Svenska maskinbefilsforbun-
det Knut Hadrup, forbundsordféranden i Svenska sjofolksforbundet
Gunnar Karlsson, hovrittsrddet Lennart Sjostedt, sjosikerhetsdirektSren
i sjofartsverket Goran Steen, civilingenjoren Torgny Thornstrdm, Sveri-
ces varvsindustrifdrening och direktdren i Sveriges fartygsbefilsforening
Stig Wiebe. Den 10 december 1973 utsigs sekreteraren i arbetsmiljout-
redningen hovrittsradet Hans Gullberg som expert. Den 23 januari 1974
intridde forhandlingschefen i Sveriges fartygsbefilsforening Karl Rude
sam expert i stdllet for Wiebe. Den 1 oktober 1974 utsdgs direktSren i
Sveriges redarefdrening Nils Grenander som expert.

Till sekreterare forordnades den 6 september 1973 avdelningsdirek-
téren 1 sjofartsverket Bengt Erik Stenmark och den 16 september 1974
firordnades linsnotarien Gert Gronstedt till bitridande sekreterare it
utredningen.

Utredningen har antagit benimningen FartygsmiljGutredningen.

Utredningen fir hdrmed Overlimna delbetdnkandet Bittre fartygs-
miljo. Betinkandet innehaller forslag till dndrad lagstiftning om skyddet
niot ohilsa och olycksfall m. m. pa fartyg.

tockholm i januari 1975

Géran Borggéard

Lzrs Baccklund Rolf Eliasson Nils Grenander
Hans Gullberg Knut Hadrup Gunnar Karlsson
Karl Rude Lennart Sjostedt Goran Steen

Torgny Thornstrom
/ Bengt Erik Stenmark

Gert Gronstedt
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Forfattningsforslag

Forslag till
Lag om dndring i lagen (1965: 719) om sikerheten pa fartyg

Hirigenom fodrordnas i friga om lagen (1965: 719) om sikerhelen pd
fartyg,

dels att 9 kap. 10 § skall upphora att gilla,

dels att nuvarande 1 kap. 10—15 §§ skall betecknas 1 kap. 11—16 §8§,

dels att nuvarande 3 kap. 8—11 §§ skall betecknas 3 kap. 9—12 §§
och ha nedan angivna lydelse,

dels att nuvarande 9 kap. 3, 4 och 5—9 §§ skall betecknas 9 kap. 4,
6 och 13—17 §§,

dels att nuvarande 9 kap. 11 § skall betecknas 9 kap. 18 § och ha
nedan angivna lydelse,

dels att nuvarande 10 kap. 5—7 och 10—11 §§ skall betecknas 10
kap. 68 och 11—12 §§,

dels att nuvarande 10 kap. 8 och 9 §§ skall betecknas 10 kap. 9 och
10 §§ och ha nedan angivna lydelse,

dels att 1 kap. 7 och 9 §8§, 3 kap. 2 §, rubriken till 8 kap., 8 kap. 1 §
samt 10 kap. 4 § skall ha nedan angivna lydelse,

dely att t lagen skall inf6ras nya paragrafer, 1 kap. 10 §, 3 kap. 8 §,
8 kap. 4 och 5 §8§, 9 kap. 3, 5 och 7—12 §§ samt 10 kap. 5 §.
Nuvarande lydelse Féreslagen lydelse

1 kap.
Allméiinna bestiimmelser
78

Polismyndighet, tullmyndighet

och lotsmyndighet aro pliktiga att

limna tillsynsmyndighet erforder-
ligt bitride.

Polismyndighet, tullmyndighet,
hilsovdrdsnimnd och sjomansli-
kare dro pliktiga att limna tillsyns-
myndighet erforderligt bitride och
behovliga upplysningar.

93§

Den som har eller haft att utéva
tillsyn enligt denna lag eller med
stéd dirav uifirdade foreskrifter
eller anlitats sdsom bitride vid
tillsynsforrittning ma ej roja eller
obchérigen nyttja yrkeshemlighet
som dirigenom blivit kind for
honom.

Den som tagit befattning med
tillsyn enligt denna lag eller ut-
setts till skyddsombud eller leda-
mot i skyddskommitté far ej obe-
horigen yppa eller nyttja vad han
under uppdraget eller tjinsten er-
farit om yrkeshemlighet, arbets-
forfarande, affirsforhdllande, en-
skilds personliga forhdllande eller
forhdllande av betydelse fér lan-
dets forsvar.
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Nuvarande lydelse

88

Foreslagen Iydelse

10 §

Likare som i sin verksanhet fdar
kidnnedom om sjukdom som kan
ha samband med fartygsarbete
skall anmila detta till forvaltnings-
myndighet, som regeringen utser.

3 kap.

Atgiirder till forebyggande av ohiilsa och olyckstall m. m.

2
r

P4 fartyg skola i erforderlig om-
fattning finnas sovrum, dagrum,
maltidsrum, kok eller motsvarande
utrymme f6r matlagning, toalett-
rum, tvittrum, sjukrum och andra
sirskilt inrdttade utrymmen for de
ombordanstiilldas personliga behov,
bekvamlighet och trevnad, allt av
tillriacklig storlek samt med limp-
lig inredning och utrustning.

88

98

Oin ej sirskilt forhdllande berdt-
tigar till undantag, skall pa fartyg
med miost fem ombordanstalida
bland de ombordanstillda utses ett
eller flera skyddsombud artt fore-
triida de ombordanstéllda i frdgor
rorande sundhet och sikerhet i ar-
beter. Om det #r pékallat, bor
skyddsombud utses dven pa annat
fartyg.

Val av skyddsombud forrittas
av de ombordanstéllda.

Pa fartyg skola i erforderlig om-
fattning finnas sovrum, dagrum,
maltidsrum, kok eller motsvarande
utrymme fOr matlagning, toalett-
rum, tvittrum, sjukrum och andra
sdrskilt inrdttade utrymmen for de
ombordanstilldas personliga behov,
bekvamlighet och trevnad samt for
fdrenings- och skyddsverksambhet,
allt av tillrdcklig storlek samt med
lamplig inredning och utrustning.

Redare, annan arbetsgivare och
ombordanstillda skola samverka
for att dstadkomma sunda och sik-
ra arbetsforhdllanden.

Pa fartyg med minst fem om-
bordanstillda skall bland dessa ut-
ses ett eller flera skyddsombud.
Skyddsombud skall utses dven pa
annat fartyg om det dr pékallat.
For skyddsombud bor ersittare ut-
ses.

Skyddsombud utses av de om-
bordanstillda. I val av skyddsom-
bud deltar ej befilhavare, maskin-
chef eller sidan ledamot i skydds-
kommitté som utsetts av arbetsgi-
vare.

Utan hinder av forsta stycket
kan sjofartsverket om sdrskilda
skil foreligger medge att ett eller
flera skyddsombud i stillet utses
gemensamt for flera fartyg tillho-
rande samma redare. Med redare
jdmstilles den som i redarens stiil-
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Nuvarande lydelse

10

P4 fartyg med en besittning som
normalt uppgar till minst rjugo-
fem man skall finnas en av fore-
tridare for redaren och av skydds-
ombud sammansatt skyddskommit-
té, som har att verka for sundhet
och sikerhet i arbetet. Om det dr
pakallat, bor skyddskommitté till-
sidttas dven pa annat fartyg.

89

Foreslagen lydelse

le brukar fartyget. Sddant skydds-
ombud utses enligt samma grunder
som annat skyddsombud eller av
foretriidare for de pa fartygen om-
bordanstdllda.

Har pd fartyg eller gemensamt
for flera fartyg utsetts mer dn ett
skyddsombud skall ett av ombu-
den utses att vara huvudskyddsom-
bud med uppgift att samordna
skyddsombudens verksambhet.

§

P4 fartyg med en besittning som
normalt uppgar till minst femton
personer skall finnas skyddskom-
mitté sammansatt av foretridare
for redaren och de ombordanstill-
da. Skyddskommitté skall tillsdttas
dven pd annat fartyg, om det be-
gires av de ombordanstillda.

I skyddskommitté kan dven ingd
foretridare for annan arbetsgivare
dn redaren. Ordforande och sekre-
terare i skyddskommitté utses av
redaren, om ej annat dverenskom-
mes. Ledamdter i kommittén som
¢j foretriida redaren eller annan ar-
betsgivare utses av de ombordan-
stillda. 1 val av sddan ledamot
deltager ej befilhavare, maskinchef
eller ledamot i kommittén som fore
valet utsetts av arbetsgivaren.

Utan hinder av férsta stycket
kan forvaltningsmyndighet, om sdr-
skilda skal foreligger, inedge att
skyddskommitté i stillet utses ge-
mensamt for flera fartyg tillhéran-
de samma redare. Med redare jim-
stilles den som i redarens siille
brukar fartyget. Sddan gemensam
skyddskommitté utses enligt sam-
ma grunder som annan skydds-
konumnitié.

11§

Skyddsombud maé icke hindras
att fullgdra sina uppgifter. Den som
utsetts till skyddsombud maé icke
pd grund hidrav eller pa grund av
sin verksamhet i denna egenskap
tillskyndas forsimrade arbetsfor-

Skyddsombud ma icke hindras
att fullgdra sina uppgifter. Den som
utsetts till skyddsombud mé icke
pa grund hirav eller pa2 grund av
sin verksamhet i denna egenskap
tillskyndas forsamrade arbetsfor-
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Nuvarande lydelse

hillanden eller anstdllningsvillkor
eller skiljas fran anstillningen.
Den som bryter mot stadgandet
i forsta stycket dr skyldig ersitta
dirav uppkommen skada enligt de
grunder som anges i 42 § andra
stycket arbetarskyddslagen den 3
januari 1949 (nr 1). Avtalsupp-
sdgning eller annan dylik ritts-
handling, som sker i strid mot
niimnda stadgande, dr ogill.

90

Féreslagen lydelse
hallanden eller anstillningsvillkor.

Den som bryter mot stadgandet
i forsta stycket dr skyldig crsitta
dirav uppkommen skada enligt de
grunder som anges i 42 § andra
stycket arbetarskyddslagen (1949:
1). Avtalsuppsigning eller annan
dylik rdttshandling, som sker i
strid , mot nidmnda stadgande, ir
ogill.

Skyddsombud, som gir gillande
att han uppsagts frdan sin anstill-
ning eller tillskyndats férsimrade
arhetsférhallanden  eller  anstiill-
ningsvillkor med anledning av upp-
draget att vara skyddsombud har
réitt  att kvarstd i befattningen
pd fartyget under oférindrade
arbetsforhallanden och anstdl'nings-
villkor till dess frdgan slutligen pré-
vats. Pd yrkande av redaren kan
domstol forordna att vad nu sagts
ej skall iga tilldimpning.

Vad i tredje stycket sagts om
rétt att kvarsta i befattning pa jar-
tyget utesluter ej tillimpning av 17
eller 18 § sjomanslagen (1973:
282).

Har skyddsombud efter det att
anstiliningen upphdrt vickt talan
om att anstillningsforhdllandet skall
bestd med hdnsyn till innehdllet i
tredje stycket kan domstol pa yr-
kande [brordna att skyddsombudet
skall idga datergd i arbetet for tiden
intill dess laga kraft dgande dom
eller beslut foreligger. For den tid
forordnande giller har skyddsom-
budet ritt att dinjuta de anstdll-
ningsvillkor som dr forenade med
hans tidigare befattning.

Talan pa grund av bestimmelsecrna i denna paragraf skall viickas
inom tva ir fran avslutandet av den atgird varpd anspraket grundas.
Forsummas det, dr talan forlorad. Betrdffande mal som hir avscs
giilla foreskrifterna i 44 § arbetarskyddsiagen.

12

Bestimmelserna i 2—I10 §§ gil-
la icke utlindskt fartyg i vidare
min in Konungen forordnar dir-
om.

§

Bestimmelserna i 2—17 §§ gill-
la icke utlindskt fartyg i vidare
man in regeringen forordnar dir-
om.
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Nuvarande Iydelse

91

Foreslagen lydelse

8 kap.

Forbud mot myttjande

I

Forbud mot nyttjande m. m.

Forckommer :ki'ig anledning antaga,
att fartvg icke ir sjovirdigt for resa i avsedd fart,
att fartyget i visentligt avsecnde brister i friga om skyddet mot ohilsa

och olycksfz!,

att det icke dr hehdrigen lastat eller barlastat,

att det miedfr passagerare utdver det hogsta tillitna antalet, eller
att det icke Ar hemannat pa betryggande sitt,

ma fartygets 1¢sa £3rbjudas i avbidan pd réttelse.

Ar allenast Irdga om brist i ar-
betsinrittning eller arbetsredskap,
mi i stallet f&rtud meddelas att
begagna inritinnzen eller redska-

pct innan ratislse vidtagits.

Resa nid
synsforritizin
passageraris;
fikat.

4§

Ar allenast friga om brist i ar-
betsinrittning eller arbetsredskap,
mi i stillet f6rbud meddelas att
begagna inrittningen eller redska-
pet innan rittelse vidtagits. Fore-
kommer skiliz anledning antaga
att anvindningen av visst dmne el-
ler viss arbetsmetod innebir fara
for ohdlsa eller olycksfall, md iven
anvindningen av dmnet eller me-
toden forbjudas i avbidan pd rit-
telse.

2wl forbjudas, om fartyg icke halles tillgingligt for till-
ellfer om fartyg, som enligt denna lag skall ha fart-,
£s- eller fribordscertifikat, saknar giilande sddant certi-

Forekommer brist som avses i
I § och finnes ej tillrickliga skil
att forbjuda fartygets resa eller att
meddela férbud att begagna inrdtt-
ning eller redskap kan myndighet
som avses i 2 § forsta stycket i
stillet foreligga redaren eller den
som i redarens stille brukar farty-
get att avhjilpa bristen.

Underldter redaren eller den
som i redarens stille brukar farty-
get att inom forelagd tid vidtaga
dtgiird som dligger honom enligt
foreliggandet eller kan han ej till-
stillas beslutet utan dréjsmdl som
dventyrar syftet med beslutet, far
siofartsverket ldta verkstilla dtgér-
den pa den forsumliges bekostnad.
Detsamma géller dven i annat fall
dd [oreliggande meddelats, om
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Nuvarande lydelse

Foreslagen lydelse

omedelbar atgird pdkallas men ej
kan vintas bli vidtagen av den som
avses med beslutet,

[ beslut om forbud eller fiore-
liggande kan utsiittas vite.

9 kap.

Aligganden for redare, befilhavaren m. fl. till tryggande av siikerheten

Pd anmodan av sjéfarisverket ir
redaren eller den som i redarens
stialle brukar fartyget skyldig att
foranstalta om wundersokning av
dmne eller material som anvindes
pa fartyget eller ingdr i dess last
elier tillhandahdlla prov for sa-
dan undersékning. Samma skyldig-
het giller | frdga om maskin, red-
skap eller teknisk anordning pa
fartyget.

I frdga om dmne eller material
vars inlastning dr forestdende men
dnnu ej kommit under redarens
vdrd har lastigaren sddan skyldig-
het som enligt férsta stycket avilar
redaren eller den som | redarens
stille brukar fartyget.

Underlater ndgon som dr skyl-
dig dirtill att efterkomma anmo-
dan enligt forsta stycket eller kan
han ej tillstillas beslut om anmo-
dan utan drdjsmal som dventyrar
syftet med beslutet, far sjéfartsver-
ket lata verkstilla dtgiirderna pd
dennes bekostnad. Detsamma gil-
ler dven i annat fall dd beslut med-
delats, om omedelbar dtgird pa-
kallas men ej kan vintas bli vidta-
gen av den som avses med besluter.

Undersékning enligt denna para-
graf skall bekostas av den som
dlagts att foranstalta om undersok-
ning eller att tillhandahdlla prov
for undersokning, om ej sjofarts-
verket beslutar att kostnaden helt
eller delvis skall ersdtias av stats-
medel.
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Nuvarande lydelse Foreslagen lydelse

I besiur med anmodan enligt
forsta stycket kan utsittas vite.

58

Nir tvd eller flera arbetsgivare
samtidigt bedriva arbete pd sam-
ma fartyg ansvarar redaren eller
den som i redarens stille brukar
Jartyget for samordning av dtgdr-
der till skydd mot ohilsa och
olycksfall pd fartyget.

I frdga om fartyg, som intagits
p@ varv i Sverige, avilar det an-
svar som avses i forsta stycket den
for varvsdriften ansvarige arbets-
givaren i stillet for redaren. Detta
ansvar kan éverlatas till redaren.

I fraga om fartyg i svensk hamn
kan ansvaret fir sadan samordning
av skyddsaigéirder som pdkallas av
att fartyget dr under lastning eller
lossning overldtas till den for detta
arbete ansvarige arbetsgivaren.

Ovriga arbetsgivare och pd far-
tyget sysselsatia arbetstagare skall
folia de anvisningar som den for
samordningen av skyddsdtgdrderna
ansvarige arbetsgivaren limnar.

Vad i denna paragraf sdgs om
arbetsgivare dger motsvarande till-
ldmpning pa den som driver verk-

samhet utan att ha arbetstagare an-
stalld.

78

Skyddsombud foretrider de om-
bordanstillda i skyddsfragor och
skall verka for tillfredsstillande
skyddsforhdtlanden. Ombudet skall
inom sitt skyddsomrade vaka Over
sundhet och siikerhet i arbetet samt
i detta syfte deltaga vid planering
av nya eller indrade lokaler, an-
ordningar och arbetsmetoder pd
fartyget och vid planeringen av
andra dtgiirder av betydelse for si-
kerheten i arbetet.

Skyddsombud skall séka vinna
ovriga ombordanstilldas medver-
kan i skyddsarbetet.
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Nuvarande lydelse

10 §

94

Foreslagen lydelse

Redare, annan arbetsgivare och
ombordanstillda svara gemensamt
for att skyddsombud fdr erforder-
lig utbildning.

Skyddsombud skall beredas till-
fille att under arbetstid fullgira
sina uppgifter med bibehdllna an-
stéllningsférmaner.

Skyddsombud har riitt att taga
del av de handlingar och erhdlla de
upplysningar i dvrigt som dr av be-
tydelse for ombudets verksamhet.

Innebdr visst arbete omedelbar
och allvarlig fara for de ombord-
varandes liv eller hilsa och kan
rittelse ej genast uppnds genom
hdnvindelse till befilhavaren, kan
skyddsombud bestimma att arbetet
skall avbrytas.

Finner skyddsombud att forbud
enligt 8 kap. 1 § overtrddes kan
han avbryta arbete som avses med
forbudet eller som erfordras for att
fartyget skall pdbdrja forbjuden
resa.

Beshit av skyddsombud enligt
8§ gdller till dess sjifartsverket
tagit stillning i saken.

Befinner sig fartyget utom svensk
hamn giiller skyddsombudets beslut
till dess befilhavaren tagit still-
ning. Mot skyddsombudets beslut
far befdalhavaren beordra arbete
endast om han finner beslutet
ogrundat eller arbetet nddvindigt
for att undanréja eller forebygga

‘fara som beddmes storre dn den

risk som foranlett beslutet. Innan
befilhavaren i strid mot skydds-
ombudets beslut beordrar arbete
skall han héra skyddskommittén,
om sddan finnes, om ej tvingande
hinder foreligger.

Beslut "av skyddsombud enligt
8§ eller av befilhavare enligt 9 §
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skall med angivande av skilen an-
tecknas i fartygets skeppsdagbok
eller om sddan dagbok ej fores
nedtecknas sirskilt. Befidlhavaren
skall tillse att beslut som hiir avses
genast tillstilles sjofartsverket.

11§

1

For skada till foljd av drgird
som avses i 8 § forsta eller andra
stycket ir skyddsombud fri fran er-
sittningsskyldighet.

$

Skyddskomminé skall plancra
och overvaka skyddsarbetet pd far-
tyget. Den skall noga folja utveck-
lingen i frdgor som ror skyddet
mot ohilsa och olycksfall samt
verka for tillfredsstillande skydds-
Jorhallanden pa arbetsstiillet. 1
skvddskommitté skall behandlas
fragor am de ombordanstilldas
hilsovard, fragor om planering av
nya eller dndrade utrymmen, an-
ordningar och arbetsmetoder pd
fartyg, andra datgdrder av storre be-
tydelse for sikerheten i arbetet
samt fragor om upplysning och ut-
bildning rorande skydd mot ohiilsa
och olycksfall.

18 §

Bestimmelserna i 1§ andra
stycket och 2—10§§ gilla icke
utldndskt fartyg.

Bestimmelserna 1 1§ andra
stycket och 2—17 8§ galla icke
utlandskt fartyg i vidare mdn dn
regeringen forordnar dirom.

10 Kkap.

Ansvarsbestimmelser
4§

Bryter befilhavaren mot nyttjan-
deforbud enligr 8 kap. 1§, domes
till dugsboter eller fingelse i hogst
sex mdnader.

Till boter eller fingelse i hogst et
ar domes den som uppsétligen el-
ler av oaktsamhet bryter mot fGr-
bud som meddelats med stod av
8 kap. 1§ eller foreliggande som
meddelats med stéd av 8 kap. 4°§.

Bryter nagon mot foreliggande
eller forbud, som forenats med vite,
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domes ej till ansvar enligt forsta
stycket.

5§

Beordrar befilhavare arbete i
strid mot beslut av skyddsombud
enligt 9 kap. 8 § utan att skil som
anges i 9 kap. 9§ foreligger och
dsidosittes dirmed uppenbart in-
tresset att skyddsarbeter ombord
bedrives i behdrig ordning, démes
till boter.

9§

Den som forsummar vad som Den som forsummar vad som
aligger honom enligt 9 kap. 2§ aligger honom enligt 9 kap. 2§
andra stycket, 5§ eller 7—/0§§, andra stycket, 10 §, 13 § eller 15—
domes till dagsboter. 17 §§, domes till boter.

10 §

Bryter ndgon mot 1 kap. 9 §, Den som uppsdtligen eller av
ddomes, om garningen ej ir att oaktsamher bryter mot 1 kap. 9§
anse som ambetsbrott, till dags- ddmes, om girningen ej ir att anse
boter eller fidngelse i1 hogst sex som #mbetsbrott, till boter eller
mdnader. fiingelse i hogst ett dr.
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Forslag till
Lag om iindring i sjolagen (1891: 35s.1)

Hirigenom férordnas i friga om sjolagen (1891:35 s. 1) att 70 §
skall ha nedan angivna lydelse.

Nuvarande lydelse Foreslagen lydelse

70 §

Befilhavare pa handelsfartyg eller fiskefartyg skall ofordrdjligen av-
giva skriftlig rapport till sjofartsverket

1. nir nagon i samband med fartygets drift har cller kan antagas hava
avlidit eller erhallit svar kroppsskada;

2. nir nigon ombordanstilld i annat fall har eller kan antagas hava
avlidit eller erhallit svar kroppsskada;

3. nir nagon i annat fall dn som avses under 1 och 2 har eller kan
antagas hava drunknat fran fartyget eller avlidit ombord och begravts
i 5jon;

4. nir allvarlig forgiftning har eller kan antagas hava intriffat om-
bord;

5. ndr fartyget stott samman med annat fartyg eller stott pa grund;

6. nir fartyget Svergivits i sjon;

7. ndr i samband med fartygets drift skada av nagon betydenhet har
eller kan antagas hava uppkommit pa fartyget cller lasten eller pa egen-
dom utanfor fartyget; eller

8. nir forskjutning av nagon betydenhet intraffat i lasten.

Befilhavare pa fartyg skall vidare avgiva rapport till sjofartsverket,
nir i anledning av hindelse som intraffat eller kan antagas hava in-
triffat i samband med fartygets drift verket pafordrar det eller sjofor-
klaring skall avgivas enligt 302 §.

Rapporten, som upprittas enligt formuldr som faststilles av sjofarts-
verket, skall innehdlla utfdrlig redogorelse for hindelsen och de om-
stindigheter som kunna tjina till ledning f6r bedémandet av dess orsa-
ker. Den skall upptaga fullstindig avskrift av vad som antecknats om
hiindelsen i fartygets dagbdcker och kladdar till dem.

Bestimmelser om sjoforklaring och befilhavares aligganden dirvid
meddelas i 12 kap.

Regeringen eller myndighet som
regeringen bestimmer kan besluta
om skyldighet fér redare eller be-
filhavare att anmila intriffade
olycksfall eller tillbud till olycks-
fall eller sjukdomsfall utéver vad
som angives i forsta stycket.

7 Riksdagen 1977/78. 1 saml. Nr 55
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Forslag till

Kunggrelse om indring i kungorelsen (1965: 908) med tillimpnings-
foreskrifter till lagen den 19 november 1965 (nr 719) om siikerheten
pa fartyg

Hirigenom forordnas i friga om kungorelsen (1965: 908) med till-
lampningsforeskrifter till lagen den 19 november 1965 (nr 719) om
sakcrheten pa fartyg,

dels att9 kap. 7 § skall upphora att gilla,

dels att nuvarande 1 kap. 6 § skall betecknas 1 kap. 8 § och ha ne-
dan angivna lydelse,

dels att nuvarande 1 kap. 7—21 §§ skall betecknas 1 kap. 9—23 §§,

dels att nuvarande 9 kap. 8—13 §§ skall betecknas 9 kap. 10—15 §§,

dels att 9 kap. 6 § skall ha nedan angivna lydelse,

dels att i kungorelsen skall inforas nya paragrafer, 1 kap. 6, 7 och
24 §§ samt 9 kap, 7—9 §§ av nedan angivna lydelse.

Nuvarande lydelse Foreslagen lydelse

1 kap.
Allmiinna bestiimmelser
68

Sjofartsverket dger meddela de
foreskrifter som behdvas i frdga
om samordning av skyddsdtgirder
pa fartyg dir flera arbetsgivare
samtidigt bedriva arbete.

I fraga om fartyg som intagits pa
varv i Sverige meddelar dock yr-
kesinspektionen erforderliga fore-
skrifter. Detsamma giiller for far-
tyg i svensk hamn ddr ansvaret for
samordningen av skyddsarbetet
overlatits till den som har ansvaret
for lastning och lossning pad far-
tyget.

78§

Anmidilan av likare om sjukdom
som kan ha samband med fartygs-
arbete skall goras till sjofartsver-
ket enligt anvisningar som verket
meddelar.

8§

Det aligger forrittningsman att vid tillsynsfdrrittning pa fartyg sitta
sig i forbindelse med befdlbavaren och &vrigt befdl ombord samt med
skyddsombud, nir forrittningen avser eller eljest pakallar atgidrder for
sundhet och sikerhet i arbetet.
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24 §

99

Foreslagen lydelse

Tillsynsmyndighet skall kostnads-
frite tillstélla skyddsombud avskrift
av rdd, anvisning, foreliggande,
forbud eller annat skriftligt medde-
lande som giiller fartyget i skydds-
frdga, om ej meddelandets innehdll
framgédr av fartygets tillsynsbok.
Avskrift av sddant meddelande
skall av skyddsombud forvaras un-
der minst tvé dr riknat fran med-
delandets datum.

Avskrift av dom eller slutligt
beslut i mal om ansvar enligt lagen
(1965:719) om sikerheten pad far-
tyg eller med stod diirav meddelade
foreskrifter sindes till sjbfartsver-
ket.

9 kap.

Aligganden for redare, befiilhavare m. fl. till tryggande av siikerheten

63

Skyddsombud skall skaffa sig
noggrann kinnedom om skyddsfor-
hallandena ombord. Han skall ver-
ka for sundhet och sdkerhet i ar-
betet och sdka vinna dvriga om-
bordanstilldas medverkan hértill.

Skyddsombud skall taga del av
innehdllet i fartygets tillsynsbok
samt de sdrskilda meddelanden och
anvisningar rorande skyddsférhdl-
landen som kunna utfirdas av till-
synsmyndighet eller redare eller
den som i redarens stille brukar
fartyget.

Befidlhavaren skall underritia
skyddsombud om till vem ombord
som framstilining skall ske i
skyddsfragor. Redaren eller den
som i redarens stille brukar farty-
get skall meddela de ombordan-
stdllda till vem inom rederiet som
framstillning skall ske i fragor om
fartygets. skyddsforhéllanden.

Finner skyddsombud att dtgir-
der behdva vidtagas for att fd till
stand tillfredsstillande skyddsfor-
hdllanden skall ombudet gora
framstéllning dirom. Skyddsombud
kan ocksa begiira att viss underssk-
ning skall géras for kontroll av
forhdllanden inom skyddsomrddet.
Pa begdran skall skriftligt bevis
om framstillningen genast limnas
till skyddsombudet.

Har skyddsombud gjort fram-
stillning om viss skyddsdtgird,
skall besked i frdgan limnas utan
drojsmdl. Sker ej detta, fdr skydds-
ombud pdkalla ingripande av sjo-
fartsverket eller annan berord till-
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synsmyndighet. Motsvarande giil-
ler om framstiillningen icke beak-
tas inom skilig tid. Om skydds-
kommitté finnes, fér skyddsombud
direkt pdkalla kommitténs behand-
ling av skyddsfrdga.

Sdkerheten ombord bir overva-
kas. genom regelbundna skydds-
ronder.

Antalet ledamdéter i skyddskom-
mitté bestimmes med hinsyn till
antalet ombordanstiillda och arbets-
forhallandena pa fartyget. Befil-
havaren eller annan ansvarig ar-
betsledare, som sdrskilt utsetts att
handliigga skyddsfragor, bor ingd
i kommittén. I kommittén bor ingd
ledamot, som tillhor styrelse for
facklig organisation av ombordan-
stillda som verkar pd fartyget. Vi-
dare skall | kommittén ingd skydds-
ombud.

Skyddskommittén bor samman-
trida minst en gdng varannan md-
nad.

Kunna i skyddskommitté fore-
trddare for redare och ombordan-
stillda ej ena sig om beslut, skall
pé begdran av ledamot frigan hin-
skjutas till sjofartsverket, som har
att prova denna i den mdn den
faller inom omradet for verkets
befogenhet,

I beslut av skyddskommitté bor
angivas den tid inom vilken beslu-
tet skall vara verkstillt.

Uppgift om skyddsombuds namn,
dennes skyddsomrdde och den tid
for vilken ombudet utsetts skall
snarast mdojligt efter férrittat val
skriftligen limnas till sjofartsver-
ket. Om nytt skyddsombud efter-
trider tidigare utsett skyddsombud,
skall angivas vilken person som det
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nya skyddsombudet eftertrider.
Uppgifterna skall limnas av befil-
havaren.

Uppgift om namn péd den person
inom rederi som utsetts att motta-
ga framstillning i frdgor om farty-
gens skyddsférhallanden skall av
redaren eller den som i redarens
stille brukar fartyget limnas till
sjofartsverket.
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Sammanfattning
Allmént

Den allmiénna debatten om arbetslivets villkor — med arbetsmiljo-
frigorna pa central plats — har pi senare ir varit intensivare #n ni-
gonsin. Det star klart att arbetsmiljofragorna inte kan isoleras friin
samhillsfragorna i Gvrigt.

Mot denna allménna bakgrund verkar arbetsmiljdutredningen som
foretar en Oversyn av arbetarskyddslagstiftningen, dvs. den rittsliga
regleringen av de landanstilldas arbetsmilj. Arbetsmiljdutredningen,
som syftar till en Gvergripande Gversyn av den nimnda lagstiftningen,
har avgett delbetinkandet Bittre arbetsmiljd, SOU 1972: 86. Utred-
ningens forslag har lett till betydelsefulla @ndringar i arbetarskyddslagen
I huvudsaklig Gvercnsstimmelse med forslaget. Andringarna tridde i
kraft den 1 januari 1974 (1973: 834).

Giillande bestimmelser om sikerheten i fartygsarbetet utgdr frin att
de principer som kommit till uttryck i arbetarskyddslagstiftningen for
de landanstillda ocksi skall gilla pd fartyg. Allmint sett kan ocksd
sdgas att utvecklingen i friga om de ombordanstilldas arbetsforhallan-
den i allt hogre grad inneburit att arbetsvillkoren till sjoss ndrmats dem
som giller vid anstéllning i land.

De synsitt och dnskemil som kommit till uttryck i arbetslivet har
naturligtvis generella aspckter och berdr dven de ombordanstilldas ar-
betssituation. Aven den tckniska utvecklingen i land med Aatfsljande
arbetsmiljoproblem har paralleller med den tekniska utvecklingen om-
bord. S& har t. ex. den snabba utvecklingen pa det kemisk-tekniska om-
ridet pa fartyg liksom i land medf6rt nya risker i arbetslivet. Aven
sidana arbetsmiljofaktorer som buller, vibrationer, drag, kyla och virme
ger upphov till problem som ir gemensamma for ombordanstillda och
landanstillda. Problem som hirror frin arbetstidens forldggning, raster
och vila har ocksd stor betydelse for de ombordanstillda. Fartyget ir
dock mer dn arbetsplats. Det dr ocksd uppehallsplats for de ombord-
anstillda under fritiden och miste dirfor erbjuda de ombordanstillda
godtagbara mojligheter tiil vila och rekreation mellan arbetspassen. Kra-
ven pi denna del av miljon maste dirfor stillas hogt. En dversyn av de
ombordanstilldas arbetsforhdllanden kan dirfor inte begrinsas till ar-
betsmiljon utan miste avse den totala fartygsmiljon.

Med utgingspunkt frin ovan férda resomemang har fartygsmiljo-
utredningen i denna forsta etapp av sitt arbete tillvaratagit resuitatet
av det utredningsarbete som redovisas i arbetsmiljoutredningens forut-
nimnda delbetinkande Bittre arbetsmiljo och 1973 irs indringar i ar-
betarskyddslagstiftningen. Vid overforingen av 1973 érs lagreform till
sjofartens forhallanden har fartygsmiljoutredningen strivat efter att sd
lingt som mdjligt n& Sverensstimmelse mellan reglerna for landanstiillda
och ombordanstiillda,
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Fartygsmilj6utredningens férslag som innebir tilldgg och dndringar i
lagstiftningen om sdkerheten pi fartyg behandlas i det foljande i sina
huvuddrag. Bestimmelserna har liksom hittillsvarande regler i fartygs-
sikerhetslagstiftningen karaktir av rambestimmelser.

Skyddsarbetet pad fartygen

Huvudansvaret for arbetarskyddet pa ett arbetsstille ligger hos ar-
betsgivaren medan arbetstagarna har skyldighet att medverka i skydds-
arbetet. Pa ett fartyg har befilhavaren under redaren/arbetsgivaren till-
lagts ett i lag reglerat ansvar for sidkcrheten med starka inslag av sjilv-
stindighet. Samma forhallande giller maskinchefen inom dennes an-
svarsomrade.

P& arbetsmarknaden i land har efter hand vuxit fram ett system for
samverkan mellan arbetsgivare och arbetstagare i skyddsfragor vilket
ocksd aterspeglas i lagstiftningen. Som framhallits forutsitter dven lagen
om sikerheten pd fartyg ett sddant skyddsarbete och sjdarbetsmarkna-
dens parter cfterstriivar ett skyddsarbete p& vira fartyg med forebild
fran skyddsverksamheten i land. Ett effektivt skydd mot ohidlsa och
olycksfall pa fartyg forutsitter enligt fartygsmiljGutredningens mening
ett vill fungerande skyddsarbete pa fartygen, i vilket de ombordanstiillda
ir engagerade. Sddant engagcmang leder samtidigt till forbéttrat infly-
tande for arbetstagarna Sver arbetsmiljon.

Skyddsombud skall enligt forslaget finnas p& alla fartyg med minst
fem ombordanstillda. Darmed slopas en nu gillande regel om undan-
tag for sirskilda forhéllanden som haft sin forebild i férut gillande
landbestimmelser. Begreppet huvudskyddsombud foreslas infort i lagen.
Huvudskyddsombudet har samordnande funktioner.

Mcd forebild frin den pd land férekommande regionala skyddsom-
budsverksamheten foreslds att skyddsombud under vissa omstindig-
heter skall kunna utses utanfor kretsen av de ombordanstillda, och vara
gemensamt for flera fartyg inom ctt och samma rederi. Syftet #r att ge
forbittrat stod &t och stimulera till skyddsverksamhet pa bl. a. mindre
fartyg, dir det kan vara svart att utse skyddsombud.

Utredningen foreslar att skyddsombudens uppgifter breddas och att
grundliggande regler om skyddsombudens verksamhet infors i lagen.
Bl a. skall skyddsombud delta i planeringen av anordningar och arbets-
metoder ombord. Ritt skall vidare finnas for skyddsombud att ta del
av alla handlingar och upplysningar som &r av betydelse f6r ombudens
verksamhet. Vissa forslag syftar till 6kad snabbhet i handldggningen av
skyddsfragor.

Bristande tid far inte hindra skyddsombud att utféra sitt uppdrag pd
ett tilifredsstillande sitt. Utredningen foreslar darfor en lagregel om
att skyddsombud skall beredas tilifdlle att under arbetstid fullgdra sina
uppgifter.
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Utredningen har ocksd efter monster frin arbetarskyddslagen funnit
anledning att infSra regler om skyddsombuds ritt att ingripa genom att
avbryta arbetet di omedelbar och allvarlig fara hotar. I svensk hamn
giller skyddsombudets beslut till dess sjofartsverket tagit stillning i
saken. Befinner sig fartyget utom svensk hamn och féljaktligen utom
tillsynsmyndighetens rickhall har enligt forslaget befilhavaren fatt sir-
skild befogenhet att cfter horande av skyddskommittén fringi skydds-
ombudets beslut om detta befinns ogrundat eller om det erfordras for
att forebygga en Gvergripande fara.

Utredningen foreslar att skyddskommitté skall finnas pi fartyg med
minst femton ombordanstillda och dven pa andra fartyg om det begirs
av de ombordanstillda. Den skall vara sammansatt av foretridare for
de ombordanstillda och redaren. Aven annan arbetsgivare #n redaren
skall kunna ingd i kommittén. Med hinsyn till bl. a. driftsforhillanden
inom vissa rederier foreslds dessutom att en for rederiets fartyg gemen-
sam skyddskommitté skall kunna utses om siirskilda skil forcligger.
Skyddskommittén skall plancra och Svervaka skyddsarbetet pa fartyget.
1 kommittén skall behandlas frigor om planering av nya eller dndrade
utrymmen, anordningar och arbetsmetoder . m.

Utbildningsfragor

En vil fungerande skyddsverksamhet pa fartygen fOrutsitter utbild-
ning av olika personalgrupper i den lokala skyddsorganisationcn. Ut-
bildningsbehovet dr mycket stort. Enligt utredningens uppfattning maéste
forstirkningar av utbildningsinsatserna nu aktualiseras. Dirvid torde
det vara nddvindigt att forst koncentrera sig pa att bygga ut utbild-
ningsmojligheterna for skyddsombud i anslutning till att skyddsombu-
dens stillning dndras. Utredningen fOreslar mot denna bakgrund en
lagbestimmelse som slir fast att arbetsgivare och arbetstagare gemen-
samt svarar for att skyddsombud fir behdvlig utbildning. De nirmare
formerna for utbildningens bedrivande bdr inte regleras i lag. Det dr
angeliget att utbildningen skyndsamt kommer igang.

Kostnaderna for skyddsombudens utbildning bor i likhet med vad som
genomforts fér de landanstillda i princip falla pd arbetsgivarna.

Fartyget som gemensamt arbetsstille

Arbetsforhallandena pd arbetsstillen som dr gemensamma for flera
arbetsgivares anstillda innebdr minga glnger sirskilda risker for dem
som sysselsitts pi sidana arbetsstillen. I arbetarskyddslagen finns nu-
mera bestimmelser som syftar till 6kadc insatser och samordning i
skyddshiinseende i situationer av detta slag.

Aven fartyget 4r ofta ett gemensamt arbetsstille i den hir avsedda
meningen. D& fartyget ligger i hamn finns t. ex. stuveriarbetare ombord.
I samband med varvsbesok foreligger liknande problem betrdffande
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varvens arbetstagare. Aven andra situationer kan komma i friga som
t. ex. att annan arbetsgivare dn redaren sysselsiitter vissa ombordan-
stillda,

Fartygsmiljoutredningen foreslar darfor bestimmelser om samord-
pingsansvar pd fartyg som #r ett gemensamt arbetsstille. I likhet med
forhallandena i land har ansvaret utformats som ett ansvar for arbets-
givaren. Det innebar att redaren tillagts detta ansvar. I friga om fartyg
som intagits pd varv i Sverige giller dock att den arbetsgivare som har
hand om varvsdriften dr ansvarig. Da fartyg lastar eller lossar i Sverige
kan samordningsansvar Overlatas till den for detta arbete ansvarige
arbetsgivaren.

Atgarder for att trygga efterlevnaden av lag-
stiftningen

I gillande lagstiftning finns redan bestimmelser som ger tillsynsmyn-
dighet ritt att inskrida med forbud mot att nyttja fartyg eller arbets-
inrittningar m. m., di sidkerheten 4r dventyrad. I det dagliga tillsyns-
arbetet har man emellertid funnit att det i vissa fall dr ldmpligare att
meddela foreligganden forenade med vitespafdljd, t.ex. dd brist i si-
kerheten kan tillatas avhjilpt inom viss tidsrymd. Utredningen foreslar
darfor att gillande bestimmelser kompletteras med regler som ger mdj-
lighet for tillsynsmyndigheten att meddela foreligganden forenade med
vite. Forbud skall ocksdé kunna meddelas mot anvindningen av viss
arbetsmetod eller visst dmne.

Den offentliga tillsynens organisation

De forslag som fartygsmiljoutredningen ldgger fram leder till ett steg-
rat behov av bl. a. radgivande verksamhet och &vervakande atgirder fran
tillsynsmyndighetens sida. Fortsittningen av det med denna etapp av
utredningsarbetet inledda reformarbetet kan ocksi vintas leda till en
successiv omprovning av organisationen till de behov som framledes
kan komma att uppsta.

1 detta delbetinkande avstar emellertid utredningen fran att ligga
fram forslag om tillsynens organisation. Anledningen #r att sjéfartsver-
ket som tillsynsmyndighet i sina anslagsyrkanden under budgetéret
1975/76 i nira kontakt med utredningen beaktat de behov som hirleds
fran de nu framlagda forslagen. De framtida behoven kan Iittare dver-
blickas i anslutning till kommande etapper av utredningsarbetet dr till-
synsmyndighetens verksamhet i friga om arbetsmiljofrimjande atgirder
mera konkret kommer att behandlas.
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1 Inledande redogirelse

1.1 Utredningsuppdraget och arbetets uppkiggning
1.1.1 Utredningsdirektiven

Genom beslut den 5 juli 1973 bemyndigade Kungl. Maj:t chefen for
kommunikationsdepartementet att tillkalla en sakkunnig med uppdrag
att utreda fragor som hinger samman med de ombordanstilldas arbets-
och miljoéforhéallanden m. m. I samband dirmed anférde departements-
chefen bl. a. féljande till ledning for utredningsarbetet, sedan han in-
ledningsvis berdrt den forfattningsmissiga regleringen av de ombord-
anstilldas arbets- och miljsférhallanden.

Fragor som giller arbetsmiljon har under senare ir fatt en alltmer
framtridande plats i den allminna debatten. Sedan &r 1970 arbetar
arbetsmiljoutredningen (1970:35) pd en Gversyn av arbetarskydds-
lagen och tillhdrande forfattningar. Sedan utredningen i december 1972
avgett delbetinkandet (SOU 1972: 86) Bittre arbetsmiljd, har Kungl.
Maj:t i proposition (1973:130) lagt fram forslag om betydelsefulla
dndringar i arbetarskyddslagen. Andringarna berdr bl a. reglerna om
samverkan mellan arbetstagare och arbetsgivare, vari innefattas skydds-
ombudens stillning, tillsynsmyndighetens orgnisation och resurser samt
sanktionssystemet.

Den svenska handelsflottan har under senare ir genomgéitt betydande
forindringar. Detta giiler fartygens antal och storlek, typer och an-
vindningssdtt och deras prestanda i friga om hastighet och nir det
galler forméiga att snabbt lasta och lossa gods och att féra med sig 6kade
godsvolymer och antal godsslag. En betydande utveckling har igt rum
i friga om fartygens tekniska utrustning. Forindringar pa fartygen av
betydelse for den sociala miljon har ocksd skett under denna tid, t. ex.
i friga om bostider, fritidslokaler och arbetsplatsens utformning.

Dessa forindringar har medfort badde positiva och negativa effekter
for arbetstagarna. Den oOkade anviindningen av arbetsbesparande tek-
niska anordningar gor fartygsarbetet fysiskt mindre anstringande dn
tidigare. A andra sidan har antalet besittningsmedlemmar pd de en-
skilda fartygen sjunkit kraftigt. Hiér kan ocksid ndmnas de positiva
effekterna av de alltmer forekommande avldsningssystcmen. Tjinstgo-
ringsperioderna ombord blir genom dessa kortare och de anstillda fir
mdjlighet att med — i forhallande till tidigare — relativt korta mellan-
rum resa till sin hemort. Bland negativa faktorer i fartygsarbetet kan
framhallas besvir pd grund av vibrationer, buller, fororenad luft, pres-
sande temperaturer och luftfuktighet.

Ett for flertalet ombordanstillda speciellt problem dr att fartyget inte
bara #r arbetsplats utan ocksd uppehdllsort under fritid. De negativa
faktorer i fartygsmiljon som ndmnts hir paverkar fdljaktligen den an-
stilldes bostadsforhillanden och fir betydelse dven for hans {ritids-
miljo i ovrigt. Forindringarna i friga om fartygen har ytterligare med-
fort att hamnuppehallen — med mdjlighet till avkoppling i land — har
blivit kortare. I t. ex. tankfart sker ofta lastning och lossning pa platser
som inte har tillgng till acceptabel fritidsmiljo och som ligger langt frin
befolkningscentra.
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De problem som den tekniska utvecklingen for med sig i friga om
arbetsmiljon #r i stor utstrickning desamma pd arbetsplatser i land och
pa fartyg. Genom de nu foreslagna dndringarna i arbetarskyddslagen
forbittras forutsittningarna for att till lands angripa dessa problem. Det
fortsatta arbetet inom arbetsmiljoutredningen syftar till att skapa ytter-
ligare mojligheter till ett effektivt arbetarskydd. Enligt min uppfattning
méste malsittningen vara att man fir samma mdjligheter nar det giller
att skapa tillfredsstillande arbetsmiljo for de ombordanstiilda som for
arbetstagare i land. Det fir inte bli ndgon eftersldpning for sjoméinnen.
Detta dr sdrskilt viktigt med hinsyn till att yrkesskadestatistiken for
denna arbetstagargrupp ir otillfredsstillande.

Bestimmelserna om arbetarskyddet ombord pd fartygen 4r visserli-
gen relativt nytillkomna men med hinsyn till den genomgripande Sver-
syn som nu sker i friga om arbetarskyddet till lands finner jag det an-
geliget att reglerna for fartyg ocksd ses Over. For detta dndamél bdr
tillsattas en sdrskild utredning. Utredningsarbetet bor bedrivas i nidra
kontakt med det arbete som sker inom arbetsmiljéutredningen.

Den allmidnna mailsittningen bor — i enlighet med de Gverviganden
som gjordes vid sjosdkerhetslagens tillkomst — vara att de principer
som giller i friga om arbetarskyddet for landanstillda ocksa kommer till
anvindning nir det giller de ombordanstilldas forhéillanden. Det ir
emecllertid pa grund av fartygsarbetets speciella natur visentligt att
utredningen Overviger i vilken utstrickning fartygsmiljon ger anledning
till specialregler. Eftersom fartyget ocksd dr den anstilldes bostadsplats
och den plats till vilken han 4r hidnvisad under annan fritid ir det
viktigt att perspektivet vidgas och att miljofrdgorna bedéms med ut-
gangspunkt dven hérifran.

En rad viktiga frigor som har aktualiserats ombord p fartyg likavil
som pa arbetsplatser till lands giller de yrkesfaror — ofta av delvis ny
typ — som binger samman med den tekniska och operativa utveck-
lingen under senarc tid. Som excmpel pa sddana faror kan ndmnas for-
giftningsrisker pa grund av olika slag av luftféroreningar och risker for
horselskador till f6ljd av 6kande bullernivd hos maskiner och anliigg-
ningar. De yrkeshygieniska och medicinska problemen pa arbetsplat-
serna kriver stor uppmirksamhet. I enlighet hirmed blir det i betydande
utstrdckning en angeligenhet for arbetarskyddet att beakta arbetsta-
garnas hela hilsosituation. Den nya produktionstekniken aktualiserar
ocksd i allt hogre grad en skirpt dvervakning frin arbetarskyddets sida
av att arbetslokaler, maskiner, arbetsmetoder och andra arbetsmiljo-
faktorer anpassas till den minskliga arbetskraftens fysiska och psykiska
fOrutséttningar. Aven om man kan konstatera att sjofartsverket betrif-
fande en del av dessa problem vidtagit betydelsefulla Atgirder blir det
en viktig uppgift for utredningen att skapa ytterligare méjlighcter att
forbittra de ombordanstilldas arbetsmilj. Utredningen bor prova méj-
ligheterna att genom skérpt eller annars dndrad lagstiftning bidra till att
undanrdja eller minska yrkesriskerna. En ny lagstiftning bor ge et fast
underlag for dtgirder och ingripanden frén arbetarskyddet pa ett vidare
omréde #n den nuvarande lagen.

Ett viktigt led i skyddsarbetet till sjoss likavil som till lands &r att
man Agnar stort intresse at frigor som angér granskning och besiktning
av arbctslokaler, maskiner och anliggningar m. m. Kontrollen 6ver ar-
betsmetodiken &dr naturligtvis inte mindre betydelsefull. Féreskrifter
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om sirskild forhandsgranskning fran arbetsmiljosynpunkt av forslag,
konstruktionsritningar och dylikt torde fa Gvervigas.

Principerna for tillsynen av arbetarskyddet pi fartygen har fastlagts
sa sent som ar 1965 vid sjosdkerhetslagens tillkomst och &r 1969 nir
sjofartsverkets centrala organisation dndrades (prop. 1969: 58 s. 70 och
71). I enlighet hirmed #r utgdngspunkten for utredningen att tillsynen
alltjimt avilar sjofartsverket under samverkan med arbetarskyddsstyrel-
sen. Reglerna om tillsynens utévande bor emellertid ses over med sikte
pa stdrsta mojliga effektivitet i tillsynsverksamheten.

Ett bemastrande av arbetsplatsens skydds- och hilsofr&gor forutsitter
liksom pa landarbetsplatser en vil utbyggd lokal skyddsverksamhet, som
maste svara for en ansenlig del av den fortlopande bevakningen av den
skyddstekniska och arbetshygieniska situationen. De anstilldas mdjlighe-
ter att 6va inflytande pa utformningen av arbetsmiljon bor uppmiirk-
sammas. Skyddsombudens stillning bor sirskilt beaktas och deras hand-
lingsmdgiligheter forstirkas. I detta sammanhang maste emellertid en
avvigning ske med hénsyn till det ansvar for de ombordvarandes, far-
tygets och lastens sikerhet som sdrskilt giller enligt sjélagen och sjo-
sikerhetslagen.

Skyddskommittéer skall i dag finnas pa storre fartyg. Utredningen
bor Sverviga vilka mojligheter det finns att vid sidan av dessa kom-
mittéer tillsitta skyddskommittéer i rederierna som kan verka redan p&
plancringsstadiet. Hir bor en samordning ske mellan kommittéernas
arbete och den verksamhet som utférs genom myndighets forsorg.

Fartyget #r som nimnts i allménhet inte bara den anstilldes arbets-
plats. Han har ocksa sin bostad dir och tillbringar en stor del av sin
fritid i Ovrigt pa fartyget. For rekrytering av lamplig arbetskraft till
sjofartsndringen dr det av stor betydelse att problem som hinger sam-
man med bostads- och fritidsmiljon blir 16sta. I huvudsak giller samma
problem f6r bostads- och fritidsutrymmena som for Ovriga delar av
fartyget. Det finns dock anledning utga frén att i vissa avseenden bor
stillas striingare krav pi denna miljo.

Att komma till ritta med buller och vibrationsstorningar i bostidderna
ombord ir visentligt fran miljosynpunkt. Dessa problem #r — intc minst
frn teknisk synpunkt — svarbemistrade och utredningen bor darfor
dgna dem stor uppmirksamhet. En god bostads- och fritidsmiljé 4r
emellertid inte en friga endast om att eliminera olika stSrningar av de
slag jag nu nimnt. Vid utformningen av miljén maste ocksid beaktas
andra synpunkter sisom exempelvis att utrymme ombord ger mdjlighet
till meningsfulla fritidsaktiviteter.

I arbetsmiljdutredningens uppgifter ingdr bl. a. att se Over gillande
bestiimmelser om arbetstidens férldggning och om dygnsvila m. m.
Vidare skall privas om sdrbestimmelser f6r kvinnlig arbetskraft fort-
sittningsvis behdvs for att tillgodose arbetarskyddets intressen. Nu
ifrigavarande utredning bor vara oférhindrad att i den méan det &r pé-
kallat ocksi ta upp dessa och liknande frigor. Hir bér man striva
efter att finna samma 19sningar som till lands.

Utéver vad jag hidr namnt bor det std utrcdningen fritt att ta upp
sidana sporsmal som aktualiseras under arbetets géng och som faller
inom ramen for en allmidn &versyn av arbetarskyddslagstiftningen pi
fartyg.

I sitt arbete bor utredningen beakta de internationella strivandena pi
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arbetarskyddets omréde.

Det bor sta utredningen fritt att i frigor som utredningen finner bora
behandlas sirskilt skyndsamt ldgga fram delforslag innan arbetet slut-
fors.

1.1.2 Till utredningen overlimnad handling

For 6vervigande i samband med utredningsarbetet har Kungl. Maj:t
overlimnat en gemensam framstillning frdn Sveriges arbetsledarcfor-
bund, Sveriges fartygsbefilsforening, Svenska maskinbefdlsforbundet,
Svenska metallindustriarbetareférbundet, Svenska sjofolksférbundet och
Svenska transportarbetareférbundet rérande problem da fartyget ir s. k.
gemensamt arbetsstille. Organisationerna syftar pa arbetsférhallandena
nir arbetstagare av olika kategorier och med olika arbetsgivare dr om-
bord och utfér arbete till sjoss eller i hamn och pi de samordnings-
fragor som dirvid kan uppkomma.

1.1.3 Utredningsarbetet

Arbetsmiljoutredningens forslag Bittre arbetsmiljo (SOU 1972: 86)
som omndmnts i utredningsdirektiven har lett till betydelsefulla #nd-
ringar i arbetarskyddslagen, i det foljande omnimnda som 1973 Aars
dndringar till denna lag. Andringarna tridde i kraft den 1 januari 1974.

Utredningsarbetet har inledningsvis bedrivits med inriktning pd att
undersoka i vad man 1973 ars dndringar i arbetarskyddslagen bor ater-
speglas i lagen om sikerheten pa fartyg cller annan sjdsikerhetslag-
stiftning. I samband hirmed har dven gjorts en allmén genomging i
syfte att samordna innehallet i dessa lagar.

I hittillsvarande arbete med revidering av arbetarskyddslagen har man
brutit ut och prioriterat frigor om framfor allt arbetstagarens roll i
handliggningen av skyddsfrigor och om arbetarskyddets organisation.
Fartygsmiljoutredningen anser att denna prioritering #r tillimplig ocksa
pa de ombordanstilldas forhallanden, sirskilt med hinsyn till den vikt
som bor tillmédtas de anstdlldas mojligheter att paverka sin egen arbets-
miljo m. m.

Utredningen ldgger nu som resultat av utredningsarbetet i en forsta
etapp fram ett dclférslag som frimst berdr skyddsombudens stillning i
skyddsorganisationen, ombudens och skyddskommittéernas arbetsupp-
gifter samt utbildning av skyddsombud m. fl.

Aterstiende delar av arbetet kommer att bedrivas i etapper och redo-
visas i delbetinkanden.

De forslag till dndringar i lagen (1965: 719) om siikerheten pa fartyg
som nu liggs fram stiller okade ansprdk pa den offentliga tillsynens
organisation och resurser.

Ett stegrat behov av konsultativ verksamhet och &vervakande atgir-
der frin sjofartsinspektionens sida kan emotses som en f6ljd av inten-
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sifierad skyddsverksamhet pd fartygen. Krav maiste stillas pd goda
kontaktmojligheter mellan sjofartsinspektionens personal och foretri-
dare for parterna inom skyddsverksamheten pa fartygen. I och for sig
kundc skil foreligga att framligga fOrslag till dndring i sjofartsverkets
organisation ignade att mdta de ndmnda kraven. Sjofartsverket har
emellertid i ndra kontakt med utredningen och i linje med beviljade
anslag redan borjat bygga upp en organisation for att sirskilt mota an-
spraken pa service inom arbetsmiljdomridet. Silunda finns inom sjo-
fartsinspektionen sedan den 1 juli 1974 en sirskild enhet (sektion)
for arbetsmiljofragor med uppgift att ta sig an de frdgor som kan
hirledas fran skyddsverksamheten. Didrutéver har enheten till uppgift
att vidareutveckla sjofartsverkets Gvriga uppgifter pa arbetsmiljons om-
rade. Enheten avser ocksa att fordjupa och vidareutveckla ett samarbete
med andra myndigheter vars uppgifter beror arbetarskyddet och hygie-
nen. Sjofartsverkets distriktsorganisation har ocksid kompletterats och
kommer att ytterligare kompletteras med tjdnstemén for sirskilda upp-
gifter rérande arbetsmiljon ombord. Sjéfartsverket har dessutom inlett
ett program for att effektivisera utlandsservicen di det giller bl a.
arbetsmiljon. De organisatoriska forandringarna i sjofartsverket ligger
helt i linje med utredningens beddmning om erforderliga atgarder och
kan ndrmast ses som ett led i en successiv utbyggnad och anpassning
av organisationen till de behov som finns och som framledes kommer
att finnas pa omradet.

I senare skede av arbetet avser utredningen att aterkomma till fragan
om den offentliga tillsynens organisation, som d& far beddmas mot bak-
grunden av de férslag av teknisk, hygienisk och liknande art som ut-
redningen framlidgger.

Under arbetets ging har utredningen — vad avser det i detta betiin-
kande redovisade arbetet — haft nira kontakter med sjofartsverket och
arbetsmiljdutredningen. Utredningen har ocksd haft kontakter med
arbetarskyddsstyrelsen och det centrala partsorganet Sjéfartens arbetar-
skyddsnimnd. Utredningen har dven samréitt med den av sjofartsverket
tillsatta arbetsgruppen som har till uppgift att Gverse sjofartsinspek-
tionens arbetsformer m.m. Frigor rorande samordningen av ansvarct
fér arbetarskyddet nir ett fartyg utgdr gemensamt arbetsstiille, har varit
foremal for sirskilda Gverliggningar med foretridare for arbetarskydds-
styrelsen, sjofartsverket, Sveriges Stuvareférbund samt de i avsnitt
1.1.2 nimnda organisationerna.

1.2 Oversikt over giillande bestiimmelser om fartygsmiljon

1.2.1 Huvuddragen i gillande bestimmelser

For de landanstillda reglerar huvudsakligen arbetarskyddslagen si-
kerheten i arbetet. Motsvarande bestimmelser har i friga om arbetslivet
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till sjOss intagits i lagen (1965: 719) om sikerheten pa fartyg. Denna
lag syftar till en Svergripande reglering av sidkerheten ombord och be-
handlar darfor forutom sikerheten i arbetet pa fartyget sddana forhal-
landen, som fartygets konstruktion, sikerhet mot brand, stabilitet, last-
forhdllanden, livriddningsutrustning och bemanning samt bostadsfor-
héllandena pi fartyg.

Arbetsmiljofrigor behandlas sirskilt i de tredje och nionde kapiticn
vilka avsetts att i allt vdsentligt dterspegla motsvarande regler for de
landanstillda. I den féljande framstillningen liggs huvudvikten vid de
nu nimnda kapitlen.

1.2.1.1 Lagen (1965:719) om sikerheten pd fartyg

I 1 kap. som innehéller allminna bestimmelser finns bl. a. angivet
lagens tillimpningsomrade och tillsynsmyndighet.

Lagen giller pd svenskt fartyg inom och utom Sveriges sjoterritorium
och pi utlindskt fartyg inom Sveriges sjoterritorium. I fraga om ut-
Findskt fartyg finns ytterligare preciseringar av reglernas tillimplighet
i de olika sakkapitlen. Tillimpningen pa utlindska fartyg &r dock bero-
ende av innehdllet i internationella Gverenskommelser pd fartygssiker-
hetens omréde och av oskriven internationell sedvédnja i friga om in-
gripande mot utlindska fartyg. Lagen giller ej orlogsfartyg.

Tillsynsmyndighet ir sjofartsverket. I fraga om skyddet mot ohalsa
och olycksfall sker tillsynen i samverkan med arbetarskyddsstyrelsen.
For vissa slag av fartyg, vtrustning cller vissa forhallanden ombord kan
regeringen utse sirskilda tillsynsmyndigheter. Som sirskilda tillsyns-
myndigheter har utsetts televerket, arbetarskyddsstyrelsen (for vissa spe-
cialfartyg) och socialstyrelsen. Aven livsmedelsverket kan nimnas hir,
men dess befattning med tillsynsfradgorna regleras pa annat sitt. I ut-
landet har svenska utlandsmyndigheter tillagts tillsynsuppgifter. Sjofarts-
verket och svensk konsul fir dven uppdra &t sakkunniga att bitrida eller
utom riket verkstilla tillsynsforriittning. Polismyndighet, tullmyndighet
och lotsmyndighet dr pliktiga ldamna tillsynsmyndighet erforderligt bi-
tride (3—7 §$).

Den som verkstiller tillsynsférrdttning eller bitrdder vid siddan for-
rittning skall ldmnas tilltride till fartyget samt 4ga gora erforderliga
undersokningar och ta del av de handlingar rérande fartyget som finns
ombord. Om mojligt skall fSrrattningen inte fordrdja fartyget eller med-
fora annan oldgenhet. Tystnadsplikt fOr fSrriittningsman och bitrdde till
forman for skyddet av yrkeshemlighet ir foreskriven. Yrkeshemligheten
skyddas dven mot obehdrigt nyttjande (8 och 9 §8§).

Slutligen finns i kapitlet foreskrifter om fartomréden, (dvs. geogra-
fiskt bestimda omriden inom vilka olika sikerhetsforeskrifter tillimpas)
certifikat och om ersiittning &t sakkunnig.

2 kap. innehaller bestimmeclser om fartygs sjovirdighet och fartcerti-
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fikat, dvs. den nationella handling som fartyg skall ha till bevis om att
de blivit godkdnda vid tillsynsforrittning. Det kan anmiirkas, att skyd-
det mot olycksfall och ohillsa enligt lagens systematik inte inordnas
under sjovirdighetsbegreppet.

3 kap. har i huvuddrag foljande innehéll. Till en bérjan fastliggs det
att fartyg skall vara s& inrittat och anordnat att de ombordvarande i
mojligaste min bereds skydd mot ohilsa och olycksfall (1 §). Pa fartyg
skall vidare finnas sovrum, dagrum, maltidsrum, kok eller motsvarande
utrymme f6r matlagning, toalettrum, tvittrum, sjukrum och andra sir-
skilt inrdttade utrymmen f6r de ombordanstilldas personliga behov, be-
kvimlighet och trevnad, allt av tillricklig storlek samt med limplig in-
redning och utrustning,

For att férekomma olycksfall i arbetet skall motorer och andra ma-
skinella anordningar samt utrustning som angpannor, tryckkirl, lyftin-
rittningar m. m. vara forsedda med erforderliga skyddsanordningar och
i 6vrigt anordnade och utfoérda si att de erbjuder betryggande sikerhet.
Atgdrder skall ocksd vidtas for att undvika att ombordanstilld skadas
av vider eller sj6, genom fall, nedstdrtande féremal eller ras eller av
splitter, stink, vassa eller heta foremal eller heta viitskor eller genom
klimning cller slag eller genom eldfarliga, explosiva, fritande, giftiga
eller andra hilsofarliga dmnen eller genom elektrisk strom, kyla eller
virme cller genom blindande ljus.

Dessutom finns bestdimmelser om anvindning och tillhandah&llande
av personlig skyddsutrustning. Hirefter foljer regler om erforderliga at-
girder for bedrivande av sjukvdrd ombord samt om kosthall och dricks-
vatten.

1 friga om arbetstiden ombord hénvisas till den sirskilda lagstift-
ningen i frigan. Sidan hinvisning férekommer dven i fraga om minimi-
alder for fartygsarbete. Det bor anmirkas att frigan om minderarigs
arbetsférhéllanden éven regleras i 9 kap.

Senare i kapitlet (8—10 §§) aterfinns regler om samverkan mellan
redare och ombordanstillda i frigor som ror sundhet och sdkerhet pd
fartyget. Hir ges ocksd regler om utseende av skyddsombud och tillsit-
tande av skyddskommitté.

Slutligen innehaller kapitlet en foreskrift som innebdr att om inte
regeringen foreskriver annat, giller endast de inledande allminna be-
stimmelserna pa utliindskt fartyg,

4 kap. innehéller bestimmelser om lastning, lastmirke och fribords-
certifikat. Inledningsvis foreskrivs att fartyg inte fir vara si lastat att
bl. a. sikerheten f6r de ombordvarande satts i fara. Harmed &asyftas bl. a.
de risker som hirrdr frin giftiga, explosiva och brandfarliga laster.

Forutsittningarna for att fartyg skall tilldelas fribordscertifikat eller
eljest anses uppfylla fribordsfordringarna ar att fartyget &r i betryg-
gande skick i friga om skydd for Sppningar och i friga om ricken,
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briadgangar, linsportsdppningar och i fréga om tilitrdde till besittningens
bostider och passagerarutrymmen. (Jfr 5 §.) Dessa bestimmelser bor
dven jimfdras med bestimmelserna i 3 kap. 1 och 3 §8§.

5 kap. handlar om passagerarfartyg och passagerarfartygscertifikat.
Hogsta antalet passagerare skall faststillas med utgingspunkt bl. a. frén
de atgirder som vidtagits for att forebygga ohilsa och olycksfall om-
bord.

6 kap. handlar om bemanning och minimibesittning, Bestimmelserna
fastslar att fartyg skall vara bemannat pa betryggande sitt. For fartyg,
med en bruttodriktighet av minst 20 registerton, som befordrar gods
eller passagerare skall minimibeséttning faststillas av sjofartsverket efter
samrad med organisationer representerade av redare och ombordan-
stillda. Vid faststillande av minimibesdttning skall beaktas fartygets
storlek, beskaffenhet, utrustning, anvindning och fart (omfattningen av
fartygets resor) samt fartygets sikra framférande och sjosikerheten i
Svrigt. Aven behovet av personal for kosthéllet och teletjinsten samt
behovet att indela personalen i skift skall beaktas.

7 kap. handlar om tillsynen av lagens efterlevnad m. m. Enligt be-
stimmelserna skall fartyg, som pa ndrmare angivet sitt foljer av dess
storlek, innan det tas i bruk efter nybyggnad eller inkdp frin utlandet,
undergd forsta sjovirdighetsbesiktning och direfter med vissa mellan-
rum genomgé aterkommande besiktningar i form av mellanbesiktningar,
fribordsbesiktningar, passagerarfartygsbesiktningar och f&rnyade sjo-
virdighetsbesiktningar. I vissa fall skall fartyg dessutom genomgi extra
besiktning och inspektion (1—17 §§).

Tillsynen av skyddet mot ohilsa och olycksfall sker genom den till-
synsforriittning som kallas inspektion (16 §). Inspektion skall alltid ske
i samband med sjovirdighetsbesiktning och mecllanbesiktning (2 och
7 §8) samt nir tillsynsmyndighet finner det pakallat (16 §). Sjovirdig-
hets- och mellanbesiktning som siledes idven innefattar inspektion har
vidare syfte dn tillsynen av skyddet mot ohilsa och olycksfall.

Det sagda innebér att fartyg genomgar tillsyn i friga om skyddet mot
ohilsa och olycksfall i féljande fall.

Passagerarfartyg och annat fartyg med en bruttodriktighet av minst 20
registerton genomgir sjovirdighetsbesiktning innan det efter byggnad
nyttjas till sjofart. Detsamma giller utlindskt fartyg som blivit svenskt.
Vid dgarbyte i friga om svenskt fartyg vars bruttodriiktighet understiger
100 registerton, kan sjofartsverket forordna om sjoviardighetsbesiktning.
Storleksgrinsen skall ses mot bakgrunden av att bestimmelserna om for-
nyade (regelbundna) sjovirdighetsbesiktningar ej giller fartyg med en
bruttodraktighet under 100 registerton.

Passagerarfartyg genomgar fornyade sjovdrdighetsbesiktningar inom
tolv eller i vissa fall 24 manader. Hirvid genomgar fartyget dven pas-
sagerarfartygsbesiktning (4 och 108§§). Andra fartyg genomgir sjo-

8 Riksdagen 1977/78. 1 saml. Nr 55
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virdighetsbesiktningar med 24, 48 eller 60 manaders mellanrum bero-
ende pi fartygets ilder, allménna tillstdnd eller Klasstillhdrighet hos s. k.
erkind klassificeringsanstalt (5 §).

Fartyg med en bruttodriktighet som ej understiger 100 registcrton
genomgir mellanbesiktning med 24 ménaders mcllanrum riknat frin
sist genomgingen sjévirdighetsbesiktning eller mellanbesiktning.

Fartyg som faller utanfor det ovan beskrivna tillsynssystemet under-
gér tillsyn genom inspektioner. Sjofartsverket strivar hirvid till regula-
ritet s& ldngt resurserna medger samt att nd si manga hamnliggande
fartyg som mojligt. P4 scnare tid har man inriktat sig pi att gora s. k.
riktade inspektioner, vilket innebér att tillsynen begrinsas till vissa prio-
riterade omraden.

Enligt bestimmelserna i 7 kap. skall #iven ritning till fartyg som byggs,
ombyggs eller inkops fran utlandet inges till sjSfartsverket for gransk-
ning. Aven regler om forhandsbesked pi grundval av ritningar m. m.
finns i kapitlet {(18—19 §%).

Kapitlet avslutas med en bestimmelse om att passagerarfartyg oav-
sett driktighet och annat fartyg med en bruttodréktighet av minst 20
registerton skall vara forsett med tillsynsbok. Tillsynsboken ir avsedd att
underlitta den offentliga tillsynen. Den utfirdas av sjofartsverket och
innehaller uppgifter om fartyget och dec étgirder och iakttaganden som
giorts vid de tillsynsforrittningar som fartyget genomgitt (20 §).

8 kap. innehaller bestimmelser om f6rbud mot nyttjande av fartyg
eller arbetsinrdttning eller arbetsredskap.

I 9 kap. bchandlas aligganden for redare, befilhavare m. fl. till tryg-
gande av sidkerheten. Kapitlet inleds med en allmédn foreskrift med hin-
visning till sjolagen angécnde befdlhavarens ansvar for fartygets skick
med avsecnde p& bl. a. anordningar till forebyggande av ohilsa (1 §).
Vidare finns en foreskrift om att det aligger redaren att tillse att far-
tyget genomgér foreskriven tillsyn (2 §).

I det foljande (3 §) ges ramen for de arbetarskyddsférpliktelser som
avilar arbetsgivare och ombordanstillda. Redare och befilhavare eller
den som cljest leder arbete ombord skall iaktta allt som med hinsyn till
arbetets natur och de forhéllanden under vilka arbetet bedrivs samt
ombordanstiilldas 4lder, yrkesvana och &vriga forutsdttningar for att
forebygga att ombordanstilld adrar sig ohiilsa till f5ljd av arbetet eller
drabbas av olycksfall diri eller for att eljest trygga sjdsdkerhetcn. Den
ombordanstillde r i sin tur skyldig att anviinda de skyddsanordningar
som finns och att noga f6lja i lagen eller med stdd av lagen meddelade
foreskrifter och i Ovrigt iaktta tillborlig forsiktighet och medverka till
att ohilsa forebyggs. Vidare foreskrivs en skyldighet att tillse att minder-
irigs anvindande i fartygsarbete inte medfdr fara eller men for den
minderarige. Regeringen eller myndighet som regeringen utser meddelar
niarmare foreskrift om minderarigs arbete.
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Genom hinvisning till arbetarskyddslagen har de skyldigheter som
enligt 7 kap. sistndmnda lag &vilar tillverkare eller forsiljare av ma-
skin, redskap eller annan teknisk anordning gjorts tillimpliga ocksd vad
giller sikerheten pi fartyg. Bestimmelserna innebér att tillverkare och
forsiljare av sidana anordningar skall tillse att dessa d& de avlimnas
for att tas i bruk dr forsedda med erforderliga skyddsanordningar och
dven i Ovrigt erbjuder betryggande séikerhet mot ohilsa och olycksfall.
Tillverkare och forsiljare skall vidare tillhandahélla foreskrifter for an-
ordningens anvindning. Utfér nigon som sjilvstindig forctagare in-
stallation av sidan anordning skall han tillse att foreskrivna skyddsan-
ordningar uppsitts och att for installationen i Gvrigt gallande foreskrifter
iakttas,

Lingre fram i kapitlet (5 §) aliggs befdlhavaren dessutom att ha upp-
sikt Over kosthallet samt hélsovards- och bostadsforhallandena ombord.

Redare och befilhavare samt Ovrigt befdl dr skyldiga att limna eller
lita limna tillsynsmyndighet nddigt bistdnd vid tillsynsfOrrattning
och limna varje upplysning som begirs vid forrittningen (6 §).

Befdlhavare skall innan resa antrids skaffa sig den kinnedom om
fartyget som erfordras fran sikerhetssynpunkt. Detsamma giller ma-
skinchefen i friga om maskineriet med tillhdrande anldggningar och in-
rattningar samt brandslickningsanordningarna (7 §).

Innan resa antrdds skall fartyget goras sjoklart. Darvid aligger det
befdlhavarcn och maskinchefen att tillse vissa sdrskilt angivna forhal-
landen som beror fartygets sikerhet (8 §).

Bland befilhavarens plikter mirks dven den att tillse att tillsynsbok
och certifikat finns ombord och att de halls tillgingliga vid tillsynsfor-
rittning samt fors i sdkerhet om fartyget méste Overges. Den vars ritt
ir beroende dirav far ej vigras ta del av innehéllet i tillsynsboken (9 §).

Svarare olycksfall i skeppstjdnsten, eller annan olycka eller tillbud av
sddan beskaffenhet att det kan antas vara av visentlig betydelse att det
kommer till tillsynsmyndighetens kannedom, skall genast rapporteras
till sjofartsverket eller om fartyget dr utomlands till ndrmaste svenske
konsul. Detsamma giller om skada uppstatt eller atgird vidtagits som
ir av betydelse for fartygets sjoviirdighet. Rapporteringsskyldigheten
aligger befilhavaren och giller utdver i sjolagen och yrkesskadelagstift-
ningen foreskriven rapportskyldighet (10 §).

Slutligen foreskrivs att av bestimmelserna i kapitlet #r endast den
om befilhavarens allméinna skyldigheter tillimplig p4 utlindska fartyg.

10 kap. innehéller ansvarsbestimmelser. Paf6ljd drabbar redare som
forsummar tillse att fartyget undergar féreskriven tillsyn enligt 7 kap.
och befilhavare om fartyget anvinds utan foreskrivna certifikat eller i
strid mot villkor i certifikat. Vidare straffas beftlhavare och i vissa fall
redare som inte iakttar foreskrifterna om minimibesittning och befil-
havare som bryter mot forbud mot fartygs resa eller anvindningen av
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inrdttning eller rcdskap. Vissa straffrihetsgrunder har uttryckligen an-
givits i lagtexten. Aven den som olovligen och utan giltigt skil tar bort
skyddsanordning eller sétter den ur bruk straffas liksom den som i olika
situationer ldmnar tillsynsmyndighet oriktiga uppgifter eller bryter mot
den tystnadsplikt for vilken redogjorts i anslutning till forsta kapitlet.
Slutligen stadgas straff for fOrsummelse mot flera av de skyldigheter
som Aalagts redaren, befilhavaren m. fl. enligt 9 kap.

11 kap. innehéaller regler om besvir m.m. Bestimmelserna innebir
att beslut som fattas inom sjofartsinspektionsdistrikt kan Sverklagas hos
sjofartsverkets centralftrvaltning. Beslut som fattas inom centralforvalt-
ningen kan Overklagas till regeringen. Forbud enligt 8 kap. handliggs
dock pa annat sitt. Beslut enligt 8 kap. som meddelas inom sj6fartsin-
spektionsdistrikt eller av annan myndighet utanfor sjofartsverket som
fdr meddela sddana beslut skall understillas chefen fr sjGfartsinspek-
tionen (sjosikerhetsdirektéren) for provning. Det understillningsplik-
tiga beslutet kan inte Overklagas. Sjosikerhetsdirektorens beslut i under-
stillningsirendet kan dverklagas hos kammarritt.

Hos kammarritten overklagas dven beslut enligt 8 kap. som medde-
las direkt av sjosidkerhetsdirektoren.

Kapitlet innehéller dessutom en sérskild bestimmelse om syn pa far-
tyg och fordelningen av utredningskostnad mellan part och statsverket
vid siddan syn pa fartyg.

1.2.1.2 Sjomanslagen (1973:282)

Lagen innehdller centrala bestimmelser av arbetsriittslig natur. Den
behandlar frigor om de ombordanstilldas anstillningsavtal, fria hem-
resor, forminer vid sjukdom, arbetskonflikter m. m. I vidare mening
kan sigas att iven sjomanslagen behandlar de ombordanstilldas arbets-
miljo. Vissa bestimmelser berdr dven i mer speciell mening arbetsmiljon.
Dessa regler sammanfattas i det foljande.

Sjoman har ritt att omedelbart bli fri frin anstillningen om fartyget
ir behiiftat med vissa visentliga brister rorande sjovardighcten eller
lastningen eller barlastningen. Samma sak giller om det medfor fér
minga passagerare eller om bemanningen inte dr betryggande, allt
under forutsittning att de ombordvarande kan antas blj utsatta for all-
varlig fara under resa och felet eller bristen inte undanrdjs. Detsamma
giller om fartyget i visentligt avseende brister i friga om skyddet mot
ohilsa och olycksfall.

Bestimmelsen ticker alla aspekter pa skyddet mot ohilsa och olycks-
fall t. ex. bostadsférhéllandena (11 §).

Befilhavaren far vidare skilja sjpman fran hans befattning pd fartyget
om sjémannen har sjukdom som medfér fara for de ombordvarande,
eller om han p& grund av sjukdom eller skada ej kan fullgdra sitt arbete
pa fartyget under lingre tid. Havandeskap jimstdlls med sjukdom i
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ifrigavarande hinseende (17 §). Sjoman ir skyldig att underkasta sig
likarundersokning nir befalhavaren begir det (36 §). Befdlhavaren far
ocksd skilja sjoman frn hans befattning pa fartyget bl. a. om sjoman-
nen ir oduglig £6r befattningen cller gor sig skyldig till svarare tjinste-
forseelsc (18 §). Det bor nimnas att sjomannens tjinsteavtal ej upphor
genom att han skiljs frin befattningen pa fartyget (19 §).

Kan det antas att sjoman #r sjuk eller skadad skall befilhavaren sa-
vitt mojligt lata honom undersdkas av likare om sddan underskning
¢j framstir sisom uppenbart opakallad. Undersokningen skall bekostas
av arbetsgivaren (36 §). Befilhavaren och i vissa fall arbetsgivaren skall
sorja for att sjuk eller skadad sjoman som har befattning pa fartyg
erhiller betryggande vard ombord eller i land. Varden omfattar ocksé
underhall, lakarbehandling och likemedel.

Kan det antas att sjoman har sjukdom som medfor fara for de om-
bordvarande skall befalhavaren lita féra honom i land om betryggande
atgdrder ej kan vidtas ombord (37 §).

Manlig arbetstagare fir ej anvindas i fartygsarbete fére det kalender-
ar under vilket han fyller 16 &r eller innan han fullgjort sin skolplikt.
Kvinnlig arbetstagare far ej anvindas i fartygsarbete om hon dr under
18 ar. Den som &r under 18 r far vara eldare endast om sjofartsverket
medger det (45 §). Det bor observeras att bestimmelser om unga per-
soner dven finns i 9 kap. lagen om sdkerheten pa fartyg.

Fartygsarbete skall ordnas med hédnsyn till vars och ens befattning
ombord och sdvitt mojligt dven till arbetstagarnas fortsatta utbildning
(46 §). Sjoman skall efterkomma formans order angdende tjdnsten och
noga f6lja givna foreskrifter. Sjéman och dven vissa andra ombordva-
rande dr skyldiga att utféra sddant arbete som befdlhavaren finner néd-
vindigt att aldgga honom av hidnsyn till sikerheten ombord (47 §).
Under fartygs uppehéll i hamn eller p& annan siker ankarplats &r sjo-
man skyldig att stanpa ombord under fritiden endast om dect beh&vs
med hinsyn till fartygets, de ombordvarandes eller lastens sikerhet eller
till fartygets forestiende avresa eller férhalning (49 §).

Sjdman fér ej ta med nagot ombord som kan utsitta fartyget, ombord-

varande eller last f6r dventyr eller som kan valla oordning ombord
(51§).

1.2.1.3 Sjéarbetstidslagen (1970:105)

SjGarbetstidslagen innehéller i huvudsak dispositiva bestimmelser om
arbetstidens lingd och forldggning. Fran arbetsmiljdsynpunkt &r 12§,
som ir indispositiv, av intresse. Denna innebidr att sjoman fir dliggas
hégst 16 timmars skeppstjinst under 24 timmar i foljd. Sjoman under
16 ar skall varje dygn under tiden mellan klockan 20 och klockan 08
beredas tillfille att vila under sammanhidngande tid av minst nio timmar.
Annan sjoman skall under 24 timmar i £6ljd beredas tillfille att vila
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under sammanhingande tid av tillricklig lingd. Den som &ligger anstilld
arbetstid i skeppstjinst skall ta skilig hiinsyn till arbetstid i annat ar-
bete som den anstillde utfor for samme arbetsgivare, Skeppstjinst, som
avser att avvirja fara for fartyg, liv eller gods, att ldmna hjilp &t nod-
stillda i vissa fall och att deltaga i foreskrivna sikerhetsdvningar, #r
undantagen frin den ndmnda begrinsningen. I 11 § foreskrivs att re-
gelbundet Gvertidsarbete bor undvikas.

1.2.1.4 Livsmedelslagen (1971:511)

Lagen giller dven pa fartyg men anses endast med tvekan tillimpbar
pa fartyg utom Sveriges territorialvatten. Den beddms inte vara till-
lamplig pd utlindska fartyg inom Sveriges territorialvatten. Av prak-
tiska skl torde lagen kunna tillimpas pé fartyg fullt ut endast vad avser
beskaffenheten av livsmedelslokaler, hantering av livsmedel och perso-
nalhygien. Det kan hir upplysas att fartygsmiljSutredningen terkommer
i ett senare skede till de problem som &r forknippade med tillimpningen
av livsmedelslagen pd fartyg. Med de angivna begrinsningarna har
lagen foljande innebord.

Vid hantering av livsmedel skall sidana fGrsiktighctsmétt iakttas och
i Gvrigt forfaras si att fara ej uppkommer for att detta férorenas eller
blir otjanligt till minniskoféda (8 §). I livsmedelshantering fir inte
vara sysselsatt person som har eller kan antas ha sjukdom eller smitta,
sar eller annan skada som kan gora livsmedel som han hanterar otjanligt
till minniskoféda. I tillimpningsbestimmelser meddelas nirmare fore-
skrifter om hilsokontroll och om personalhygiencn i dvrigt (21 §). Fore-
skrifter om livsmedelslokals beskaffenhet fran hygicnisk synpunkt med-
delas i form av tillimpningsbestimmelser. Tillsynsmyndigheter ir statens
livsmedelsverk, linsstyrelserna och lokala hilsovardsmyndigheter.

1.2.1.5 Annan lagstiftning

1.2.1.5.1 Tillimpningskungorelsen (1965:908) till lagen den 19 no-
vember 1965 (nr 719) om sikerheten pa fartyg.

Lagen om sikerheten pi fartyg, sdrskilt lagens tekniska bestimmel-
ser, fordrar for sin tillimpning ytterligare foreskrifter. Sidana har med-
delats genom ovannimnda kungorelse. Kungorelsen foljer i sin kapitel-
indelning lagen om sidkerheten pa fartyg. Vissa bestimmelser i kungo-
relsen behandlas nirmare i efterfoljande avsnitt. I 1 kap. 5§ foreskrivs
att tillsynen av skyddet mot ohilsa och olycksfall utévas dven av tjinste-
man vid yrkesinspektionen samt att de nirmare foreskrifterna for sam-
verkan meddelas av sjofartsverket i samridd med arbetarskyddsstyrelsen.
3 kap. innchiller grundliggande bestimmelser om arbetsledningens an-
svar samt ett stort antal tckniska bestimmelser. 9 kap. innehéller be-
stimmelser om arbetsgivarnas, skyddsombudens och arbetstagarnas
roller i skyddsarbetet. Enligt bl. a. bestimmelser i 11 kap. utfdrdar sjo-
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fartsverket de ytterligare foreskrifter som erfordras for tillimpning av
kungorelsen.

De viktigaste sikerhctsforfattningarna tas upp i bil. 1 till detta be-
tinkande.

1.2.1.5.2 Bestimmelser om likarkontroll av sjomidn m. m.

Utredningen avser att separe under arbetets ging behandla de om-
bordanstilldas hilsovardsfragor. Foljande redogorelse for bestimmel-
serna hirom gors dirfor kortfattad.

Enligt nirmare bestimmelser i monstringsforordningen (1961: 87)
skall offentlig kontroll ske betriiffande sjomans personliga forhdllanden
di han pabérjar eller avslutar sin anstédllning. Bestimmelserna syftar till
att sikra att sjomannen kommer i tnjutande av de sociala formancr
lagstiftningen vill tillforsikra honom. I 43—48 §§ monstringsforord-
ningen finns vissa bestdmmelser om ldakarunderstkning av sjoman. Sjo-
man bor minst en ging vartannat ir genomgd grundlig ldkarundersck-
ning av sjomansldkare dvs. av socialstyrelsen forordnad likare som be-
sitter sarskild kinnedom om sjofartens forhallanden. Over undersdkning
skall utfardas intyg enligt sirskilt formulidr. Enligt 15§ skall sjdman
med intyg frin sjomansldkare styrka att hinder for pamonstring inte
foreligger pa grund av hans hilsotillstand. Likarintyg som fdretes vid
pamonstring pa fartyg med cn bruttodriktighet av 200 registerton eller
mera skall vara utfirdat efter sidan grundlig undersdkning som avses 1
43 §. Likarhandlingens giltighet #r begrinsad i tiden. Piménstrings-
reglerna giller inte obligatoriskt alla fartyg. Lastfartyg i inrikes fart ir
undantagna frén monstringsplikten. For alla fartyg giller emellertid
enligt 6 kap. 1§ tillimpningskungorelsen till lagen om sikerheten pi
fartyg sdrskilda medicinska syn- och horselkrav for den som anvinds
som rorsman eller utkiksman.

Enligt 1§ monstringsférordningen skall svensk sjéman, som #r an-
stilld pd svenskt handelsfartyg med en necttodriktighet av 20 registerton
eller mera, vara inskriven i sjomansregistret hos arbetsmarknadsstyrel-
sen. Inskrivning forutsitter godkind medicinsk 1amplighetsprovning av
sjomannen.

Utdver den medicinska limplighetsprovningen finns ett annat selck-
tivt instrument i monstringsfrordningen genom reglerna om paménst-
ringsforbud. Sjoman som pi grund av grov misskétsamhet under an-
stillning pa fartyg visat sig oldmplig att utdva sjomansyrket kan i admi-
nistrativ ordning, for viss tid eller tills vidare, avstingas frin yrket cller
tilldelas varning.

Monstringsbestimmelserna bar varit under &vervigande av utred-
ningen om monstring av sjomin som framlagt betinkandet Monstring
av sjomin (Ds K 1974:11), i vilket foreslas delvis dndrade bestimmelser
om sjémins hilsovard.
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1.2.1.5.3 Livsmedelskungorelsen (1971: 807)

Livsmedelskungdrelsen innchéller tillimpningsforeskrifter (il livsme-
delslagen och bor dirfor i tillimpliga dclar, nidrmast rérande livsme-
delshanteringen, personalhygienen, beskaffenhcten av livsmedelslokaler
och tillsynen, vara tillimplig pa fartyg. Det kan emellertid inte anses
klarlagt i vilken omfattning foreskriftcrna giller pd fartyg.

Reglerna om personalhygien forutsitter viss lakarkontroll av personal
som sysselsitts med beredning och hantering av livsmedel. D3 dessa
regler inte kommit till uttryck inom den sirskilda sjdlagstiftningen
utan endast bchandlats inom livsmedelslagstiftningen har lagtekniska
komplikationer tyvirr tills vidare hindrat deras genomfdrande ph
fartygen.

1.3 Oversikt dver fartygsmiljofrigornas internationella behandling

1.3.1 Inledning

Pi det internationella planct handliggs [artygsmiljbfragor i forsta
hand inom den internationclla arbetsorganisationen, ILO, och den rid-
givande internationella sjéfartsorganisationen, IMCO. ILO:s arbete iir
dirckt inriktat pd fartygsmiljon i egentlig mening, t. ex. bostider pa
fartyg, maskinskydd och annan sikerhet i arbetet, medicinska frégor
och frigor av social natur. IMCO:s arbetc #r inriktat p& fartygets bygg-
nad och utférande, t. ex. med avsecnde pa brandsikerhet, maskineri osv.
Dé det giller utforande av fartyg som transporterar farliga laster samt
utrustningen och arbetsmetoderna- pa sidana fartyg har IMCO &ven
berdrt skyddet mot ohiilsa och olycksfall. Pa senare tid har flera normer
utarbetats i samarbete mellan de tv& organisationerna.

1.3.2 Normer inom ILO-omrddet

Konventioner inom ILO-omradet innehaller internationella regler
om fartygs utrustning m.m. och dessutom i allminhet regler som for-
pliktar de anslutna linderna att utfirda foreskrifter, uppritthilla en
tillsynsorganisation och utreda intraffade olyckor m. m. Regler av sidan
allmin karaktir ir tickta av 1965 ars lagstiftning om sikerheten pa
fartyg, instruktionen for sjofartsverket samt vissa bestimmelser i sjo-
lagens ansvarskapitel. De matericlla reglerna ticks av detaljfSreskrifter
i anslutning tifl 1965 &rs sikerhetslagstiftning och i vissa fall dven av
andra regler.

1.3.2.1 Konventionen (1970:134) och rekommendationen (1970:142)
om forebyggande av yrkesskador

Dessa éverenskommelser behandlar allminna metoder inom det fore-
byggande skyddet mot ohilsa och olycksfall i arbetet, bl. a. anges mal-
sittningar for innchallet i bestimmelser som skall utfrdas av respektive
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land och anvisningar om myndigheternas &tgirder. Det &ligger sjofarts-
verket att i sin verksamhet iaktta innehdllet i Gverenskommelserna.

1.3.2.2 Konventionen (1932:32) om skydd mot olycksfall for arbetare
sysselsatta med lastning och lossning av fartyg

Konventionen berdr savil arbetarskyddsstyrelsens som sjofartsverkets
ansvarsomriden. Den ticks ndrmast av tillimpningskungorelsen (1965:
908) till lagen om sikerheten pa fartyg, sjofartsverkets anvisningar
(1971: A14) om skydd mot ohilsa och olycksfall pd fartyg, sjofarts-
verkets kungorelse (1973: A9) om lyftinréttningar pd fartyg samt sjo-
fartsverkets kungorelse (1974: A9) om skyddsatgirder och skyddsanord-
ningar pa fartyg. Konventionen har ett &lderdomligt innehdl och de
svenska detaljféreskrifterna har en vidare syftning &n att tdcka kon-
ventionen.

1.3.2.3 Konventionen (1929:27) om viktmdrkning av tyngre gods som
inlastas pa fartyg

Konventionen ticks av viktmirkningslagen (1932:55, dndrad 1972:
250 och 1973: 839).

1.3.2.4 Konventionen (1963:119) om maskinskydd

Konventionens regler aterspeglas av tillimpningskungdrelsen till lagen
om sikerheten pé fartyg, sjofartsverkets kungorelse (1973: A9) om lyft-
inrdttningar pa fartyg samt sjofartsverkets kungorelsc (1974: A9) om
skyddsétgirder och skyddsanordningar pd fartyg.

1.3.2.5 Konventionen (1949:92) om besittnings bostider ombord,
konventionen (1970:133) med tilliggsbestimmelser till den forra, re-
kommendationen (1970:140) om luftkonditionering i besdttningens
bostiider och vissa andra utrymmen pd fartyg samt rekommendationen
(1970:41) om kontroll av skadligt buller i besittningens bostider
Den {orstnimnda konventionen tdcks av tillimpningskungorelsen till
lagen om sidkerheten pa fartyg och sjofartsverkets kungérelse (1970: A4)
om bostider och ekonomilokaler m. m. pd fartyg. Aven tilliggsbestim-
melserna ticks av denna kungodrelse med ndgot mindre betydelsefullt
undantag. Rekommendationen om luftkonditionering uppfylls i allt
visentligt av de senastc detaljbestimmelserna, men en mindre justering
erfordras i forutndmnda bostadsbestimmelser. Sjofartsverket har dven
utgett Bestimmelser och rekommendationer (1973: A27) om skydd mot
buller pa fartyg, vilka ticker de tekniska reglerna i rekommendationen.

1.3.2.6 Konventionen (1946:73) om likarundersokning av sjéman

Konventionen ticks av bestimmelser om lidkarundersGkning i monst-
ringsforordningen (1961: 87), dock med en mindre betydelsefull avvi-
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kelse, samt av vissa andra forfattningar om ldkarundersokning av sjo-
man, Bestimmelserna dr under omarbetning.

1.3.2.7 Ovriga ILO-normer

Utdver vad ovan angetts har flera andra ILO-normer utfirdats, alla
dock ej antagna av Sverige. Innchéllet i dessa ir av sidan allméin natur
att de saknar intresse for utredningens arbete.

1.3.3 Normer inom IMCO-omrddet

Som forut sagts behandlar IMCO fragor som i huvudsak beror far-
tygets konstruktion och utrustning fran sjdsdkerhetssynpunkt. Mera pa-
tagligt berors arbetsmiljon av foljande IMCO-normer.

1.3.3.1 Koden for transport av flytande kemikalier i bulk

Koden behandlar i rekommendationens form byggnad och utrustning
hos kemikalietankfartyg. I koden har beaktats yrkeshygieniska frigor
och andra forhallanden som direkt berGr sidkerheten i arbetet. Koden
giller som svenska bestimmelser enligt forordnande i sjofartsverkets
kungodrelse (1972: A1l) om transport till sjoss av flytande kemikalier
i bulk.

1.3.3.2 Koden fér transport till sjéss av farligt gods

Koden har liksom den foregaende stillning av internationell rekom-
mendation. Den innehaller anvisningar om mirkning, forpackning,
stuvning och andra atgirder med avseende pa farligt gods som trans-
porteras i forpackningar. Koden giller som svenska bestimmelser en-
ligt sjofartsverkets kungorelse (1970: A10) om transport till sjoss av
farligt gods.

1.3.3.3 1966 drs internationella lastlinjekonvention

I 1966 ars internationella lastlinjekonvention finns vissa bestimmelser
av direkt skyddskaraktir t.ex. i friga om bridgingar, skydd f6r 6pp-
ningar, tilltrdde till bostider och da dickslast fors etc. Liknande be-
stimmelser finns i en internationell rekommendation om tradickslast.
Fribordskonventionen galler for svenska fartyg.

1.4 Oversikt 6ver nordisk fartygsmiljolagstiftning

14.1 Norge
1.4.1.1 Gdallande bestimmelser

Den norska lagstiftningen Overensstimmer i stort med den svenska
i fraga om svil struktur som innchall. Den norska offentliga tillsynen
av skyddet mot yrkesfara pa fartyg har nyligen setts Gver av en statlig
utredning som framlagt forslag till dtgirder i betdnkandet (NOU 1973:
13) Offentlig arbeidstilsyn for skip.
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Grundlaggande bestimmelser om fartygssikerheten finns i 1963 ars
sjodyktighetslov. Liksom betriffande den svenska lagen om sikerheten
pé fartyg har i anslutning till sjpdyktighetsloven utfardats ett stort antal
tilliimpningsbestimmelser. Den norska motsvarigheten till var arbetar-
skyddslag, 1956 ars arbeidervernlov, giller ¢j i friga om sjofart eller
fiske. Den giller dock pa fartyg i friga om personcr som utfor arbete pa
fartyg utan att tillhora fartygets besittning. Sjedyktighetsloven med
anslutande bestimmelser tdcker arbetsmiljofrdgor som berdr skrov, ma-
skineri, inredning, utrustning och lastning m.m. samt tillsynen. Be-
stimmelserna giller enligt huvudregeln for fartyg vars bruttodriktighet
Sverstiger 50 bruttoton. Fartyg vars bruttodriktighet uppgar till 25 re-
gisterton men cj Overstiger 50 registerton skall uppfylla reglerna men
ir inte underkastade fortlépande tillsyn. Bestimmelscrna dr huvudsak-
ligen tekniska, dvs. omfattar bl. a. skrovets konstruktion och byggnad,
rigg, maskineri, inredning, brandsldckningsanliggningar, utrustning, liv-
batar och annan s. k. bargningsutrustning. I viss omfattning férekommer
bestimmelser som inte 4r av teknisk natur, t.ex. om likemedel och
kosthall. Dir finns ocksd bestimmelser om lastning, transport av far-
ligt gods, navigering, arbetstid, bemanning, befilhavarens ansvar och
den offentliga tillsynen.

Aven de egentliga bestimmeclserna om skyddet mot yrkesfara finns
i sjpdyktighetsloven. Allmént foreskrivs att fartyg skall vara forsett med
sadana sidkerhetsarrangemang som erfordras med hinsyn till fartygets
storlek, konstruktion och andra forhillanden. I anslutning till denna
allmidnna foreskrift har utfirdats tillimpningsforeskrifter som bl. a. om-
fattar fartygets inre anordningar (sdsom tilltridesviigar, tillslutningsan-
ordningar, skydd vid maskinella anordningar, personlig skyddsutrust-
ning o.8. v.), bostider, lastnings- och lossningsinrittningar, gasolanligg-
ningar, brandskydd, transport av kemikalier m. m.

Forhéllanden som ror tjdnsteavtalet mellan arbetsgivaren och de om-
bordanstillda regleras i 1963 irs sjpmannslov., Den #r foremal for revi-
sion. I anslutning till sjomannsloven har utfirdats bestimmelser av vilka
flera har till syfte att befrimja en limplig rekrytering till sjdbmansyrket.
Bland dessa bestimmelser mérks de om obligatorisk introduktionskurs
for pojkar som skall gi till sjoss forsta gingen. Bestimmelserna avser
pojkar under 17 &r. De skall ga en kurs pé tolv veckor vid vilken ges
bl. a. viss yrkesutbildning. Vidare finns sirskilda bestimmelser om
skyddsatgérder i friga om yngre personer. Enligt dessa foreskrifter, som
giller personcr under 20 ar, skall den som inte har tidigare maritim
skolutbildning ges vigledning om sjdmansyrket av monstringsforrittare
innan tjdnsteavtal ingds. P& fartyget skall han genom befilhavarens for-
sorg ges sirskild introduktion i yrket med tonvikt pa forhillandena pd
det aktuella fartyget. Han skall erbjudas sirskilt stdd i sina personliga
och fackliga angeldgenheter. Sirskild uppsikt skall dignas &t hans hilso-
forhallanden. Reglerna erbjuder ocksi skydd mot att den unge kvarblir
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1 frimmande hamn. I anslutning till lagen har iiven utfirdats bestim-
melser om forvaring och anvindning av gifter pa fartyg. Slutligen finns
bestimmelser om likarundersdkning och minstring som i allt visentligt
Overensstimmer med motsvarande svenska bestimmelser.

Foreskrifter om besiittningens storlek och kvalifikationer meddclas
som tillimpningsforeskrifter till sjpdyktighetsloven och utfirdas av den
centrala myndigheten. Befiilets kvalifikationer anges dock i lag.

1.4.1.2 Gillande organisation {ér tillsynen

Den offentliga tillsynen utdvas av den centrala myndigheten, Sjo-
fartsdirektoratet med skipskontrollen. Den centrala administrationen
finns i Oslo. Siirskilt sjosakkunniga inspektdrer finns pd 20 platser och
tekniska inspektorer pa 17 platser lings den norska kusten. Sirskilda
sjosakkunniga inspektdrer finns i London, Hamburg, Rotterdam, New
York och Miami. Tekniska inspektorer finns i Helsingfors och Miami.

Tillsynen utovas med bitride av televerket, elektrisitetstilsynet, andra
offentliga organ, de erkdnda klassificeringssillskapen och sirskilda sak-
kunniga. Liksom i Sverige kan tillsynen pd sirskild anmodan dven ske
genom frimmande linders myndigheter. Tillsynssystemets allminna
uppliggning Overensstimmer med det svenska. De livsmedelshygieniska
forhillandena ombord kontrolleras av de lokala livsmedelsmyndigheter-
na, for fartyg i inrikes fart genom myndigheten i hemorten och for
andra fartyg gecnom myndigheten i den hamn som fartyget anlper.
Sadan tillsyn forekommer inte i utlindsk hamn. Livsmedelsmyndigheten
skall héilla skipskontrollen underriittad om vidtagna itgirder.

1.4.1.3 Fireslagen ordning for tillsynen

Lagstiftningen om atgidrder mot yrkesfara pa fartyg och den offent-
liga tillsynsorganisationen har setts Sver av Arbeidstilsynsutvalget for
skip. Utredningen har framlagt forslag till atgérder genom betinkandet
(NOU 1973: 13) Offentlig arbeidstilsyn for skip. Utredningens forslag
innebidr, med forbigdende av vad som anfors i fréga om fiske- och
fangstfartyg, i korthet foljande.

Utredningen har funnit att det bor etableras ett nidrmare samarbete
mellan skipskontrollen/Sjofartsdirektoratet och statens arbeidstilsyn/
Direktoratet for arbeidstilsynet angiende skyddet mot yrkesfara pa
fartyg. Sarskild vikt liggs pa sikerheten hos landgingar, tilltridesmedel,
Sppningar i dack, lyft- och transportinrittningar, belysning och liknande
forhallanden. Statens arbeidstilsyn bor ocksd enligt utredningens upp-
fattning kunna medverka i andra frigor dir denna myndighet har sir-
skild sakkunskap. Kontrollen frin arbeidstilsynets sida bOr ske stick-
provsvis och ej omfatta fartyg i utlindska hamnar. Med utgéngspunkt
fran i Sverige ridande forhéllanden foreslés dirtill en viss arbetsfordel-
ning mellan de tva tillsynsmyndigheterna.

Utredningen anser att den offentliga kontrollen av norska fartyg i ut-
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landet ir otillricklig och foreslar didrfor Skade resurser for att forbitira
situationen.

Utredningen anser vidare att man bdr Overse bestimmelserna om an-
vindningen av skyddsutrustning, dvs. ndrmast skyldigheten att tillhan-
dahélla respektive bruka sidan utrustning. Utredningen pAtalar den sva-
righet som foreligger att inspektera fartygen i skyddsavseende nir de
ligger i hamn. Inspekttrerna bor vid fOrrittningen i erforderlig ut-
strickning #gna sig &t frdgor som ror anvandandet av personlig skydds-
utrustning och liknande fragor.

Frigor om anvindningen av gifter i fartygsarbete bor Hgnas upp-
mirksamhet, gillande bestimmelser hdrom bor ses éver och kontrol-
len Over efterlevnaden av dessa bestdmmelser bor effektiviseras.

Aven viss utbyggnad av ldkarservicen for sjofolk foreslis. Forslaget
tar emellertid i forsta hand sikte pa fiskets behov.

I friga om arbetstiden till sjoss uttalar utredningen allmint att ling
arbetstid kan vara bidragande orsak till intriffade olyckor. Med hin-
visning till pdgdende revisionsarbete betriffande arbetstidslagstiftningen
tar utredningen ej narmare upp dessa fragor.

Maonstringsmyndigheternas kontrollerande verksamhet i friga om
sjomins medicinska ldmplighet, utlindska sjomins sprakkunskaper och
liknande frigor bor enligt utredningen goras si effektiv som mdgjligt.

Bestammelser om skyddsombud och skyddskommittéer pa fartyg bor
tillkomma. Man anser det ej nddvindigt att foreskriva detta i lag utan
bestimmelserna kan komma till uttryck i lagstiftning av ldgre valor.
Utredningen uppehiéller sig vid skyddsombudens och skyddskommitté-
ernas arbetsuppgifter och skyddsarbetets organisation. I allt visentligt
staimmer deita med i Sverige forekommande forhillanden.

Utredningen anser att ett sidrskilt offentligt organ med uppgift att
handldgga fragor om forebyggande av yrkesskador pa fartyg bor in-
rattas (vernekomité). Kommittén skall vara sammansatt av represen-
tanter fran olika sakkunniga myndigheter och partsrepresentanter. Kom-
mitténs funktion skall vara av radgivande art och den skall figna sig &t
att utarbeta program for det olycksforebyggande arbetet. I vissa orga-
nisatoriska fragor ir utredningen ej enig.

Utredningen ldgger ocksd fram vissa forslag till f5rbittring av olycks-
fallsstatistiken. Forslagen syftar till att gora statistiken bittre dgnad som
underlag for atgirder inom skyddet mot ohilsa och olycksfall. Utred-
ningen fister vikt vid att information om skyddsfragor effektivt fors
ut till fartygen och att program utarbetas for skyddsarbetet ombord.
Utredningen framhaller ocksd vikten av systematisk undervisning i
skyddsfragor vid de maritima ldroanstalterna och vidare att ett utvidgat
forskningsarbete rérande yrkesskador bor komma till stind.

Tillsynen Over lastnings- och lossningsanordningarna behover forbitt-
ras men utredningen avstdr frin att framldgga forslag i detta avseende
och forutsitter att Sjefartsdirektoratet och Direktoratet for arbeidstil-
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synet tillsammans och i samrid med andra berdrda nirmare Sverviiger
denna fraga.

1.4.2 Danmark

De grundliggande bestimmelserna om sdkerheten pd fartyg finns i
Loven om tilsyn med skibe. Lagen #r uppdelad i avsnitt som be-
handlar tiltimpningsomradet, fartygs byggnad och utrustning, lastning
och {fribord, allménna tjinste- och sikerhetsregler, tillsyn, tillsynsfor-
rattningar, certifikat, forbud mot nyttjande, avgifter, allménna bestim-
melser och straffbestimmelser samt ikrafttridandebestimmelser. I an-
slutning till lagen forckommer flera olika kungdrelser med detaljfore-
skrifter.

Lagen géller generellt fartyg med en bruttodriktighet av 20 register-
ton eller mer. Mindre fartyg kan omfattas av lagen genom beslut i ad-
ministrativ ordning. Sidant beslut har meddelats betriffande vissa fartyg
som tillh6r eller handhas av offentligt organ. I avsnittet om fartygs
byggnad och utrustning ges ett antal ramforeskrifter som berdr sivil
fartygets sjovdrdighet som skyddet mot ohidlsa och olycksfall. I friga
om det senare kan nidmnas att det foreskrivs att betryggande atgirder
skall vara vidtagna for att forebygga olyckor vid fartygets vanliga
drift s att manniskor, di de uppehaller sig ombord eller beger sig till
eller fran fartyget, inte skadas annat dn vid brist pa tillborlig forsik-
tighet. Sdrskilda krav kan stillas pd sddant material som kan orsaka
skada d& det saknas eller ér bristfilligt. Uppehallsrum skall uppfylla de
krav som kan hirledas frin behoven i friga om storlek, inriéttning, ut-
rustning, belysning, ventilation, uppvirmning, underhéll och rengoring.
Rummens dimensioner skall bestimmas med hinsyn till fartygets art
och fartomrade. Fartyg skall vara forsett med likemedel. Fartyget och
dess anldggningar samt utrustning skall vara konstruerat och utfort sa
att det pa rimligt sitt tas hdnsyn till hygieniska forhallanden, de om-
bordvarandes vilbefinnande och skyddet mot buller och andra stdrningar
som kan inverka p4 hilsan.

Yiterligare foreskrifter for tillimpningen av de ovan atergivna ram-
bestimmelserna meddelas i administrativ ordning. Dessa bestimmelser,
som huvudsakligen aterfinns i kungorelsen den 21 maj 1965 om for-
skrifter for skibes bygning og udstyr, innebdr ej niagon detaljerad regle-
ring av skyddet mot ohilsa och olycksfall.

Tillsyn sker genom direktdren for statens skibstilsyn med bitrdde av
skibsinspektorer och skibsynsmaend. Organisationen i vilka dessa tjins-
temin ingir bestims av Direktoratet for statens skibstilsyn. Som rad-
givande organ finns ett skibstilsynsrdd med representanter frin rederi-
niiringen, sjdpersonalen och varvsindustrin.

Tillsynen utdvas genom besiktningsforrittningar som motsvarar de
former for den offentliga tillsynen som finns i &vriga nordiska ldnder.

Liksom i ovriga nordiska linder finns i Danmark en sirskild sjo-
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manslag som upptar vissa bestimmelser om arbetarskydd och sociala
forhallanden. I Danmark giller semandsloven av den 13 juni 1973.
Lagen forutsitter inte — i motsats till den svenska sjomanslagen — att
sjomannen ir anstdlld i rederiet i andra fall 4n di detta sdrskilt anges
i anstillningsavtal. Huvudprincipen #r foljaktligen att sjomannen &r
fartygsanstilld. I anslutning till sjomanslagen har utfirdats olika slag av
bestimmelser av detaljkaraktir. Salunda finns bestdimmelscr om lidkar-
undersdkning av sjémén samt om hilsovarden ombord. De sistnimnda
bestimmelserna — intagna i en kungorelse frin ir 1967 — innchaller
bestimmelser om befilhavarens allmidnna skyldigheter, dd det giller att
forhindra uppkomst av yrkesskador, forgiftningar och sjukdomar och
om proviantens forvaring och dricksvattenforsdrjning. Aven bestdm-
melser om skeppslikare finns intagna i denna forfattning. I en kun-
gorelse frin &r 1953 har meddelats bestimmelser om besiittningens
bostader pa fartyg.

1.4.3 Finland

I Finland regleras skyddet mot ohilsa och olycksfall pa fartyg vid si-
dan av egentliga sjosdkerhetsbestimmelser genom cn sirskild lag, 1967
ars lag om skydd i skeppsarbete. Denna lag kan sigas i stort motsvara
tredje kapitlet i lagen om sékerheten pd fartyg och denna lags tillimp-
ningskungorelse. I lagen, som giller alla fartygsstorlekar, aterfinns si-
lunda regler om arbetsgivarens och arbetstagarens sirskilda skyldigheter,
tillverkarens ansvar och om skyddsombud. Regler om tekniska fordringar
pa fartygs utrustning m. m. iterfinns i de egentliga sjosikerhetsbestam-
melserna. Till sin allmidnna utformning motsvarar dessa de norska och
svenska bestimmelserna.

Liksom i Sverige och Norge har frigor om ombordanstiildas skydd
mot yrkesfara varit under Svervigande. I Finland har sirskilt frigan
om tillsynens ecffektivitet tilldragit sig uppmirksamhet. Man anser sig
didrvid ha kunnat konstatera att arbetarskyddsfrigorna fatt std tillbaka
for de vanliga sjosikerhctsfrigorna vid tillsynen av fartyg. I ett be-
tinkande (1971: B87) avgivet av kommissionen for arbetarskyddsorga-
nisationen, foreslogs att tillsynen Over arbetarskyddet, som tidigare
avilade sj0sdkerhetsmyndigheten, sjofartsstyrelsen, skulle éverforas pa den
allminna arbetarskyddsforvaltningen. Genom &ndring i lagen om skydd
i skeppsarbete 1974 har tillsynen Overforts till arbetarskyddsmyndig-
heterna. I praktiken innebir detta att tillsynen utdvas under Gverin-
seende av arbetarskyddsstyrelsens transporttekniska byrd i anslutning till
tillsynen Over arbetarskyddet inom stuverifacket. En 6kning av antalet
inspektdrer kommer att ske med anledning av de nya uppgifterna.

I samband med lagindringen har dven infdrts en bestimmelse som
ger statsradet ritt att utfarda tillimpningsforeskrifter till lagen.

I Finland finns enligt foreskrift i lagen om skeppsarbete en sirskild
namnd for behandling av frigor om skydd i skeppsarbete bestiende av
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representanter fran sdvil arbetarskydds- och sjosikerhetsmyndigheterna
som sjoarbetsmarknadens parter. Nimnden innehar en central stillning
di det giller att organisera skyddsarbetet pa de finska fartygen.

Under ar 1972 har tillsatts cn utredning med uppgift att utarbeta for-
slag till ny arbetarskyddslag. Till denna lag skall i s stor utstrickning
som méjligt sammanforas bestimmelser om arbetarskydd i andra lagar
och da sirskilt lagen om skydd i skeppsarbete.

2 Allmiinnz jverviiganden och forslag

2.1 Skyddsverksamheten ombord

2.1.1 Nagra huvuddrag i utvecklingen av skyddsarbetet ombord

I arbetslivet 1 fand forekommer sedan flera decennier tillbaka ett
reglerat samarbete mellan arbetsgivare och arbetstagare, i syfte att
forebygga olycksfall och ohidlsa i arbetet. Samarbetet har vuxit fram
med stod av lagstiftning och Gverenskommelse mellan arbetsmarknadens
huvudorganisationer. Med viss forenkling kan sdgas att samarbetet pa
1940-talet vann erforderlig stadga mot bakgrunden av dels 1938 dars
dndringar i arbetarskyddslagen och dels den forsta centrala parts-
Overenskommelsen 1942 pa arbetarskyddets omrade. Alltjimt ir emel-
lertid skyddssamverkan vid mindre och medelstora foretag i mainga
fall f6ga utvecklat. Parterna pa arbetsmarknaden har inrittat Arbetar-
skyddsndmnden, med uppdrag att verka for effektivisering av den lokala
skyddsverksamheten liksom av arbetarskyddet Gver huvud taget. Aven
centrala samarbetsorgan har inrfittats inom olika branscher.

Av olika skil dréjde det tills skyddsombudstanken vann insteg till
sjoss. Mot bakgrund av det utredningsarbete som bedrevs kring den é&r
1949 ikrafttridda arbetarskyddslagen dgnades dven uppmérksamhet &t
arbetarskyddet ombord. Detta ledde bl a. till att ar 1952 i tillsynsfor-
ordningen, som utgjorde tillimpningsforeskrifter till den d& pd omradet
centrala lagen om tillsyn & fartyg, inférdes en bestimmelse av innehall
att det pa fartyg med en bruttodriiktighet om minst 500 registerton bor
finnas ett eller flera skyddsombud for manskapet.

Vid denna tid bildades dven Sjofartens arbetarskyddsnimnd av
parterna pi sjoarbetsmarknaden. Nimnden har till uppgift att frimja
intresset for skyddsfrigor och bedriva upplysningsverksamhet. Nimnden
har sarskilt de senaste &ren vidgat och fdrdjupat innehdllet i sin verk-
sambhet.

Vid tillkomsten av lagen om sikerheten pd fartyg ansig man att si
langt speciella forhillanden inom sjofarten tilliter lata arbetarskydds-
lagens principer gilla p& fartygen. Huvudstadgandena i arbetarskydds-
lagen om samverkan mellan arbetstagare och arbetsgivare Overfordes
darfor dven till lagen om sikerheten pd fartyg. Aven om lagen om
sikerheten pd fartyg pd dessa punkter redovisar samverkansreglerna
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summariskt i jimforelse med arbetarskyddslagen var avsikten att skydds-
arbetet skulle bedrivas enligt samma grunder som i land. Aven par-
terna pa sjoarbeismarknaden var av denna asikt fastin det avtal i frdgan
som ingitts dem emellan ej reglerar forhillanden si ingicnde som mot-
svarande avtal pd arbetsmarknaden till lands. Skyddsombudsverksam-
heten pd fartyg har inte fatt avsedd omfattning. De praktiska betingelser
under vilka ett skyddsombud ombord bedriver sin verksamhet gor det
ocksd svarare for honom att verka i jiimforeise med kollegan i land.

2.1.2 Giillande bestinunelser

I det foreghende har antytts att lagen om siikerheten pa fartyg cndast
summariskt aterger arbetarskyddslagens samverkansregler.

I motsats till arbetarskyddslagen har i lagen om siikerheten pd fartyg
lagstiftningens allmiinna mdlsittning ej utvecklats genom uttryckliga f£o-
reskrifter.

1 {orarbetena till fagens samverkansregler uttalas emellertid att dessa
bygger pd samma {Orutsdttningar som giller for motsvarande bestam-
melser i arbetarskyddslagen. Nagon avvikelse frdn samverkansreglernas
allmiinna mélsittning enligt arbetarskyddslagen kan dirfoér inte anses
avsedd. Det fir ocksd forutsittas att samverkansrcglerna, fastin in-
piacerade i det kapitel som sdrskilt behandlar skyddet mot ohdlsa och
olycksfall, dven omfattar andra forhallanden som avser att trygga si-
kerheten for de ombordvarande, t.ex. brandskydd, livbitar och lik-
nandc ridddningsutrustning samt tillimpningen av vissa fribordsregler.

Enligt 3 kap. 8 § lagen om sikerheten pa fartyg skall pa fartyg med
minst fcm ombordanstillda, bland de ombordanstillda utses ett eller
flera skyddsombud att foretriida dem i fragor rtrande sundhet och
sikerhet i arbetet. Reservation gbrs emellertid £6r det fall sirskilt £or-
hillande becittigar till undantag. Om det dr pakallat bdr emellertid
skyddsombud utses idven pa fartyg med mindre antal ombordanstillda
in fem. Val av skyddsombud forriittas av de ombordanstillda. 1 motsats
till arbetarskyddslagen finns ingen hénvisning till eventuell medverkan
av facklig organisation.

Lagen innchaller ingen bestimmelse om utsesnde av huvudskydds-
ombud. I partséverenskommelsen har emellertid huvudskyddsombuds-
institutionen tagits upp. Lagen innehdller ej regler om regionala skydds-
ombud. Behov av sidana ombud torde ej ansetts foreligga inom sjo-
farten.

Nigon pafsljd for underlitenhet att utse skyddsombud finns inte
foreskriven. Om de ombordanstillda ej finner anledning till att utse
skyddsombud faller frigan. Det har ej ansetts limpligt att fartygets
befiithavare far utse skyddsombud. Att bedomandet av om sirskilt for-
hillande berittigar till undantag tillkommer de ombordanstillda, ¢j ar-
betsgivaren, framgar av forarbetena till arbetarskyddslagen.

Frigan om skyddsombudens utbildning ber6rs inte i lagen. Denna
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friga berdrdes ej heller i arbetarskyddslagen fére 1973 Aars #ndringar.
Saken behandlades emellertid i ett uttalande i skolningsfrigan av SAF
och LO. Sjofartens organisationer har ej gjort nigot liknande utta-
lande. Inom sjofartens arbetarskyddsnimnd har emellertid utbildnings-
fragorna pa scnare tid skjutits i forgrunden och sidrskilda kurser for
skyddsombud och arbetsledare i arbetsmiljéfragor genomfdrs numera av
nimnden.

I 9 kap. 6 och 7 §§ tillimpningskungérelsen till lagen om sikerheten
pa fartyg finns bestimmelser om skyddsombudens uppgifter.

Bestimmelserna visar i allt visentligt 6verensstimmelse med lydelsen
av 64§ arbetarskyddslagen fore 1973 ars dndringar. Ombudet skall
skaffa sig noggrann kinnedom om skyddsforhillandena ombord. Han
skall verka for sundhct och sikerhet i arbetet och sdka vinna &vriga
ombordanstilldas medverkan hirtill. Skyddsombudet skall ta del av
fartygets tillsynsbok samt meddelanden och anvisningar rorande skydds-
forhillanden som meddelas av tillsynsmyndighet eller arbetsgivaren.

Finner skyddsombud att viss skyddsatgard bor vidias skall han gora
muntlig eller skriftlig framstéillning ddrom till befilhavaren. Befdlhava-
ren skall utan drdjsmal limna besked med anledning av framstillningen.
Bestimmelsen anvisar skyddsombudet att pakalla ingripande av tillsyns-
myndighet om inte framstéllningen beaktas inom skilig tid. Fran skydds-
kommittén kan ombudet pakalla direkt behandling inom kommittén av
irende som dr av storre vikt. Det ursprungliga syftet med skyddsombud
var att ombudet skulle vara de anstilldas kontaktman med tillsyns-
myndigheten. Detta Aterspeglas i 1 kap. 6§ tillimpningskungérelsen
som siiger att forrattningsman vid tillsyn skall sitta sig i forbindelse med
bl. a. skyddsombudet. Som forut sagts antecknas atgirder, som pakallas
vid inspektion, i fartygets tillsynsbok vilken &r tillganglig for skydds-
ombudet.

I friga om skyddsombudens mdjligheter att medverka i skyddsarbetet
innehaller den av partsorganet Sjofartens arbetarskyddsnimnd faststéllda
instruktionen for skyddsombud vissa regler som ger skyddsombudet riitt
att ndrvara vid forrittning som verkstills av skyddskommitté eller till-
synsmyndighet samt vid undersokning som foretas av arbetsledningen
med anledning av olycksfall eller tillbud hirtill. Enligt instruktionen har
skyddsombudet dirutdver &lagts flera olika uppgifter inom skyddet mot
ohilsa och olycksfall. Det far anses forutsatt att dessa skall kunna ut-
féras pa arbetstid men uttryckliga regler om ledighet for uppdraget och
liknande bestimmelser saknas. Allmént foreskrivs att skyddsombudet.
skall fullgdra sina funktioner pa sidant sdtt, att minsta mdjliga intrang
sker i hans arbetc ombord.

1 3 kap. 10§ lagen om sikerheten pa fartyg ges bestdmmelser som
syftar till att sikerstilla skyddsombudens stdllning i arbetslivet. Skydds-
ombud far inte enligt bestimmelserna hindras att fullgdra sina uppgifter.’
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Det anges sarskilt att arbetstagare inte fir ges fOrsimrade arbetsfor-
hallanden darfor att han utsetts till skyddsombud cller i anledning av
hans verksamhet som skyddsombud. Ombudet fir ej heller av s&dan
orsak ges forsamrade arbetsvillkor eller skiljas fran tjansten. Som pé-
foljd for sidana étgirder foreskrivs dels skadestindsskyldighet, som
kan drabba savil arbetsgivare och arbeisledare som arbetskamrater, dels
ogiltighet av avtalsuppsigning och annan dylik rittshandling. Lagen
hinvisar vidare till pafoljdsbestimmelserna i 42 § andra stycket och
44 § arbetarskyddslagen, vilka innehdller regler om beddmningsgrunder
for skadestindets storlek och om rittcgingen. Enligt lagen om sidkerheten
pa fartyg skall talan vara véckt inom tvd r frin avslutandet av de
rittsstridiga atgdrderna. Tiden for talans vickande &r lingre &n den som
giller till lands. Paféljdsreglerna har utformats efter forebilder i lagen
om forenings- och forhandlingsritt. Inget mal enligt dessa bestimmel-
ser har hittills handlagts av arbetsdomstolen. I landbestimmelserna finns
regler om hur skyddsarbetet bor organiseras fran arbetsgivarens sida.
Det anges vidare att arbetsgivaren skall tillse att arbetsledare och dvriga
arbetstagare medverkar i skyddsarbetet. Arbetsgivaren skall ocks& soka
samridd med skyddsombuden i skyddsfrdgor. Sidana regler har inte
intagits i lagen om sikerheten pd fartyg. PA ett fartyg ar det genom
andra regler klarlagt att befdlhavaren &r redarens representant i alla
angeldgenheter och dr ansvarig fOr sikerheten ombord. Av denna an-
ledning torde de rent organisatoriska reglerna ha kunnat uteslutas. Det
ir emellertid tveksamt pad vilken grund de Gvriga bestimmelserna ute-
slutits.

Enligt 3 kap. 9 § skall pd fartyg med en beséttning som normalt upp-
gar till minst 25 personer finnas en skyddskommitté sammansatt av
foretradare for redaren och skyddsombud. Om det #r pakallat bor
skyddskommitté tillsittas dven pa annat fartyg. Fartygssikcrhetslagstift-
ningen innchéller dirutSver inte nigot nirmare om skyddskommitténs
verksamhet. Av den allminna malsittningen som angetts i lagens forar-
beten och berdrts i det foregédende far emellertid anses framga, att av-
sikten varit att skyddskommittéerna ombord skall verka pd samma siitt
som de i land. Parterna pa sjGarbetsmarknaden har i gemensamt publi-
cerade broschyrer om skyddsarbete anlagt detta betraktelsesitt. Som
ordférande i kommittén fungerar befilhavaren eller den han utser dir-
till. Om annan ansvarig arbetsledare av arbetsgivaren utsetts att ha
uppsikt Sver sidkerheten och sundheten ombord skall denna ingd i kom-
mittén och [oretridesvis vara ordforande. Skyddskommitténs huvud-
uppgift ar att foreta Oversyn av fartyget och att folja upp fartygets
skyddsfréagor.

Sjoarbetsmarknadens parter har tillsammans med sjofartsverket ut-
arbetat tvad handledningar for dect praktiska skyddsarbetet. Vissa tec-
ken tyder emellertid pa att skyddsombudsinstitutionen ej genomfors pi
fartygen i onskvird omfattning.
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Enligt de anvisningar som giller fOr tillsynsboken skall denna innc-
haila uppgift om valda skyddsombud och utsedda skyddskommittéer.
Det aligger tillsynsmyndigheten att pd grundval av uppgifter frin be-
fdthavaren halla boken aktuell. Enligt gillande foreskrifter om férandet
zv skeppsdagbok skall uppgift om val av skyddsombud inforas dven i
Jenna. Det aligger ocksd tillsynsmyndighet att siitta sig i forbindelse
med skyddsombud vid forrittning. Ofta nog — statistik foreligger inte
ior tiden fGre 1973 — har man funnit att skyddsofnbud inte funnits.
F&r att nd bittre dverblick Gver situationen och inte minst for att ni
pditre kontakt med skyddsombuden har val av siddana bérjat registreras
sedan 1972/73. Registreringen har inrdttats i samarbete mellan sjo-
arbetsmarknadens parter och sjofartsverket. Registreringen utvisar att i
december manad 1974 uppgick antalet skyddsombud till omkring 1 500.

2.1.3 &verviganden och fdrslag

Lagstiftningen om sikerheten pd fartyg alidgger i forsta hand redaren
ztt skapa sdkra och sunda forhallanden i fartygsarbetet. Dessutom avilar
detta, med stort inslag av sjilvstindighet, befilhavaren och iven ma-
s¥inchefen inom hans ansvarsomride.

Skyddsarbetet fordrar emellertid ocksa de ombordanstilldas med-
verkan. Sedan 1956 samverkar Sveriges redarefrening och de ombord-
anstalldas organisationer i skyddsfrigor, bl. a. genom gemensamt enga-
gzmang i Sjofartens arbetarskyddsnimnd. Sedan 1974 deltar dven
Rederiféreningen for mindre fartyg och Sveriges fiskares riksforbund
i nimndens verksambhet.

Arbetsmiljoutredningen har framhallit att samarbetet erbjuder de an-
stiflda mojligheter till inflytande Sver arbetsmiljon och att det dr under
kontinuerlig utveckling med avscende pd sivil innehéll som former. Det
finns dirfér enligt arbetsmiljoutredningen anledning att fortsitta ut-
hygenaden av samverkanssystemet och didrmed mdjligheterna till dkat
medinflytande f6r de anstillda i arbetsmiljofrdgor. Enligt arbetsmiljo-
wtredningen syns vidare en utbyggd lagreglering i Amnet kunna ge stod
it och virdefulla garantier for en sidan utvecklingslinje varigenom ocksi
grunden ldggs for att forverkliga arbetarskyddets Skade ambitioner Over
et vidgat verksamhetsomrade.

Furiygsmiijoutredningen konstaterar f6r sin del att arbetslivet till
sijjss penom lagstiftning och avtal mellan parterna soker nirma sig for-
hillanden 1 land och att detta dr ett forhallande som efterstrivas av de
emberdanstillda och moter gensvar frin redarnas sida. Det 4r angeliget
for et framgingsrikt skyddsarbete att verksamheten inom rederierna
arpaniseras sa att skyddsfrigor som uppkommer pa fartygen kan tas om
hand pa effcktivt sitt. Uppenbara praktiska svirigheter, ndmligen far-
tygens bortovaro frin hemlandet, forsvarar emellertid kontakten med re-
derierna och med tillsynsmyndigheten och partsorgan. Ett vilutvecklat
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skyddsarbete p& fartygen framstdr didrfér som betydelsefullt for att
forebygga ohilsa och olycksfall i fartygsarbetet.

Tillsynsorgan med tillrickliga resurser f6r ridgivning och upplysning
och cffektivt ingripande vid behov ddrav dr i minga fall en forutsitt-
ning for dkat inflytande fér de anstdllda vid utformningen av arbets-
miljsn. De Atgirder som sjofartsverket vidtagit i friga om sjofartsin-
spektionens organisation och resurser har ett klart samband med stri-
vandena att pa olika siitt stirka detta inflytande.

I inledningen har angetts ndgra uppgifter om antalet skyddsombud
m. m. Till detta kan fogas att skyddsarbetets omfattning skiftar mellan
olika fartyg. Sirskilt pd de mindre fartygen dr skyddsarbetet ofta
mindre vil utvecklat. Det skall dock inte fornekas att patagliga svarig-
beter foOreligger att organiscra ctt praktiskt fungerande skyddsarbete i
den mindre sjofarten. For att rada bot pd detta fOresldr utredningen en
organisation som lanat drag fran den i land férckommande regionala
skyddsombudsverksamheten. Detta utvecklas narmare under 2.2.3.

I den allminna debatten om arbetslivets villkor har krivts att arbets-
tagarpa skall beredas storrc inflytande Sver sina arbetsforhallanden.
Hirvid har sirskilt skyddsombudens position uppmirksammats. Man
har ansett att skyddsombudens stdllning bor stirkas, och behovet av
okad utbildning fér skyddsombuden har understrukits. Inom arbets-
livet i land har enighet uppnétts om att man bor fa till stind cn all-
méin hdjning av nivadn i frdga om skyddsférhdllanden och arbetsmiljo
over huvud taget. De anstilldas inflytande &ver arbetsmiljon framstér
i detta sammanhang som ctt viirde dven sitillvida som att mdjligheten
att pdverka miljon kan ge Okat engagemang vid fullgérandet av arbets-
uppgifterna i dvrigt. 1973 ars dndringar i arbetarskyddslagen har sikrat
de anstilldas inflytande over arbetsmiljofrigorna genom fdrdjupning
av samverkansreglerna m. m.

De i korthet dtergivna grunddragen hos stromningarna inom det all-
minna arbetslivet har ocksd giltighet for sjofarten. De ombordanstillda
har pa olika sitt givit vuttryck for samma uppfattningar som de land-
anstillda och inom sjofartsniringen &r man ocksd enig om aft samma
principer som giller for arbetslivet i land skall komma till uttryck pi
fartygen.

Mot bakgrund av rddande forhallanden inom arbetslivet i land lig-
ger dirfor fartygsmiljdutredningen fram f6rslag om dndringar i lagstift-
ningen om sikerheten pa fartyg, varigenom samverkansreglerna delvis
#ndras och férdjupas till sitt innchall.

2.2 Utbildningsfragor m. m.

2.2.1 Allminna synpunkter

Arbetsmiljdutredningen har framhallit att strivan mot bittre arbets-
miljoer frimjas om sd ménga som moijligt av dem som &r sysselsatta
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i arbetslivet har goda kunskaper om arbetarskyddet. Med Skade kun-
skaper foljer engagemang i arbetsmiljofrigorna och dessutom forutsatt-
ning for aktiva insatser och samarbete pa arbetsplatserna. Sjilvklart har
detta lika stor giltighet f6r de ombordanstillda som f6r dem som har sitt
arbete i land.

Det ar dessutom viktigt dven for de ombordanstillda att kunskaper
om arbetsmiljon kan inhidmtas redan i de grundliggande skolformerna.
Arbetsmiljutredningen har nirmare uppehéllit sig vid de allmiinna ut-
bildningsfragorna och dessa forbigs dirfor har.

2.2.2 Sdrskild yrkesutbildning
22.2.1 Allmint

Arbetsmiljoutredningen har sérskilt framhallit vikten av att de grup-
per som skall #gna sig at projekterings-, planliggnings- och konstruk-
tionsuppgifter far fordjupad utbildning om arbetslivet och dess miljo-
fragor.

Arbetsmiljdutredningen konstaterar ocksd att den undervisning i ar-
betsmiljfragor som nu férekommer i anslutning till allmidn utbildning
och yrkesutbildning inte tillgodoser de ansprdk som maste stillas. Far-
tygsmiljoutredningen har inte anledning att ndrmare uppehéilla sig vid
dessa fragor men vill peka pad vikten av att utbildningen av skepps-
byggnadsingenjorer vid de tckniska ldroanstalterna ges ett sidant inne-
hall att fartygsmiljofragorna far den behandling som motiveras av den
dkade betydelse som dessa fragor fatt.

2.2.2.2 Sjépersonalens utbildning

Sarskild utbildning for sjépersonal bedrivs vid sjobefdls- och sjo-
mansskolorna.

Vid sjobefilsskolorna meddelas undervisning om arbetsmiljéfragor i
anslutning till tekniska dmnen, t. ex. sjbmanskap och maskinlira och i
anslutning till Amnet arbetsledning. Arbetsmiljofrigorna kan sigas i stort
sctt omfatta visst tekniskt arbetarskydd samt orientering om arbetsled-
ningens ansvar for skyddsfragorna. Stor vikt har dirvid lagts vid inne-
héllet i gillande anvisningar och foreskrifter. Limplig litteratur av over-
siktlig art saknas tyvirr f.n. I sjomansskolorna bedrivs arbetsmiljo-
undervisning endast i anslutning till den vanliga undervisningen. Det
dr visentligt att undervisningen i arbetsmiljokunskap fyller nutida an-
sprak i vad avser innehall och omfattning.

Utredningen Sjopersonalens utbildning (UTSJO) har i oktober 1973
avgivit delbetinkandet UTSJO 1, som behandlar utbildningen av om-
bordanstillda i icke arbetsledande stillning. UTSJO ger i sitt betinkande
forslag till forbattrad arbetsmiljutbildning fOr denna kategori av om-
bordanstillda. Aven i sitt fortsatta arbete kommer utredningen att be-
akta behovet av biittre utbildning i arbetsmiljokunskap. Fartygsmiljout-
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redningen férutsitter dirfor att arbetsmiljofragorna kommer att beaktas
i behovlig omfatining inom sjopersonalutbildningen och avstar frin att
framldgga forslag i detta avseende.

2.2.3 Utbilduing av skyddsombud m. fl.

Fartygsmitidutredningen foreslar i detta delbetinkande flera atgirder
som syftar till att forbattra skyddsarbetet pa fartygen. En vil funge-
rande skyddsverksamhet pd fartygen — och i rederierna, inom vilka
olika skvddsfrégor pa fartygen skall f6ljas upp — fSrutsitter utbildning
av olika personalgrupper i skyddsorganisationen.

En férstdrkt utbildning ger ocksd fOrutsitiningar for de ombord-
anstiillda att pdverka fartygens utformning i arbetsmiljoforbittrande
riktning.

Sjoarbeismarknadens parter dr medvetna om detta och inom Sjofar-
tens arbetarskyddsndmnd har man borjat dgna utbildningsfragorna in-
giende uppmirksamhet. Svenska sjofolksforbundet har under éarens
lopp haft kurser (3 kurser per ar) vid vilka skyddsfrigor praktiskt och
teorctiskt genomgatts. Sjofartsverket har genom anslag och medverkan
av tjdnsteman stott denna kursverksamhet. P4 senare tid har ocksd
Sveriges redarefOrening och enskilda rederier anordnat konferenser och
liknande sammankomster med ombordanstillda dir skyddsfragor berérts.
Vidareutbildningskurser om brandskydd och kemikalietransporter som
anordnas av sjofartens brandskyddskommitté och sjofartens tankfar-
tygsoperativa kommitté, vilka dr samarbetsorgan mellan parternas orga-
nisationer och sjofartsverket m. fl., har ocksi sin givna betydelse for att
belysa skyddsfragor pa fartyg.

Utbildningsbehovet dr emellertid stort. Det avser i £61sta hand skydds-
ombud mer ocksd arbetsledare, tjinstcmdn hos redericrna och fack-
foreningsfunktioniirer m. fl. Sjofartens speciella forhillanden medfdr
stora svérigheter att nd alla skyddsombud, sirskilt pd grund av av-
standen till landbundna utbildningsresurser. Det numera nastan allmint
tillimpade systemet med avlosning (vixeltjinstgéring) av fartygsbesitt-
ningarna &r emellertid &dgnat att underlitta kontakten med utbild-
ningsmdojlighcterna vilket bor beaktas vid utbildningens utformning.
Utbildningsinsatserna bor alltsd forstirkas med hidnsyn till nu angivna
forhallanden. Utbildningsfrgornas vikt motiverar att, liksom skett i
arbetarskyddéslagen genom 1973 érs idndringar, en grundiliggande be-
stdmmelse som innebir att arbetsgivare och arbetstagare gemensamt sva-
rar for utbildningen av skyddsombud, intas i lagen om sikerheten pa
fartyg. De nidrmare formerna for utbildningens bedrivande bor inte
regleras i lag.

Inom artetarskyddsstyrelsen har bildats en utbildningsdelegation med
uppgift att ange riktlinjerna for utbildningens innehdll och att verka
for samordning av utbildningsverksamheten och for att erforderliga
kurser kemmer till stind.



Prop. 1977/78: 55 136

Arbetsmiljdutredningen har uitalat att den grundutbildning som samt-
liga skyddsombud bSr genomga bor vara likviirdig for alla yrkeskate-
gorier. Utdver grundutbildningen bdr enligt arbetsmiljdutredningen ock-
& anordnas viss vidareutbildning pd olika nivier med fordjupad utbild-
ning i bl. a. den tekniskt férebyggande verksamheten. Den sistnimnda
utbildningen kan givetvis inte goras enhetlig Gver hela arbetslivet utan
bdr anpassas till de sdrskilda fSrhallanden i arbetsmiljavseende som
géller inom olika branscher.

Dessa allminna synpunkter fger dven tillimpning pa sjofarten. Det
praktiska genomfdrandet av utbildningen kommer dock sannolikt att
stilla stdrre krav an som forvéntas f6r de landanstillda. Kraven kom-
mer ccksd att bli speciella med hédnsyn till de forhillanden som rader
inom sjofarten med sina “rorliga arbetsplatser”. Arbetsmiljéfragornas
anknytning till fartygstekniska och andra sdrskilda sjéfartsférhatlanden
gor ocksd att kurserna j minga avseenden miste avvika frin dem som
kommer att anpassas till de landanstilidas behov.

Overvigande praktiska behov, omniimnda i det féregiende, talar for
att kurserna bor anordnas som internatkurser.

Viss utbildning, nirmast av kompletterande natur, kan meddelas via
bild- och ljudkassetter som distribueras till fartygen. Ett system med
bildkassetter (TV) haller f.n. pi att byggas upp for sjdfartens del
Utredningen finner det angeliget att understryka betydelsen av denna
utbildningsform.

I detta sammanhang vill utredningen ocksd framhalla vikten av att
utbildningen genomfdrs skyndsamt, si att en effcktiv skyddsorganisa-
tion kan triida i kraft snarast mojligt.

Fartygsmiljoutredningen anser det cmellertid angeldget att de kun-
skaper och erfarcnheter som finns betriffande skyddsombudsutbildning
i allmiinhet kommer sjéfarten till del vid utbildningen av de ombord-
anstiflda. D= gemensamma utgingspunkterna fOr arbetarskyddsiagen
och lagen om sikerheten pé fartyg samt for arbetsmiljofrigorna i Gvrigt
talar ocksi hirfor. I den utbildningsdelegation som skapats inom arbe-
tarskyddsstyrelsen kommer ocksé att ingd experter som foretrider sivil
pedagogiskt som allmiint tekniskt kunnande. Denna expertis bor ocksd
kunna utnyttjas for sjofartens bchov.

Av dessa anledningar anser fartygsmiljdutredningen att utbildnings-
delegationen inom arbetarskyddsstyreisen bor ges en siddan samman-
sittning och inriktning att dven sjofartens utbildningsbehov blir tillgodo-
sett. Sirskilt bor delegationen undersdka vilka av sjofartens utbildnings-
behov som kan och bor 18sas gemensamt med de landanstiilldas.

Nagon anledning att bilda en sirskild utbildningsdelegation for sjo-
fartens behov anser utredningen inte foreligga om utredningens forslag
hirovan genomfors. En sirskild delegation skulle medféra en resurs-
dubblering som bdr undvikas och de sarskilda sjdfartsfrigor som
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limpligen inte bdr behandlas i utbildningsdelegationen kan med fordel
behandlas i Sjéfartens arbetarskyddsniémnd i vilken forutom parterna
ocksd sjdfartsverket dr representerat. Till ndmndens sammantriden kaa,
da drendena f6éranleder det, dven inbjudas foretrddare for arbetarskydds-
styrelsen.

Fartygsmiljoutredningen vill i detta sammanhang peka pa det arbete
med plancring av skyddsombudens utbildning som nu inletts inom Sjo-
fartens arbetarskyddsnimnd samt pa det arbete som sedan linge be-
drivits p3 utbildningssidan av Svenska sjofolksf6rbundet, Sjdfartens
brandskyddskommitté och av Sjdfartens tankfartygsoperativa kommitté.
I det arbete som inletts inom Sjdfartens arbetarskyddsnimnd soker man
tillgodogdra sig de kurserfarenheter och det utbildningsmaterial som
utarbetats inom arbetarskvddsniimnden, dvs. landarbetsmarknadens
centrala partsorgan pi arbetsmiljons omrade. Fartygsmiljdutredningen
finner det angeliget att den erfarenhet i utbildningsfragor pa arbetar-
skyddets omride som finns inom denna ndmnd och fackfdrbunden
m. fl. tas till vara och utvecklas. Méjligheterna till samordning av dessa
olika utbildningsaktiviteter bor utnyttjas.

Kostnaderna tor skyddsombudens utbildning bor liksom i1 land i
princip falla pa arbetsgivarna.

2.2.4 Vidgade uppgifter [or arbetarskyddsfonden m. m.

Genom beslut vid 1971 érs riksdag har inforts en sdrskild arbetar-
skyddsavgilt som skall bidra tiil vidgade insatser f8r en ({Orbittrad
arbetsmiljo. Avgiften har utgjort 0.05 % av samma l6neunderiag som
giller for avgiften till yrkesskadefOrsikringen. Av denna avgift har
0,02 % utgjort bidrag till statens kostnader for arbetarskvddsverkets
verksanthet, medan 0,03 ¢ (iliférs en arbetarskyddsfond f6r ate anviin-
das for bidrag till forskning, utbildning och information inom arbets-
miljdomridet. Under ar 1973 beriiknas fonden ha tillférts ca 24 milj. kr.
Fr.o.m. den 1 januari 1974 hojdes arbetarskyddsavgiften till 0,10 9.
En fjirdedel av avgifien beldper pd arbetarskyddsverket och tre fjirde-
delar pa arbetarskyddsfonden. Avgift till arbetarskyddsfonden erligys
dven av sjofartens arbetsgivare enligt de ndmnda grunderna.

Reformstrivandena inom arbetslivet har dven medfért vidgade upp-
gifter f&r arbetarskyddsfonden.

Mot bakgrunden av arbetsmiljoutredningens forslag om att utbild-
ning av skyddsombud bér bekostas genom kollektiva avgifter har,
genom idndring i instruktionen (1971: 803) f6r styrelsen for arbetar-
skyddsfonden, bestimts att fondens bidragsgivning fven skall avse
organisations- och fdretagsutbildning av skyddsombud m. fl. Bidrags-
givningen kommer aven att avse kostnaderna for de regionala skydds-
ombudens verksamhet f&r viss utbildning av personal inom foretags-
hilsovidrden samt for utbildning i samband med genomférandet av
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riksdagens esiut om styrelserepresentation for de anstiillda i aktiebolag
och ckonom:iska fOreningar.

Med hiasya till den Skade satsning pa arbetsmiljén p& fartygen som
bor bli f&ijden av fartygsmiljoutredningens forslag vill utredningen
understryka vixten av att fondens bidragsgivning kommer att tillgodose
sjofartens vpeciella behov. Sirskilda ansprék pid medel hinger samman
med att en -etvdande del av utbildningen av skyddsombud méste ske
genom internatkurser i land och genom produktion av instruktionsfilm
som skall vtaztjas vid den undervisning ombord som bedrivs med hjilp
av TV-kassetter.

Som framgitt ovan avser en viss del av arbetsgivaravgiften bidrag till
statens kostnader for arbetarskyddsverket. Utredningen utgdr fran att
viss del av de medel som hirror fran rederibolagens arbetsgivaravgifter
dven kommoa: sjdfartsverkets verksamhet pd arbetsmiljdns omrade till-
godo.

3 Speciatmntivering till forfattningsforslagen

3.1 Forskag till lag om iindring i lagen (1965: 719) om sikerheten pa
fartyg

! kap. 7 3

Bestimrizicen har med forebild fran arbetarskyddslagen komplette-
rats med foreskrift om bitriides- och upplysningsskyldighet f6r hilso-
virdsnimnpd och sj0manslidkare. I tillsynsarbetet kommer sjofartsinspek-
tionen i koatakt med hygieniska och medicinska frdgor. T sadana fall
har sjdmanslikare och tjinstemdn vid hilsovirdsndmnd anlitats som
konsulter. Dt svnes naturligt att dessa experter har plikt att bitrida
tillsynsmyndigheten och skyldigheten bor komma till uttryck i lagen.
Med sjomanzickare forstds likare som bemyndigats av socialstyrelsen
att utfirda Je sirskilda likarintyg som foreskrivits for sjomén.

1 kap. 93

Med hirsin till de uidkade befogenheter som foreslds for skydds-
ombud och :skvddskommitté och den vidgade insyn for skyddsombud
och ledamaot } kommittén som kan folja ddrav bor enligt utredningens
uppfattning ‘6r dem inforas tystnadsplikt i vissa avseenden. Det bor
silunda &ligge skyddsombud och ledamot av skyddskommitté att inte
obehdrigen yrpa eller nyttja vad han under uppdraget erfarit om yrkes-
hemlighet, 2rbetsforfarande, affarsférhallande, enskilds persontiga for-
hillande elier forhillande av betydelse for landets forsvar. Motsvarande
bestimmeleer om tystnadsplikt for arbetslivet i land finns i arbetar-
skyddslagen, 51 §. Att viss tystnadsplikt &vilar skyddsombud och leda-
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mot i skyddshommitté bér ytterligare bidra till att stirka skyddsombuds
och skyddskemmittés stillning och handlingsméjligheter.

Brott mui iystnadsplikten kan medfora paféljd enligt 10 kap. 10§
i lagen om wikerheten pa fartyg, jfr 68 § arbetarskyddslagen. Straffet
dr boter eller fingelse. Pafoljd fOrutsiiter att tystnadsplikten asidosatts
med uppsit eller av oaktsamhet. Pafdljd skall sledes inte drabba t.ex.
skyddsombud som sprider en uppgift som omfattas av tystnadsplikten
om han inte insett eller bort inse att uppgiften var av denna natur.

Enligt 51§ andra stycket arbetarskyddslagen har tystnadsplikten
utstrickis nit Gven gilla ledamot i styrelse for lokal facklig organisation
med avseerce pd vad denne erfarit av skyddsombud eller ledamot i
skyddskemmiitén som utsetts av organisationen. Denna regel som ej
forekom i arheismiljoutredningens forslag tillkom i samband med pro-
positionsarbetet och hade till bakgrund onskemdl frdn fackligt hall att
fa klargjort z:t tystnadsplikten inte fir medféra inskrdnkningar i moj-
ligheterna f&r skyddsombud eller ledamot av skyddskommitté att rad-
gbra fullt ui i zrbetarskyddsfragor med styrelsen for den fackliga orga-
nisation sor: utsett honom.

Fartygsmiicutredningen ifragasitter om det nidmnda syftet att vinna
klarhet -Crande samradsmojligheterna bor tillgodoses genom en lag-
regel som wividgar sekretessplikten till en ytterligare personalkategori.
I nidstan al] sarmverkan inom slutna grupper av personer, t. ex. i bolags-
styrelser, némnder av skilda slag eller offentliga kommittéer, forekom-
mer hemiigt material som inte obehorigen fiar delges utomstiende.
Grundregein z:t hemliga uppgifter stannar inom den trangre kretsen
ar viktig for ant frimja ctt fritt informationsutbyte, en allsidig diskus-
sion och den creserverade Oppenhet mellan de samverkande som ir en
forutsattning {or ett gott samarbete pa lika villkor. Gors undantag frin
regeln av inrebdrd att hemliga uppgifter kan spridas vidare under vissa
forutsiittningar och forbehdlls undantaget viss kategori av mcdver-
kande persorer placeras dessa personer i en sirstidllning, som kan mot-
verka den Oppenhet som efterstrivas. Det bor dirfor foreligga synner-
ligen starka kil for en sdrreglering av det slag som inforts i 51 §
andra styclet :rbetarskyddslagen. Fartygsmiljbutredningen finner inte
att sddana shil {religger nir det giller skyddsarbetet ombord pi far-
tygen. Behevet av samrd med utomstdende dr sjilvfallet inte nigon-
ting unikt iir skyddsombud och ledamdter av skyddskommitté. Det ir
ett i och for sig helt naturligt forhallande att den som i situationer
som de nu szkreella dr underkastad tystnadsplikt utan hinder av denna
har Gverliggningar med utomstdende i fragor som berdrs av sekretess-
skyddet. ¥rfzrenhetsméssigt fOreligger det inga svirigheter ait ge si-
dant samriid en form som inte rojer hemliga uppgifter. Det har hittilis
inte funnits ragot behov av att i lag nidrmare reglera i vilken utstrack-
ning och i vilken form material som dr hemligt fir utnyttjas i fortroligt
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samrid utanfor Kkretsen av personer som ir uttryckligen underkastade
tystnadsplikt. Beddmningen har varit en omdémesfriga som vederbi-
rande fatt ta stillning till pd eget ansvar. Att fringd denna ordning
darfor att skyddsombuden har anledning att rddgdra i skyddsfragor
med fackliga fSretriidare, framstir ej som motiverat. Det ir uppen-
barligen ytterst sillsynt att samrad i en arbetarskyddsfriga rérande siiker-
heten ombord berdr féretagshemligheter. Skulle detta nigon enstaka
glng bli fallet finns det ingen anledning att anta annat in att skydds-
ombudet pa eget ansvar skall kunna ta upp saken med fackliga fére-
trddarc pd ett sitt som skyddar féretaget mot obehérigt yppande av
skyddsvidrda hemligheter.

De ombordanstilldas fortroendemiin i skyddsarbetet ombord kommer
dirfor inte att mota nigra praktiska inskrinkningar i méjligheterna att
i arbetarskyddsfrigor radgdra fullt ut med fackliga representanter cller
andra som kan bistd dem i arbetet. Behovet av lagstiftning pa detta
omride blir inte stérre dirfor att den demokratiska utvecklingen nu
ger forctridare for de anstillda ett inflytande pa foretagsamheten, som
de tidigare saknat.

1l kap. 10§

Bestimmelser med i viss min liknande innehall finns sedan gammalt
i arbetarskyddslagen (52 §). Bestimmeclserna som fatt en vidarc syft-
ning vid den senaste dndringen av arbetarskyddslagen avser att ge ar-
betarskyddsmyndigheten informationsunderlag betriiffande uppkomsten
av hilsorisker i arbetslivet.

En motsvarande bestimmelse saknas 1 Jagen om sikerheten pd far-
tyg. Den ombordanstillde ir emelleriid utsatt for yrkesrisker av olika
slag, fran vilka eventuella skador kun tinkas visa sig forst efter rela-
tivt 1ang tid. Som exemgel kan niémnas yrkesrisker, som &r forbundna
med transport av kemikalier och anvindningen av kemikalier i fartygs-
arbete, eller pa grund av inflytande fran bulicr m. m.

Utredningen anser darfor att bestimmelser om ldkares informations-
plikt bor inflyta i lagen om sikerhsten pd fartyg. Av naturliga skil
bér skyldigheten att rapportera i forsta hand begrénsas till att omfatta
de likare som mera regelbundet kommer i kontakt med ombord-
anstiilda.

Det forutsiitts att sjofartsverket, arbetarskyddsstyrelsen och social-
styrelsen, vilka har ett gemensamt ansvar pd detta omride, tillsammans
utarbetar ndrmare bestimmelser f&r rapporteringen.

3kap. 2§

Med den vikt utredningen ligger vid skyddsarbetet pi de enskilda
fartygen har det ansetts motiverat att underlitta detta genom att far-
tycen inrdttas hirfér. Aven foreningsverksamheten ombord har stor
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betydelse fir 2 ombordanstilldas trivsel och mojligheter bl a. att
aktivt forma fartygsmiljn. Utredningen foresldr darfor ett tilldgg till
forevarande paragraf inncbidrande att pa fartyg skall i crforderlig om-
fattning ocksd finnas sirskilt inrittade utrymmen f6r fdrenings- och
skyddsverksamhet. Det foreslagna tilligget stdr i god Overensstimmelse
med bestimmelsen i 3 § lagen (1974: 358) om facklig fOrtroendemans
stillning pd arbeisplatsen, enligt vilken facklig fortroendeman skall ges
tillfille att pd arbetsplatsen disponera lokal cller annat utrymme, som
erfordras for det fackliga uppdraget.

Bchovet av siarskilda lokaler och kraven pd deras beskaffenhet
varierar givetvis med fartygens storlek och farter. Det ligger i sakens
natur att kraven pd sirskilda lokaler for ifrigavarande #ndamal maste
bero p& de praktiska forutsittningarna pi varje fartyg. Utredningen
anser sig ha skil att utgd ifrin att det pd samtliga fartyg finns mdj-
ligheter att pd nagot sdtt anordna utrymmen {6r den verksamhet som
hiir avses. P4 de minsta fartygen torde fordringarna fi begridnsas till
praktiska l&sbara forvaringsutrymmen f6r handlingar m. m. medan man
pd de storre fartygen bor kunna kriava att en sérskild lokal finns till-
giinglig. P4 medelstora fartyg kan tinkas att vissa utrymmen utrustas
for alternativ anvandning och saledes vid vissa tillfillen kan anvindas
f&r forenings- och skyddsverksamhet.

Utredningen dr ocksd medveten om att det foreslagna tilligget knap-
past far ett mera reellt innehall forrin mer detaljerade normer ut-
firdats rorande utformningen av de nu aktuella utrymmena. Mot bak-
grunden hirav fianer utredningen inte nddvindigt att foresid ndgra sir-
skilda Gvergéngsbestimmelser till den #ndrade paragrafen. Sidana be-
stimmelser kan diremot sjilvfallet bli aktuella ndr mer detaljerade
normer utfirdas.

3kap. 8 §

Nigon bestimmelse som direkt uttrycker att arbetstagare och arbets-
givare skall samverka i skyddsfrigor {inns inte i gillande lydelse av
lagen om sikerheten pa fartyg. Denna lag forutsitter dock att sidan
sumverkan dger rum, nigot som kommit till uttryck bl. a. i nuvarande
9 kap. 3§ som anger ramen f6r de forpliktelser med avseende pi
arbetarskyddet vilka Avilar arbetsgivare och ombordanstillda.

Efter mdnster frdn 39§ arbetarskyddslagen foreslir fartygsmiljo-
utredningen att en sidrskild bestimmelse om samverkan i dessa frigor
infors.

Paragrafen hzar utformats med hinsyn till att samverkan bor omfatta
dven arbetsgivare som ej dr redare. Dirmed dsyftas frimst av redaren
anlitad entreprenor.
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3 kap. 9§

Enligt gillande lydelse av paragrafen skall ett cller flera skydds-
ombud utses pa fartyg med minst fem ombordanstillda, om c¢j sirskilt
forhallande beriittigar till undantag. I motsvarande bestimmelse i
arbetarskyddslagen, 40 §, har undantagsregeln numera slopats. Anled-
ningen ir att forhallandena pa de arbetsplatser som kommit i friga
for undantag — mindre kontor och butiker — ej sidllan ar sidana att ett
organiserat skyddsarbete dr pékallat. Fartygsmiljdutredningen anser att
dessa tankegangar ocksd ir tillampliga pi sjofarten och foreslar dirfor
att undantagsregeln slopas aven i lagen om sdkerheten pa fartyg.

I andra stycket anges narmare ordningen for val av skyddsombud.
For att framhiva att arbetarskyddet i foretagen dr en uppgift av hog an-
geldgenhetsgrad for den lokala fackliga verksamheten har arbetarskydds-
lagen genom 1973 &rs dndringar fOrsetts med en regel som inncbir att
skyddsombud utses av lokal facklig organisation, som &r bunden av
kollektivavtal i férhallande till arbetsgivaren. Harmed avses en till arbets-
stillet direkt anknuten avtalsbunden verkstadsklubb, foretagsklubb eller
liknande. Finns ej sddan organisation, utses skyddsombudet direkt av
arbetstagarna pa arbetsstillet.

Fartygsmiljoutredningen foresldr, med viss avvikelse fran arbetar-
skyddslagens ordning, att skyddsombud skall utses direkt av de om-
bordanstallda. Skilet hiarfor dr att inte alla kategorier ombordanstillda
som bor delta i val av skyddsombud ir representerade av lokal facklig
organisation pa fartygen.

For att tillforsikra arbetstagarna till sjoss samma inflytande pd
valet av skyddsombud som de landanstillda foreslds att de ombord-
anstillda, som i skyddsarbetct vanligen foretrider arbetsgivaren, ej
skall delta i valet. I Overensstimmelse hdrmed utesluts befdlhavaren,
maskinchefen och s&dan ledamot i skyddskommittén som utsetts av
arbetsgivaren fran att delta i valet av skyddsombud.

Inom arbetarskyddet till lands har sedan linge funnits regionalax
skyddsombud, dvs. skyddsombud utsedda utanfor kretsen av de anstidllda
pi ctt visst arbetsstille och med uppgift att verka pa flera arbetsplatser.
Regionala skyddsombud utses i friga om arbetsstillen ddr skyddsom-
bud av olika skil inte blir utsedda. Genom det regionala skyddsombudet
kan den lokala skyddsverksamheten forstirkas. Genom 1973 &rs &dnd-
ringar i arbetarskyddslagen har inforts vidgade mojligheter att utse:
regionala skyddsombud.

Bestaimmelsen om skyddsombud giller i forsta hand fartyg med minst
fem ombordanstillda. Enligt forsta stycket skall skyddsombud utses.
iven pa annat fartyg om det &r pakallat. Det forekommer emellertid
exempel pd att ett rederi bedriver en omfattande trafik med flera
mindre fartyg. For att skyddsarbetet pad dessa fartyg skall kunna be-
drivas pa ett tillfredsstdllande sdtt kan det vara onskvdrt med en ord-
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ning som motsvarar systemet med regionala ombud till lands, dvs.
att skyddsombud utses utanfor kretsen av arbetstagare pa arbetsstillet.
Behovet av ett ombud som &dr gemensamt f6r flera fartyg kan ocksa
gilla fartyg med fem eller flera ombordanstillda. For sidana fartyg i
t.ex. samma farjetrafik kan ett gemensamt skyddsombud visa sig be-
tydligt mera effektivt dn skyddsombud som verkar enbart i varje fartyg.
I vissa fall kan det vara ldmpligt att gemensamt ombud kompletterar
ett eller flera skyddsombud som finns utsedda i de cnskilda fartygen.
Sjofartsverket bor dirfér kunna medge att skyddsarbetet bedrivs, i
stillet fér genom skyddsombud i varje enskilt fartyg, genom ett skydds-
ombud som utses gemensamt for flera fartyg. En given forutsittning
for ett sidant medgivande bor vara att initiativet hirtill tagits fran de
ombordanstilldas sida.

En ytterligare fOrutsittning fér at gemensamt skyddsombud skall
kunna utses dr att fartygen i fraga tillhor samima rederi. Det frhil-
landet att ett fartyg inhyrts av rederiet bor inte vara ndgot hinder for
att fartyget understills ett skyddsombud som ir gemensamt for flera
fartyg, vilka befinncr sig i redarens &go.

Vid provning av frdga om tillsittande av gemensamt skyddsombud
skall hdnsyn tas till riskforhallandena pa de berGrda fartygen och for-
utsdttningarna att bedriva skyddsarbete pd dessa.

Forutsidttningarna i land for utseende av regionalt skyddsombud ir
att skyddskommiitté inte utsetts pd arbetsstéllet. For sjofartens del skulle
en liknande begridnsning i vissa fall vara opraktisk. Det kan nimligen
inte uteslutas att inom en grupp fartyg. for vilka gemensamt skydds-
ombud utses, finns enstaka fartyg som har skyddskommitté men intc
pd den grunden bdr undantas fran det gemensamma ansvarsomradet,

I fjarde stycket infors som ytterligare en nyhet bestimmelser om
huvudskyddsombud. Principen med huvudskyddsombud har sedan en
tid varit inskriven i Overenskommelsen om principerna for arbetarskyd-
det mellan de ombordanstdllda och Sveriges redarefdrening. Huvud-
skyddsombudets uppgift dr att handha uppgifter av samordningskarak-
tir. Sdrskilt pd fartyg med stor besittning har sddana samordningsupp-
gifter betydelse. For kontakter mellan skyddsombuden och organisa-
tionerna m. m. utanfor fartygen utgdr dven huvudskyddsombudet en
underldttande forbindelselink. T likhet med vad som skett genom 1973
ars dndringar i arbetarskyddslagen anser utredningen dirfér att stod
for ordningen med huvudskyddsombud bdr finnas i lag.

3 kap. 10§

Enligt arbetarskyddslagen skall skyddskommitté tillsdttas p& arbets-
stiille med minst 50 anstillda. Med utgidngspunkt frin arbetarskydds-
lagens samverkansregler infordes i lagen om sidkerheten pa fartyg en
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motsvarande bestimmelse. Den avvikeisen gjordes ait skyddskommitté
fordrades redan pa fartyg med 25 ombordanstillda.

Den d& bestimda grinsen framstdr i dag som otidsenlig. Utveck-
lingen mot mindre fartygsbesiittningar har medfort att dven relativt
stora fartyg kommit att sakna skyddskommitté. For att stiarka skydds-
arbetet pd medelstora fartyg foreslar utredningen att griansen vid vilken
skyddskommitté skall finnas ombord sitts vid 15 ombordanstillda.

I nu gillande bestammelser om skyddskommitté i lagen om siker-
heten pa fartyg foreskrivs att kommittén skall vara sammansatt av fore-
triidare for redaren och skyddsombud. For att trygga effektivitcten i
skyddsarbetet och for att skapa en stark stillning fér skyddskommittén
har infdrts den &dndringen i arbetarskyddslagen att skyddskommitién
skall vara summansatt av foretradare for arbetsgivaren och de anstiillda.

Om arbetet i skyddskommittén skall kunna bedrivas cffektivt méste i
kommittén ingd foretrddare for arbetsgivaren med tillrickliga besluts-
befogenheter. En representant for den hogre ledningen pd fartyget bér
siledes ingd i skyddskommittén. Det kan givetvis inte fordras att ar-
betsgivarrepresentanten har oinskrinkta befogenhter att fatta beslut
betriffande arbetsmiljon pa fartyget. Det bir emellertid efterstriivas
att fragor rorande arbetsmiljon ombord s langt mdjligt kan avgdras av
fartygsledningen. Drojsméal med besiut om en i och for sig sjilvkiar
och foga kostnadskrivande dtgird kan k#nnas irriterands f6r de an-
stillda.

Utredningen aterkommer till vissa frigor om skyddskommitténs sam-
mansittning i anslutning till en ny paragraf, 9 kap. 7 §, i tilldimpnings-
kungdrelsen till lagen.

3 kap. 11§

Bestammelser om det rittsliga skydd som tillkommer ett skyddsom-
bud infordes i lagen om sikerheten pd fartyg efter forebild i arbetar-
skvddslagens 42 och 44 §§. Den avvikelsen gjordes dirvid att tiden {Or
talans vickande i s. k. trakasserimal utstricktes i forhallande 1ill vad
som giller i land.

Med anledning av den utvidgning av uppgifterna och befogenheterna
for skyddsombud som skett i och med indringarna i arbetarskydds-
lagen kompletterades bestimmelserna i 42 § arbetarskyddsiagen om an-
stillningsskydd for skyddsombud. Sedermera, i samband med ikraft-
tridandet av tagen (1974: 12) om anstdllningsskydd, har reglerna om
sadant skydd i arbetarskyddslagen slopats och ersatts av den allmiinna
bestimmelsen i 7 § nimnda lag. Betriffande arbetslivet till sjoss kan
denna losning inte tillimpas. Skilet hirfor dr bl.a. att anstéllnings-
tryggheten bor knytas till det for derna del av arbetsmarknaden karak-
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tiristiska begreppet befattning ombord. Vidarc mdste vid den rittsliga
regleringen av skyddet beaktas de speciella sikerhetsaspekterna som gil-
ler ombord p& fartyg och vilka nidrmare rcglerats i sjomanslagen. Far-
tygsmiljdutredningen har déarfor funnit skdl att i lagen om sikerheten
pa fartyg uppta cn kompletterande reglering av det anstiliningsskydd
som bor llkomma ett skyddsombud. (Jfr prop. 1974: 88 s. 200.) Dc
foreslagna reglerna harmonierar vil med den allmidnna bestimmelsen
i lagen om anstillningsskydd. Det foreslagna anstiilningsskyddet har
utformats sam en ratt att kvarstd i befattningen ombord. Denna ritt
bbr inte vara underkastad annan begriansning dn som fdljer av hin-
de av sikerhetsskdl motiverade bestimmelserna i 17 eller 18 § sjo-
manslagen. Enligt 17 § sjomanslagen kan befdlhavare skilja sjoman fran
hans befatining pa fartyget pa grund av sjukdom och enligt 18 § sj6-
manslagen kan sjoman skiljas fran befattningen om han idr oduglig
eller vaseai.gt asidosatt vissa forpliktelser i tjdnsten. Det bdr under-
sirykas att sjdmannens anstdllning inte upphdr genom att han skiljs
fran befattningen.

Enligt arbetarskyddslagen kan domstol i vissa fall forordna om att
skyddsombud skall dga Atergd i arbetet. En motsvarande regel har
foreslagits indlvta i fOrevarande paragraf i lagen om s#kerheten pi
fartyg.

I regel bdr domstolens dom innebédra att skyddsombud Aterintrider
i den befattning som han hade niir han skildes fran anstillningen. Om
han vid denna tidpunkt saknade befattning, t. ex. tillbringade viintetid
eller semesier, bor tillimpning av lagregeln medfora att ombudet ater-
insitts 1 sin kontraktsenliga rdtt att tilltrida befattning av den art och i
dea ordnirg som var fOrutsatt nir anstillningen upphdrde.

I kap. 12§
Paragrafen motsvarar 3 kap. 11§ i gillande lag. Anpan #ndring
har ej vidiagits #n att bestimmelsen foreslds omfatta dven den fire-

slagoa regeln i 3 kap. 8 § samt till f6ljd av detta nytillkomna stadgande
fait dndrad nummerbeteckning.

Skap. 1§

Enligt 8 kup. 1 § lagen om sidkerheten pa fartyg kan fartygs resa for-
bjudas om der foreter vissa angivna brister i friga om sdkerheten. Enligt
lagrummet skail det finnas skilig anledning att anta att fartyget ej ir
i behorige skick. 1 fOrarbetena till nuvarande bestimmelser har forut-
satts att dessa skall anviindas endast i fall av pitagligt &sidosdttande av

10 Riksdagen 1977/78. 1 saml. Nr 55
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visentliga sjosdkerhetskrav. Aven en brist 1 friga om skyddet mot ohilsa
och olycksfall skall vara visentlig for att lagrummet skall tillimpas.
Vid brist hos arbetsinréttning eller redskap kan i stillet fér férbud an-
vandningen av inrdttningen eller redskapet forbjudas i avbidan pé rit-
telse.

I det moderna fartygsarbetet forekommer vidare flera olika slag av
arbetsuppgifter vilka, om de utfors pi felaktigt sitt eller med utrust-
ning som ¢j dr dndamélsenlig, kan medféra betydande risker. Som
exempel kan ndmnas tankrengoring, storre reparationsarbeten och mal-
ning med hilsofarliga firger. Aven i sidana fall bor tillsynsmyndig-
heten ha mojlighet att ingripa med forbud. Detsamma giller d& farliga
dmnen anvinds i fartygsarbetet.

Fartygsmiljoutredningen f&reslar darfor efter monster fran 53 §
arbetarskyddslagen att 8 kap. 1§ lagen om sikerheten pa fartyg kom-
pletteras s att dven anvindningen av viss arbetsmetod eller visst dmne
kan forbjudas.

8 kap. 4 och 5 §§

I 8 kap. 1§ anges fOrutsittningarna for ndr tillsynsmyndigheten kan
ingripa med forbud vid brist i fartyget m. m. Erfarenheterna har emel-
lertid visat att gallande regler ar otillfredsstdllande i vissa situationer.
Det forckommer timligen ofta att fartyg eller dess inrdttningar och
arbetsredskap inte uppfyller foreskrivna fordringar utan att bristerna
dirfor kan anses utgbra ett patagligt asidosittande av visentliga sjo-
sikerhetskrav eller en visentlig brist i friga om skyddet mot ohiilsa
och olycksfall. I det praktiska arbetet har sjofartsinspektionen dirvid
genom anvispingar och foreligganden upplyst om de atgirder som er-
fordras for att fartyget skall uppfylla fordringarna. DA det ansetts
lampligt har man angett en viss minsta tid inom vilken &tgédrden skall
vara vidtagen. I vissa situationer kan underlatenhet att vidta forelagd
atgird beivras efter atal. I andra fall kan tveksamhet rdda om det
straffansvar som dr forenat med forsummelser att iaktta foreskrifterna.

De atgirder som man vill f& genomférda genom att anvinda nytt-
jandeforbud eller att utfarda foreliggande dr sjilvfallet av stor bety-
delse till forebyggande av bl. a. ohiilsa och olycksfall. Det dr viktigt att
dtgirden verkligen kommer till stind. Utredningen fGreslar dirfor att
tillsynsmyndigheten ges ritt att i beslut om forbud eller féreliggande
utsitta vite. SAdant foreliggande skall riktas mot redaren eller den som
i redarens stille brukar fartyget.

Vidare forcslés regler om s. k. tvangsutférande av sikerhetsétgird.
Fér sjofartens del finns redan sidana regler i 11 § lagen (1972:275)
om itgirder mot vattenfororening fran fartyg. Den foreslagna mdjlig-
heten att genom tvdngsutforande genomdriva en viss sikerhetsdtgird
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kan tinkas ifrigakomma i situationer dir underlatenhet att avhjiilpa en
brist, t. ex. avseende en lejdare eller en linspump, kommer att utsiitta
de ombordvarande for allvarliga risker. Bestimmelsen torde endast be-
héva tillimpas undantagsvis. Det normala bor vara att anvidndningen
av den defekta utrustningen forbjuds. Regeln om tvingsutférande far
sin tillimpning friamst i sidana fall ddr ett forbud inte kan tillimpas
dirfor att den farliga utrustningen maéste kunna utnyttjas och alternativ
inte erbjuder sig. Dessutom kan i vissa bridskande fall ett tvingsut-
forande av behdvliga atgdarder vara den enda praktiska méjlighcten att

avhjilpa en brist som annars skulle medféra allvarlig fara for olycks-
fall.

Qkap. 3§

Enligt 59 § arbetarskyddslagen dr arbetsgivare skyldig att pa anmo-
dan av arbetarskyddsstyrelsen eller yrkesinspektionen fdranstalta om
undersdkning av dmne eller material, som han anvidnder cller fram-
staller i sin verksamhet, eller tillhandahdlla prov for sadan undersok-
ning.

Tillverkare av maskiner och arbetsredskap dr underkastad liknande
skyldighet i fraga om tillhandahailina varor.

Enligt utrcdningens uppfattning bor motsvarande bestimmelser in-
foras i en ny paragraf under 9 kap. i lagen om sikerheten p& fartyg.

Bestimmelserna 1 arbetarskyddslagen om tillverkares skyldigheter
skulle emellertid, om de utan vidare Gverfordes till lagen om sdker-
heten pa fartyg, inte fi annat dn begriansad betydelse for sjofartens del.
Anledningen hirtill dr att maskiner och andra anordningar i stor ut-
strackning tillverkas utomlands och installeras pa fartygen under bygg-
nad eller reparation utomlands. Bestimmelserna i den nya paragrafen
bor dirfor utformas s& att skyldigheten att foranstalta om undersok-
ning och provtagning sdvil i friga om material eller imnen som an-
vinds pa fartyget som av maskiner, arbetsredskap och andra tekniska
anordningar avilar redaren. .

Intresset av att av silkerhetsskil kunna verkstilla undersokning giller
dven last som tagits ombord eller gods vars inlastning ir forestiende.
1 friga om gods som befinner sig ombord pa fartyget bér skyldigheten
avila redaren eller den som i redarens stille brukar fartyget. Det kan
hir inskjutas att enligt 119 § sjolagen giller att om gods av littantdnd-
lig, explosiv eller eljest farlig beskaffenhet inlastats utan att bortfrak-
taren haft kdnnedom om dess beskaffenhet han ecfter omstidndigheterna
far lossa, oskadliggéra eller forstora godset utan skyldighet att ersitta
skadan. Ar gods i annat fall av beskaffenhet att dess fraktande kan
medfora dventyr for ménniskor, fartyg cller last, far bortfraktaren vidia
samma &tgird om avlastaren fortigit sirskilt fsrhallande som var honom
veterligt om lastens beskaffenhet. Aven om fel eller férsummelsc ¢j fore-
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ligger ansvarar avlastaren enligt 97 § andra stycket sjdlagen for skada
som orsaKats bortfraktaren genom gods av ldttantdndlig, explosiv eller
eljest farlig beskaffenhet som inlastats utan att bortfraktaren lgde kin-
nedom om dess beskaffenhet.

Vad forut anforts inpcbdr att redaren bor skaffa sig sddan praktisk
radighet Gver inlastat gods att han kan uppfylla undersékningsplikten.
I friga om gods som dnnu inte kommit under redarens (bortfraktarens)
vird maste undersokningsplikten riktas mot lastigaren.

Skulle i nigot fall redaren eller lastigaren forsumma sin skyldighet
att medverka till undersOkning eller kan undersdkning av andra skil
inte komma till stdnd genom redarens eller lastiigarens forsorg, bor
sjofartsverket ha befogenhet att p& redarens eller lastdgarens bekostnad
lita verkstilla undersokningen eller provtagningen. En bestimmelse
med detta syfte har upptagits i ett tredje stycke.

1 likhet med vad som giller forhallandena i land bdr kostnaden
f6r undersdkning enligt vad nu sagts som regel dvila den som dlagts att
fSranstalta om undersokningen eller tilthandahalla prov for denna. Emel-
lertid bor sjofartsverket ges mojlighet att besluta om att kostnaden helt
cller delvis skall ersiittas av statsmedel.

I likhet med vad som géller enligt arbetarskyddslagen bor tillsyns-
nmiyadigheten kunna meddela foreliggande vid vite,

S kup. 5§

Arbetsforhdllandena p& arbetsstillen som dr gemensamma for flera
arbetsgivares anstillda — s. k. gemensamma arbetsstidllen — innebir
manga ganger okade risker for dem som &r sysselsatta ddar. Undersik-
ningar som utfdrts pa arbetsstillen i land belyser detta forhallande.

I manga fall utgdr ctt fartyg exempcl pd gemensamt arbetsstillc.
Inom intendenturavdelningen pa passagerarfartyg forekommer det att
verksamhetens drift limnats ut &t sdrskilda entreprendrer som i sin tur
anstdller personal for sin verksamhet. Aven andra personer utfOr arbete
pd fartyget utan att vara anstdllda av redaren, t.ex. tillfdlliga repara-
tdrer och varvspersonal. _

P& fartyg som ir under lastning eller lossning tjinstgdr regelmissigt
stuveriarbetare samtidigt som beséttningen utfor sina sysslor. Nér fartyg
ligger pA varv for reparation eller Oversyn dr det vanligt att sivil
varvspersonalen som fartygets besdttning utfor olika arbeten med far-
tyget och dess utrustning. Sédkerheten for de ombordvarande ir, sir-
skilt vad avser varvspersonalen, beroende av effektiva samordnings-
tgirder betriffande arbetarskyddet och, om man vill urskilja brand-
skyddet som ctt sdrskilt begrepp, dven detta. Ansvariga myndigheter
och parterna pa arbetsmarknaden m. fl. intresserade har haft problemet
under observation och har genom bl. a. anvisningar om arbetarskydds-
fagens tillimpning sokt dra upp vissa riktlinjer.
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Genom de senaste iAndringarna i arbetarskyddslagen har fragan om
ansvarsfordelningen betriffande verksamheter som ryms under arbetar-
skyddslagens tillimpningsomrade fatt en grundliggande 16sning. Enligt
7a§ denna lag forcskrivs att arbetsgivarna skall samrdda och sam-
verka i gemensamma skyddsfrdgor och att arbetsgivarna kan Ovcrens-
komma om vem av dem som skall ha huvudansvaret. Yrkesinspektioncn
har dartill fatt befogenheten att foreskriva om vem av arbetsgivarna
som skall ha samordningsansvaret, om de inte verenskommit annat.

Som tidigare sagts omfattas skeppstjinst inte av arbetarskyddslagen
utan av lagen om sikerheten p& fartyg. Den sistnfimnda lagen giller
fartyg som nyttjas till sjéfart, dvs. som anvinds i Gverensstimmelse
med sitt andamal. 1 allminhet far ett fartyg anses vara i drift och nyti-
jat till sjofart si linge fartyget &r bemannat med besittning, dven om
fartyget dr under reparation eller av andra skil tagits ur drift. Det
forhallandet att besittningen i en sddan situation minskats till antalet
medfor inte i och for sig nigon dndring i1 denna bedomning. Upplagda
fartyg, fartyg som anvénds till upplagsplats, logement, eller dr tagna ur
anvindning och saknar besittning, omfattas inte av lagen. P4 sddana
fartyg, vilka silunda inte nyttjas till sj6fart, kan skeppstjdnst inte fore-
komma, varfor arbetarskyddslagen ir tillamplig.

Lagen om sdkerheten pad fartyg saknar bestimmelser om ansvars-
fordelningen mellan arbetsgivarna nir fartyget 4r gemensamt arbets-
stille. Behovet av sidan reglering ir emellertid patagligt och utred-
ningen foresldr att bestimmelser likartade dem som giller i land om
samverkan mellan arbetsgivare i friga om gemecnsamma arbetsplatser
infors i lagen om sdkerheten pd fartyg. Med hédnsyn till redarens domi-
nerande stillning som arbetsgivarc ombord bdr ansvaret for att sam-
ordna skyddsverksamheten avila honom. I praktiken kommer i regel
detta redaransvar till uttryck i instruktioner till befilhavaren pi far-
tyget. 1 vissa situationer dr det emellertid inte mojligt fér redaren att
vid utdvningen av samordningsansvaret lita sig foretridas av befiil-
havaren. Det kan bl. a. vara nddvindigt att pi platsen for en varvs-
oversyn planera samordning av skyddsverksamheten medan fartyget
dnnu befinner sig till sjdss. Utredningen vill framhalla att redarens
arbetsgivaransvar inte urholkar det sjilvstindiga ansvar for sikerheten
ombord som &vilar befilhavaren. I och for sig kan sjilvfallet pa dessa
omraden likavdl som pi andra omréden konfliktfall intrdffa om be-
domningarna gar isar, t.ex. i friga om personalanskaffning, dir reda-
ren i kraft av sin arbetsgivarstdllning ger befilhavaren instruktioner,
vilka kan paverka sdkerheten ombord. Detta forhéilande fir emecllertid
intc fororsaka att arbetsgivarparten pd sjofartsomridet fritas fran ett
viktigt sikerhetsansvar som introducerats for arbetslivet i land.

Utredningen har Overvidgt frigan om undantag i vissa fall bor kunna
goras fran regeln att redaren har samordningsansvaret da det giller
skyddsarbetet pd gemensamma arbetsstillen.
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I friga om fartyg som tagits in p& varv har utredningen funnit att
varvsarbetet praktiskt taget alltid kommer att vara det dominerande ar-
betet ombord. Utredningen anser darfor att d& det giller sidant fartyg
pd varv i Sverige ansvaret for samordningsitgirderna bdr &vila den
£8r varvsarbetet ansvarige arbetsgivaren. [ praktiken verkar denne ar-
betsgivare genom den for respektive fartyg ansvarige reparations-
ingenj6ren. Av praktiska skiil har dock Sppnats en mojlighet for varvets
arbetsgivare att Sverldta ansvaret pa redaren.

Med hinsyn till vanlig ordning vid stuveriarbete har utredningen
funnit det limpligt att redaren, d& fartyg lastar eller lossar i svensk
hamn, bdr kunna Sverldta ansvaret f6r de samordningsatgirder som &r
nodvandiga for att undanrGja riskerna fér olycksfall som kan upp-
romma da man samtidigt utfér fartygsarbete och stuveriarbete, till den
10r stuvetiarbetet ansvarige arbetsgivaren.

Tillsynsansvaret di det giller samordningsfrigor pi fartyg som ar
gemensamt arbetsstille bor ankomma pa sjofartsverket i egenskap av
tillsynsmyndighet enligt lagen om sikerheten pa fartyg.

Eor de fall ansvaret f6r samordningen avilar annan 4n redaren, dvs.
i allmiirhet da fartyget tagits in pa varv i Sverige eller d& ansvaret dver-
iitits till den for stuveriarbetet ansvarige arbetsgivaren, bor dock yrkes-
inspektionen, som enligt arbetarskyddsiagen #r tillsynsmyndighet i friga
om arhete som bedrivs av sidana arbetsgivare, ha hand om tillsynen.
Detta har dessutom ansetts liimpligt da fartyg intagits pd varv i Sverige
men varvets ansvarige arbetsgivare Gverldtit ansvaret till redaren.

Utredningen foreslar att frigan om reglering av ansvarsférdelningen
metlan myndigheterna infors i 1 kap. 6§ tillimpningskungorelsen till
lazen om sékerheten pé fartyg.

9%kap.7 §

I arbetarskyvddslagens lydelse f6re 1973 ars dndringar saknades grund-
lZgzande bestimmelser om skyddsombudens uppgifter.

Fér att ytterligare stirka skyddsombudens stillning intogs genom
1973 &rs indringar i arbetarskyddslagen i en ny 40a § forsta och andra
styckera utfdrliga bestimmelser om skyddsombudets uppgifter.

I likhet med vad som tidigare gillde i fraga om arbetarskyddslagen
saknas i lagen om sikerheten pi fartyg grundliggande bestimmelser
om skydésombudets uppgifter. Utredningen anser det limpligt att kom-
siettera ocksd lagen om sikerheten pd fartyg med sidana regler och
{Grestar sit dessa tas in i 9 kap. 7 § fOrsta och andra styckena. Dessa
motsvarar delvis nu gillande lydelse av 9 kap. 6 § tillimpningskungd-
relsen till lagen om siikerheten pé fartyg.

De uppgifter skyddsombuden bdr ha pa fartygen skall inte skilja sig
principiellt fran de uppgilter dessa ombud har i land. Skyddsombuden
ka'l saledes foretrida arbetstagarna i skyddsfrdgor och verka for fill-
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fredsstillande skyddsforhallanden pa fartyget eller inom tilldelat skydds-
omride. Skyddsombudet skall vaka Over sdkerheten och sundheten i
arbetet. Som ett led i detta arbete bor skyddsombudet deita vid plane-
ringen av lokaler, anordningar och arbetsmetoder. Han bor i samma
syfic ocksd delta i den forberedande planeringen som fdregdr stdrre
arbetsoperationer, t.ex. tankrengOring och reparationsarbeten vid vilka
ingdr svetsning och liknande atgidrder. Vidare bor nimnas den del av
skyddsombudens uppgifter som gir ut pd att vinna Ovriga ombord-
anstiilldas aktiva medverkan i skyddsacbetet. For att ett skyddsombud
skall kunna fuligdéra sina uppgifter maste ombudet ha mojlighet att
f5lja utvecklingen pd fartyget inom sitt skyddsomréde genom att ta del
av handlingar som ger upplysningar av betydelse for beddomande av
skyddsforhaliundena.

Tredje stycxket handlar om utbildningen av skyddsombud. Dessa
frigor har tidigare berdrts i den allm@dnna motiveringen.

I'or att ge tilriickligt fast form &t skyddsombudsinstitutionen och
for att tillférsdkra skyddsombuden mdjlighet att dgna sig &t skyddsom-
budsverksamheten har i 40 a § fjarde stycket arbetarskyddslagen tagits
in en foreskrift om att skyddsombud skall beredas erforderlig ledighet
for att fullgdra sina uppgifter. I en sddan bestaimmelse ligger att skydds-
ombud under denna tid skall kunna verka utan att gbra ekonomiska
forluster genom minskad arbetsinkomst. Fartygsmiljdutredningen anser
det befogat att en motsvarande bestimmelse tas in i1 lagen om siker-
heten pa fartvg som ett fjarde stycke i 9 kap. 7 §.

Till sjoss férstas med ledighet ofta att man limnar fartyget for kor-
tare eller ldngre tid. Med hinsyn till detta sprakbruk foreslds en ndgot
annorlunda formulering i lagen om sikerheten pd fartyg dn i arbetar-
skyddslagen.

Det kan naturligtvis i det enskilda fallet uppstd tvekan eller olika
meningar om den tid som bor std till skyddsombudets firfogande.
Tiden fér den insats som skyddsombudet behdver gora i akuta risk-
situationer elicr 1 samband med olycksfall eller liknande kan sjdlvfallet
inte bedtmas och fastliggas pa forhand. Det maste didrfor ankomma pé
skyddsombudet att sjdlv avgbra tidsdtgngen i sidana fall. Vad giiller
det lopande skyddsarbetet, t. ex. deltagande i skyddsronder och rid-
eivning i skyddsfrigor, bor tidsdtgingen med fordel kunna bestimmas
genom Overldggningar ombord, eventuellt med bitriide av de organisa-
tioner som fdretrader redarc och ombordanstillda. Det centrala parts-
organet Sjofartens arbetarskyddsnimnd bor dven kunna faststilla rikt-
linjer. 1 de flesta fall torde arbetsgivarc och skyddsombud kunna ni
enighet om den tid som bor std till ombudets férfogande. Om enighet
inte uppniis meilan parterna hor det vara mdjligt att hinskjuta frigan
till sjofartsverkets beddmning.

Den sirskitda tid som enligt forevarande bestimmelser bor std {ill
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skyddsombudets forfogande blir naturligtvis yiterligt vixlande i olika
fall. Utgangspunkten f6r beddmningen fir framst bli skyddsomridets
storlek och arbetets natur. I allmédnhet bdr viss tid anslés under vilken
skyddsombudet kan dgna sig uteslutande &t att bevaka arbetsmiljéfrigor.
Uppenbart 4r att ombudet inte utan skilig anledning fir disponera sin
tid s& att han genom t.ex. landbesSk hindrar fartygets avging och att
verksamheten inte opikallat far hindra fartygets avgang.

Av bestimmelserna foljer dven att skyddsombudet har ritt att inom
sitt skyddsomrédde ndrvara vid tillsynsorgans forréttning ombord och
vid undersokning som verkstills med anledning av intraffat olycksfall,
tillbud e. dyl. Det &r ofta limpligt att skyddsombud &r ndrvarande idven
vid andra besiktningar inom skyddsomradet. .

Enligt utredningens &sikt @r det lampligt att skyddsombud bereds
tillfdlle att Svervara och eventuellt bli hérd under sjoforklaring, som
berdr fartygets skydd mot ohilsa och olycksfall.

Eniigt gillande 9 kap. 9 § andra stycket lagen om sikerheten pa
fartyg far inte nigon forvigras ta del av innehéllet i fartygets tillsyns-
bok om hans riitt dr beroende didrav. Tillsynsboken ir en officicll for-
rattningsbok. Enligt 9 kap. 6 § andra stycket tillimpningskungorelsen
till lagen skall skyddsombud ta del av innehéllet i fartygets tillsynsbok
samt de sidrskilda meddelanden och anvisningar rorande skyddsforhal-
landen, som kan utfirdas av tillsynsmyndighet eller redare cller den
som i redarens stéille brukar fartyget.

Skyddsombudens befogenhcter i friga om att fi ta del av upplys-
ningar om arbetsforhéllanden bor cmellertid intc lasas genom nédgon
upprakning utan bor avse en ritt att ta del av de handlingar och er-
hélla de upplysningar i Ovrigt som ir av betydelse for skyddsombudets
verksamhet. Med forebild frin 40 a § femte stycket arbetarskyddslagen
upptar utredningen dirfor en reglering av dessa fragor i 9 kap. 7§
femte stycket lagen om sikerheten pd fartyg. Bestimmelserna innebir
en ritt att fa del dven av upplysningar som redaren inhdmtat frin
exempelvis utomstiende konsultforetag i den min upplysningarna dr av
betydelse for skyddsarbetet.

9kap. 8, 9,10 0ch 11 §%

Genom paragraferna infors med forebild frin arbetarskyddslagen i
dess lvdelse cfter 1973 ars andringar befogenhet for skyddsombud att
avbryta farliga arbeten.

Som huvudregel i arbetslivet giller att arbetstagaren dr skyldig att
understilla sig arbetsgivarens arbetsledning. Denna regel &r intc fast-
slagen i lag utan vilar pa arbetsréttslig sedvénja och har dokumenterats
i domstolspraxis.

Arbetstagaren ir emcllertid inte skyldig att under alla forhéllanden
sth till forfogande for arbete. Arbetsgivaren far salunda inte stodja sin
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ordergivning pa cn avtalstolkning som han bor forstd ir oriktig.

Arbetsskyldigheten forutsitter vidare att vad som fordras av arbets-
tagaren objektivt sett #r rimligt. I detta ligger att arbetstagaren inte &r
skyldig att utsitta sig for onddig fara tifl liv eller hélsa. Hirvidlag kan
behdvas en avvigning med hiinsyn till viktiga samhéllsintressen. Arbets-
tagare kan dock viigra att utfora en arbetsuppgift, om det som fordras
av honom ir orimligt av sakligt godtagbara skil. Betydelse mastc hirvid
tillmitas dven den enskildes upplevelse av situationen ndr det gilier
allvarlig och omedelbar fara for liv och hilsa.

Som ytterligare en begrinsning i arbetsgivarens arbetsledningsritt
brukar anfdras att arbetstagarens lydnadsplikt viker vid konflikt med
intresse av hogre ordning. Hirmed avses framst fall di orderns verk-
stallandc skulle inncbdra Gvertrddelsc av foreskrifter i lag och forfatt-
ning till skydd for allmin sikerhet.

Lydnadsplikten pa fartyg hinger samman med de sirskilda krav som
miste uppstillas frin sikerhetssynpunkt. For att inte fartyg, ombord-
varande eller last skall utsittas for fara krivs att givna order filjs
snabbt och ovillkorligt. Sj6tjinsten forutsitter ocksa — i motsats till
vad som vanligtvis 4r regeln inom det Ovriga arbetslivet — att arbets-
tagaren, nir sdkerheten ombord kriver sirskilda insatser, pétar sig
arbetsuppgifter, som utsdtter honom [0r fara for liv och hilsa. Mycket
har otviveluktigt gjorts fér att minska riskerna inom sjomansyrket.
Trots detta uppstir emellanit situationer ombord, t. ex. vid hart viider,
nir en befattningshavare maste kunna beordras tifl en riskfylld arbets-
uppgift for att forebygga allvarligare fara. Med utgdngspunkt frin nu
atergivna synpunkter har i sjdmanslagen (1973:282) intagits en ut-
trycklig bestimmelse om lydnadsplikten av innchéll att sjoman skait
cfterkomma formans order angdende tjinsten och noga f6lja givna
foreskrifter.

I forarbetena till sjdmanslagen framhélls sdrskilt, att lydnadsplikten
inte kan vara absolut. Arbetsgivaren kan silunda inte stédja sig pi en
avtalstolkning som han bort fdrstd vara ohdlibar. Ej heller torde lydnad
kunna krivas, nir ordern leder till att sjomannen utsiitts for allvarlig
forlust cller till att han begdr uppenbart olagliga handlingar. Enligt
fartygsmiljoutredningen féljer av dc uttalanden som gjorts om lydnads-
plikten ombord att en besattningsman inte kan tvingas att medverka
t.ex. vid tankrengdring som sker i strid mot gillande foreskrifter och
anvisningar till forebyggande av brand eller gasforgiftning.

De skil som anforts till stod for att ge skyddsombud till lands stdrre
befogenheter niir det giller att ingripa mot farligt arbete gor sig gillande
dven betriffande fartygsarbete. De speciella foérhallanden som giller
arbetslivet till sjoss utgdr sdsom framgatt inte nigot principiellt hinder
mot att pa detta sitt stirka skyddsombudets stillning ombord. Utred-
ningen foreslir dirfoér en regel som ger skvddsombud riitt att bestimma
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att arbete skall avbrytas om det medfdr allvarlig fara for de ombord-
varandes liv eller hilsa och riittelse inte genast kan uppnis efter hiin-
vindelse till befilhavaren. I denna befogenhet ligger dven ritt att be-
stimma att sadant farligt arbete inte skall pibdrjas.

Vid utformningen av en regel for fartygsforhéllanden motsvarande
40 b § i arbetarskyddslagen maste emellertid beaktas att tillsynsmyndig-
hetens beslut i ett uppkommet fall ombord ofta pd grund av det stora
avstindet mellan fartyget och hemlandet, inte kan erhallas inom rimlig
tid. Det dr dirfor i sddana fall inte mdjligt att gora skyddsombudets
beslut beroende -av sjofartsverkets stillningstagande sisom tillsynsmyn-
dighet. De problem som hir kan uppkomma hidnfor sig emellertid
uppenbarligen endast till sadana fall, dir fartyget i friga inte befinner
sig i svensk hamn. I situationer dar fartyget befinner sig i svensk
hamn saknas anledning att avvika fran den huvudregel som giiller enligt
40 b § arbetarskyddslagen och utredningsforslaget har diirfor utformats
i enlighet ddrmed.

Vad giller de Svriga fallen, nimligen dir fartyget befinner sig utom
svensk hamn, har utredningen stannat f&r att &verlita pd befdlhavaren
att ta det yttersta ansvaret for om ett av skyddsombud forbjudet arbete
skall fortsitta eller inte. For den fdreslagna l0sningen talar, utdver de
praktiska skdl som redan antytts, det sjidlvstindiga s@kerhetsansvar som
avilar befilhavaren ombord. Givet ir att ett skyddsombuds beslut att
avbryta arbete inte fir dsidosdttas av en befdlhavare utan vidarc. For
att understryka den allvarliga innebdrden av skyddsombudens stilinings-
taganden i frigor som rér de ombordvarandes liv eller hilsa foreslis
att befilhavaren mot sidant stillningstagande fir beordra arbete endast
om han finner beslutet ogrundat cller arbetet nddvindigt for att undan-
roja eller forebygga fara, som beddms storre dn den risk som féranlett
beslutet. Det dr sjilvfallet att befilhavaren och skyddskommittén vid
beddmningen av situationen skall samrdda med den eller dem som nir-
mast har ansvaret for arbetet i friga. Utredningen har nidrmare Over-
viigt att i férfattningstexten ge uttryck it skyldigheten att samridda med
dem som i egenskap av arbetsledare silunda har det nirmaste ansvaret
for arbetet. I det sammanhanget har maskinchefens sirskilda i lag an-
givna sikerhetsansvar for fartygets maskineri och annan teknisk utrust-
ning dven beaktats. Nir utredningen avsttt {rén att forfattningsmissigt
reglera samridsskyldigheten sammanhiinger detta frimst med att for-
hallandena fir antas variera si starkt fran fall till fall att nigon mer
viigledande regel for samrid knappast kan ges. Samverkan av detta slag
skall givetvis sokas med den eller dem som har bist erfarenhet och kun-
skaper pa det aktuella omradet. Forsok att mera strikt binda inhdm-
tandet av rad till viss eller vissa befattningshavare ombord kan [itt bli
viiseledande i det praktiska fallet. Mot en i lagen ndrmare regiering av
samridsskyldigheten har ocksd frin principiella grunder invints, att
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detta skulle inpebiira en inte Snskvird spridning av det speciclla -ansvar
som befilhavaren &lagts som foljd av att skyddsombuds beslut att stoppa
arbete inte inom rimlig tid kan komma under tillsynsmyndighetens
provning.

Befilhavarens nu ndmnda ritt att &sidositta skyddsombuds beslut
giller dven sadana fall dir skyddsombud utnyttjat sin befogenhet enligt
8 § andra stycket att avbryta arbete som han anser sker i strid mot for-
bud enligt 8 kap. 1 §.

Befilhavarens ingripande enligt 9 § far fOrutsittas ske efter ett nog-
grant Overvdgarde i sidana situationer dir skyddsombudet gjort cn
uppenbar felbedomning eller hans beslut maste vika for ett Gvergripande
sikerhetsintresse. For att inskdrpa betydelsen av att befilhavaren vid
sin provning noga beaktar de ombordanstilldas skyddsintresse foreslas
cn straffregel for det fall att befilhavare i strid mot skyddsombuds be-
stut enligt 9 kap. S § beordrar arbete utan att skil som anges i 9 § fore-
ligger.

For att mdjliggdra en utredning av vad som férekommit foreslas att
beslut av skyddsombud och befilhavarens beslut i nu berdrda avseenden
antecknas i skeppsdagbok. Pa vissa fartyg finns ej sddana dagbdcker.
For sadana fall bor en sdrskild handling upprittas Gver fattade beslut
jimte skilen for dessa. For en s&dan bandling behover sirskilda form-
krav inte stallas.

Beslut som skyddsombud eller befdlhavare fattar enligt 9 kap. 8 eller
9 § skall gecnom befidlhavarens forsorg omedelbart sindas till sjofarts-
verket som i den mén tillginglig utredning medger det skall meddela de
foreskrifter som erfordras till tryggande av sikerheten ombord. For det
fall att befalhavaren &sidosatter sin skyldighet att omedelbart dversinda
beslut enligt 8 eller 9 § fOreslar utredningen att straffbestimumelsen i
10 kap. 9 § kommer att omfatta dven detta fall.

I friga om skyddsombudets praktiska handlande vill utredningen
framfora foljande synpunkter. Enligt 9 kap. 8 § bestims gridnserna for
skyddsombudets befogenheter av forutsidttningarna att det fOrcligger
omedelbar och allvarlig fara. De situationer som hiir avses behdver
inte vara av livshotande karaktdr utan det ricker med risk fér kropps-
skada. Det miste hiir beaktas att i minga arbetsuppgifrer ligger ett
visst oundvikligt risktagande, t.ex. vid fortdjning av fartyg under be-
svirliga forhallanden.

Tidigare har anfOrts att grundsatsen bodr vara att parterna skall i
samverkan bedriva skyddsverksamhet. Det ir med hinsyn hirtill ndd-
vindigt att skyddsombudet s ldngt mojligt samrider med arbetsled-
ningen pa fartyget i situationer dir en arbetsuppgift bedéms som riska-
bel. Skulle skyddsombudet f6r det ifrigavarande skyddsomrddet och
huvudskyddsombudet ha olika uppfattning angdende behovet av in-
gripande, fér =rbetstagarna ytterst anses foretridda av huvudskydds-
ombudet.
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Den foreslagna utvidgningen av skyddsombudens befogenheter syftar
till att ge Okad tyngd &t skyddsombudens handlande i riskfyllda ligen
och att inskédrpa vikten av att fartygen har en cffektiv skyddsorganisa-
tion med mojlighet att utan drojsmal fatta beslut i skyddsfrigor. Det
framstér samtidigt som uppenbart att den foreslagna riitten att avbryta
ctt arbete endast bor aktualiseras i undantagsfall. Med en fungerande
skyddsorganisation bor i de allra flesta fall mojlighet finnas att behandla
frigan inom denna. Exempel pa fall di det kan finnas skil att avbryta
arbete ar om foreskriven skyddsanordning saknas eller ej fungerar och
exempelvis risk for kroppsskada pd grund hirav foreligger. Ett annat
exempel kan vara att grundad misstanke uppkommit om att tilltride
till visst arbetsutrymme &r forenat med allvarlig fara pd grund av gas-
forekomst eller liknande. Det kan di finnas skil att avbryta arbetet for
att fa till stind en undersdkning.

Enligt 9 kap. 11 § #r skyddsombud fri fran skadestdnd till foljd av
tgird som han vidtagit enligt 8 §. Denna regel har sin motsvarighet
1 40b§ andra stycket arbetarskyddslagen och har ansctts behovlig for
att ge skyddsombud garantier mot skadestdndsansprik och ersdttnings-
skyldighet pd grund av beslut, som denne fattat om att arbete skall
avbrytas. Underlitenhet av skyddsombud att i farositwationer som
avses i paragrafen begagna sig av rdtten att avbrya arbete far sjiiv-
fallet inte heller fdranteda skadestandsansvar.

Qkap. 12§

Sdvil inom arbetslivet i land som pa fartygen ir avsikten att skydds-
kommittén skall ha en central stalining i skyddsverksamheten. Efter
forebild frin bestimmelserna i den nya lydelsen av arbetarskyddslagen
(41 2 §) foreslar utredningen att skyddskommitténs allmiinna uppgifter
redovisas i lagen om siikerheten pa fartyg.

I den foreslagna texten har utSver vad som sidgs i motsvarande be-
stammelse i arbetarskyddslagen tillagts att verksamheten i skyddskom-
mittéer dven skall avse andra atgdrder av storre betydelse for saker-
heten i arbetet. Hirmed avser utredningen att understryka vikten av
att skyddskommittén fir utdva ett brett inflytande pa sikerheten om-
bord och ges tillfille att medverka t.ex. vid planeringen av arbeten
som tankrengdring och reparationer i tankar och lastrum.

9 kap. 18 §

Liksom flertalet av lagens bestimmelser tar dven bestimmelserna om
skyddet mot olycksfall och ohilsa direkt sikte pd forhdllandena pd
svenska fartyg. Grundregeln i 3 kap. 1§ giller emellertid dven ut-
lindska fartyg, och kan sdgas uttrycka ett generellt krav pa att utlindskt
fartyg i svenskt farvatten skall uppfylla en vedertagen minsta standard
i friga om arbetarskydd och hygien. I vissa fall kan #ven svenska
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:er lastnings- och lossningsinrittningar finns detaljbestim-
melser som generellt tillimpas pd utlindska fartyg oavsett om dessa
omfattas «v den bakomliggande internationella konventionen eller inte.

Aven andraz :kdl kan anféras for att Jita lagens bestimmelser gilla
utlindskt ‘zriyg. Som ndrmare utvecklats i forarbetena till sjomans-
lagen (1973:282) bor lagstiftning om arbetarskydd kunna komma i
fraga for ul:

mpaing pa t. ex. fartyg som sysselsitter i Sverige bosatta
personer och wom gor regelbundna resor pa svenska hamnar. Reglerna

10 kap. 4 §

Enligt gallznde bestimmelser doms befithavare som bryter mot nytt-
jandeférbed

. toter eller fiangelse i hogst sex manader. Fartygsmiljo-
utredningen har {Oreslagit att den redan toreliggande mdjligheten {Gr
tillsynsmyndigheien att meddela forbud kompletteras med mdjligheten
att meddei: igrclagganden. Av denna anledning foreslds att straffbe-
stimmelser; .vidgas att avse dven Overtrddelse av meddelat forelig-
gande.

Den nyz besiammelsen dr utformad med hdnsyn till att dven annan
in befilhavesen Kan goras skyldig till Overtridelse av férbud eller
asidosiittande uv ett forelidggande.

I nirmast motsvarande lagrum i arbetarskyddslagen (63 §) anges
straffmaxirors il fingelse i hogst ett dr. Detta dr en skirpning i {6r-
hillande til] {6re den 1 januari 1974 géllande regler. For att nd Sverens-
stimmelse wed straffregeln i arbetarskyddslagen foresldr fartygsmiljo-
utredninger. it straffskalan for fingelse dndras till att omfatta fiingelsc
i hogst ett &

1 andra stycxet har upptagits en regel for att undvika att straff ut-
doms 1 fal! rap foreldggande eller f6rbud kombinerats med vite.

10 kap. 5 §

Vid bedémringen av behovet att infora en sdrskild straffbestimmelse
for befalkavare som missbrukar sin befogenhet att beordra arbete som
stoppats av skyddsombud har utredningen beaktat mdjligheten att enligt
3 kap. 11 ¢ irgripa mot den som hindrar skyddsombud fran att fullgdra
stna uppgifter Det skall cmellertid obscrveras att detta lagrum knap-
past kan Zberopas mot befdlbavare som utnyttjar sin lagliga befogenhet
att gd emet skyddsombuds beslut och darmed gora sig skyldig till all-
varligt fel. Franvaron av ett sarskilt straffstadgande for missbrukssitua-
tioner skulle dirfor kunna leda till att befdlhavare i sddana fall kunde
helt undga pafolid. '
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Befidlhavarcns befogenheter enligt 9 kap. 9 § 4r unika satillvida som
de dr helt betingade av det forhallandet att tillsynsmyndighcten for
fartygsarbetet, i motsats till yrkesinspektionen till lands, inte ir till-
gianglig for ett stillningstagande i de fall nir skyddsombud avbrutit ar-
bete. Den foreslagna straffbestimmelsen dr ett uttryck for befilhavarens
sarskilda ansvar for att handha sina befogenheter med omsorg och ritt-
ridighet. Straffbestimmelsen ir avsedd att kunna tillimpas i ett sddant
fall dir en befilhavares handlingssitt att grundlost beordra ctt arbete i
strid mot ett skyddsombuds beslut framstir som ytterst klandervirt.
FOr att befdlhavaren skall kunna straffas fdrutsitter paragrafen att hans
handlingssitt innebdr ett uppenbart dsidosittande av intresset att skydds-
arbetet ombord bedrivs i behorig ordning. En felbeddmning av en upp-
kommen situation &r i och for sig inte tillricklig for att straffansvar skall
intrdda. For att befdlhavaren skall kunna ddmas bor hans handlings-
sdtt vittna om bristande fOrstdelse for skyddsombudets roll i skydds-
arbetet eller nonchalans gentemot de former som lagstiftningen skapat
for skyddsarbetet ombord.

10 kap. 9§

Paragrafen har #ndrats dels med hidnsyn till den forskjutning av
paragrafnumren som skett och dels for att tillgodose behovet av straff-
sanktionering av bestammelserna i 9 kap. 10 §.

10 kap. 10§

11 kap. 9 § har, cfter monster frin arbetarskyddslagen, skyddsombud
och ledamot av skyddskommittén alagts tystnadsplikt. I samband diir-
med foreslar utredningen att straffbestimmelsen i nuvarande 10 kap. 9 §
dndras till dverensstimmelse med motsvarande lagrum i arbetarskydds-
lagen. Andringen inncbar bl. a. att straff kan intrdda vid brott som be-
gatts av oaktsamhet. Vidare har straffskalan pid samma siitt som i 68 §
arbetarskyddslagen bestdmts till boter eller fiangelse i hdgst ett ar.

3.2 Forslag till lag om iindring i sjolagen (1891: 35s. 1)

70 §

Information till sjofartsverket om intriffade olycksfall inflyter genom
den rapporteringsskyldighet som foljer av lagstiftningen om yrkesskade-
forsikring. Genom denna information erhalls vissa upplysningar om
olyckans art. For att ka informationsvirdet limnas for sjofartens del
vissa kompletterande upplysningar pd rapporten enligt ett tilldggsformu-
lar. Denna form av rapportering som sker i anslutning till yrkesskade-
forsikringen anses emellertid av flera skil alltfor bristfdllig for att fylla
ett indamal i det olycksfdrebyggande arbetet. Principerna for yrkes-
skadestatistiken dr under Gvervdgande inom yrkcsskadcstatistikutred-'
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ningen. Fartygsmiljoutredningen har Overvdgt om inte sjofartsverket
genom den vanliga yrkesskaderapporteringen kan fa del av de uppgifter
om intriffade yrkesskador som behOvs for tillsynsmyndighetens skade-
forebyggande verksamhet. Efter vad fartygsmiljdutredningen under hand
inhimtat kommer emellertid yrkesskaderapporteringen #ven i sitt ut-
byggda skick att vara begrinsad till mera allminna uppgifter. I vissa
fall kommer det darfor att visa sig erforderligt att inhdmta komplette-
rande uppgifter, t. ex. om vissa olycksfallstyper. Utredningen foreslar
darfor att utdver vad som framgdr av 70 § fOrsta stycket sjolagen
regeringen eller myndighet som regeringen bestimmer kan besluta om
skyldighet for redare eller befilhavare att anmila intraffade olycksfall
eller tillbud till olyckstall eller sjukdomsfall. Harigenom kan 9 kap. 10 §
lagen om sikerheten pd fartyg upphora att gélla.

3.3 Forslag till kungorelse om iindring i kungorelsen (1965: 908) med
tilimpningsforeskrifter til lagen den 19 november 1965 (nr 719) om
siikerheten pa fartyg

! kap. 6§

Enligt 53 a § arbetarskyddslagen kan tillsynsmyndighet (yrkesinspek-
tionen) meddela de fOreskrifter som behovs i friga om skyddsitgirder
pé s. K. gemensamt arbetsstille.

Samma behov av fOreskrifter kan ocksé gora sig gallande i friga om
fartyg som utgdr gemensamt arbetsstille. Fartygsmiljoutredningen fore-
slar dirfor att sjofartsverket fir motsvarande befogenheter att meddela
sadana foreskrifter och att bestimmelser hdrom tas in i tillimpnings-
kungorelsen till lagen om sakerheten’ pd fartyg. 1 de fall di ansvaret
enligt forslaget till 9 kap. 5§ lagen om sdkerheten pd fartyg avilar
annan dn redaren eller denne di fartyget ir intaget pd varv i Sverige,
bér emellertid yrkesinspektionen meddela erforderliga foreskrifter.

1 kap. 7 §

Bakgrunden till bestimmelsen har behandlats i motiven till 9 kap.
10 § lagen om sikerheten pa fartyg. -

I kap. 8§

Efter monster av 67 § arbetarskyddskungorelsen foreslar utredningen
att som ett nytt stycke i 1 kap. 8§ tillimpningskungorelsen till lagen
om sdkerheten pid fartyg intas regler'om myndighets skyldighet att till-
handahalla skyddsombud avskrift av rad, anvisning, foreliggande eller
forbud som meddelats av myndigheten. Fartyg med storre bruttodrik-
tighet dn 20 registerton skall vara forsedda med officiell forrittaings-
bok, s. k. tillsynsbok. I denna skall’i allminhet antecknas tillsynsmyn-
dighets beslut som meddelas vid férrﬁftning ombord. Enligt utredningens
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uppfattning kan sirskild underriittelse underlatas d& myndighetens be-
slut antecknats 1 tillsynsboken. Skyddsombudet har enligt 7 kap. 20 §
lagen om sakerheten pa fartyg och 9 kap. 6 § tillimpningskungérelsen
till lagen om sakerheten pa fartyg ritt att ta del av innchdllet i tillsyns-
boken.

! kap. 24

Enligt 74 § arbetarskyddskungorelsen skall avskrift av dom cller slut-
ligt bestut 3 mal om ansvar enligt arbetarskyddslagen eller med stéd
didruv meddeiade [Sreskrifter sdndas till yrkesinspektionen.

Liksom betrdffande arbetslivet i land dr det angeliget for tillsyns-
myndighcien att kunna folja utvecklingen di det giller den riittsliga
provningen av skyddsfrigor. Fartygsmiljoutredningen f6reslar dirfor
att en bestdmmelse motsvarande 74 § arbetarskyddskungorelsen inférs
i tillimpningskungdrelsen som 1 kap. 24 §.

9 kap. 6 §

I gallande 9 kap. 6 och 7 §§ tillimpningskungbre!sen till lagen om
sikerheten pa fartyg finns vissa bestimmelser om skyddsombuds upp-
gifter. Dessa bestimmelser motsvarar i allt véasentligt den lydelse 64 §
arbetarskyddskungdrelsen hade fore 1973 ars dndringar. Genom dessa
indringar kom skyddsombuds uppgifter att narmare regleras i 40 a§
denna lag. Motsvarande bestimmelser i arbetarskyddskungorelsen blev
dirmed overflodiga och 64 § arbetarskyddskungoreisen fick dirfor ett
indrat innchall. Nuvarande lydelse av sistnimnda paragraf innehéller
i forsta stycket en bestimmelse om att arbetsgivare skall underritta
skyddsombud om till vem framstilining skall ske i skyddsfragor. Har-
izcnom vill man fista uppmirksamheten pa att verksamheten vid fram-
for allt storre foretag organiseras sa att skyddsombudet alltid har moj-
lighet att vinda sig till en sdrskilt utsedd arbetsledare, i forsta hand
den med vilken skyddsombudet ndrmast samarbetar.

Aven for skyddsarbetet ombord dr det virdefuilt att nagon utses som
far sirskild uppgifit att for fartygets rikning motta framstillningar i
skyddsfragor. Utredningen fOresldr en regel om att befilhavaren fér
ansvaret for att en eller flera med denna uppgift finns utsedda.

I vissa fall, t. ex. nir det giller mera omfattande atgiarder, kan finnas
skiil for skyddsombud eller skyddskommitté att kontakta redericts for
arbetarskyddet ansvariga tjinstemin direkt. For detta dndamil foreslds
skyldighet for redaren att underritta de ombordanstillda om till vem
inom rederiet framstillningar i frigor om fartygets skyddsférhallanden
skall riktas.

I paragraiens andra stycke foreskrivs, efter monster frn 64 § arbetar-
skyddskungérelsen, att skyddsombud skall gora framstéllning om atgir-
der for att £5 till stind tillfredsstillande skyddsforhdilanden om han
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finner att sidana behdver vidtas och vidare att skyddsombud kan be-
gira att viss undersdkning skall géras for kontroll av forhiliandena
inom skyddsomridet, dvs. den del av arbetsstillet som bevakas av om-
budet. Skyddsombudet har ratt att genast fa skriftligt bevis om fram-
stillningen.

Besked i den friga som fdranlett framstillningen skall enligt tredje
stycket limnas wtan drojsmdl. Sker inte detta, far skyddsombud pékalla
ingripande av sjofartsverket. Motsvarande giller om framstiliningen
inte beaktas inom skiilig tid.

Enligt samma stycke fir skyddsombud direkt pakalla att skydds-
kommitté, om sidan finns, behandlar skyddsfriga.

Slutligen féreskrivs i fjarde stycket att det vid varje arbetsstiille bor
ske regelbunden dversyn genom skyddsrond.

Svstemet med skyddsronder dr en form for det praktiska skydds-
arbetet som visat sig kunna verksamt bidra till goda resultat i det
olycksfallsfdrebvggande arbetet. Denna form har ocksd genom insatser
fran Sjofartens arbetarskyddsndmnd introducerats pd fartygen. I likhet
med vad som skett i land vill fartygsmiljoutredningen rekommendera
att torfarandet med skyddsronder kommer till anvidndning genom en
foreskrift didrom i 9 kap. 6 § fjarde stycket tillimpningskungorelsen.

Qkap. 7 §

Nu gillande !vdelse av paragrafen har behandlats i anslutning till
9 kap. 6 §. Besidmmeiserna har med viss dndring féreslagits Gverflyttade
till 9 kap. 6 §.

Arbetarskyddskungdrelsen behandlar i 65§ regler om skyddskom-
mitténs sammansittning m. m.

Fartygsmiljbutredningen foreslar att regler om skyddskommitténs
sammansittning m. m. inférs som ny lydelse av 9 kap. 7 §.

Vissa regler om kommitténs sammansittning har redan berérts i mo-
tiven till de fdreslagna dndringarna till 3 kap. 10§ lagen om siker-
heten pd fartyg. Harutdver kan det vara befogat att for sjofartens del
ange riktlinjer {6r antalet ledamdter och bland vilka kategorier om-
bordanstédllda dessa bdr utses.

Bestimmelsen att i kommittén bor ingd ledamot som tillhér styrelsen
fir facklig organisation av ombordanstillda som verkar inom fartyget
avser det fallet att det finns fartygsklubb pa fartyget.

I skyddskommitté skall enligt paragrafens fdreslagna lydelse ingh
skyddsombud. Det forutsitts att huvudskyddsombud ingdr i kommittén
om sadant ombud utsetts pd fartyget.

Med hidnsyn till vaxlingar mellan besittningar pd ett och samma far-
tye pd grund av inom sjofarten tillimpat avlosningssystem rekommen-
deras i paragrafens andra stycke att skyddskommitté sammantriider
minst en gang varannan manad.

11 Riksdagen 1977/78. 1 saml. Nr 55
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9kap. 8§

Paragrafen har ingen motsvarighet i gillande bestimmelser. Bestdm-
melser av motsvarande innebdrd har inforts i arbetarskyddskungdrelsen
genom 1973 ars dndringar (se 65 a §).

Arbetsmiljoutredningen har i sina allminna &verviganden och for-
slag utforligt uppehallit sig vid skyddskommittéernas befogenheter, (SOU
1972: 86 s. 247—248). Fartygsmiljoutrcdningen anser att dessa motiv
kan &verforas till sjofartens forhdllanden. DA fartygsmiljSutredningen
avser att i senare betdnkande ta upp fragor om sjSpersonalens hilso-
véardsforhallanden, forbigds hiar skyddskommittéernas befattning med
foretagshilsovardsfragor. Med anpassning av den nimnda motiveringen
till sjofartens forhallanden kan f6ljande anféras.

Arbetsgivarens och arbetstagarnas representanter skall i skyddskom-
mittén Gverldgga om och soka uppnd enighet i de fragor som faller
inom kommitténs omride. Sivil redare som anstillda har ett starkt
Intresse av att formerna for parternas samverkan inom arbetarskyddet
forbittras och effektiviseras. Om en fraga faller inom skyddskommitténs
omrade foljer dirav att fragan i. princip skall behandlas inom kom-
mittén innan ndgot avgdrande sker. [ undantagsfall kan dock situatio-
nen vara sadan att det dr motiverat att exempelvis skyddsombud for -
fragan direkt till tillsynsmyndighet, i allminhet sjofartsverket. Vidare
far undantag givetvis goras for sddana fragor varom ecnighet kunnat
uppnds mellan skyddsombud och foretriadare for arbetsgivaren redan
i ett tidigare skede och dir atgird kommer till stand pa denna vig.
Denna sida av skyddsverksamheten torde oftast gilla fragor av mindre
rackvidd. I Ovriga fall dr det av visentlig betydelse att, p& nyss angivet
sitt, Overliggning mellan parterna kommer till stdnd inom skydds-
kommittén i frigor om arbetsmiljon. Det bor ankomma pi bida parter
att efterstriva att ge dessa frigor en allsidig belysning samt att finna
16sningar som tillgodoser den enskilde arbetstagarcns ansprdk pé till-
fredsstillande arbetsforhallanden. Uppnés enighet mellan dem som re-
presenterar arbetsgivaren och arbetstagarnas fOretridare finns grund for
skyddskommittén att fatta beslut som kan fOrutsittas bli verkstillt. Av
stor betydelse dr hdr att omse sidor fOretrids av representativa leda-
méter i skyddskommittén. Det torde emellertid vara att fOrviinta att
storre skyddsfrigor inte kan ldsas utan att rederiets landorganisation
berdrs. Det dr darfor -viktigt att rederiorganisationen anpassas sa att
man inom rederiet kan handligga de frigor som vicks inom skydds-
kommittéerna ombord. I viss mén mdaste man inom sjofarten acceptera
den nagot omstindligare handldggningen av skyddsfragor som blir £6lj-
den av rederiets medverkan. Som férut sagts kan det i vissa fall, t. ex.
pé grund av fragans angeldgenhet, vara motiverat att fora fragan dirckt
till tillsynsmyndighet.

Kan i skyddskommittén fdretridare for de bida parterna, i férckom-
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mande fall efter kontakt med rederiet, inte ena sig om beslut, bor den
ordningen gilla att fraga, som faller inom ramen for fartygssikerhets-
lagstiftningen, utan drdjsmal hidnskjuts till tillsynsmyndighet pa begiran
av ledamot. Dirvid skall protokoll frin skyddskommitténs samman-
tride si snart det kan ske genom ordfdrandens forsorg Oversdndas
till myndigheten, som har att ta stillning i den hinskjutna frigan.
Det maste forutsittas ligga i arbetsgivarens intresse att inte foregripa
myndighetens avgorande genom att vidta atgdrd i strid mot arbets-
tagarnas uppfattning.

Tillsynsmyndigheten har vid sin provning av hinskjutna fragor sjalv-
fallet att iaktta gillande lagstiftning. Vissa fragor som uppkommer i
skyddskommittén torde vara av den art att de mera limpar sig for be-
handling i sérskilt samarbetsorgan. Eventuellt omfattas dc¢ inte av lag-
stiftningen och kan di inte avgdras av tillsynsmyndigheten. Utredningen
vill understryka vérdet av att ett samarbetsorgan tillskapas for att an-
vandas for behandling av frigor av sddan art som kan hinskjutas frén
skyddskommittén.

Det sagda innebdr att inom rederierna och pa fartygen bér delega-
tion skc till skyddskommittén i si& matto att frAgor om arbetsmiljon
forst skall behandlas inom kommittén. Kan enligt tidigare anférda
forfarande, avgirande inte ske -— beroende pi att parterna ej kan
gemensamt nd fram till beslut i skyddskommittén och att cj heller annat
samarbetsorgan star till buds samt att frdgan inte faller inom tillsyns-
myndighetens kompetens — skall arbetsgivaren avgoéra frigan. Givetvis
kan man ocksi hinskjuta frigor av denna art till férhandling.

Allt efter redericts art kan det vara lampligt att dverlimna at skydds-
kommittén att besluta i vissa skyddsfrigor pA si sitt att kommittén
disponerar Over mcdel enligt en uppgjord budget. Denna ordning ir
virdefull bl. a. genom att beslutade atgirder snabbt kan genomféras.

Med hidnsyn till de svarigheter som ibland syns foreligga att f4
skyddsatgirder genomforda utan drojsmél, dven om enighet i och fér
sig forcligger om att atgdrden skall vidtas, bér i skyddskommitténs
beslut anges den tid eller det tidsprogram som bor gilla for beslutets
verkstillande. Har atgdrden inte vidtagits inom denna tidsram ecller,
om viss tid inte har angetts, inom skilig tid efter beslutets fattande, kan
sjofartsverkets ingripande pékallas. Om parterna en gang har varit
Overens om att atgirden skall vidtas dr en sidan utveckling tinkbar
endast i undantagsfall. En bestimmelse att skyddskommittén om mojligt
skall ange den tid, inom vilken atgédrd skall vara verkstilld, bor emel-
lertid ge arbetsgivaren sirskild anledning att se till att verkstilligheten
fungerar. Har i skyddskommitténs beslut inte angetts den tid inom
vilken bestutad atgdrd skall vara vidtagen kan givetvis dven denna friga
foras vidare till tillsynsmyndigheten.
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Qkap. 9§

Paragrufen dr ny inom sjofartslagstiftningen. I 66 § arbetarskydds-
Xungdreisen finns en bestimmelse av liknande innebord. Genom 1973
irs andringar infordes endast den nyheten att dven antagade av nyit
skyddsembud skall anmilas till yrkesinspcktionen. Hiérigenom under-
littas yrkesinspektionens mojligheter till Gverblick av situationen i fore-
wagzen betrdffande den lokala skyddsverksamheten.

Det dr sjilvklart att omsesidigheten i det lokala skyddsarbetet for-
utsilier att arbetsgivaren far veta vem som utsetts till skyddsombud.

Sannolikt hade denna information skett dven utan reglering i for-
fattning. Yrkesinspektionen skall verka for att det lokala skyddsarbetet
Xommer till stdnd och har didrfor behov av att bli informerad pi siitt
som anges 1 paragrafen. Inspektionen har dven uppgiftsskyldigheter
2entemot ombuden och behdver av denna anledning kunna na dessa.

Tiil s;css tilldmpas den ordningen att uppgift om val av skyddsombud
skall inidras i fartygets tillsynsbok. Négon central eller kontinuerlig
rappertering har inte forekommit fram till 1972 di sjéarbetsmarknadens
crganisationer i samrdd med sjofartsverket bestimde att rapportering av
val av skyddsombud m. m. skulle ske till partsorganet Sjofartens arbe-
‘arskvddsnimnd och till sjofartsverket. Atgidrden skall ses mot bak-
zrund av den effektivisering av det skyddsarbete pa fartygen som efter-
strivas av Sjéfartens arbetarskyddsndmnd och sj6fartsverket gemensamt.
Registrering av skyddsombud kan ha storre betydelse till sjéss @n i land.
Utredningen foreslar didrfor i forevarande paragraf en skyldighet att
till sjofartsverket rapportera de hir avsedda forhdllandena angiende
skvddsombuden ombord. Av praktiska skidl har rapporteringen Aalagts
tefithavarcn. Skyddsombuden till sjoss har -att fullgbra sina aligganden
avskurna frin regelbundna kontakter med egna organisationer och till-
synsmyndigheter. Svdrigheterna att halla skyddsombuden — och dven
andra i skyddsarbetet cngagerade personer — informerade om skydds-
arbetets utveckling Ar uppenbar. En kinsla av anonymitet och bris-
:andz kontakter i skyddsarbetet har allmint omvittnats av skydds-
ombaden. Med hjilp av de uppgifter som inflyter genom rapporteringen
{ir organisationer och myndigheter bittre mdjligheter att ni ombuden
sersonkigesn.

Sirskilt vitrande

Knaut Hadrup

Arbetarskyddslagen har tillforts bestimmelser som gor det mojligt for
«kvddsombud ati avbryta arbetc som kan innebira omedelbar och all-
vurlig fara £or arbetstagares liv eller hdlsa. Sidant ingripande kan gilla
: avvzktan pa stilloingstagande av yrkesinspektionen. Det dr angeldget
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att en liknande bestimmelse, i den utstrickning detta #r mdjligt, dven
kommer att galla fOr arbete som hidnfores till skeppstjanst.

D3 fartyg ligger i svensk hamn &r det mdjligt att i princip tillimpa
samma bestimmelser som f6r andra arbetsplatser.

Utredningsmannen foresldr att di fartyg befinner sig utom svensk
hamn giller skyddsombudets beslut till dess befdlhavaren tagit stillning.
Befilhavaren fir i viss utstrickning en med yrkesinspektionen och sjo-
fartsverket i arbetarskyddsfrigor liknande stdllning. Befdlhavaren far
beordra av skyddsombudet avbrutet arbete om han finner beslutet
uppenbart ogrundat eller arbetet nddvindigt for att undanréja cller
forebygga fara som bedoms storre dn den risk som foranlett beslutet.

1 betinkandets sammanfattning har bl. a. anforts: ”Pa ett fartyg har
befilhavaren under redaren/arbetsgivaren tillagts ett legalt ansvar for
sikerheten med starka inslag av sjilvstindighet. Samma férhéllande
giller maskinchefen inom dennes ansvarsomrade.” Med denna skrivning
fastslir utredningsmannen att det ombord finns tva sirskilt angivna be-
fattningshavare som har ett legalt ansvar f6r sikerheten. For maskin-
chefens vidkommande idr detta ansvar bl. a. reglerat i lagen om sikerhet
péa fartyg 9 kap. 8 § och har féljande lydelse: “Maskinchefen ansvarar
for att fartygets maskineri och inrittningar ar i behorigt skick, att far-
tygets brandslidckningsanordningar dro klara till omedelbart bruk samt
att erforderliga fOrnodenheter f6r maskinericts drift finnas ombord.”

Utredningsmannen har i det forslag som foregatt den slutgiltiga ver-
sionen till lagtext i 9 kap. 9 § beaktat det sdrskilda ansvar som till-
delats maskiochefen. Texten har foljande lydelse: “Innan befilhavare
i strid mot skyddsombudets beslut beordrar arbete skall han samrida
med maskinchefen samt hora skyddskommittén, om siddan finnes, om ej
tvingande hinder foreligger.”

Denna formulering avser att samrdd skall gilla arbetarskyddsfragor
i hela fartyget. P4 ménga fartyg har maskinchefen med 1:e maskinisten
som verkstillande arbetsledare ansvar for underhdilet av hela fartyget.
Det &r en klar trend att detta system kommer att tillimpas pa flertalet
fartyg. Utredningsmannens forslag om ett totalt samrad kan darfor vil
motiveras. Jag har emellertid inom utredningen begriinsat mitt krav om
samrad till att endast avse inom maskinchefens ansvarsomrade.

Utredningsmannen har i sitt slutgiltiga forslag, frAn forslag om totalt
samrad, uteslutit varje form av samrad och foresldr endast att skydds-
kommittén skall horas, om sidan finnes, och om ¢j tvingande hinder
foreligger.

For att befalhavaren skall kunna beordra av skyddsombudet avbrutet
arbete fordras endast att befdlhavaren finner beslutet ogrundat eller
arbetet nddviindigt for att undanrdja eller férebygga fara som beddms
storre dn den risk som foranlett beslutet. Det finns inget sitt att objek-
tivt faststdlla dd dessa krav dr uppfyllda. Detta kan medfora att befil-
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havaren pa enbart subjektiva grunder kan bortse fran det inflytande
som enligt lagen skall tillkomma skyddsombudet. Utredningen anser
ocksd att befidlhavarens handlingssitt skall vara ytterst klandervirt och
att hans handlingssitt innebdr uppenbart 3sidosittande av intresset att
skyddsarbetet ombord bedrivs i behorig ordning for att denne skall
kunna stéllas till ansvar inf6r domstol. For att befilhavaren skall kunna
démas skall han enligt utredningen utdver vad ovan anftrts visa bris-
tande forstdelse [or skyddsombudets roll i skyddsarbetet eller noncha-
lans gentemot de former som lagstiftningen skapat for skyddsarbetet
ombord.

En skyldighet for befilhavaren att samrida med maskinchefen kan
leda till en mera omsorgsfull och saklig prévning av féreliggande om-
stindigheter. Den i forslaget intagna straffregeln foér befilhavaren,
vilken innebidr att boter kan utdomas, torde sakna praktisk betydelse.
Det kommer inte att bli ndgon tringsel vid domstolarna av befilhavare
som kan lagforas for brott mot lagens arbetarskyddsbestimmelser.

De arbetarskyddsfrigor som kan bli aktuella ombord kan for sak-
kunnig behandling ofta kriva mycket goda tekniska kunskaper. Det ir
inte rimligt att tro att det alltid skall vara mdjligt att ombord fa till-
zang pa skyddsombud med dessa kvalifikationer. Befdlhavare som har
nautisk utbildning kan komma i samma situation som skyddsombudet.
Det ir troligt att skyddsombudet i en sadan situation fir ytterst svirt
att hivda sig mot befidlhavaren. Maskinchefen ir den frimste tekniske
experten ombord och kunde i denna sin egenskap utgdra ett vardefullt
stod for skyddsombudet. T vissa situationer kan naturligtvis ett samrid
med maskinchefen ocksd vara ett stéd for befdlhavaren. Maskinchefen
Lan pi grund av sina teoretiska kunskaper och praktiska erfarenheter
vara en balanserande och kompletterande faktor mellan skyddsombud
och befdihavare. Jag upplever det som en fullstindigt orimlig situation
att den tekniskt mest erfarne befattningshavaren ombord inte skall med-
verka i arbetarskyddet i den ytterst komplicerade miljo som ectt fartyg
utgdor.

Ett fartvgs maskinrum dr en ytterst svar arbetsmiljo. De svéraste
olyckorna och olyckstillfillena intrdffar vanligen i maskinrummet och
till detta horande utrymmen. Det dr helt ofdrsvarligt att inte obligatoriskt
tnyta maskinchefen till arbetarskyddsorganisationen inom detta om-
ride. Maskinchefens lagligt faststillda ansvar for driften sammanfaller
ofta med skyddsfrigor. For undvikande av konfliktsituationer borde
det dirfor varit naturligt att genom ett samrddsforeliggande knyta
maskinchefen till fartygets skyddsorganisation.

Utredningen anfér: "Nir utredningen avstatt frdn att fOrfattnings-
missigt reglera samradsskyldigheten sammanhénger detta frimst med
att §orhallandena far antas variera si starkt frin fall till fall att ndgon
mer vigledande regel fér samrdd knappast kan ges.” Motiveringen ar
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en skrivhordskonstruktion. Nagon vigledande regel dr fullstindigt
onddig. En bestdmmelse om samrdd med maskinchefen dr tillfyllest och
kan i sin enkethet inte bli foremal for nigra tolkningssvarigheter.
Skyddsombud skall finnas pa fartyg med minst fem ombordanstilida
och det tillhdr undantaget att maskinchef saknas pd dessa fartyg. I de
fall fartyg med skyddsombud saknar maskinchef bortfaller sjilvklart
mojligheten ¢ill samrad.

Med hinvisning till vad ovan anforts anser jag att 9 kap. 9§ i ut-
redningens fdrslag skall utformas enligt foljande:

Beslut av skyddsombud enligt 8 § giller till dess sjofartsverket tagit
stillning i saken.

Befinner sig fartyget utom svensk hamn giller skyddsombudets beslut
till dess befilhavaren tagit stillning.

Mot skyddsombudets beslut fir befilhavaren beordra arbete endast
om han finner beslutet uppenbart ogrundat eller arbetet nodvandigt for
att undanréja eller forebygga fara som beddms stérre dn den risk som
foranlett besiutet. Innan befélhavaren i strid mot skyddsombudets beslut
beordrar arhete skall han samrdda med maskinchefen i fragor som berér
dennes ansvarsomrdde samt hora skyddskommittén, om sddan finnes, om
¢j tvingande hiader foreligger.
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rorande sjofarten

31 december 1974

1 SAKERHETEN PA FARTYG

1.1 Lagar
1.1,
1.1,
1.1.

W {9 —

1.1.4

och av Kungl, Maj:t utfiirdade best:immelser

Sjdlagen (1891: 35 . 1), Utdrag (1974: A1)

Lagen (1965: 719) om sikerheten pé fartyg (1973: A28)
Kungorelsen (1965: 908) med tillimpnings{Sreskrifter till
lagen om sdkerheten pd fartyg (1970: A4l)
Sjobefilskungorelsen (1960: 487) (1973: A32)

1.2 Ytterligare foreskrifter for tillimpningen

1.2.1
1.2.11
1.2.1.1.1

1.2.1.1.2
1.2.1.1.3
1.2.1.1.4

1.2.1.2
1.2.1.2.1
1.2.1.22

1.2.1.3
1.2.1.3.1

1.2.1.4
12.1.4.1
1.2.15

1.2.1.5.1
1.2.1.6
1.2.1.6.1
1.2.17
1.2.1.7.1
1.2.1.7
1.2.1.7.1
1.2.1.7.2

1.2.1.7.2.1
1.2.1.7.3

1.2.1.7.4
1.2.1.8

Fartygs sipvirdighet

Skrov

Sjofartsstyrelsens kungérelse (1968: A19) om tillimpning av
1960 ars internationella konvention om sidkerheten for min-
niskoliv till sjoss m. m.

Sjofartsverkets kungdrelse (1971: A8) om forstidrkning av far-
tyg for gang i is

Sjofartsverkets kungorelse (1972: ALL) om transport till sjoss
av flytande kemikalier i bulk (1972: A11 och 1973: Al1)
Sjofartsverkets kungorelse (1970: A14) i samma #@mne som
1.2.1.1.3 (giller dvergingsvis)

Maskineri

Se 1.2.1.1.1

Sjofartsverkets kungdrelse (1970: A9) om fartyg med obe-
mannat maskinrum

Elektrisk anldaggning

Sjofartsverkets kungorelse (1971:A15) om elektrisk anligg-
ning och utrustning p fartyg

Styrinrdttning

Se 1.2.1.1.1

Anordningar {0r interna kommunikatio-
ner _

Se 1.2.1.1.1

Pejl- och luftrdrochliknande anordningar
Se¢ 1.2.2.3.2

Linsanordningar

Se 1.2.1.1.1

Brandskydd

Se 1.2.1.1.1

Sjofartsverkets kungérelse (1970: A13) om brandskydd pd
fartyg

Sjofartsverkets tilliggsbestimmelser (1974: All) till sjofarts-
verkets kungdrelse (1970: A13) om brandskydd pi fartvg
Sjéfartsverkets meddelande (1971: A13) om brandskyddsbe-
stimmelser for tankfartyg

Sjofartsstyrelsens gasotkungdrelse (1963: A10)
Birgningsredskap
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1.2.1.8.1

S )
o o o 9
— - e -
blbbio
Lo o —

1.2.1.10
1.2.1.10.1
1.2.2
1.2.2.1
1.2.2.1.1

1.22.1.2

[PV i)

[Py

1.2.2.3.4
1.2.2.3.5

1.2.3
1.2.3.1

Sjofartsstyrelsens kungorelse (1968: A20) med foreskrifier
om fartygs utrustning (1970: A16)

Annan utrustning

Se 1.2.1.8.1

Sjotartsstyrzisens kompasskuingdreise (1968: A21)
Sjofartsstyrelsens lanternkungbrelse (1968: A22)
Sjofartsverkets kungbrelse (1970: A44) om placering av far-
tygs skeppsljus

Radiotelegrafi och radiotclefoni

Se 1.2.1.1.1

Atgiirder till forebyggande av ohiilsa och olycksfall m. m.
Allmidnna bestimmelser

Sjofartsverkets anvisningar (1971: A14) om skydd mot
olycksfall och ohiilsa pé fartyg

Sjofartsverkets meddelande (1970: A21) angdende sikerhets-
atgirder i samband med tankrengdring och andra arbeten
i stora tankfartyg — petroleum

Sjofartsverkets sakerhetsanvisningar (1974: A18) f6r arbeten
med tankar n. m. pa fartyg

Sjofartsverkets meddelande (1973: A6) om risker i rum med
last som orsakar syrebrist eller som avger giftiga gaser
Sjofartsverkets kungorelse (1973: A13) om forbud att an-
vinda minderdrig till vissa arbeten pd fartyg

Arbetsrum, maskiner etc.

Se 1.2.2.3.1

Sjofartsverkets Kungorelse (1973: A9) om lyftinrédttningar pa
fartyg

Sjofartsstyrelsens kungorelse (1969: A4) med foreskrifier om
personlig skyddsutrustning mot buller

Sjofartsverkets bestimmelser och rekommendationer (1973:
A27) om skydd mot buller pa fartyg

Sjofartsverkets kungdrelse (1974: A9) om skyddsanordningar
och skvddsitgirder pd fartvg

Bostadsrum, hygien och sjukvird
Sjofartsverkets kungorelse (1970: A4) om bostiider och eko-
nomilokaler m. m. pa fartyg

Sjofartsverkets kungdrelse (1970: A15) om dricksvatten pa
fartyg

Sjolartsverkets Kungorelse (1970: A29) om utrustning f&r
syrgasbehandling och konstgjord andning pa fartvg
Socialstyrelsens kungoreise om skeppsapotek (1970: A24)
Sjofartsverkets anvisningar (1974: A17) om behandling av
forgiftningar uppkomna vid transport av farligt gods, sisom
kemiska bekdmpningsmedel

Lastning och siabilitet

Allmidnna bestimmelser

1.2.3.1.1 Sjofartsverkets fribordskungorelse (1974: A14)

1.2.3.2
1.2.3.21

1.2.3.3

Dackslast

Sjofartsverkets kungorelse (1973: A14) om stuvning och sak-
ring av container pa dack pa fartyg som ej ar sirskilt in-
rattade f6r containertransport

Barlast

(inga detaljfOreskrifter)
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1.2.3.4 Rérlig last

1.2.3.4.1 Sidfartsstyrelsens anvisningar (1963: A23) med anvisningar
rorande transport av 16s spannmal j Ostersjofart

1.2.3.4.2  Sjofartsverkets kungorelse (1970: A8) om transport till sjdss
av malmer, sliger och liknande material i bulk

1.2.35 Lastav farligt gods

1.2.3.5.1 Sjofartsverkets kungorelse (1970: A10) om transport till sjoss
av farligt gods

1.2.3.5.1.1 Sjofartsverkets meddelande (1971: A30) om transport till
sjoss av farligt gods

1.2.3.5.1.2 Sjofartsverkets meddelande (1971: A16) om fara vid trans-
port av farligt gods

1.2.3.5.1.3 Sjofartsverkets meddelande (1971: A37) om provning av for-
packningar for farligt gods som skall transporteras till sjoss

1.2.3.5.1.4 Sjofartsverkets tilliggsbestimmelser (1973: A29) till sjofarts-
verkets kungorelse (1970: A10) om transport till sjdss av
farligt gods

1.2.3.5.1.5 Sjofarisverkets tilliggsbestimmelser (1974: A4) till sjofarts-
verkets kungorelse (1970: A10) om transport till sjdss av
farligt gods

1.2.3.5.2  Sjofartsverkets kungorelse (1971: A7) om sirskilda signaler
vid transport till sjoss av farligt gods

1.2.3.53 Sel1l.21.1.3

1.2.3.5.4 Se 1.2.1.14

1.2.3.5.5 Svenska hamnfdrbundets anvisningar om hantering av far-
ligt gods i hamn (1972: A12)

12359 Se 442

1.2.3.5.10 Se 1.2.2.3.5

1.2.4 Passagerartrafik
(inga detaljforeskrifter)
1.2.5 Bemanning
1.2.5.1 Se 1.2.1.1.1 (Se dven huvudavsnitt 3)
1.2.5.2 Sjdfartsstyrelsens kungorelse (1968: A1S) om vakthallning pé

fartyg i vissa fall

1.2.5.3 Siofartsstyrelsens kungdrelse (1968: A18) om kvalifikations-
krav for vissa befattningar i fartyg

1.2.54 SjGrartsstyrelsens cirkuldrskrivelse (1964: A6) om utkiksman
och rorsman

1.2.5.5 Sjéfartsverkets foreskrifter (1974: A8) om radiovakthallning
pa fartvg

1.2.6 Fillsyn av fartyg

1.2.6.1 Se 1.2.1.1.1

1.2.6.2 Sjéfartsverkets kungorelse (1971: A3) om ingivande av far-
tygsritningar m. m.

1.2.6.3 Sjcfartsverkets meddelanden (1966: A15) och (1972: A3)
angiende forordnande for vissa svenska utlandsmyndigheter
att utdva tillsyn av fartyg

1.2.6.4  Sjofartsverkets forteckning (1973: A3) Gver personer och
foretag som bemyndigats/godkints utfdra vissa uppgifter be-
traffande tillsynen av fartyg

1.2.6.5 Siéfartsverkets foreskrifter (1969: A20) om samverkan mel-
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len sjofartsinspektionen och yrkesinspektionen

1.2.6.6  Si¢iartsverkets foreskrifter (1970: A12) om medverkan av
iots vid tillsyn av fartyg

1.2.6.7 Sicfartsverkets taxa (1971: A28) for sjofartsinspektionen

1.2.6.8 Sjcfartsverkets taxa (1969: A21) for kontroll av fartygslan-
sernor och kompasser

1.27 Firbud mot nyttjande
{inga detaljfdreskrifter)
1.2.8 Aligeanden for redare, befdlhavare m. fl. tll tryggande av

sdkerheten
1.2.8.1 Bestammelser om skeppstjiansten m. m.

1.2.8.1.1 Se 1.2.1.1.1—1.4

1.2.8.1.2 Sz 1.2.1.72 och 7.3

1.2.8.1.3 Se 1.2.1.8.1 .
1.2.81.4 S=i.221.1—14

1.2.8.1.5 Se1.2.22

1.2.8.1.6 Se 1.2.2.3.2

1.2.8.1.7 Se i.2.2.34

1.2.8.1.8 Se 1234

1.2.8.19 S=1.26

1.2.8.1.10 Rad och upplysningar (1973:A7) for skyddsombud p3 sven-
sxa fartyg

1.2.8.1.11 Skyddsanvisningar (1973: A8) for fartyg

1282 Dagbdcker m.m.

1.2.8.2.1 SjSiartsverkets kungorelse (1970: A18) om formulidr till
skeppsdagbok, maskindagbok och kombinerad skepps- och
maskindagbok (1970: A18, 1973: A1S5 och 1973: Al16)

1.2.8.2.2 Sjéiartsverkets kungorelse (1970: A19) om forande av
skeppsdagbok och maskindagbok m. m. (1970: A19 och 1973:
A17)

1.2.8.2.3 Sjbfartsverkets rdd och anvisningar (1971: A29) for skepps-
Jdagboks och kombinerad skepps- och maskindagboks féran-
de

1.2.8.3 Uiredning av olyckor m.m.

1.2.8.3.1 §jéiorklaringskungorelsen (1967:294) (1973: A36)

1.2.8.3.2 §jorérklaringscirkuldr (1967: 494), ej medtaget i handboken

1.2.8.3.3 chldrtsst\ relsens cirkuldr (1967: A23) om rapport om sjo-

ciycka och anmilan om sjoforklaring (1967:A20—24), ej

medtaget i handboken i avvaktan pd nytt cirkuldr

1.2.9 Paiélid for dvertradelse av hestimmelserna

iinga detaljforeskrifter)
1.2.10 Geriga bestimmelser

{ir.ga detaljforeskrifter)

3 SIOMANSSOCIALA FRAGOR M. M.

3.1 Aanstiiliningsforhallanden

311 Siémanslag (1973:282) (1973: A19)

3.1.2 Monstringsférordningen (1961: 87) (1973: A31)

3.1.2.1 Siofartsverkets anvisningar (1972: A1) om tillimpningen av
Kungl. Maj:ts monstringsforordning (1961: 87) m. m,

3.1.3 Kangérelsen (1970: 160) om ldkarintyg for sjofolk (1970:
A20)
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3.2 Arbetstiden till sjoss

321 Sjbarbetstidslag (1970: 105) (1970: A6—7 och 1973: A22)

322 Sjbarbetstidskungorelsen (1970: 550) (1970: A30)

3221 Sjofartsverkets tillimpningsbestammelser (1972: A4) till sjo-
arbetstidslagen

3222 Sjofartsverkets meddelande (1971: A2) angéende f&rordnan-
de for vissa utlandsmyndigheter att utdva tillsyn Gver efter-
levnaden av sjoarbetstidslagen m. m.
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Bilaga 2

Lag
om lindring i lagen (1965: 719) om silkerheten pi fartyg

Hirigenom iireskrives i friga om lagen (1965:719) om sikerhcten
pa fartyg

dels att nuvarande 1 kap. 10—15 §§ skall betecknas 1 kap. 11-—16 §§,
nuvarande 3 hap. ~—11 §§ skall betecknas 3 kap. 9—12 §§, nuvarande
9 kap. 3, 4 cch 5—12 §§ skall betecknas 9 kap. 4, 6 respektive 13—
20 §§ och nuvarande 10 kap. 5—9 §§ skall betecknas 10 kap. 6—10 §§,

dels att 1 Kap. 3, 6, 7 och 9 §§, de nya 3 kap. 9—12 §§, 7 kap. 1, 5,
15 och 18 3§, 8 kap. 1—3 §§, de nya 9 kap. 6, 18 och 20 §§, 10 kap. 4 §,
de nya 10 kan. 7 ach 10 §§ och rubriken till 8 kap. skall ha nedan an-
givna lydelse,

dels att 1 tegen skall inforas nya paragrafer, 1 kap. 10 §, 3 kap. 8 §,
8 kap. 4 och 5 §§. 9 kap. 3, 5 och 7—12 §§ samt 10 kap. 5 § av nedan
angivna lydeise.

Till foljd hdrav kommer lagen att ha foljande lydelse fran och med
den dag di denna lag trdder i kraft.

1 kap.

Allminna bestimmelser

1 § Denna lag iger, i den mén ej annat sirskilt anges eller féljer av
fagen, tillimpning p& fartyg som nyttjas till sjofart i svenskt farvatten
och pa svenski fartyg som nyttjas till sjéfart utanfsr svenskt farvatten.

Lagens bestummelser gilla Orlogsfartyg endast sfivitt regeringen for-
ordnar dirom.

2 § For att wrygga sdkerheten pd fartyg skall linda till cfterréttelse
vad som i denna lag, i anslutning till bestimmelser i sjclagen, foreskrives
i friga om sjovirdighet, anordningar till fSrebyggande av ohilsa och
olycksfall, lasining, passagerarantal och bemanning

ag.

3 §. Tillsyn =v fartyg i de hinseenden som behandlas i denna lag
utdvas av sjofartsverket. Regeringen dger forordna svensk utlandsmyn-
dighet att utdva tillsyn utom riket.

I fragor som avse ombordanstilldas skydd mot ohdlsa och olycksfall

1 Senaste lydelse 1975: 83.



Prop. 1977/78: 55 174

i arbetet skall tillsynen utdvas under samverkan med arbetarskyddssty-
relsen.

Over fartygs bemanning utdvas tillsyn dven av monstringsforriittare.

4 § Tillsyn av fartyg, som dges eller brukas av svenska staten och an-
viandes for annat indamal &n att i allmén trafik befordra gods eller pas-
sagerare, utdvas av den myndighet under vars forvaltning fartyget star,
i den man regeringen ¢j bestimmer annat.

5 § Regeringen ma betraffande visst slag av fartyg, viss utrustning el-
ler vissa forhallanden ombord bestimma, att tillsyn skall utévas av sir-
skilt férordnad tillsynsmyndighet.

6 §> Om forriittningar for tilisyn enligt denna lag stadgas i 7 kap.

Sjofartsverket ma uppdraga at sakkunnig att bitrida vid tillsynsforritt-
ning eller att utom riket verkstdlla sidan forrittning. Svensk utlands-
myndighet, som forordnats att utova tillsyn av fartyg, iger utse sakkun-
nig att verkstilla tillsynsforrattning utom riket eller att bitriida vid siddan
forrittning.

7 § Polismyndighet, tullmyndighet, hilsovardsnimnd och ldkare #ro
skyldiga att limna tillsynsmyndighet det bitride och de upplysningar
som behovs.

8 § Den som verkstdller tillsynsforrattning eller bitrdder vid sidan
forrattning skall 1amnas tilltriide till fartyget samt iga gora erforderliga
undersSkningar dédr och taga del av de handlingar rérande fartyget, som
finnas ombord.

Forrittningsmannen skall, om det &r mojligt, ordna fOrrittningen sa
att fartyget icke fordrojes eller annan olidgenhet uppkommer.

9 § Den som tagit befattning med tillsyn enligt denna lag cller utsetts
till skvddsombud eller ledamot i skyddskommitté far ¢j obehdrigen yppa .
eller nyttja vad han under uppdraget eller i tjinsten har erfarit om yr-
keshemlighet, arbetsforfarande, affirsforhallande, enskilds personliga
forhallande eller forhallande av betydelse for landets forsvar.

10 § Likare, som i sin verksamhet far kidnnedom om sjukdom som
kan ha samband med fartygsarbete, skall anmila detta till myndighet
som regeringen bestammer,

11 § Certifikat enligt denna lag skall utfirdas for visst fartomrade el-
ler del av fartomrdde och for bestimd tid. I certifikat ma anges sirskilt
villkor for att det skall vara giltigt. Giltighetstiden {6r certifikat ma for-
ldngas.

Fartomradena #dro: . _

a) inre fart: fart inom riket i hamnar, floder, kanaler och insjoar
jvensom inomskiirs vid kusterna samt fart i Kalmarsund; med fart som
nu sagts likstilles all fart i Oresund och pé Oslofjorden intill Larvik;

2 Senaste lydelse 1971: 293.
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b) stor kustfart: annan fart in som anges under a) till eller frin in-
eller utrikes orter, beligna vid Ostersjon eller dirmed i sjofartsfGrbin-
delse varande farvatten, dock e¢j bortom linjen Hanstholm—Lindesnis
eller bortom Cuxhaven;

¢) nordsjofart; annan fart dn som anges under a) och b), dock ¢}
bortom linjen Trondheimsfjorden—Shetlands nordpynt, dérifran véster-
ut till 11° vistlig longitud, ddrifran langs denna longitud Over Irlands
vistkust till 48° nordlig latitud och dirifrédn Gsterut lings denna latitud
till Brest;

d) oceanfart: all annan fart an som anges under a)-—c).

Nyttjas fartyg i fart mellan utlindska orter, dger sjofartsverket, om
det med hinsyn till farvattnets beskaffenhet cller andra forhallanden
prévas lampligt, forordna att fartyget md anses nyttjat i ddrmed jim-
forlig, mindre vidstrdckt fart dn som eljest vid tillimpning av andra
stycket skulle vara fallet.

12 § Regeringen &ger foreskriva att fartyg, utover certifikat som fol-
jer av denna lag, skall ha certifikat avseende visst forhallande, som reg-
teras i deana Jag eller med stdd ddrav utfiirdade foreskrifter.

13 § Certifikat utfirdas av sjofartsverket, om regeringen ej bestim-
mer annat.

14 § Fartyg som dr forsett med certifikat ma icke nyttjas i vidstrack-
tarc fart dn certifikatet omfattar.

15 8 Regeringen dger forordna att undersdkning rérande fartyg och
utrustning, som féretages av utlindsk myndighet eller av klassificerings-
anstalt, skall godkinnas som tillsynsfdrrittning, verkstilld av svensk
myndighet samt att certifikat som utfirdas efter sidan undersdkning
iiger samma giltighet som certifikat, utfiardat av svensk myndighet.

16 8 Regeringen eller forvaltningsmyndighet som regeringen bestim-
mer #dger meddela erforderliga bestimmelser om avgift till staten for
tillsynsforriittning och om ersittning at sakkunnig som enligt 6 § andra
stycket anlitats for tillsynsforrittning.

2 kap.
Fartygs sjovirdighet och fartcertifikat

1 8§ Fartyg dr icke sjovirdigt, om det ¢j 4r sd konstruerat, byggt, ut-
rustat och vidmakthallet att det med hénsyn till fartygets anvindning
och den fart, vari det nyttjas eller avses att nyttjas, erbjuder betryggan-
de sikerhet till térekommande av sjdolycka,

2 § Svenskt passagerarfartyg, oavsett driktighet, och annat svenskt
fartyg med en bruttodriktighet av minst 100 registerton skola ha bevis
att fartyget vid tillsynsforrittning befunnits sjovardigt (fartcertifikar).
Till passagerarfartyg hdnfores fartyg som medfor flera an tolv passa-
gerarc. Med passagerare avses varje person ombord utom befilhavaren,
mediem av besdttningen, annan som #r anstilld ombord eller eljest be-
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finner sig dir pd grund av arbete for fartygets behov eller i offentlig
tjdnsteforrittning rorande fartyget samt barn som icke fyllt ett ar.

Fartcertifikat fordras ¢j for fartyg, som 4ges eller brukas av svenska
staten och anvindes fOr annat indamil dn att i allmiin trafik befordra
gods eller passagerare.

3 & Har for fartyg utfdrdats passagerarfartygscertifikat enligt 5 kap.,
mi sjofartsverket medge’ befriclse frin skyldighet 6r fartyget att ha
fartcertifikat.

4 § Sjofartsverket skall forklara fartcertifikat ogiltigt, om

a) fartyget eller dess utrustning findrats pa sd viscntligt sitt att dind-
ringen kan antagas ha betydclse for sjovirdigheten,

b) fartyget cller dess utrustning skadats pa sitt som uppenbarligen &r
av betydelse {6r sjovirdigheten och skadan icke avhjilpes pa siitt sjo-
fartsverket bestdmmer,

c) annan omstindighet férekommit som uppenbarligen kan ha bety-
delse for sjovardigheten, eller

d) fartyget icke undergédr fGreskriven tillsynsfSrrittning.

5 § Fartcertifikat skall genast avlimnas till sjofartsverket, om certifi-
katet forklarats ogiltigt eller om dess giltighetstid gétt till dnda eller om
nytt certifikat utfirdats.

6 § Enligt de nirmare bestdmmelser regeringen meddelar diger sjofaris-
verket medge att fartyg nyttjas till sjofart utan hinder av vad som sigs i
detta kapitel.

3 kap.
Atgirder till forebyggande av ohiilsa och olycksfall m. m.

1 § Fartyg skall vara sa inrittat och anordnat, att de ombordvarande
i mojligaste mian beredes skydd mot ohilsa och olycksfall.

2 § PA fartyg skola i erforderlig omfattning finnas sovrum, dagrum,
maltidsrum, kok eller motsvarande utrymme for matlagning, toalettrum,
tviittrum, sjukrum och andra sdrskilt inrdttade utrymmen for de om-
bordanstiilldas personliga behov, bekvdmlighet och trevnad, ailt av till-
riicklig storlek samt med limplig inredning och utrustning.

3 § Till férekommande av olycksfall i arbetet skola dngmaskiner, mo-
torer, transmissioner, arbetsmaskiner och andra ddrmed jamforliga ma-
skinella anordningar, &ngpannor och andra tryckkdrl samt lyft- och
transportanordningar vara forsedda med erforderliga skyddsanordningar
samt Aven i ovrigt vara sd utférda och anordnade, att de erbjuda betryg-
gande sdkerhet.

For att forebygga att ombordanstilld skadas av vider eller sj6, genom
fall, nedstdrtande foremal eller ras eller av splitter, stidnk, vassa eller
heta foremal eller heta viitskor eller genom klimning cller slag eiler
genom eldfarliga, explosiva, fritande, giftiga eller andra hilsofarliga
dmnen cller genom elektrisk strom, kyla eller virme eller genom blin-
dande ljus skola sddana Atgirder vidtagas att fara hirfér undgis i moj-
ligaste man. '
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4% Om till skvdd mot ohilsa eller olycksfall annan atgird icke kan
vidtagas eller skiligen fordras, skall personlig skyddsutrustning av
laimplig beskaffenhet tillhandahallas den ombordanstillde.

5 § For att hjalp och vard vid olycksfall eller sjukdom skall kunna
Limnas omberd, skola sidana atgdrder vara vidtagna som kunna anses
crfordertiga med hiinsyn till de ombordanstilldas antal samt fartygets
anvindning och den fart, vari fartyget nyttjas.

6 § Kost som tillhandahilles ombordanstilld skall vara tillricklig och
av fullgod beskaffenhet.

Vatten {or de ombordanstélldas behov sasom till dryck, personlig hy-
gien, matlagning och diskning skall finnas litt tillgingligt ombord i er-
forderlig mingd och av tillfredsstiillande beskaffenhet.

7 & Om arbe:stiden ombord gilla sdrskilda bestimmelser. Aven om
minimialder far fartvgsarbete dr sirskilt stadgat.

8 § Redare och ombordanstillda skola samverka f6r att astadkomma
sunda och siikra arbetsférhallanden.

9 & Pa fartvg med minst fem ombordanstillda skall bland dessa utses
ett cller flera skvddsombud. Skyddsombud skall utses dven pd annat
fartyg om det &r pakallat. For skyddsombud bor ersdttare utses.

Skyddsombud utses av de ombordanstillda. I val av skyddsombud del-
tager ej befidlhavare, maskinchef eller sédan ledamot i skyddskommitté
som utsetts av arbetsgivare.

Utan hinder av forsta stycket kan sjofartsverket, om forhallandena
pakalla det, medge att ett eller flera skvddsombud i stillet utses gemen-
samt for flera fartyg som tillhdra samma redare. Med redare jamstilles
den som i redarens stidlle brukar fartyget. Sidant skyddsombud utses
enligt samma grunder som annat skyddsombud eller av foretridare for
de ombordanstilida pa fartygen,

Har pa fartyg eller gemensamt for flera fartyg utsetts mer #n ett
skyddsombud, skall ett av ombuden utses att vara huvudskyddsombud
med uppgift att samordna skyddsombudens verksamhet.

10 8 Pa fartvg med en besittning som normalt uppgar till minst fem-
ton personer skall finnas skyddskommitté sammansatt av foretridare
for redaren och de ombordanstillda. Skyddskommitté skall tillsdttas
iiven pa annat fartvg, om det begires av de ombordanstillda.

I skyddskommiti¢ kan Aven ingd foretridare for annan arbetsgivare
iin redaren. Ledamoter 1 kommittén som ej foretrida redaren cller an-
nan arbetsgivare utses av de ombordanstillda. I val av sidan ledamot
deltager ej befilhavare, maskinchéf cller ledamot i kommittén som fére
valet utsetts av arbetsgivaren.

Utan hinder av forsta stycket kan sjofartsverket, om forhéllandena
pakalla det, mcdge att skyddskommitté i stillet utses gemensamt for
flera fartyg som tilthdra samma redare. Med redare jamstilles den som
i redarens stille brukar fartyget. Sidan gemensam skyddskommitté ut-
ses cnligt samma grunder som annan skyddskommitté.

12 Riksdagen 1977]78. 1 saml. Nr 55
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11 § Skyddsombud mé icke hindras att fullgbra sina uppgifter. Den
som utsetts till skyddsombud mi icke pa grund hidrav eller pd grund av
sin verksamhet i denna egenskap tillskyndas forsimrade arbetsférhallan-
den eller anstillningsvillkor.

Den som bryter mot stadgandet i forsta stycket dr skyldig ersitta
ddrav uppkommen skada enligt de grunder som anges i 6 kap. 11 §
arbetsmiljolagen (1977: 000). Avialsuppsigning eller annan dylik riitts-
handling, som sker i strid mot vad i forsta stycket dr stadgat, ar ogill.

Skyddsombud som gor gillande att han uppsagts frin sin anstéllning
eller tillskyndats forsamrade arbetsfSrhallanden cller anstillningsvillkor
med anledning av uppdraget att vara skyddsombud har riitt att kvarstd
i befattningen pa fartyget under ofdrindrade arbetsforhéllanden och an-
stillningsvillkor till dess fragan slutligt prévats. P4 yrkande av redaren
kan domstol forordna att vad nu sagts ej skall dga tillimpning.

Vad i tredjc stycket sagts om ritt att kvarstd i befattning pa fartyget
utesluter ej tillimpning av 17 eller 18 § sjomanslagen (1973: 282).

Har skyddsombud efter det att anstiéllningen upphért viickt talan om
att anstidllningsforhéllandet skall bestd pd grund av att uppsigningen
enligt andra stycket ir ogiltig, kan domstol pd yrkande forordna att
skyddsombudet skall dga atergd i arbetet for tiden intill dess laga kraft
dgande dom eller beslut {oreligger. For den tid forordnande giller har
skyddsombudet rétt att dtnjuta de anstillningsvillkor som #ro férenade
med hans tidigare befattning.

Talan pi grund av bestimmelserna i denna paragraf skall vickas
inom tvi 4r frin avslutandet av den atgidrd varpd anspriket grundas.
Forsummas det, idr ritten till talan forlorad. Betriffande mal som hir
avses gilla foreskrifterna i 6 kap. 13 § arbetsmiljolagen.

12 §3 Bestimmelserna i 2—11 §§ gilla icke utlindskt fartyg i vidare
man #n regeringen forordnar dirom.

4 kap.
Lastning, lastmirke och fribordscertifikat

1 § Fartyg ma icke vara s lastat eller barlastat att dess stabilitet cller
birighet dventyras eller sikerheten for fartyget eller de ombordvarande
séttes i fara.

2 § Farlyg som befordrar gods eller passagerare och har en brutto-
driktighet av minst 20 registerton skall pd vardera sidan vara forsett
med lastmirken, som utvisa minsta tillatna fribord for fartyget.
Lastmiirken faststillas av sjofartsverket.
Bestimmelsen i forsta stycket giller icke lustfartyg.

3 § Fartyg som avses i 2 § forsta stycket skall ha bevis att fartygets.
lastmiirken vid tillsynsforrittning befunnits riktigt och varaktigt an-
bragta pa fartygets sidor (fribordscertifikat).

4 § Fartyg mi icke lastas djupare dn som anges av det lastmirke som.
ir tillimpligt.

3 Senaste lydelse av forutvarande 3 kap. 11 § se 1975: 83.
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5 § Sjofartsverket skall forklara fribordscertifikat ogiltigt, om

a) fartygets skrov cller Gverbyggnad dndrats pa sa visentligt sdtt att
fribordet bor dndras,

b) fartyget icke ir i betryggande skick i fraga om skydd for dppningar
eller i friga om ricken, briadgingar, linsportoppningar eller i friga om
tilltride till besittningens bostidder eller passagerarutrymmen, eller

c) fartyget icke undergar foreskriven tillsynsforrittning betriffande
lastmirke.

Bestimmelserna i 2 kap. 5 § om fartcertifikat 4ga motsvarande till-
lampning i fréga om fribordscertifikat.

6 § Bestaimmelserna om lastmirke och fribordscertifikat gilla icke
utlindskt fartyg i vidare mén dn regeringen forordnar dirom.

For utlindskt fartyg ma sdsom fribordscertifikat godtagas annan
handling varav fartygets minsta tillatna fribord framgar.

5 Kkap.
Passagerarfartyg och passagerarfartygscertifikat

1 § For passagerarfartyg skall, med beaktande av fartygets stabilitet
och birighet samt de atgirder som vidtagits for att forebygga ohilsa
och olycksfall ombord, vara faststéllt det hogsta antal passagerare som
fartyget ma medfora.

2 § Svenskt passagerarfartyg skall ha bevis, varav framgar att fartyget
vid tillsynsforrittning befunnits limpligt att befordra passagerarc och
det hogsta antal passagerare som faststillts enligt 1 § (passagerarfar-
tygscertifikat).

Utlidndskt passagerarfartyg skall ha certifikat eller annan handling,
varav framgar det hogsta tillatna antalet passagerare,

3 § Passagerarfartygscertifikat ma ¢j utfirdas for lingre tid #n den
som giller for fartygets fartcertifikat.

4 § Passagerarfartyg ma icke under resa medféra hogre antal passage-
rare &n som anges i passagerarfartygscertifikat eller for utlindskt passa-
gerarfartyg i motsvarande handling.

I nimnda antal inriknas ej bérgare eller dennes medhjilpare, som
medfoljer fartyget, sedan detta drabbats av sjoskada, cller person, som
infores till hamn efter att ha riddats ur sjonad.

Vid kortare fart mellan svenska hamnar skall i passagerarantalet icke
inriknas sjdman som efter erhallen eller avslutad anstillning medfsijer
till eller frin annat fartyg med samma redare. ' ,

Regeringen dger meddela nidrmare bestdimmelser om vad som skall
forstds med kortare fart samt foreskriva i vilken man tredje stycket
skall dga tilldimpning vid fard mellan utlindska hamnar.

§ § Bestimmelserna i 2 kap 4 och 5 §§ om fartcertifikat iga motsva-
rande tillampning i fraga om passagerarfartygscertifikat.

6 § Enligt de nirmare bestimmelser regeringen meddelar iger sjo-

fartsverket medge att fartyg i sirskilda fall nyttjas som passagerarfartyg
utan hinder av vad som sags i detta kapitel.
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6 kap.
Bemanning och minimibesittning m. m.

1 § Fartyg skall vara bemannat pa betryggande sitt.

Under resa, som under vanliga forhallanden. kriiver mer dn tolv tim-
mars oavbruten gang eller som i annat fall ir sddan, att skeppstjinsten
miste indelas i skift, ma [artyget icke ha mindre besiittning fin att befil
ach manskap kunna indelas i erforderligt antal vakter.

Fartyg ma icke under resa ha mindre besiittning dn att crforderlig
personal kan avdelas {6r kosthillet ombord och, om fartyget enligt gil-
lande foreskrifter skall vara utrustat med teleanliggning, for anliggning-
ens behdriga nyttjande.

2 § For fartyg med en bruttodriktighct av minst 20 registerton, som
befordrar gods eller passagerare, skall sjéfartsverket, efter samridd med
organisationer repesenterande redare och ombordanstillda, faststilla
den minsta besittning som kan anses betryggande fran sjosikerhetssyn-
punkt i den fart, vari fartyget nyttjas eller avses att nyttjas (minimibe-
sétening). Om fartyget nyttjas eller avses att nyttjas i flera fartomriden,
skall minimibesittning faststidllas for varje sddant omride.

Regeringen fger bestimma, att minimibeséttning skall faststiillas dven
for annat fartyg dn i fOrsta stycket sigs.

3 § Niir minimibesittning faststalles, skall besitiningens sammansiitt-
ning till antal och kvalifikationer bestimmas med hénsyn till fartygets
storlek, beskaffenhet, utrustning, anviindning och den fart, vari fartyget
nvttjas cller avses att nyttjas. Hirvid skall iakttagas att fartyg erhaller
befil till det antal och med den behorighet som sirskilt foreskrives samt
att manskapet ges en sammansittning som-dr tillfredsstillande med hin-
sva till fartygets silkkra framforande och sjosikerheten i ovrigt.

4 § Sedan minimibesittning for visst fartyg faststillts, skall sjofarts-
verket lata anteckna minimibesdttningens sammansittning till antal och
Lvalifikationer samt det fartomrade for vilket besdttningen faststillts i
den tillsynsbok for fartyget, som foreskrives i 7 kap. 20 §.

5 § Har anteckning om minimibesittning for visst fartomrade inforts
i fartygs tillsynsbok, mé fartyget icke framfSras i fartomridet, om be-
sdrtningens antal understiger vad som anges i tillsynsboken.

6 § Andras fartyg eller dess utrustning pd sitt som kan antagas ha
betvdelse for minimibesittningens sammansittning, dger sjofartsverket
iterkalla meddclat beslut om minimibeséttning.

Har beslut om minimibesittning iterkallats, skall tillsynsboken genast
Fimnas till sjofartsverket.

7 § Bestimmelserna i 1 § andra och tredje styckena samt 2—6 §§
gilla icke utlindskt fartyg.
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7 kap.
Tillsyn av lagens efterlevnad m. m.

Tillsynsforrdttningar .
1 § De tillsynsforriittningar som skola foretagas enligt denna lag &ro

a) regelbunden undersdkning av fartyg jdmte utrustning (sjgvdrdig-
hetsbesiktning),

b) regelbunden undersdkning av annat fartyg &n passagerarfartyg och
dess utrustning i viss del eller vissa delar (mellanbesiktning),

¢) regelbunden undersdkning av fartyg for faststdllande av dess lamp-
lighet for passagerarbefordran och hdgsta tillitna antal passagerarc
(passagerarfartygsbesiktning),

d) regelbunden undersdkning och uppmitning av fartyg for asitlan-
de av lastmiirke eller meddelandc av tillstdnd att bibehalla sadant mirke
(fribordsbesiktning),

) sarskild undersokning av fartyg i viss del eller vissa dclar (extra
besiktning) och

f) annan undersokning av forhillandena ombord (inspektion).

Om det ir mojligt skola flera tillsynsforridttningar pa ett fartyg ske
samtidigt. Forrittning skall om mojligt ske i samband med undersdkning
i klassificeringsanstalt, som omfattas av férordnande enligt 1 kap. 15 §.

2 § Vid sjovirdighetsbesiktning skall i den omfattning regeringen eller,
efter regeringens bemyndigande, sjofartsverket bestimmer, undersokas
om skrov med fasta delar, framdrivningsmaskineri med hjilpmaskincr,
elektrisk anliggning samt utrustning motsvara de fordringar pi sjovir-
dighet som uppstillas i denna lag eller i foreskrifter som utfirdas med
stod av lagen.

Vid sjovirdighetsbesiktning skall inspektion dga rum enligt 16 §.

3 § Fartyg, som bygges for svensk bestiillare, skall undergd sjovirdig-
hetsbesiktning, innan fartyget nyttjas till sjofart.

Har utldndskt fartyg blivit svenskt eller har svenskt fartyg, vars brut-
todraktighet understiger 100 registerton, bytt lgare utan att dirigenom
upphora att vara svenskt, liger sjofartsverket besluta att sjovirdighets-
besiktning av fartyget skall dga rum, om det icke med hénsyn till farty-
gets beskaffenhet eller omstiindigheterna i Ovrigt d&r obehovligt.

Bestimmelserna i denna paragraf gilla passagerarfartyg, oavsett
minsta driktighet, och annat fartyg med en bruttodriktighet av minst 20
registerton.

4 § Passagerarfartyg skall undergd fornyad sjovirdighetsbesiktning,
om det nyttjas i stor kustfart eller vidstricktare fart, inom tolv manader
och i anpat fall inom tjugofyra méinader efter scnast foretagen sjéviir-
dighetsbesiktning.

5 § Om annat fartyg dn passagerarfartyg dr hogst tjugofyra ar och
har hogsta klass 1 klassificeringsanstalt som omfattas av forordnande
enligt 1 kap. 15 §, skall det undergd fOrnyad sjovirdighetsbesiktning
inom fyrtioitta manader cfter senast foretagen sjovdrdighetsbesiktning

4 Senaste lydelse 1971: 293.
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aller, am sjifartsverket medger det, inom sextio méanader efter senast
itretagen sjoviirdighetsbesikining.

Har fartyget icke sadan klass som nu nidmnats eller ir det dldre in
tjugofyra #r, bestimmer sjofartsverket den tid, inom vilken nista sjo-
viirdighetsbesiktning skall dga rum. Med beaktande siirskilt av fartygets
ilder och allmiinna tillstdnd skall tidpunkten bestimmas till tidigast
tjugofyra och senast fyrtiodtta ménader efter senast foretagen sjovir-
dighetsbesiktning. Har fartyg som #r dldre @n tjugofyra &r hogsta klass,
ma dock sjdfartsverket medgiva att den tid, inom vilken fornyad sjovir-
Jighetsbesiktning skall dga rum, utstriickes till sextio minader, om syn-
nerliga skal foreligga.

Bestimmelserna i denna paragraf gilla ej fartyg med mindre brutto-
driiktighet dn 100 registcrton.

6 § Sjorartsverket dger meddela anstind med fdrnyad sjoviirdighets-
besiktning under hogst tre mdnader eller, om sirskilda skiil foreligga,
higst sex minader.

7 § Vid mellanbesiktning skall i den omfattning regeringen eller, elter
regeringens bemyndigande, sjilartsverket bestiimmer wndersiokas om
fartvg och wtrustning motsvara de fordringar p& sjovirdighet som upp-
stillas 1 denna lag eller i foreskrifter som utfdrdas med stod av lagen.

Vid besiktningen skall inspektion dga rum enligt 16 §, om dectta icke
ir uppenbart abchdvligt.

8 § Farvg skall undergd mellanbesiktning inom tjugofyra ménader
efter senast genomgingen sjdvirdighetsbesiktning eller mellanbesiktning.
Mellanbesiktning avscende fartygets radioinstallation skall dock ske
minst en gang var lolfte manad.

Bestaimmelserna i forsta stycket gilla cj fartyg med mindre brutto-
driktighet #n 100 registerton.

8a § Sjsfartsverket dger meddela anstind med mellanbesiktning un-
der hozst re ménader eller, om sérskilda skl foreligga, hogst sex mina-

9 § Vid passagerarfartygsbesiktning skall i den omfattning regeringen
eller, efter regeringens bemyndigande, sjofartsverket bestimmer under-
sdkas om fartyget med hinsyn till de fordringar som uppstillas i denna
lag eller i féreskrifter som utfirdas med stéd av lagen mé& medfdra flera
in tolv passagerare. Ar sa fallet, skall bestimmas det hogsta antal pas-
sagerare som fartyget ma medfora.

Vid besiktningen skall inspektion dga rum enligt 16 §, om detta icke
ir uppenbart obehovligt.

10 § Passagerarfartyg skall underga passagerarfartygsbesiktning i sam-
band med att fartyget undergir sjovirdighetsbesikining.

Regeringen eller, efter regeringens bemyndigande, sjofartsverket dger
f5rordna, att fartyget i sirskilt fall md befrias frin skyldighet att under-
4 passagerarfartygsbesiktning enligt forsta stycket.

11 § Vid fribordsbesiktning skall i den omfattning regeringen cller,
siter regeringens bemyndigande, sjofartsverket bestimmer undersdkas,



Prop. 1977/78: 55 183

huru enligt denna lag och med st6d dirav utfirdade foreskrifter minsta
tillitna fribord £6r fartyget skall bestimmas och genom lastmirken an-
ges eller, dir lastmirken asatts fartyget, huruvida de mé bibchallas.

Vid besiktningen skall inspektion dga rum enligt 16 §, om detta icke
ir uppenbart gbehdvligt.

12 § Fartyg, som enligt denna lag skall vara forsett med lastmirke,
skall undergé fribordsbesiktning i samband med att fartyget forsta ging-
en undergar sjovirdighetsbesiktning cller di sjofartsverket bestimmer.
Férnyad fribordsbesiktning skall #ga rum minst vart femtc &r, om
regeringen icke foreskriver kortare tid.

13 § Vid extra besiktning skall i den omfatining regeringen eller,
efter regeringens bemyndigande, sjofartsverket bestimmer undersdkas
om viss del av fartyg eller dess utrustning motsvarar de fordringar pa
sjoviirdighet som uppstiillas i denna lag cller i freskrifter som utfardas
med stod av lagen.

i4 § Fartyg skall undergd extra besiktning, nir fartyget genomgiitt
storre ombveggnad. reparation eller fornyelse eller lidit skada som kan
inverka menligt p4 sjoviirdigheten.

Om det med hinsyn till fartygs &lder, allmédnna tillstind eller om-
stindigheterna 1 ovrigt foreligger sirskilda skdl, dger sjofartsverket be-
sluta att fartyget skall undergéd extra besiktning dven i annat fall in som
avses i fOrsta stycket.

Bestimmelserna i forsta och andra styckena giilla passagerarfartyg,
oavsett driktighet, och annat fartyg med en bruttodriktighet av minst
20 registerton.

15 § For fartyg, som innehar hdgsta klass i klassificeringsanstalt, vil-
ken omfattas av forordnande enligt 1 kap. 15 §, och icke ar #ldre #n
tjugofyra ir, mé den undersdkning av fartyget, som lett till att fartyget
crhallit cller fatt bibchalla klassen, godkinnas sisom besiktning, som
avses i I § a), b), d) eller e) i de delar undersdkningen omfattar. Detta
giller dock icke sidan undersGkning av sjovidrdighcten som avslutats
tidigare dn sex manader {6re forrittningen, om sirskilda skil ej fore-
ligga att godkéinna undersdkningen. Overfores fartyg till ny klassifice-
ringsanstalt eller foreligga 1 annat fall sirskilda skal att underkasta far-
tvg besiktning, dger sjofartsverket besluta dirom.

Har fartyget icke klass som avses i forsta stycket cller dr det ildre dn
tjugoflyra ar, mé sjdfartsverket efter provning i varje sirskilt fall god-
kiinna undersokningen sdsom besiktning i den omfattning som fireskri-
ves i forsta stycket.

16 8§ Vid inspektion skall undersdkas om erforderliga itgirder iaktta-
gits for att forebygga ohilsa och olycksfall, om fartyget ir behorigen
lastat cller barlastat, om fartyget d&r bemannat pa betryggande sitt och
om det cljest dr 1 behorigt skick. Inspektionen ma goéras mindre omfat-
tande dn nu sagts.

Fartyg skall underkastas inspektion nir tillsynsmyndighet finner det
pakaliat.

7 Senaste lydalse 1971: 293.



Prop. 1977/78: 55 184

17 § Tillsyn av utlindskt fartyg sker genom inspektion.

P& framstillning av myndighet i frimmande stat m& sjofartsverket
dock férordna om annan tillsynsforrittning betridffande fartyg som ir
hemmahérande i den frimmande staten och, om si erfordras, utfirda
certifikat, som avses i denna lag eller i foreskrifter som utfirdas med
stod av lagen.

Ritningar och tillsynsbok

18 §% Ritning till fartyg, som bygges eller ombygges for svensk rik-
ning och enligt denna lag skalt undergd annan tillsynsforréttning &n in-
spektion, skall ges in till sjofartsverket i god tid innan det arbete som
ritningen avser borjas. I tringande fall eller om fartyget tillfalligt indras
eller ombygges utomlands, ma ritning insindas i efterhand.

Ritning till utlindskt fartyg, som blivit svenskt och med anledning
dirav skall undergé sjovirdighetsbesiktning, skall ges in till sjéfartsver-
ket sa snart det kan ske.

Regeringen eller, efter regeringens bemyndigande, sjofartsverket dger
meddcla erforderliga foreskrifter om vilka ritningar som skola inges
samt medge lattnad i friga om skyldigheten att ge in ritningar till viss
typ av fartyg och till fartyg som innchar klass i klassificeringsanstalt,
vilken omfattas av forordnande enligt 1 kap. 15 §.

19 § Pa sirskild framstillning av bestillare, redare eller skeppsbyg-
gare skall sjofartsverket granska ritning som avses i 18 § samt avge det
yttrande vartill granskningen ger anledning med hinsyn till bestimmel-
serna i denna lag eller i foreskrifter som utfirdas med stéd av lagen.

Ritning rorande maskineri, utrustning eller sdrskild anordning om-
bord skall granskas dven pd framstillning av tillverkare.

20 § Svenskt passagerarfartyg, oavsett draktighet, och annat svenskt
fartyg med en bruttodriktighet av minst 20 registerton skola ha tillsyns-
baok.

Om tillsynsforrittning, om anmirkning som framkommit vid tillsyns-
forrittning och om &tgidrd som vidtagits med anledning av anmirkning-
en skall forrittningsmannen gora anteckning i tillsynsboken och limna
underrittelse till sjofartsverket och fartygets redare eller den som i re-
darens stidlle brukar fartyget.

8 kap.
Forbud mot nyttjande m. m.

1 § Forekommer skilig anledning antaga,

att fartyg icke dr sjovirdigt for resa i avsedd fart,

att fartyget i viisentligt avseende brister i friga om skyddet mot ohiilsa
och olycksfall,

att det icke ar behorigen lastat eller barlastat,

att det medfsr passagerare utdver det hogsta tillatna antalet, eller

att det icke ar bemannat pa betryggande sitt,

mé fartygets resa forbjudas i avbidan pa rittelse.

Ar allenast friga om brist i arbetsinrittning eller arbetsredskap, md
i stillet forbud meddelas att begagna inrdttningen eller redskapet innan

6 Senaste lydelse 1975: 83.
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rittelse vidtagits. Férekommer skilig anledning antaga att anviindningen
av viss lokal, visst Amne eller viss arbetsmetod innebir fara for ohilsa
eller olycksfall, md dven anvindningen av lokalen, imnet eller metoden
forbjudas i avbidan pé rittelse.

Resa ma jamvil forbjudas, om fartyg icke halles tillgangligt for till-
synsforrittning eller om fartyg, som enligt denna lag skall ha fart-,
passagerarfartygs- eller fribordscertifikat, saknar gillande sadant certi-
fikat.

2 §7 Forbud enligt 1 § ma meddclas av sjofartsverket eller annan till-
synsmyndighet som regeringen bestimmer. Utom riket md sidant {or-
bud meddelas #iven av svensk utlandsmyndighet som forordnats att ut-
Sva tillsyn av fartyg. Forbud enligt 1 § andra stycket ma dirjimte med-
delas av myndighet som avses i 1 kap. 5 § samt, oberoende av férord-
nande, av svensk utlandsmyndighet. Har sidant beslut inom sjofartsver-
ket meddelats av annan dn chefen {6r den avdelning till vilken fragor
om sikerhcten pa fartyg hor (sjosiakerhetsdirektdren) eller meddelats av
annan myndighet, skail beslutet genast understillas sjosakerhetsdirek-
toren.

Beslutet skall innehalla uppgift om skilen for f6rbudet och de atgir-
der som skola vidtagas for riittelse. Avskrift av beslutet skall genast
tillstillas redaren eller den som i redarens stille brukar fartyget, befil-
havaren samt, om forbudet avser utlindskt fartyg., diplomatisk eller kon-
suliir representant {or det land dir fartyget hér hemma.

3 8 Den som inom riket meddelat beslut enligt 1 §, avscende férbud
mot fartygs resa, skall genast gbra anmiilan om beslutet till polismvn-
dighet. Denna skall vidtaga de atgiirder som erfordras for att hindra
fartygets avgang.

Anmiilan skall goras iven till tullmyndighet och lotsmyndighet. Pa
dessa myndigheter ankommande forrétining for fartygets resa skall in-
stiillas si linge forbudet giller.

Giiller forbudet svenskt fartyg som befinner sig utom riket, dger
svensk utlandsmyndighet till forhindrande av resan avfordra fartygeis
befdlhavare for fartyget gillande nationalitctshandling.

4 §% Forckommer brist som avses i 1 § och finnas ej tillriickliga skil
att forbjuda fartygets resa eller att meddela forbud att begagna inriitt-
ning, redskap, lokal, &mne eller arbetsmetod, kan myndighet som avses
i 2 § forsta stvcket i stiillet foreligga redaren eller den som i redarens
stille brukar fartyget att avhjilpa bristen.

Underlater redaren eller den som i redarens stille brukar fartyget att
inom forelagd tid vidtaga atgiard som aligger honom enligt foreliggan-
det eller kan han ej tillstdllas beslutet utan drdjsmél som &ventyrar syf-
tet med beslutet, fair myndigheten lata verkstélla atgérden pd den for-
sumnliges bekostnad. Detsamma giller dven i annat fall di forcldggande
meddelats, om omedelbar dtgird pakallas men ej kan vintas bli vid-
tagen av den som avses med beslutet.

5 § I beslut om forbud eller foreldggande kan utsittas vite.

7 Senaste lydelse 1975; 83.
8 Forutvarande 4 § upphdvd genom 1972: 276.



Prop. 1977/78: 55 186

9 kap.

Aligganden for redare, befilthavaren m. fl. till tryggande av siikerheten

1 8 Enligt vad i sjolagen stadgas aligger det befilhavaren att tillse, att
fartyget dr i behdrigt skick med avseende pi sjovirdighet, anordningar
till forebyggande av ohiilsa och olycksfall, lastning och bemanning.

Redaren skall anstilla den som ingdr i minimibesittning och tillhdr
diicks- eller maskinavdelningen.

2 8 Redare cller den som i redarens stiille brukar fartyget skall tillse
att fartyget undergér tillsyn enligt 7 kap.

Redare eller bestillare av fartyg skall tillse att ritning som avses i 7
kap. 18 § ges in till sjéfartsverket inom foreskriven tid.

3 § Pi anmodan av sjéfartsverket eller annan tillsynsmyndighet som
regeringen bestimmer @r redaren eller den som i redarens stille brukar
fartyget skyldig att foranstalta om unders6kning av imne cller material
som anviindes pd fartyget eller ingar i dess last cller tillhandahilla prov
fér sidan unders6kning. Samma skyldighet giller i friga om maskin,
redskap eller teknisk anordning pi fartyget.

i fraga om idmne eller material vars inlastning dr forcstiende men
dnnu ej kommit under redarens vard har lastigaren siidan skyldighet
som enligt (Orsta stycket dvilar redaren cller den som i redarens stille
brukar fartyget.

Underlater nigon som ir skyldig dirtill att efterkomma anmodan cn-
ligt forsta stycket eller kan han ej tilistéillas beslut om anmodan utan
drdjsmal som dventyrar syftet med beslutet, far tillsynsmyndighcten lita
verkstilla atgdarderna pa dennes bekostnad. Detsamma gidller dven [ an-
nat fall di beslut meddelats, om omedelbar atgird pikallas mcen ¢j kan
vintas bli vidtagen av den som avses med beslutet.

Undersdkning enligt denna paragraf skall bekostas av den som alagts
att foranstalta om undersokning eller att tilthandahalla prov fdr under-
sdkning, om ej tillsynsmyndigheten beslutar att kostnaden helt cller del-
vis skall ersiittas av statsmedel

I Leslut med anmodan enligt forsta stycket kan utsittas vite.

4 8 Redare cller den som i redarens stille brukar fartyget. befilhava-
ren och den som cljest leder arbete ombord skola iakttaga allt som med
hiinsyn till arbetets natur och de forhéllanden, under vilka arbetet be-
drives, samt ombordanstiillds &lder, yrkesvana och Svriga forutsittningar
for arbetet skiiligen kan fordras for att forebygga att ombordanstdlld
Adrager sig ohilsa i foljd av arbetet eller drabbas av olycksfall diiri cller
fér att eljest trygga sjosidkerheten.

Ombordanstilld dr pliktig att anvinda befintliga skyddsanordningar,
noga folja denna lag cller foreskrifter som utfdrdas med stod av lage
samt i ovrigt iakttaga tillborlig forsiktighet och, i vad pd honom an-
kommer, medverka till forekommande av ohilsa eller olyckstall. Om-
bordanstilld ar skyldig att anvinda personlig skyddsutrustning under
arbetet och vil virda den.

Det aligger befilhavaren att sirskilt tillse, att minderirigs anvindan-
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de i arbete pd fartvg icke medfor fara for olycksfall eller fér dveran-
striingning cller annan menlig inverkan pd den minderdriges hilsa cller
kroppsutveckling. Kan minderdrigs anviindande till visst slag av arbete
medfora synnerlig fara i nigot av nu ndmnda avseenden, fir regeringen
eller myndighet som regeringen bestimmer foreskriva sérskilda villkor
for minderérigs anvéndande till sidant arbete eller forordna att minder-
arig icke fir anvindas dirtill.

5 § Nir tva eller flera arbetsgivarc samtidigt bedriva arbete pa sam-
ma fartyg, skola de samrida och gemensamt verka for att dstadkomma
sunda och sikra torhillanden pa fartyget.

Redaren cller den som i redarens stille brukar fartyget ir ansvarig
for samordning av atgérder till skydd mot ohilsa och olycksfall pa far-
tyg som dr gemensamt arbetsstille.

I friga om fartyg, som intagits pd varv i Sverige, dvilar det ansvar
som avses i andra stvcket den for varvsdriften ansvarige arbetsgivaren i
stitllet for redaren. Om sirskilda skil foreligga kan myndighet som rege-
ringen bestimmer medge att detta ansvar far Sverldtas pd redaren.

I friga om fartyg i svensk hamn &vilar ansvaret for sddan samord-
ning av skvdds&tgirder som pékallas av att fartyget dr under lastning
eller lossning den {ér detta arbete ansvarige arbetsgivaren. Detta ansvar
kan overlétas till redaren.

Den som har anstar enligt andra—{jirde styckena skall tillse att sam-
ordning sker av skyvddsatgirder pa fartyget. Ovriga arbetsgivare och pa
fartyget syssclsatta arbetstagare skola f6lja de anvisningar som han lim-
nar i detta syfte.

Vad i denna paragraf séigs om arbetsgivare dger motsvarande tillimp-
ning pd den som driver verksamhet utan att ha arbetstagare anstilld.

6 § Om de skyldigheter som Aavila tillverkare och forsiljare av ma-
skiner, redskap och andra tekniska anordningar samt den som uppliter
till begagnande eller installerar sddana anordningar stadgas i arbets-
miljélagen (1977: 000).

7 § Skyddsombud forctrider de ombordanstillda i skyddsfrdgor och
skall verka for tilliredsstillande skyddsforhdllanden. Ombudet skall
inom sitt skyddsomréde vaka &ver sundhet och sikerhet i arbetet samt i
detta syfte deltaga vid planering av nya eller dndrade lokaler, anordning-
ar och arbetsmetoder pd fartyget och vid planeringen av andra Atgirder
av betydelse for siakerheten i arbetet.

Skyddsombud skall sdka vinna &vriga ombordanstilldas medverkan i
skyddsarbetet.

Redare, annan arbetsgivare och ombordanstillda svara gemensamt for
att skyddsombud tér erforderlig utbildning.

Skyddsombud skall bercdas tillfille att under arbetstid fullgéra sina
uppgifter med bibehilina anstéllningsforméaner. Ombudet skall ges till-
fille att pa fartyget disponera limplig lokal eller annat utrymme som
behévs for uppdraget.

Skyddsombud har ritt att taga del av de handlingar och erhilla de
upplysningar i 8vrigt som #dro av betydelse for ombudets verksamhet.

8 § Innebiir visst arbete omedelbar och allvarlig fara for ombord-
varandes liv eller hilsa och kan rittelse ej genast uppnds genom hin-
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vindelse till befiilhavaren, kan skyddsombud bestimma att arbetet skall
avbrytas.

Finner skyddsombud att forbud enligt 8 kap. 1 § dvertriddes, kan han
avbryta arbete som avses med forbudet eller som erfordras fér att far-
tyget skall paborja forbjuden resa.

9 § Beslut av skyddsombud enligt 8 § giller i friga om fartyg som ir
fortdjt cller ligger till ankars i svensk hamn till dess sjofartsverket tagit
stillning i saken.

I annat fall &n som avses i forsta stycket cller di fraga dr om ridd-
ningstjinst, giller skyddsombudets bestut till dess befilhavaren tagit
stillning. Mot skyddsombudets beslut {Ar befilhavarcn beordra arbete
endast om han finner beslutet ogrundat clier arbetet nédvindigt for att
undanrdja eller forebygga fara som bedOmes stérre in den risk som
toranlett beslutet. Innan befilhavaren i strid mot skyddsombudets be-
slut beordrar arbete skall han héra skyddskommittén, om sidan finnes
och tvingande hinder ¢j {orcligger.

10 § Beslut av skyddsombud cnligt 8 § cller av befilhavare cnligt
9 § skall med angivande av skilen antecknas i fartygets skeppsdagbok
eller om sidan dagbok ¢j fores nedtecknas sirskilt. Befilhavaren skall
tillse att avskrift av sidant beslut genast tillstilles sjofartsverket.

11 § For skada till £6ljd av atgird som avses i 8 § dr skyddsombud
fri frin ersitiningsskyldighet.

12 § Skyddskommitté skall plancra och &vervaka skyddsarbetet pd
fartyget. Den skall noga folja utvecklingen i fragor som rora skyddet
mot ohidlsa och olycksfall samt verka for tillfredsstillande skydds{or-
hillanden pi arbetsstillet. I skyddskommitté skola behandlas {rigor om
de ombordanstilldas hilsovard, fragor om planering av nya eller ind-
rade lokaler, anordningar och arbetsmctoder pa fartyg, andra Atgir-
der av storre betydelse for siikerheten i arbetet samt fragor om upplys-
ning och utbildning rorande skydd mot ohilsa och olycksfall.

13 § Befslhavaren skall tillse, att de ombordanstillda erhélla tillrdck-
lig och fullgod kost. Han skall jimvil ha uppsikt dver hélsovirds- och
bostadsforhillanden ombord.

14 § Redare eller den som i redarens stélle brukar fartyget samt be-
falhavaren och &vrigt befil ombord skola limna eller lata limna till-
synsmyndighet nddigt bistdnd vid tillsynsforritining och limna varje
upplysning som begires vid forrittningen.

15 § Befilhavaren skall innan resa antriides skaffa sig den kinncdom
om fartyget som han behdver for att kunna fullgdra sina aligganden
betriffande siikerheten pd fartyget.

Maskinchefen skall innan resa antriides skaffa sig crforderhg kén-
nedom om fartygets maskineri med tillhorande anldggningar och inrétt-
ningar samt fartygets brandslickningsanordningar.

Besittningen skall genom befilhavarens forsorg, i den man det ir
mojligt, beredas tillfille att forvirva erforderlig kinnedom om fartyget
innan resa antrides.
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16 § Inrao -eva antrddes skall fartyget goras sjoklart.

Dirvid skail tefilhavaren sirskilt tillse, att

a) tillrdckiigi med proviant, vatten och likemedel samt erforderliga
sjokort och nauitska publikationer medfras pd fartyget,

b) signalapparater, lanternor, nautiska instrument, birgningsredskap
och Ovrig uirusining for sidkerheten ombord dro klara till omedelbart
bruk,

¢) manéver- ach kontrollorgan dro klara till omedelbart bruk,

d) fartvget icke dr nedlastat utdver tillimpligt lastmirke,

e) erforderiig barlast intagits,

f) lasten keharigen stuvats och betryggande anordningar vidtagits
mot att last cller barlast forskjuter sig eller eljest astadkommer skada
pi ombordvarande eller pé& fartyget,

g) last eifler annat icke belamrar fartygets utrustning, inrdttningar
eller redskap eiler fOrsvérar fartygets navigering,

h) skeppsiockarna behorigen tillslutits och skalkats samt Oppningar i
dick, skott och bordldggning av betydelse for sjovirdigheten tillslutits
pa betryggande satt.

Maskinchefen ansvarar for att fartygets maskineri med tillhorande
anldggningar och inridttningar 8r i behorigt skick, att fartygets brand-
slackningsanoréringar dro klara till omedelbart bruk samt att erforder-
liga fornodenteter for maskineriets drift finnas ombord. Det aligger
maskinchefens att 3amna befdlhavaren uppgift om den miingd drivmedel
for maskineriets drift som medfores.

17 & Betdthavaren skall tillse att den tillsynsbok som avses i 7 kap.
20 § och de certifikat som utfdrdats for fartyget med stod av denna lag
finnas omberd ach hallas tillgdngliga vid tillsynsférriittning. Méaste far-
tvget Overges, ¢Kall befdlhavaren om mojligt sorja for att dessa hand-
lingar bringas i siikerhet.

Ej mé& néigen forviigras att taga del av innehallet i tillsynsboken, savitt
hans ritt dr bercende dirav.

18 §° Om befdihavarens skyldighet att till sjofartsverket anmaila vissa
hiindelser emberd finnas bestdmmelser i sjdlagen (1891: 35 s. 1).

Regeringen elier myndighet som regeringen bestimmer kan besluta
om skyldighet {0r redare eller befilhavare att anmiila intriiffade olycks-
fall cller tilibad till olycksfall eller sjukdomsfall utdver vad som angives
i sjolagen.

19 § Om ckyidighet att anlita lots och om lotsavgift giller vad rege-
ringen eller, efler regeringens bemyndigande, forvaltningsmyndighet fo-
reskriver.

20 §10 Bestiramelserna i 1 § andra stycket och 2—18 §§ gilia icke ut-
lindskt fartyg i vidare mén &n regeringen férordnar ddrom.

10 Kkap.
Ansvarshestimmelser

1 § Underiater redare eller den som i redarens stille brukar fartyget
att tillse att fartyget undergar tillsyn enligt 7 kap., domes till dagsboter
eller fingelse i hogst sex manader.

9 Senaste lydelse av férutvarande 9 kap. 10 § se 1971: 293,
10 Senasie iydelse av forutvarande 9 kap. 11 § se 1975: 83. -
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2 § Nyttjas fartyg till sjofart utan att ha i denna lag foreskrivet certi-
fikat eller i strid mot bestimmelse i sddant certifikat eller nyttjas fartyg
till sjofart utan att vara forsett med lastmiirke, om sidant r foreskrivet,
domes befélhavaren till dagsboter eller fingelse i hogst sex manader.

3 § Iakttager befilhavare icke de foreskrifter om minimibesiittning,
som med st6d av denna lag faststillts att gilla f6r fartyget, domes till
dagsboter eller fingelse i hogst sex manader.

Giérning som avses i fOrsta stycket skall icke medfdra ansvar, om
limplig person som varit kvalificerad till befattningen icke kunnat er-
hillas i senast besdkta hamn och detta foranlett att de uppstillda ford-
ringarna pd kvalifikation hos medlem av minimibesittning icke blivit
uppfyllda for viss tjinst ombord.

Anstilles den som ingir i minimibesittning och tillhor dicks- eller
maskinavdelningen av annan dn redaren, domas redaren och befilha-
varen till dagsbéter eller fingelse i hogst sex ménader.

Visar redaren eller befilhavaren att han gjort vad pa honom skiligen
ankommit for att forhindra forseelsen. dr han dock fri frin ansvar.

4 § Till boter eller fingelse i hogst ett &r domes den som uppsatligen
eller av oaktsamhet bryter mot forbud som meddelats med stéd av 8
kap. 1 § eller foreldggande som meddelats med stdd av 8 kap. 4 §.

Bryter nagon mot foreliggande eller forbud, som har férenats med
vite, domes ej till ansvar enligt forsta stycket.

5 § Beordrar befilhavare arbete i strid mot beslut av skyddsombud
enligt 9 kap. 8 § utan att skil som anges i 9 kap. 9 § foreligger och
asidosittes dirmed uppenbart intresset att skyddsarbetet ombord bedri-
ves i behorig ordning, domes till boter.

6 § Den som uppsatligen eller av oaktsamhet underliter att anlita
lots, nir det aligger honom p& grund av sirskild foreskrift, domes till
boter eller fangelse i hogst sex manader.

7 §1 Ha flera medverkat till girning som avses i I—4 och 6 §§,
giiller 23 kap. brottsbalken.

8 § Den som olovligen och utan giltigt skil borttager skyddsanord-
ning eller sitter den ur bruk, domes till dagsboter.

9 § Limnar nigon uppsatligen tillsynsmyndighet oriktig uppgift for
att erhalla certifikat enligt denna lag eller att fa sddant certifikat {or-
lingt, domes till dagsbéter.

Den som uppsitligen limnar tillsynsmyndighet oriktig uppgift i friga
om itgird, varom tillsynsmyndigheten givit anvisning, domes till dags-
boter.

10 §'2 Den som férsummar vad som aligger honom enligt 9 kap. 2 §

andra stycket, 10 §, 13 § eller 15—17 §§, dOmes till boter.

11 Senaste lydelse av forutvarande 10 kap. 6 § se 1975: 83.
12 Fsrutvarande 10 kap. 10 § upphidvd genom 1975: 722.
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11 § Till straff enligt denna lag md ej domas om striingare straff {or
girningen stadgas i brottsbalken eller sjolagen.

12 & I friga om mil om ansvar enligt denna lag eller foreskrift som
utfirdas med stdd av lagen #ga bestimmelserna i 336 och 338 §§ sjo-
lagen motsvarande tillimpning.

11 kap.
Besviir m. m.

1 § Talan mot beslut enligt denna lag som meddelats av tillsynsmyn-
dighet, som ej ir central forvaltningsmyndighet, i annan fraga 4n sidan
som avses i 8 kap. 1 §. {Ores genom besviir hos sjofartsverket.

Beslut som avses i forsta stycket skall, om ej annat anges i beslutet,
linda till cfterrittelse, intill dess sjofartsverket i anledning av anfdrda
besvir cller eljest annorlunda forordnar.

2 § I drende, som genom besviir kommit under sjdfartsverkets prov-
ning, skall verket fdrordna om syn pé fartyget, om klaganden begir det
cller det eljest provas erforderligt.

Begir klaganden syn, skall han forskjuta kostnaden darfér. Om det
overklagade beslutet faststilles, skall han slutligt bdra denna kostnad.
Andras beslutet, skall verket med hinsyn till omstdndigheterna préva
om och i vad man férskjutet belopp skall dterbetalas till klaganden.

Regeringen forordnar efter vilka grunder kostnad som avses i andra
stycket skall bestimmas.

3 § Mot beslut som meddelats av sjofartsverket genom annan #n
sjosdkerhetsdirektoren eller av annan tillsynsmyndighet i friga, som
avses i 8 kap. 1 §, ma talan ej fOras.

Talan mot beslut som meddelats av sjofartsverket genom sjosiker-
hetsdirektoren i friga, som avses i 8 kap. 1 §, fores hos kammarritten
genom besvir.

Mot annat beslut enligt denna lag av sjofartsverket cller av annan
tillsynsmyndighet, som #r central forvaltningsmyndighet, fores talan hos
regeringen genom besviir.

Om ej annat anges i beslut som avses i denna paragraf, skall det utan
hinder av anfbrda besviir linda till efterrittelse, intill dess besvirsmyn-
digheten eller, i friga om beslut som skall understillas, sjésikerhets-
direktdren annorlunda forordnar.

4 § Regeringen bemyndigas att meddela ytterligare foreskrifter i de
avseenden som regleras i denna lag. Regeringen far dven meddcla {Gre-
skrifter om bchorighet att fora fartyg eller ha befattning pa fartyg.

Regeringen fir Overlata at forvaltningsmyndighet att meddela fore-
skrifter som avses i forsta stycket.

Denna lag trider i kraft den 1 juli 1978.
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