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av Martina Johansson (C)

Delegationer 1 sjukvarden

Forslag till riksdagsbeslut

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att regeringen bor utreda hur
delegationer kan bli mer andamalsenliga, enligt motionens intentioner, och tillkdnnager

detta for regeringen.

Motivering

Legitimerade personer inom hélso- och sjukvarden kan utifran sitt uppdrag delegera
arbetsuppgifter till en medarbetare som bedéms ha kompetens att utfora arbets-
uppgiften.

Denna mojlighet dr mycket positiv nir verksamheterna ska organisera sig och ge den
bista varden till medborgarna i omrédet. Det &r ett bra sdtt for att hinna ge ménga
medborgare ritt vard i ritt tid och som en kompetens- och karridrmdjlighet for
medarbetarna.

Dock finns ett inbyggt problem i detta. Delegationerna dr nimligen personliga. Inte
enbart for den som tar emot delegationen utan dven for den som ger delegationen. Det
innebdr att en delegation fran en ldkare till en sjukskoterska pa akuten som ger hen
mojlighet att [dmna remiss till rontgen for en patient direkt utan att patienten behdver
trdffa ldkaren forst, forsvinner om den aktuella ldkare som gett delegationen slutar pa
akuten.

Detta innebér att sjukskoterskor ibland ger remiss till patienter trots att delegationen
inte langre géller, dd man helt enkelt inte uppmérksammat att den upphort i samband
med att ldkaren slutat, men det innebéar ocksé att patienten helt plotsligt méste triaffa
lakaren forst innan hen kan fa en rontgen.

Det dr en administrativ borda for verksamheterna att hela tiden ha uppdaterade
delegationer nar medarbetare borjar och slutar. Delegationerna ér personliga som
mottagare, och kunskapen hos t ex sjukskoterskan forsvinner inte genom att aktuell



lakare slutar, utan borde ricka under den tid som delegationen &r utfirdad oavsett om
den som gett delegationen finns kvar pé arbetsplatsen.

For att underlétta for medarbetare att gora rétt och minska bade kder och administra-
tion bor en delegation som ges till en medarbetare gilla under den tidsperiod den é&r
uppsatt aven om den som delegerar slutar pa arbetsplatsen. Delegationen bor vara
kopplad till den organisatoriska tillhérigheten.
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