SVERIGES hdt&d
RIKSDAG b&d

Enskild motion

Motion till riksdagen
2025/26:4123

av Daniel Riazat m.fl. (-)

med anledning av prop. 2025/26:217 Ett
utokat straffrattsligt tjainstemannaansvar

Forslag till riksdagsbeslut

Riksdagen stiéller sig bakom det som anfors i motionen om att avsla proposition
2025/26:217 “Ett utokat straffrattsligt tjinstemannaansvar” och tillkdnnager detta for

regeringen.

Motivering

Regeringen motiverar forslaget om utokat straffréttsligt tjanstemannaansvar med
behovet av att stirka skyddet mot korruption och maktmissbruk i offentlig verksamhet.
Vilfardskorruption och oegentligheter ska bekdmpas kraftfullt. Det ar en viktig
utgdngspunkt, om det var deras egentliga intention. Detta forslag riskerar dock att bli

otydligt och kommer definitivt att missa malet.

Problemen med vélfardskorruption &r i stor utstrickning kopplade till systemfel sdsom
politiska beslut om privatiseringar av stora delar av svensk vilfdrd och vardagliga
samhéllsfunktioner — inte en brist pa straffrittsliga verktyg riktade mot enskilda

tjdnsteman.

Att utoka det individuella straffansvaret for tjinsteman riskerar darfor att bli en
symboldtgird, snarare dn en effektiv reform mot korruption som i grunden har skapats

av politiker med intressen i den finansiella makten.



Bristande fokus pa verkliga strukturella problem

Ett av de mest allvarliga problemen i svensk offentlig sektor ar utforséljning av
offentliga tillgangar till underpris, virldens mest extrema privatisering av vélfarden och
bristande kontroll vid upphandlingar. Hér har majoriteten av landets parlamentariska
partier delaktighet i det system som frdmjat korruption och svingdorrar mellan politiken
och privata foretag och lobbyorganisationer. Den aktuella propositionen adresserar inte

dessa strukturella problem pa riktigt.

Istdllet riktas fokus mot enskilda tjinstemén, trots att ménga av de mest omfattande

ekonomiska skadorna har sin grund i politiska beslut och systemniva.

Detta riskerar att flytta ansvar fran beslutsfattare till enskilda handldggare.

Risk for att lagstiftningen anvinds for fel syften

Propositionen innebdr att ett nytt brott — “missbruk av offentlig stdllning” — infors, dir
uppsatligt agerande i strid med lag kan leda till straff. Sjilvklart ska det inte vara
acceptabelt med missbruk av offentlig stéllning, men dven om regeringen framhéller att
det giller uppsétliga dvertridelser, finns en risk att lagstiftningen i praktiken anvénds
for att sétta press pa tjansteman att strikt folja politiskt beslutade regelverk — dven nér
dessa ér etiskt problematiska och ovetenskapliga. Dessa lagforslag bor darfor ses 1
relation till lagar som ror migration, kontroll och rapporteringsskyldigheter.

Det far aldrig bli straffbart att agera utifrdn humanism, yrkesetik och medmainsklighet.

Otillrackligt skydd mot diskriminering och rasism

Det finns vél dokumenterade problem med diskriminering och ojamlikt bemodtande
inom offentliga institutioner. Den foreslagna lagstiftningen tar dock inte sikte pa att
motverka dessa problem. Istdllet finns en risk att den anvénds selektivt och ddrmed

forstiarker redan existerande ojamlikheter.

Atgirder mot rasism och diskriminering kriver andra verktyg: utbildning, tillsyn,

rattssidker uppfoljning och ett starkt arbetsrattsligt skydd.

Risk for tystnadskultur i offentlig sektor



Ett utokat straffrattsligt ansvar innebédr betydande risker for arbetsmiljon i1 offentlig

sektor. Om tjanstemén upplever att de riskerar straffrittsliga konsekvenser kan det leda

till:

* att farre vagar fatta sjdlvstindiga beslut
* att farre vagar pétala problem och missforhallanden
* att Overdriven forsiktighet praglar verksamheten

* att viktiga beslut f6rdréjs

Detta riskerar i sin tur att forsdmra effektiviteten och kvaliteten i offentlig verksamhet.

Forsimrade mojligheter till rekrytering

Offentlig sektor star redan infor stora rekryteringsutmaningar.

Att ytterligare 6ka det personliga risktagandet for tjinstemén riskerar att:
* gora yrken inom offentlig sektor mindre attraktiva

* forsvara kompetensforsorjningen

* leda till att erfarna medarbetare lamnar

Detta ar sarskilt allvarligt inom vélfardsyrken dér behovet av kompetens redan ar stort.

Sammanfattning

Det dr nodviandigt att bekdmpa korruption och maktmissbruk i offentlig sektor.

Den aktuella propositionen riskerar dock att:

* missa de verkliga strukturella problemen

* flytta ansvar fran systemniva till individniva

* skapa en tystnadskultur

* forsdmra arbetsmiljon och rekryteringen

* 1 praktiken anvindas fOr att pressa tjanstemaén att f6lja dven etiskt problematiska

regelverk

Mot denna bakgrund bor riksdagen avsla propositionen.



Daniel Riazat (-)

Lorena Delgado Varas (-) Malcolm Momodou Jallow (-)
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