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Arbetsmarknadsutskottets betidnkande
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Jamstélldhet och atgarder mot
diskriminering

Sammanfattning

Utskottet foreslar att riksdagen avslir samtliga motionsyrkanden, frimst med
hénvisning till pAgéende arbete. Motionsyrkandena handlar bl.a. om insatser
for att fraimja ekonomisk jamstélldhet, om atgérder for att motverka diskrimi-
nering utifrdn de olika diskrimineringsgrunderna och om Diskriminerings-
ombudsmannens verksambhet.

I betidnkandet finns 14 reservationer (S, V, C, MP) och ett sdrskilt yttrande
(SD).

Behandlade forslag

38 yrkanden i motioner fran allmidnna motionstiden 2025/26.
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Utskottets forslag till riksdagsbeslut

1. Jamstilldhetsintegrering m.m.
Riksdagen avsldr motionerna
2025/26:13 av Josef Fransson (SD),
2025/26:3190 av Jonny Cato m.fl. (C) yrkande 32 och
2025/26:3591 av Ardalan Shekarabi m.fl. (S) yrkande 4.
Reservation 1 (S)
Reservation 2 (C)

2. Jamstilld ekonomi

Riksdagen avslar motionerna

2025/26:1504 av Jamal El-Haj (-) yrkande 2,

2025/26:1506 av Jamal El-Haj (-) yrkande 2,

2025/26:2293 av Linnéa Wickman m.fl. (S),

2025/26:2834 av Helena Vilhelmsson m.fl. (C) yrkande 50,

2025/26:3591 av Ardalan Shekarabi m.fl. (S) yrkandena 1-3 och 5 samt

2025/26:3619 av Lina Nordquist m.fl. (L).
Reservation 3 (S)
Reservation 4 (C)

3. Diskriminering pa grund av etnisk tillhérighet m.m.
Riksdagen avslar motionerna
2025/26:1027 av Jamal El-Haj (-) yrkandena 1 och 2,
2025/26:1028 av Jamal El-Haj (-) yrkande 2,
2025/26:1057 av Jamal El-Haj (-) yrkandena 2 och 3,
2025/26:2306 av Dzenan Cisija (S) och
2025/26:3592 av Ardalan Shekarabi m.fl. (S) yrkande 9.
Reservation 5 (S)

4. Diskriminering pa grund av funktionsnedséittning
Riksdagen avslér motionerna
2025/26:2778 av Nadja Awad m.fl. (V) yrkandena 4 och 6 samt
2025/26:3188 av Martina Johansson m.fl. (C) yrkande 72.
Reservation 6 (V)
Reservation 7 (C)

5. Diskriminering pa grund av sexuell laggning, konsidentitet
eller konsuttryck
Riksdagen avslar motion
2025/26:1505 av Jamal El-Haj (-).
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6. Diskriminering pa grund av ilder
Riksdagen avslar motionerna
2025/26:171 av Nadja Awad m.fl. (V) yrkandena 2 och 4,
2025/26:1790 av Marie Nicholson (M),
2025/26:2651 av Anders Ekegren (L),
2025/26:2830 av Anne-Li Sj6lund (C),
2025/26:3592 av Ardalan Shekarabi m.fl. (S) yrkande 10 och
2025/26:3645 av Fredrik Lundh Sammeli m.fl. (S) yrkande 90.
Reservation 8 (S)
Reservation 9 (V)
Reservation 10 (C)

7. Diskrimineringslagens tillimpningsomrade
Riksdagen avslar motionerna
2025/26:1618 av Jan Riise m.fl. (MP) yrkande 4,
2025/26:2786 av Nooshi Dadgostar m.fl. (V) yrkande 2,
2025/26:2788 av Gudrun Nordborg m.fl. (V) yrkande 10 och
2025/26:3435 av Jan Riise m.fl. (MP) yrkande 11.
Reservation 11 (V)
Reservation 12 (MP)

8. Diskrimineringsombudsmannen m.m.
Riksdagen avsldr motionerna
2025/26:2864 av Jan Ericson och Lars Beckman (bada M),
2025/26:3583 av Muharrem Demirok m.fl. (C) yrkandena 2 och 3 samt
2025/26:3592 av Ardalan Shekarabi m.fl. (S) yrkande 8.
Reservation 13 (S)
Reservation 14 (C)

Stockholm den 31 mars 2026

Pa arbetsmarknadsutskottets vagnar

Magnus Persson

Fo6ljande ledamoéter har deltagit i beslutet: Magnus Persson (SD), Ardalan
Shekarabi (S), Saila Quicklund (M), Adrian Magnusson (S), Ann-Christine
Frohm (SD), Johanna Haraldsson (S), Serkan K&se (S), Sara Gille (SD), Sofia
Amloh (S), Merit Frost Lindberg (M), Ciczie Weidby (V), Martina Johansson
(C), Mats Arkhem (SD), Leila Ali Elmi (MP), Helene Odenjung (L), Oliver
Rosengren (M) och Camilla Rinaldo Miller (KD).



Redogorelse for arendet

I betidnkandet behandlar utskottet 38 yrkanden i motioner fran allmidnna
motionstiden 2025/26 inom omradena jamstélldhet och atgdrder mot diskrimi-
nering. Motionsyrkandena handlar bl.a. om insatser for att frimja ekonomisk
jamstdlldhet, om é&tgarder for att motverka diskriminering utifrdn de olika
diskrimineringsgrunderna och om Diskrimineringsombudsmannens verksam-
het. Forslagen i motionerna finns i bilagan.

I samband med utskottets beredning av budgetpropositionen for 2026
lamnade regeringen information till utskottet om utgiftsomradena 13 och 14
genom arbetsmarknadsminister Johan Britz (L), jadmstilldhetsminister Nina
Larsson (L) och statssekreterare Adam Alfredsson.

Den 17 februari 2026 informerade Diskrimineringsombudsmannen Lars
Arrhenius utskottet om rapport 2025:3 Forekomst av diskriminering 2025, om
genomforandet av Ionetransparensdirektivet och om ovriga aktuella fragor
inom myndigheten.

Den 5 mars 2026 informerade jdmstilldhetsminister Nina Larsson (L)
utskottet om genomforandet av lonetransparensdirektivet. Under riksmotet
2024/25 fick utskottet information av justitieradet Jonas Malmberg om
utredningsbetidnkandet Genomforande av lonetransparensdirektivet (SOU
2024:40).
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Utskottets overviaganden

Jamstilldhetsintegrering m.m.

Utskottets forslag i korthet
Riksdagen avslar motionsyrkanden om bl.a. vikten av jaimstélld-

hetsanalyser i samband med budget- och lagstiftningsarbetet.
Jamfor reservation 1 (S) och 2 (C).

Motionerna

I kommittémotion 2025/26:3591 av Ardalan Shekarabi m.fl. (S) betonar
motiondrerna att det maste goras gedigna jamstélldhetsanalyser i samband
med budget- och lagstiftningsarbetet for att motverka risken att forstirka
ojamlikheter mellan konen (yrkande 4). En ordentlig uppfoljning och tydlig
rapportering av jamstilldhetskonsekvenserna ar enligt motionérerna avgoran-
de for att sékerstilla att vi ror oss mot ett mer jamstillt samhélle.

I kommittémotion 2025/26:3190 av Jonny Cato m.fl. (C) foreslér motio-
nérerna att Jamstilldhetsmyndigheten ska fa i uppdrag att se over effekterna
av integrationsinsatser ur ett jamstdlldhetsperspektiv (yrkande 32).

I motion 2025/26:13 av Josef Fransson (SD) menar motionédren att
regeringen bor ldgga om jdmstélldhetsarbetet och till £61jd av detta 14gga ned
Jamstalldhetsmyndigheten.

Bakgrund

Regeringskansliets arbete med jamstdlldhetsintegrering

Jamstalldhetsintegrering, i kombination med sdrskilda jdmstélldhetsatgérder,
ar regeringens huvudsakliga strategi for att uppna de jamstélldhetspolitiska
malen.

Centrala processer for jamstdlldhetsintegrering i Regeringskansliet ar
budgetprocessen, myndighetsstyrningen, lagstiftningsprocessen och process-
erna for EU-arbetet och dvrigt internationellt arbete.

Regeringskansliets arbete med jamstdlldhetsintegrering styrs for 2025—
2029 av regeringens beslut den 6 februari 2025 (A2025/00105). I beslutet
framhalls att alla statsrdd i regeringen ansvarar for att jimstéilldhet och
jamstalldhetsperspektivet far genomslag inom deras respektive ansvarsomrad-
en. [ beslutet anges vidare att arbetet med jamstalldhetsintegrering i mojligaste
man ska inordnas i ordinarie beredningsprocesser, samt att en arlig extern
kvantitativ uppfoljning av arbetet med jamstélldhetsintegrering i Regerings-
kansliet ska genomforas.
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Propositionshandboken m.m.

Statsradsberedningen gav i oktober 2025 ut promemorian Propositionshand-
boken (SB PM 2025:5). Handboken gavs ut forsta gangen 1985 och har under
aren reviderats flera ganger.

Propositionshandboken innehaller riktlinjer och rad for arbetet med att ta
fram en proposition. I handboken anges att beslut om bl.a. lagar ska foregés
av en grundlig analys av reformbehovet och av konsekvenserna for dem som
berdrs av forslagen. Varje departement har ansvar for att det finns en ordentlig
kartldggning av forslagens ekonomiska konsekvenser och andra foljder i de
lagraddsremisser och propositioner som departementet ansvarar for.

Finansdepartementets budgetavdelning skickar arligen ut ett cirkuldr med
riktlinjer och annan information som specifikt giller budgetarbetet och
utformningen av bl.a. budgetpropositionen, den ekonomiska varpropositionen
och dndringar i statens budget.

Redogorelse for utvecklingen av den ekonomiska jimstdilldheten

I enlighet med ett beslut i riksdagen har regeringen sedan 1988 redovisat for-
delningen av ekonomiska resurser mellan kvinnor och mén som en del av bud-
getpropositionen (prop. 1987/88:105, bet. 1987/88:AU17, rskr. 1987/88:364).

Nér det géller budgetpropositionen for 2026 (prop. 2025/26:1) éterfinns
redovisningen i bilaga 3 till propositionen. I bilagan analyseras utvecklingen
av kvinnors och méns arbetsinkomster, kapitalinkomster, transfereringar och
skatteinbetalningar. Dessutom utvédrderas i vilken utstrickning den forda
politiken har paverkat den ekonomiska jamstélldheten.

Jamstdilldhetsmyndigheten

Jamstéilldhetsmyndigheten som inréttades den 1 januari 2018 &r forvaltnings-
myndighet for fragor som ror jamstélldhetspolitiken. Enligt sin instruktion
(SFS 2017:937) ska myndigheten arbeta med uppfoljning, analys, samordning,
kunskap och stod i syfte att nd de jamstalldhetspolitiska mélen och bidra till
en strategisk, sammanhéllen och héllbar styrning och ett effektivt genom-
forande av jamstilldhetspolitiken. Myndigheten ska 16pande bista regeringen
i jamstélldhetspolitiska fragor.

Jamstdlldhetsmyndigheten har i uppdrag att arligen, med utgangspunkt i de
jamstélldhetspolitiska delmalen, redovisa och analysera resultat av atgdrder
som relevanta myndigheter och andra aktorer har vidtagit. Den senaste
rapporten dr Resultatrapporten 2025 — Jamstéilldhet som strategi for att hantera
och forebygga var tids samhéllsutmaningar (rapport 2025:15) som publicera-
des i april 2025.

Uppfolining och utvdrdering av integrationen

Malet for integrationspolitiken dr att utrikes fodda kvinnor och mén ska ha
samma skyldigheter, réttigheter och mojligheter som den 6vriga befolkningen
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att leva ett fritt, vardigt och sjélvstindigt liv inom samhéllsgemenskapen.
Detta forutsitter att den som langvarigt befinner sig i Sverige anstringer sig
for att bli en del av det svenska samhillet och att samhallet bade stéller krav
och ger mojligheter till integration. Integrationspolitiken ska bidra till social
och kulturell, ekonomisk, spraklig och demokratisk integration samt att genom
utbildning forbéttra forutsdttningarna for flickor och pojkar med utlandsk
bakgrund (prop. 2023/24:99, bet. 2023/24:FiU21, rskr. 2023/24:250).

For att 0ka genomslaget for det integrationspolitiska malet har regeringen
dven formulerat fem delmal som kommunicerats i budgetpropositionen for
2025 (prop. 2024/25:1 utg.omr. 13).

Regeringen foreslar i budgetpropositionen for 2026 en dkning av anslaget
1:1 Integrationsatgdrder for att genomfora en bittre uppfoljning av
integrationen. Forslaget tillstyrktes och riksdagen beslutade i enlighet med
utskottets forslag (prop. 2025/26:1 utg.omr. 13 avsnitt 3.6, bet. 2025/26:AU1,
rskr. 2025/26:123).

Tidigare riksdagsbehandling

Motionsyrkanden om jamstélldhetsintegrering och andra metoder for
jamstélldhetspolitikens genomférande behandlades av utskottet senast i
betinkande 2024/25:AU10 Jamstélldhet och &tgdrder mot diskriminering
(s. 7 f.). Motionsyrkandena avstyrktes. Riksdagen bifoll utskottets forslag till
beslut (prot. 2024/25:115).

Utskottets stillningstagande

Utskottet vill inledningsvis framhalla det glddjande i att Sverige fortsétter att
placera sig hogt i internationella jadmstilldhetsmétningar, bl.a. i Europeiska
jamstélldhetsinstitutets index for 2025 dér Sverige dnnu en gang intar forsta-
platsen. Samtidigt noterar utskottet att manga utmaningar kvarstdr nér det
géller att nd malet om ett fullt ut jimstdllt samhélle. Stridvan att nd langre i det
jamstélldhetspolitiska arbetet maste séledes fortsitta.

For att nd langre i det jamstélldhetspolitiska arbetet instimmer utskottet i
motiondrernas uppfattning i kommittémotion 2025/26:3591 (S) yrkande 4 om
vikten av att det genomfors gedigna jamstélldhetsanalyser i samband med
budget- och lagstiftningsarbetet for att dérigenom motverka risken att
forstarka ojamlikheter mellan kdnen. Som motiondrerna framhaller &r det
angeldget med en tydlig redovisning och en noggrann uppfdljning av
jamstdlldhetskonsekvenser for att sékerstélla att utvecklingen gér mot ett mer
jamstallt samhille.

Att jaimstélldhetsperspektivet méste finnas med och g& som en rod trad
genom alla delar av budget- och lagstiftningsarbetet &r enligt utskottets mening
grundldggande for att Sverige ska ndrma sig malet om ett jamstéllt samhdélle.
Utskottet konstaterar i sammanhanget det tydliga ansvar som alla statsrad i
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regeringen har for att jamstélldhet och jamstilldhetsperspektivet far genom-
slag inom deras respektive ansvarsomraden. Utskottet uppméarksammar dven
det tydliga mél som styr arbetet med jamstélldhetsintegrering i Regerings-
kansliet, ndmligen att regeringen ska ges goda forutsittningar att forverkliga
jamstalldhetspolitikens mal. Utskottet noterar vidare propositionshandboken,
som dr utgiven av Statsrddsberedningen och innehdller riktlinjer och rdd for
Regeringskansliets arbete med att ta fram propositioner. Enligt handboken ska
beslut om bl.a. lagstiftning alltid foregds av en noggrann analys av reform-
behovet samt av konsekvenserna for de grupper som berérs av forslagen.

Vidare vill utskottet framhdlla den redogorelse for utvecklingen av den
ekonomiska jadmstilldheten som arligen finns med i budgetpropositionen.
I denna redovisning analyseras utvecklingen av kvinnors och méns arbets-
inkomster, kapitalinkomster, transfereringar och skatteinbetalningar. Dérut-
over utvdrderas i vilken utstrickning den forda politiken har paverkat den
ekonomiska jamstélldheten.

Med det ovan anforda konstaterar utskottet att det som motionérerna lyfter
fram i sitt motionsforslag om att det maste goras ett gediget analysarbete inom
ramen for budget- och lagstiftningsarbetet redan &r etablerade delar i
regeringens ordinarie beredningsprocesser. Utskottet anser ddrmed att det inte
foreligger skil for riksdagen att rikta négot tillkénnagivande till regeringen
med anledning av det aktuella motionsforslaget.

Nér det géller forslaget i kommittémotion 2025/26:3190 (C) yrkande 32 om
att analysera effekterna av integrationsinsatser ur ett jamstélldhetsperspektiv
vill utskottet inleda med att understryka att kvinnor och mén ska métas av
samma forvantningar och krav pa att arbeta, men ocksa ges lika mojligheter
till stod fran samhallets sida. Eventuella hinder for en framgéngsrik integration
bor naturligtvis identifieras och atgdrdas, och som motionérerna framhaller ar
en viktig del i detta arbete att folja upp integrationsinsatserna utifran ett
jamstélldhetsperspektiv. Attinuldget ge Jamstdlldhetsmyndigheten ett sérskilt
uppdrag pa omradet bedomer utskottet dock inte som motiverat. Utskottet
uppmérksammar i sammanhanget det nya integrationspolitiska mélet och de
fem delmél som regeringen har formulerat for att stirka genomslaget for det
nya mélet. Utskottet vill ocksé lyfta fram den satsning som regeringen gjort i
budgetpropositionen for 2026 for att forbittra uppfoljningen av integrationen.

Avslutningsvis vill utskottet understryka att det inte delar motiondrens
uppfattning i motion 2025/26:13 (SD) om att jamstadlldhetspolitiken bor
genomgd en total kursomlidggning eller att Jimstdlldhetsmyndigheten bor
avvecklas. Utskottet anser att Jamstdlldhetsmyndigheten fyller en viktig
funktion i att frimja genomforandet av de jaimstélldhetspolitiska malen, bl.a.
genom att samla och analysera kunskap, folja utvecklingen inom samtliga
delmal for jamstélldhetspolitiken och bidra till en mer effektiv och langsiktig
styrning av jamstélldhetsarbetet.

Dérmed bor samtliga yrkanden i avsnittet avslas.

2025/26:AU11
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Jamstalld ekonomi

Utskottets forslag i korthet

Riksdagen avslar motionsyrkanden om olika insatser for att uppna
ekonomisk jamstélldhet och ett jaimstéllt arbetsliv.
Jamfor reservation 3 (S) och 4 (C).

Motionerna

I kommittémotion 2025/26:3591 av Ardalan Shekarabi m.fl. (S) lyfter motio-
nérerna fram vikten av jamstilld ekonomi (yrkande 1) och betonar betydelsen
av att frimja kvinnors karridarméjligheter (yrkande 2). De framhaller virdet av
att stirka kvinnors egenmakt, och anfor att med fler mojligheter for kvinnor
att kliva fram i arbetslivet skapas mer dynamiska och lonsamma foretag
samtidigt som det bidrar till ett mer réttvist samhille. Vidare understryker
motiondrerna den svenska vélfirdsmodellens betydelse som fundament for ett
jamstéllt samhille (yrkande 3). De tar ocksa upp betydelsen av ett jamstallt
arbetsliv och menar att dtgérder behdver vidtas for att fordndra dagens
ojamstillda och konssegregerade arbetsmarknad (yrkande 5).

I kommittémotion 2025/26:2834 av Helena Vilhelmsson m.fl. (C) menar
motiondrerna att det bor goras en analys av vilka atgérder som kravs for att det
oforklarade 16negapet mellan kvinnor och mén ska minska kraftigt till 2035
(yrkande 50).

I motion 2025/26:2293 av Linnéa Wickman m.fl. (S) menar motiondrerna
att det behdvs hogre ambitioner och storre insatser for att minska ojamstélld-
heten pa arbetsmarknaden. Detta bor enligt motiondrerna uppnds genom att
stirka kvinnors mdjlighet till heltidsarbete och tillgang till tryggare anstéll-
ningsformer genom hela arbetslivet.

I motion 2025/26:3619 av Lina Nordquist m.fl. (L) menar motionérerna att
den offentliga arbetsgivarpolitiken framdver méste préglas av hogre 16nesprid-
ning dér spridningen i dag dr som l4gst. Enligt motiondrerna &r det angeléget
att individuell 16neséttning far storre genomslag bland kvinnor i offentlig
sektor.

I motion 2025/26:1504 av Jamal El-Haj (-) menar motionéren att skyddet
mot diskriminering i arbetslivet maste skirpas, och detta bor ske genom att
tydliggora forbudet nér det giller frdgor om graviditet, familjeplanering och
antal barn vid rekrytering eller anstéillning samt genom att infora skérpta
sanktioner vid dvertradelser (yrkande 2).

I motion 2025/26:1506 av Jamal El-Haj (-) anfor motionéren att ett jaimstallt
Sverige kraver att kvinnor far storre del av bade inkomster och 4gande. Motio-
néren anser att kvinnors ekonomiska stdllning bor stérkas genom atgérder for
att minska l6negapet, 6ka dgandet och forbéttra villkoren i kvinnodominerade
yrken (yrkande 2).
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Bakgrund

Delmadlet om ekonomisk jamstdlldhet

Regeringens jamstilldhetspolitik bygger pa det 6vergripande malet att kvinnor
och mén ska ha samma makt att forma samhallet och sina egna liv. Detta mél
har forankrats i1 riksdagen (prop. 2008/09:1, bet. 2008/09:AUl, rskr.
2008/09:115). Det dvergripande mélet har dérefter delats upp av regeringen i
ett antal jamstalldhetspolitiska delmél till vigledning for regeringens politik,
varav ett handlar om ekonomisk jimstélldhet.

Delmélet om ekonomisk jdmstélldhet innebér att kvinnor och mén ska ha
samma mdjligheter och villkor i frAga om betalt arbete som ger ekonomisk
sjdlvstiandighet livet ut. Vidare inbegriper delmalet att kvinnor och mén ska ha
samma mdjligheter och forutsittningar i fraga om tillgang till arbete och
samma mojligheter och villkor i fraga om séavél anstillnings- och 16nevillkor
och andra arbetsvillkor som utvecklingsmdjligheter i arbetet. Mélet har ett
livscykelperspektiv som innebér att det avlonade arbetet ska ge ekonomisk
trygghet och sjélvstidndighet d&ven under pensionséren.

2024 drs jamstilldhetsutredning

En sérskild utredare fick i december 2024 i uppdrag av regeringen att samman-
fatta méluppfyllelsen for fem av de jimstdlldhetspolitiska delmalen, foresla
hur styrningen for att uppfylla dessa delmél kan bli mer effektiv. I uppdraget
ingar ocksa att analysera om de indikatorer som anvinds for delmalen é&r
dndamalsenliga och vid behov 1amna forslag pa fler indikatorer (dir. 2024:114,
A 2024:06). Delmalet om ekonomisk jamstalldhet utgor ett av de delmal som
uppdraget omfattar.
Uppdraget ska redovisas till regeringen senast den 29 maj 2026.

Diskrimineringslagens krav pd aktiva atgdrder

Diskrimineringslagen (2008:567) har till syfte att sdkerstilla att de ménskliga
rittigheterna respekteras i arbetslivet och pa en rad andra samhéllsomraden.
Inom arbetslivet stiller lagen krav pa att arbetsgivare ska arbeta kontinuerligt
for att frimja lika réttigheter och mgjligheter. I lagens tredje kapitel finns
bestimmelser om det arbete med aktiva atgarder som arbetsgivare ska bedriva
for att inom sin verksamhet motverka diskriminering och pé annat sétt verka
for lika rattigheter och mdjligheter oavsett kon, konsoverskridande identitet
eller uttryck, etnisk tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning, funk-
tionsnedsdttning, sexuell 1dggning eller alder.

Arbetet med aktiva atgirder ska genomforas fortlopande. En del i arbetet
med aktiva atgirder &r att arbetsgivaren arligen ska gora en lonekartldggning
for att uppticka, dtgdrda och forhindra osakliga skillnader i 16n och andra
anstéllningsvillkor mellan kvinnor och mén som utfor lika eller likvardigt
arbete. Det innebdr att samtliga arbetsgivare, oavsett storlek, ska analysera om
l6neskillnader har samband med kon.
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I arbetsgivarnas arbete med aktiva atgérder ingar ocksé bl.a. att arbets-
givarna genom utbildning, annan kompetensutveckling och andra ldmpliga
atgdrder ska frimja en jimn konsfordelning i skilda typer av arbeten, inom
olika kategorier av arbetstagare och pé ledande positioner.

Diskrimineringsombudsmannen har till uppgift att utdva tillsyn over att
diskrimineringslagen f6ljs och att verka for att diskriminering inte fore-
kommer i samhéllet.

EU:s Ionetransparensdirektiv

Europaparlamentets och radets direktiv (EU) 2023/970 av den 10 maj 2023
om stérkt tillimpning av principen om lika 16n for kvinnor och mén for lika
eller likvdrdigt arbete genom insyn i loneséttningen och efterlevnads-
mekanismer, kallat 10netransparensdirektivet, syftar till att bekdmpa den
16nediskriminering som finns pa arbetsmarknaden och minska osakliga 16ne-
skillnader mellan kvinnor och mén. I direktivet faststélls minimikrav for att
stdrka tillimpningen av principen om lika 16n for kvinnor och mén for lika
eller likvérdigt arbete (likaloneprincipen), i synnerhet genom insyn i 16nesétt-
ningen och skérpta efterlevnadsmekanismer. Direktivet ska vara genomfort
senast den 7 juni 2026.

Regeringen tillsatte i maj 2023 en statlig utredning med uppdrag att ta
stdllning till hur direktivet ska genomféras i svensk ritt (dir. 2023:68).
Utredningen 6verldmnade i maj 2024 sitt betdnkande till regeringen (SOU
2024:40). I betdnkandet foreslas bl.a. att arbetssokande och arbetstagare ska
ha rétt till viss insyn i 16neséttningen for att motverka 16nediskriminering pa
grund av kon. Utredningen foreslar dven att det ska goras justeringar i arbets-
givarnas arbete med 16nekartlaggning. Utredningens forslag innebar att 16ne-
transparensdirektivet i allt visentligt genomfors i svensk rétt genom éndringar
i diskrimineringslagen.

Beténkandet har varit foremal for remissbehandling och fragan bereds inom
Regeringskansliet.

EU:s jamstilldhetsstrategi

I mars 2026 presenterade Europeiska kommissionen EU:s jamstélldhets-
strategi 2026-2030 (COM(2026) 113). Strategin inkorporerar EU:s fardplan
for kvinnors réttigheter (COM(2025) 97) och bygger vidare pa EU:s jamstélld-
hetsstrategi 2020-2025. Strategin omfattar bade riktade atgérder och atgarder
for att integrera jamstdlldhet i allt EU-arbete.

Strategin dr uppdelad i ett antal malomraden varav tva lyder ”lika 16n och
ekonomisk egenmakt” respektive lika jobbmgjligheter och anstéindiga arbets-
villkor”.

Medlingsinstitutet

Medlingsinstitutet fick i sitt regleringsbrev for 2025 i uppdrag att gora
jémstélldhetsanalyser av 16neinkomster och andra inkomster som paverkar
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individers disponibla inkomster over livet. I rapporteringen av uppdraget
beskrivs inkomstskillnader i hela befolkningen 20 &r och &ldre samt i olika
grupper. I rapporten beskrivs dven skillnader inom hushéll och skillnaden
mellan kvinnors och méins livsinkomster. Rapporten som har rubriken
Inkomstskillnaden mellan kvinnor och mén 2023 dverldmnades till regeringen
1 oktober 2025.

Medlingsinstitutet har fatt motsvarande uppdrag i regleringsbrevet for
2026. Uppdraget ska redovisas senast den 1 oktober 2026.

I sitt regleringsbrev for 2025 fick Medlingsinstitutet vidare i uppdrag att
analysera hur de centrala kollektivavtalen har konstruerats for att underlitta de
lokala parternas arbete med 16nefragor ur ett jamstdlldhetsperspektiv. I
uppdraget ingér dven att redovisa vilka relativloneforandringar som har skett
for olika yrken mellan 2014 och 2024. Vidare ingér det i uppdraget att pa basis
av ovan niamnda analyser och redovisningar initiera en diskussion med
arbetsmarknadens parter for att frimja deras arbete med att minska
l16neskillnaderna mellan kvinnor och mén. Uppdraget redovisades i mars 2026
genom rapporten Lonesittning och relativloner ur ett jamstédlldhetsperspektiv.

Arbetsgivarpolitiskt jamstdilldhetsprogram

Sveriges Kommuner och Regioner presenterade i juni 2025 ett arbetsgivar-
politiskt jamstélldhetsprogram i nio punkter. Syftet med programmet &r att ge
ett konkret stod till kommuner och regioner i arbetet med att bli jimstdllda
arbetsgivare och bidra till ett jamstillt arbetsliv mellan kvinnor och mén. En
av programmets punkter dr att heltidsarbete ska vara norm. En annan punkt ar
inriktad pa att lika 16n for lika arbete ska gilla, att osakliga 16neskillnader ska
forsvinna och att 16nespridningen i kvinnodominerade yrken ska oka.

Tidigare riksdagsbehandling

Motionsyrkanden om jamstédlld ekonomi behandlades av utskottet senast i
betinkande 2024/25:AU10 Jamstélldhet och atgdrder mot diskriminering
(s. 15 f.). Motionsyrkandena avstyrktes. Riksdagen bifoll utskottets forslag till
beslut (prot. 2024/25:115).

Utskottets stillningstagande

Utskottet vill inleda med att framhélla det jamstélldhetspolitiska delmalet om
ekonomisk jamstélldhet som slar fast att kvinnor och mén ska ha samma
mojligheter och villkor i fridga om betalt arbete som ger ekonomisk sjélv-
standighet livet ut. Ekonomisk jadmstélldhet utgdr en av grundstenarna for
manniskors handlingsfrihet, trygghet och méjlighet att paverka sina livsval.
Ekonomisk jamstélldhet &r inte bara viktigt for individen utan det dr ocksa
centralt for samhéllsekonomin i stort och for att skapa ett starkt och réittvist
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Sverige. Att lika réttigheter och mojligheter ska gélla for alla pa arbetsmark-
naden &r en grundlaggande demokratisk fraga, och utskottet menar att behovet
av en aktiv politik for att frimja detta inte nog kan betonas.

Nér det géller de olika motionsforslagen som behandlas i avsnittet har
utskottet givetvis ingen annan grundinstéllning &n motionérerna nér det géller
vikten av att stirka kvinnors egenmakt och att dtgérder behover vidtas for att
6ka den ekonomiska jdmstélldheten mellan kvinnor och mén. Som tas upp i
de olika motionerna handlar det bl.a. om att pd olika sitt frimja kvinnors
karridgrmdjligheter, att ha hogt stidllda ambitioner i arbetet med att bekdmpa
osakliga loneskillnader och att sdkerstdlla skyddet mot diskriminering i
arbetslivet.

En central fraga i arbetet for lika réttigheter och mdjligheter pa arbets-
marknaden &r, som lyfts fram i flera motionsforslag, att vidta atgérder mot
I6negapet mellan kvinnor och mén. En angeldgen del i detta arbete &r att
synliggora osakliga 16neskillnader, och utskottet vill inleda med att framhélla
det arbete med I6nekartliggning som alla arbetsgivare ar skyldiga att bedriva
som ett viktigt verktyg. Utskottet uppmirksammar vidare EU:s s.k. 16ne-
transparensdirektiv vars syfte dr att bekdmpa den lonediskriminering som
finns pé arbetsmarknaden och minska osakliga 16neskillnader mellan kvinnor
och mién. Utskottet far anledning att d&terkomma till fragan vid genomforandet
av direktivet i svensk rétt.

Utskottet noterar dven de uppdrag som regeringen gett Medlingsinstitutet
med béring pa fragan om ekonomisk jamstélldhet och minskade 16neskillnader
mellan kvinnor och mén. T likhet med regeringen anser utskottet att det ar
angeldget att gora jamstédlldhetsanalyser av loneinkomster och andra in-
komster som paverkar individers disponibla inkomster 6ver livet. Ekonomisk
jamstélldhet bor betraktas ur ett brett och langsiktigt perspektiv och dven
inkludera t.ex. investeringar, kapital och sparande.

Utskottet konstaterar att flera motionsforslag handlar om vikten av att
stirka kvinnors villkor pa arbetsmarknaden och behovet av dtgérder for att
frimja en mer jamstdlld arbetsmarknad. Utskottet instimmer helt och fullt i
motiondrernas ambitioner och menar att det &r angeldget att frimja utveck-
lingen mot ett mer jamstéllt arbetsliv och dédrmed maélet om ekonomisk
jamstdlldhet. Arbetsmarknaden méste bli mindre kdnsuppdelad och den sam-
manlagda arbetstiden for kvinnor méste oka.

For utvecklingen mot ett mer jamstéllt arbetsliv och ddrmed mélet om
ekonomisk jamstélldhet vill utskottet framhélla den centrala roll som arbets-
marknadens parter har for att bidra till detta mal. En grundlaggande del i den
svenska arbetsmarknadsmodellen ar att arbetsmarknadens parter har huvud-
ansvaret for 16nebildningen och dven i 6vrigt sitter ramarna for mycket av det
som paverkar jamstdlldheten pa arbetsmarknaden. Nar det giller parternas
arbete pa omradet noterar utskottet bl.a. det arbetsgivarpolitiska jaimstalldhets-
program som Sveriges Kommuner och Regioner presenterade under foregaen-
de ar, vilket omfattar flera av de fragor som berors i de aktuella motions-
forslagen.
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I sammanhanget noterar utskottet d&ven den nya jamstélldhetsstrategi som
EU-kommissionen nyligen presenterat. Strategin, som giller 20262030,
syftar bl.a. till att bidra till 6kad jimstdlldhet inom arbetslivet. Till de atgarder
som kommissionen lyfter fram hor att minska 16negapet mellan kvinnor och
mén och att bryta konssegregeringen pa arbetsmarknaden. Utskottet kan
konstatera att kvinnor utgdr en stor potential for att 6ka arbetskraftsdeltagandet
1 Europa, vilket gor jimstélldhet till en viktig framtidsfraga for bdde néringsliv
och arbetsgivare runt om i Europa. Utskottet vilkomnar i ljuset av detta EU:s
jamstalldhetsstrategi, och kommer att folja dess genomslag i Sverige med stort
intresse.

Med det ovan anforda kan utskottet konstatera att det pagér arbete pé flera
hall i linje med vad som efterfrigas i de olika motionerna. Dérutover utgar
utskottet fran att regeringen noga foljer utvecklingen pa omradet och vid
behov kommer att vidta ytterligare atgérder for att frimja en béttre mal-
uppfyllelse nir det kommer till ekonomisk jamstélldhet mellan kvinnor och
maén.

Utskottet dr ddrmed inte berett att foresla att riksdagen tar nagot initiativ
med anledning av ndgot av de motionsforslag som behandlas i avsnittet.
Kommittémotionerna 2025/26:2834 (C) yrkande 50 och 2025/26:3591 (S)
yrkandena 1-3 och 5 och motionerna 2025/26:1504 (-) yrkande 2,
2025/26:1506 (-) yrkande 2, 2025/26:2293 (S) och 2025/26:3619 (L) bor
saledes avslas.

Diskriminering pa grund av etnisk tillhérighet m.m.

Utskottets forslag i korthet
Riksdagen avslar motionsyrkanden om bl.a. atgirder mot diskrimi-
nering i arbetslivet pa grund av etnisk tillhérighet.

Jamfor reservation 5 (S).

Motionerna

I kommittémotion 2025/26:3592 av Ardalan Shekarabi m.fl. (S) forordar
motiondrerna att det bor goras en 6versyn av strukturell diskriminering pa
arbetsmarknaden med sérskilt fokus pa etnisk bakgrund och hur man kan
minska diskrimineringen och frimja en mer inkluderande arbetsmarknad
(yrkande 9).

I'motion 2025/26:2306 av Dzenan Cisija (S) menar motiondren att metoder-
na for att motverka diskriminering pd grund av etnisk tillhdrighet vid
rekrytering och pa arbetsmarknaden bor ses dver. Motionédren framhaller
korrespondensstudier, dvs. dér identiska jobbansdkningar med olika namn
skickas for att méta arbetsgivares svarsfrekvens, som ett bra verktyg for att fa
arbetsgivare att fordndra sina rekryteringsprocesser och bryta den strukturella
diskrimineringen.
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I motion 2025/26:1027 av Jamal El-Haj (-) betonar motionédren vikten av
att std emot varje forsok att kidnappa fragan om antisemitism for politiska
syften (yrkande 1). Antisemitism far enligt motionéren inte bli en partiskilj-
ande frdga. Motionéren lyfter ocksa fram behovet av att 6ka medvetenheten
om islamofobi och antisemitism genom utbildningsprogram i skolor och pa
arbetsplatser (yrkande 2).

I motion 2025/26:1028 av Jamal El-Haj (-) menar motiondren att det bor
tillsdttas en grundlig utredning med uppdrag att underska den Okande
rasismen och extremismen i Sverige (yrkande 2). Utredningen bor enligt
motiondren belysa de sociala, ekonomiska och politiska aspekterna av
problemet och foresla konkreta atgirder for att hantera dessa utmaningar.

I motion 2025/26:1057 av Jamal El-Haj (-) anser motionédren att diskrimi-
neringslagstiftningen bor stirkas sa att d4ven muslimska grupper far samma
skydd som redan erkédnda minoriteter (yrkande 2). Vidare betonar motionéren
att valda politiker méste avsta fran att stdlla grupper mot varandra, och att
antisemitism aldrig far anvéndas som forevdndning for att misstdnkliggora
muslimer (yrkande 3).

Bakgrund
Diskrimineringslagen
I diskrimineringslagen (2008:567) finns ett skydd mot diskriminering pa grund
av etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning som omfattar
arbetsliv, utbildning, hédlso- och sjukvard, varor, tjanster och en rad andra
samhallsomraden. Lagen stéller ocksé krav pa att alla arbetsgivare ska arbeta
forebyggande och framjande for att motverka diskriminering.
Diskrimineringsombudsmannen (DO) har till uppgift att utova tillsyn dver
att diskrimineringslagen foljs och att verka for att diskriminering inte fore-
kommer i samhillet. DO ska vidare folja och analysera utvecklingen inom sitt
ansvarsomrade.

Uppdrag till Diskrimineringsombudsmannen att genomfora insatser
for att stirka arbetsgivares arbete mot diskriminering i arbetslivet

Regeringen beslutade i september 2024 att ge DO i uppdrag att genomfora
sédrskilda insatser for att stirka arbetsgivares forebyggande och fradmjande
arbete for att motverka diskriminering inom verksamheten och pé annat sétt
verka for lika rdttigheter och mdjligheter oavsett etnisk tillhorighet och
religion (A2024/01129).

I uppdraget ingér att

» granska arbetsgivares forebyggande arbete mot diskriminering och for lika
rattigheter och majligheter, s.k. aktiva atgarder

 utifran resultatet av granskningarna och annan befintlig kunskap utveckla
och sprida kunskapsstdd pa omrédet riktat till arbetsgivare, t.ex. i form av
en vigledning.
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DO ldmnade en delredovisning av uppdraget till Regeringskansliet i februari
2026. I delredovisningen redogér DO for den granskning som myndigheten
har gjort av det forebyggande arbetet vid tolv offentligt dgda bolag och de
tillsynsbeslut som myndigheten har fattat niar det géller dessa bolag. Inom
ramen for det fortsatta regeringsuppdraget kommer DO att genomfora insatser
bdde for att 6ka kdnnedomen om lagstiftningen och for att ge stod i utveck-
lingen av arbetet med aktiva dtgirder. Uppdraget ska slutredovisas senast den
1 mars 2027.

Handlingsplan mot rasism och hatbrott

Den 12 december 2024 beslutade regeringen om en ny handlingsplan mot
rasism och hatbrott (A2024/01394) som dérmed ersatte den tidigare nationella
planen mot rasism, liknande former av fientlighet och hatbrott (Ku106/02629).

Det overgripande mélet med den nya handlingsplanen é&r ett samhélle fritt
fran rasism. Planen har dirutdver ett antal delmal for vart och ett av planens
fyra fokusomrdden — skola, rittsvésen, vélfird och arbetsliv — mot vilket
arbetet ska foljas upp. I planen pekar regeringen ocksa ut ett antal myndigheter
for varje fokusomrade som sarskilt viktiga i arbetet med planen. Vidare
omfattar planen ett antal atgérder inom varje omrade. Utdver tydligare mal for
arbetet dr handlingsplanens fokus pé arbetslivet nytt i jamforelse med hur
arbetet mot rasism bedrivits tidigare, och handlingsplanen innehéller bl.a.
atgirder for att ge arbetsgivare, fortroendevalda och andra aktdrer pa
arbetsmarknaden béttre kunskap och arbetssétt for att kunna motverka rasism
och diskriminering i arbetslivet. Handlingsplanen ska skapa en struktur for det
nationella arbetet mot rasism och hatbrott men ska ocksd kunna bidra till
arbetet pa lokal och regional niv.

Forum f6r levande historia har fatt i uppdrag att samordna och f6lja upp
genomforandet av handlingsplanen. Myndigheten ska bl.a. ta fram ett uppfolj-
ningssystem med indikatorer och arligen ldmna en samlad redovisning av
arbetet till regeringen. Arbetet med handlingsplanen ska slutredovisas 2029
och regeringen har angett att den avser att genomfora en extern utvérdering av
arbetet med handlingsplanen efter fem ar.

En nationell strategi for att stirka judiskt liv och motverka
antisemitism

Den 15 maj 2025 fattade regeringen beslut om en nationell strategi for att
starka judiskt liv och motverka antisemitism. Strategin ska skapa en struktur
for det nationella arbetet under perioden 2025-2034. Malsdttningen ar att
lagga grunden for ett mer malinriktat och samordnat arbete som kan paskynda
att atgarder utvecklas och genomfors.

Strategin utgar fran foljande tre fokusomradden som bedéms vara av central
betydelse:

* kunskap, utbildning och forskning om judiskt liv
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* judisk kultur och svensk-judiskt kulturarv
* trygghet och 6ppenhet — arbetet mot antisemitism.

For vart och ett av fokusomradena finns det en malsittning, och det anges dven
en inriktning for arbetet med att uppnd malséttningen. Fokusomrédena och
maélsittningarna ska fungera végledande for de myndigheter och aktorer som
berdrs av strategin, och det arbete som genomfors inom ramen for strategin
ska kunna foljas upp mot mélséttningarna.

Regeringen beslutade i november 2025 att tillsdtta en nationell samordnare
for strategin for att stirka judiskt liv och motverka antisemitism (dir. 2025:97).
Syftet med uppdraget &r att strategin ska fd genomslag och leda till varaktiga
fordndringar i samhéllet. Uppdraget ska genomforas i dialog och samverkan
med den judiska minoriteten. Delredovisningar av uppdraget ska ldmnas
senast den 31 mars 2027 respektive den 31 mars 2028. Uppdraget ska slutredo-
visas senast den 31 mars 2029.

Uppdrag till Forum for levande historia

Forum for levande historia fick i december 2024 i uppdrag av regeringen att
genomfora en studie av attityder kring intolerans i den svenska befolkningen
(A2024/01392). I uppdraget ingar att undersoka attityder till och forestll-
ningar om utsatta grupper sasom utrikes fodda, afrosvenskar, judar, muslimer,
romer, samer och hbtqi-personer.

Forum for levande historia ska i genomforandet av uppdraget fora dialog
med berérda civilsamhallesorganisationer. Uppdraget ska redovisas till
Regeringskansliet senast den 1 mars 2027.

Forstirkning av arbetet mot rasism

Genom budgetpropositionen for 2024 tillférdes anslaget 2:2 Atgérder mot
diskriminering och rasism m.m. 20 miljoner kronor 2024 och 10 miljoner
kronor arligen 2025-2026 for att forstdrka arbetet mot rasism och annan
framlingsfientlighet samt diskriminering (prop. 2023/24:1 utg.omr. 13, bet.
2023/24:AUl, rskr. 2023/24:102). Genom budgetpropositionen for 2026
tillfordes samma anslag 10 miljoner kronor &rligen 2027-2029 for arbetet
inom ramen for handlingsplanen mot rasism och hatbrott (prop. 2025/26:1
utg.omr. 13, bet. 2025/26:AU1, rskr. 2025/26:123).

EU-strategi mot rasism

I januari 2026 presenterade Europeiska kommissionen EU:s strategi mot
rasism 20262030 (COM(2026) 12). Strategin bygger vidare pa den tidigare
handlingsplanen mot rasism 2020-2025 och omfattar bade riktade atgérder
och atgérder for att integrera arbetet mot rasism i allt EU-arbete. Strategin
syftar till att motverka all form av rasism, inklusive antisvart rasism,
antiziganism, antisemitism, antiasiatisk rasism och antimuslimskt hat.
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Strategin dr uppdelad i fem omraden som innehéller nya initiativ fran
kommissionen samt atgarder som medlemsstaterna uppmanas att vidta. Dessa
fem omraden &r

* att bekdmpa strukturell rasism

» rattstillimpning och skydd mot rasistiskt hat och diskriminering
» stérka social jimlikhet och sammanhéllning

» stirkt partnerskap

» kommissionens interna arbete.

Kommissionen kommer att f6lja upp genomforandet av strategin.

Tidigare riksdagsbehandling

Motionsyrkanden om diskriminering pa grund av etnisk tillhdrighet m.m.
behandlades av utskottet senast i betédnkande 2024/25:AU10 Jamstédlldhet och
atgarder mot diskriminering (s. 18 f.). Motionsyrkandena avstyrktes. Riks-
dagen bifoll utskottets forslag till beslut (prot. 2024/25:115).

Utskottets stillningstagande

Utskottet vill inledningsvis understryka att diskriminering, rasism och intole-
rans — savil péd arbetsmarknaden som i samhéllet i stort — utgor ett allvarligt
samhéllsproblem som kriver ett langsiktigt, samordnat och malmedvetet
arbete. Det paverkar inte bara de individer som drabbas utan undergriaver
ocksa tilliten och de demokratiska viarden som vért samhélle vilar pa.

Nir det géller forslagen i kommittémotion 2025/26:3592 (S) yrkande 9 och
motion 2025/26:2306 (S), som bada tar sikte pa att motverka strukturell
diskriminering pa arbetsmarknaden och vid rekrytering nér det géller etnisk
tillhorighet, instimmer utskottet givetvis fullt ut i motiondrernas intentioner.

Utskottet konstaterar emellertid att ett omfattande arbete redan bedrivs nér
det giller att motverka diskriminering p& grund av etnisk tillhorighet.
Diskrimineringslagen utgdr ett tydligt regelverk for att motverka diskrimi-
nering i arbetslivet pa grund av etnisk tillhorighet. Lagen innefattar inte enbart
ett tydligt forbud mot diskriminering i arbetslivet, utan alagger dven samtliga
arbetsgivare att bedriva ett systematiskt och forebyggande arbete mot
diskriminering genom s.k. aktiva atgirder. Ramverket for arbetet med aktiva
atgdrder ar enligt utskottet centralt for att se till att arbetsgivare arbetar
strukturerat och kontinuerligt med att identifiera och undanrdja risker for
diskriminering, bl.a. pd grund av etnisk tillhérighet, och andra hinder for lika
réttigheter och mojligheter i sin verksamhet.

Utskottet vill i sammanhanget ocksd védlkomna den handlingsplan mot
rasism och hatbrott som regeringen presenterade i slutet av 2024 i vilken
arbetslivet pekas ut som ett av planens fyra fokusomraden. Handlingsplanen
lagger enligt utskottet grunden for ett traffsdkert, utvdrderingsbart och
langsiktigt arbete pa omréadet.
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Vidare noterar utskottet det pagéende regeringsuppdraget till DO om att
stirka arbetsgivares arbete mot diskriminering i arbetslivet. Inom ramen for
detta uppdrag har DO genomfort granskningar och fattat tillsynsbeslut samt
kommer fram till 2027 att fortsétta att utveckla och sprida kunskapsstod till
arbetsgivare. Utskottet bedomer att detta arbete i hog grad adresserar de
fragestéllningar som tas upp i de bdda motionsforslagen.

Med det anforda ser utskottet inte skél att foresld négot tillkdnnagivande
med anledning av kommittémotion 2025/26:3592 (S) yrkande 9 eller motion
2025/26:2306 (S). De aktuella motionsforslagen bor dirmed avslas.

Nar det géller de dvriga motionsforslagen i avsnittet konstaterar utskottet
att dessa dr inriktade pé atgérder for att stdvja polariseringen i samhillet och
forhindra extremism, pa att arbetet mot olika former av rasism och intolerans
bor stirkas samt pa att det bor dvervégas ett forstirkt diskrimineringsréttsligt
skydd for muslimska grupper. Aven ytterligare kunskaps- och utbildnings-
insatser efterfragas, sdrskilt nar det géller antisemitism och islamofobi.

Utmaningar med olika uttryck for rasism och intolerans finns i hela
samhéllet och det kriver insatser av en mingd aktdrer inom ett stort antal
omraden. Utskottet vill dédrmed aterigen uppmérksamma och vilkomna
regeringens handlingsplan mot rasism och hatbrott. Handlingsplanen inne-
haller savél breda atgirder for att bekdmpa rasism och hatbrott som specifika
atgérder for att finga upp olika gruppers utsatthet. Utifrdn den kunskap som
finns i dag om forekomsten av rasism i Sverige har handlingsplanen sdrskilt
fokus pa bl.a. antimuslimsk rasism och antisemitism. Handlingsplanen ldgger
enligt utskottet grunden for ett gediget och langsiktigt arbete som i allt
vésentligt ligger i linje med det som motionédren efterfragar.

Vidare visar bl.a. den nationella strategin for att motverka antisemitism som
regeringen presenterade under foregdende ar och de budgetsatsningar som
regeringen har gjort for arbetet inom ramen for handlingsplanen mot rasism
och hatbrott att frdgorna om diskriminering pa grund av etnisk tillhorighet &r
prioriterade av regeringen.

Utskottet vill i sammanhanget dven uppmérksamma EU-kommissionens
nya strategi mot rasism 2026-2030, vilken presenterades i borjan av &ret.
Strategin bygger vidare pa den tidigare handlingsplanen mot rasism 2020—
2025 och syftar till att stirka unionens arbete mot all form av rasism, bl.a.
antisemitism och antimuslimskt hat. Utskottet noterar att regeringen vilkom-
nar strategin och delar regeringens bedomning att arbetet med att bekdmpa
rasism &r en integrerad del av arbetet med att upprétthalla respekten for EU:s
grundldggande virden (2025/26:FPM77).

Med hénvisning till det anforda och det samlade och malinriktade arbete
mot rasism och hatbrott som redan pagar pd méanga olika hall anser utskottet
att dven motionerna 2025/26:1027 (-) yrkandena 1 och 2, 2025/26:1028 (-)
yrkande 2 och 2025/26:1057 (-) yrkandena 2 och 3 bor avslas.
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Diskriminering pa grund av funktionsnedséttning

Utskottets forslag i korthet

Riksdagen avslar motionsyrkanden om bl.a. atgérder for att stirka
mdjligheten att ta med sig sin ledar- eller assistanshund.
Jamfor reservation 6 (V) och 7 (C).

Motionerna

I kommittémotion 2025/26:2778 av Nadja Awad m.fl. (V) uppmérksammar
motiondrerna situationen for personer som &r i behov av ledar- eller assistans-
hund. Motiondrerna menar att regeringen bor se dver lagstiftningen for att
stidrka mojligheten att ta med sig sin hund dér det behdvs (yrkande 4). Vidare
menar motiondrerna att det bor géras en utvirdering av hur diskriminerings-
lagen foljs nédr det géller funktionsnedséittning som diskrimineringsgrund
(yrkande 6).

I kommittémotion 2025/26:3188 av Martina Johansson m.fl. (C) menar
motiondrerna att regeringen bor utreda hur rétten att ha med sig ledar- eller
assistanshund tydligare kan regleras via foreskrifter eller forfattningsdandringar
(yrkande 72).

Bakgrund

Diskrimineringslagen

I diskrimineringslagen (2008:567) finns ett skydd mot diskriminering pé grund
av funktionsnedsittning som omfattar arbetsliv, utbildning, hédlso- och
sjukvérd, varor, tjdnster och en rad andra samhéallsomraden.

Den 1 januari 2015 infordes bristande tillgdnglighet som en ny form av
diskriminering i lagstiftningen (prop. 2013/14:198, bet. 2013/14:AU8, rskr.
2013/14:367). Den 1 maj 2018 utvidgades skyddet mot diskriminering i form
av bristande tillgidnglighet genom att forbudet mot diskriminering i form av
bristande tillgénglighet utdkades till att dven omfatta foretag inom varu- och
tjanstesektorn med farre 4n tio anstdllda (prop. 2016/17:220, bet.
2017/18:AU3, rskr. 2017/18:29).

Diskrimineringsombudsmannen (DO) har till uppgift att utova tillsyn dver
att diskrimineringslagen fo6ljs och att verka for att diskriminering inte fore-
kommer i samhiéllet. DO ska vidare f6lja och analysera utvecklingen inom sitt
ansvarsomrade.

Sdrskilda informationsinsatser

DO fick i juni 2022 i uppdrag av regeringen att gora sérskilda informations-
insatser om skyddet mot diskriminering for personer med funktionsnedsétt-
ning som anvénder ledar- eller assistanshund som hjdlpmedel (A2022/00876).
DO skulle tillhandahalla och sprida information om diskrimineringslagens
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bestimmelser i syfte att hdja kunskapen hos berérda malgrupper, bade
rattighets- och skyldighetsbérare. I uppdraget ingick dven att informera om
bestimmelser som kan paverka tillgédngligheten till bl.a. restauranger och
butiker samt att beakta tillgdngligheten for personer med andra funktionsned-
sattningar som t.ex. astma och allergier.

[ uppdraget samverkade DO bl.a. med Livsmedelsverket och Myndigheten
for delaktighet. Uppdraget redovisades med en slutrapport till regeringen i
november 2023 (DO 2022/1132). DO har inom ramen for uppdraget tagit fram
olika former av informationsmaterial och dessa har sedan spridits till olika
samhéllsaktorer. Informationsmaterialet fran DO bestir av en film, en
broschyr och utvecklad information pa DO:s webbplats.

Livsmedelsverket har fortydligat sin vdgledning om ledar- och assistans-
hundar i livsmedelslokaler, och arbetar for ndrvarande med att ta fram en ny
véigledning till restauranger och matbutiker som har kunder med ledar- och
assistanshundar i sina lokaler.

Myndigheten for delaktighet lanserade den 30 april 2025 en riksomfattande
kampanj som lyfter fram ledarhundens roll som hjdlpmedel. Syftet med kam-
panjen 4r att stirka samhaillets formaga att bemdta ledarhundsekipage pa ett
respektfullt sdtt och att motverka utestingande attityder och risken for
diskriminering. Som en del av kampanjen har Myndigheten for delaktighet
genomfort kainnedomsundersokningar och tagit fram kampanjfilmer.

Tidigare riksdagsbehandling

Motionsyrkanden om diskriminering pa grund av funktionsnedséttning
behandlades av utskottet senast i betdnkande 2024/25:AU10 Jamstélldhet och
atgdrder mot diskriminering (s. 26 f.). Motionsyrkandena avstyrktes. Riks-
dagen bifoll utskottets forslag till beslut (prot. 2024/25:115).

Utskottets stillningstagande

Utskottet vill inledningsvis understryka att ledar- och assistanshundar &r ett
viktigt hjdlpmedel som bidrar till okad tillgédnglighet och delaktighet i
samhidllet for personer med funktionsnedséttning, och att en grundlédggande
rittighet for den som har en ledar- eller assistanshund &r att kunna delta i
samhidllet pd samma villkor som alla andra. For att sdkerstélla detta krévs
enligt utskottet ett kontinuerligt arbete med att identifiera och atgérda
eventuella brister i tillgédngligheten.

Utskottet noterar att de bada kommittémotionerna 2025/26:2778 (V)
yrkande 4 och 2025/26:3188 (C) yrkande 72 forenas i att motionérerna vill se
en Oversyn av lagstiftningen for att stirka och tydliggdra rétten att ta med
ledar- eller assistanshund i olika sammanhang.

Niér det géller behovet av en sddan 6versyn konstaterar utskottet till att borja
med att forare av ledar- och assistanshundar redan omfattas av diskrimine-
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ringslagens forbud mot diskriminering som har samband med funktionsned-
séttning. Utskottet vill i ssmmanhanget dven lyfta fram de olika informations-
insatser som DO har genomfort pa regeringens uppdrag nér det géller skyddet
mot diskriminering for personer som anvénder ledar- eller assistanshund som
hjialpmedel. Vidare noterar utskottet att Livsmedelsverket nyligen har fortyd-
ligat sin végledning om ledar- och assistanshundar i livsmedelslokaler och for
nédrvarande arbetar med att ta fram en ny végledning for restauranger och
matbutiker som har kunder med ledar- och assistanshundar i sina lokaler.
Utskottet uppmérksammar ocksa den riksomfattande kampanj som Myndig-
heten for delaktighet har lanserat, som lyfter fram ledar- och assistanshundars
betydelse som hjdlpmedel och som omfattar bade kdnnedomsundersdkningar
och kampanjfilmer.

Med beaktande av det befintliga diskrimineringsrittsliga skyddet och de
ndmnda informationsinsatserna pa omradet bedomer utskottet att det inte finns
skal att foresla nagot initiativ i linje med det som foreslas i de aktuella motions-
forslagen.

Nér det giller kommittémotion 2025/26:2778 (V) yrkande 6 har utskottet i
grunden inget att invdnda mot motiondrernas forslag att tillimpningen av
lagstiftningen bor foljas upp for att sdkerstdlla att lagstiftningen far véntat
genomslag. Utskottet anser dock att det inte finns skél att géra ndgot uttalande
till regeringen i fragan, utan utgér fran att regeringen noggrant foljer utveck-
lingen och vid behov kommer att ta initiativ till att genomfora en utvérdering.
Utskottet vill i sammanhanget dven peka pa att det i DO:s uppdrag ligger att
l6pande folja utvecklingen och analysera forekomsten av diskriminering i
sambhdllet. De aterkommande rapporter som myndigheten publicerar om fore-
komsten av diskriminering i Sverige utgdr enligt utskottet viktiga kunskaps-
underlag for det fortsatta arbetet for att nd mélet om ett samhélle fritt fran
diskriminering.

Med det anforda anser utskottet att samtliga yrkanden i avsnittet bor avslas.

Diskriminering péd grund av sexuell laggning,
konsidentitet eller konsuttryck

Utskottets forslag i korthet

Riksdagen avslér ett motionsyrkande om att stirka arbetet mot
diskriminering, vald och psykisk ohélsa bland hbtqi-personer i
Sverige.

Motionen

I motion 2025/26:1505 av Jamal El-Haj (-) menar motionéren att arbetet mot
diskriminering, vald och psykisk ohilsa bland hbtqi-personer i Sverige maste
stdrkas. Det bor enligt motionéren astadkommas bl.a. genom utdkade resurser
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till varden och civilsamhéllet samt genom sérskilda insatser for unga och éldre
hbtqi-personer.

Bakgrund

Diskrimineringslagen

I diskrimineringslagen (2008:567) finns ett skydd mot diskriminering péa grund
av sexuell laggning, konsidentitet eller konsuttryck som omfattar arbetsliv,
utbildning, hélso- och sjukvard, varor, tjdnster och en rad andra samhélls-
omraden.

Diskrimineringsombudsmannen (DO) har till uppgift att utva tillsyn éver
att diskrimineringslagen foljs och att verka for att diskriminering inte fore-
kommer i samhéllet. DO ska vidare f6lja och analysera utvecklingen inom sitt
ansvarsomrade.

Strategi for lika rdttigheter och méjligheter oavsett sexuell ldggning,
konsidentitet eller konsuttryck

Regeringens arbete for hbtqi-personers lika rittigheter och méjligheter bedrivs
sedan 2014 utifran strategin for lika réttigheter och mojligheter oavsett sexuell
laggning, konsidentitet eller konsuttryck.

Som en del i arbetet har regeringen pekat ut ett antal myndigheter som
hbtqi-strategiska myndigheter. Uppdraget innebér att myndigheten i sin verk-
samhet ska framja lika réttigheter och mojligheter oavsett sexuell ldggning,
konsidentitet eller konsuttryck.

Folkhdlsomyndigheten har utdver sitt uppdrag som hbtqi-strategisk myn-
dighet i uppdrag att stddja, samordna och f6lja upp de hbtqi-strategiska
myndigheternas arbete inom ramen for strategin och handlingsplanen for
hbtqi-personers lika réttigheter och mdjligheter.

Stolt och trygg — Handlingsplan for hbtqi-personers lika rdttigheter
och maojligheter

Regeringen beslutade i januari 2025 om en ny handlingsplan for hbtqi-
personers lika rattigheter och mojligheter (A2025/00042). Den nya handlings-
planen syftar till att ytterligare forstirka arbetet for hbtqi-personers lika
rattigheter och mojligheter genom att komplettera och samla arbetet.
Handlingsplanen innehéller atgérder t.o.m. 2027 och omfattar foljande fokus-
omraden: véld, diskriminering och andra krinkningar; hélsa, vard och sociala
tjdnster; arbetslivet; unga hbtqi-personer; dldre hbtqi-personer; privat- och
familjeliv; det civila samhaéllet och slutligen kulturomradet.

Tidigare riksdagsbehandling

Motionsyrkanden om diskriminering pa grund av sexuell ldggning, konsiden-
titet och konsuttryck behandlades av utskottet senast i betédnkande
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2024/25:AU10 Jamstdlldhet och atgdrder mot diskriminering (s. 29 f.).
Motionsyrkandena avstyrktes. Riksdagen bifoll utskottets forslag till beslut
(prot. 2024/25:115).

Utskottets stillningstagande

Utskottet vill inleda med att slé fast att i Sverige ska alla ha rétt att vara den
man &r och dlska den man vill, utan rddsla for hat, hot eller diskriminering.
Trots att Sverige har tagit betydande steg i arbetet for hbtqi-personers lika
rattigheter och mojligheter kvarstar dock utmaningar. Ménga hbtqi-personer
lever inte Oppet, och alltfor manga utsétts fortfarande for diskriminering,
hatbrott och hedersrelaterat fortryck. Arbetet for att sdkerstélla att hbtqi-
personers rittigheter och identitet fullt ut respekteras maste dérfor béade
fortsatta och forstérkas.

Som framhélls i motion 2025/26:1505 (-) dr det mycket angeldget att arbetet
mot diskriminering, vald och psykisk ohélsa bland hbtqi-personer i Sverige
starks. Utskottet vilkomnar dérfor den handlingsplan for hbtqi-personers lika
rattigheter och mojligheter som regeringen beslutade om i januari 2025 och
som nu genomfors. Handlingsplanen utgdr en central utgdngspunkt for det
fortsatta arbetet och innehéller en lang rad viktiga och konkreta dtgérder som
syftar till att stirka arbetet med att motverka hot, hat, vald och diskriminering
samt fraimja hbtqi-personers hélsa, trygghet och frihet.

Med det anforda ser utskottet inte att det finns anledning att rikta nagot
tillkdnnagivande till riksdagen med anledning av den aktuella motionen, som
dérmed bor avslas.

Diskriminering péa grund av dlder

Utskottets forslag i korthet

Riksdagen avslar motionsyrkanden om atgirder mot diskriminering
pa grund av alder.
Jamfor reservation 8 (S), 9 (V) och 10 (C).

Motionerna

I kommittémotion 2025/26:3592 av Ardalan Shekarabi m.fl. (S) menar
motiondrerna att arbetet mot diskriminering av &ldre pa arbetsmarknaden
maste intensifieras (yrkande 10).

I kommittémotion 2025/26:3645 av Fredrik Lundh Sammeli m.fl. (S) lyfter
motiondrerna fram samhaéllets ansvar for att motverka alderism, som existerar
bade i form av stereotypa attityder och i form av diskriminering. Enligt
motiondrerna bor en myndighet fa i uppdrag att utreda och analysera hur
alderism kommer till uttryck i det svenska sambhillet och ldmna forslag pa
atgarder for att motverka alderismen (yrkande 90).
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I kommittémotion 2025/26:171 av Nadja Awad m.fl. (V) menar motio-
nérerna att samhdllet utformas och omformas med bristande hénsyn till dldre.
De vill se initiativ inriktade pa att vinda denna utveckling och anser att reger-
ingen bor ta fram en strategi mot alderism (yrkande 2). Nér det géller alders-
diskriminering inom arbetslivet menar motionérerna vidare att regeringen bor
tillsdtta en kriskommission mot diskriminering (yrkande 4). Kommissionen
bor bl.a. fd i uppdrag att 1dmna forslag pd en konkret och framsynt politik for
att sikra de langsiktiga forsorjningsbehoven pé arbetsmarknaden.

I motion 2025/26:1790 av Marie Nicholson (M) menar motionéren att
regeringen bor lata utreda och vidta atgérder for att motverka aldersdiskri-
minering i arbetslivet.

I motion 2025/26:2830 av Anne-Li Sjélund (C) menar motiondren att det
behover goras mer for att motverka aldersdiskriminering vid rekryteringar, och
hon tar upp att arbetsgivare och rekryteringsforetag bér uppmuntras att arbeta
mer kompetensbaserat och medvetet mot omedvetna fordomar.

I motion 2025/26:2651 av Anders Ekegren (L) betonar motiondren vikten
av att bekdmpa alderismen i arbetslivet. Enligt motiondren behdver staten en
samlad politik mot aldersdiskriminering. Han tar bl.a. upp att Diskriminerings-
ombudsmannen behdver fa ett tydligare uppdrag att jobba forebyggande och
att anvénda sanktioner mot arbetsgivare som inte foljer lagstiftningen.

Bakgrund

Diskrimineringslagen

Diskriminering pa grund av élder, bl.a. inom hélso- och sjukvarden och arbets-
livet, &r enligt diskrimineringslagen (2008:567) forbjuden. Lagen stéller ocksa
krav pa att alla arbetsgivare ska arbeta forebyggande och frimjande for att
motverka diskriminering.

Diskrimineringsombudsmannen (DO) har till uppgift att utova tillsyn dver
att diskrimineringslagen foljs och att verka for att diskriminering inte fore-
kommer i samhillet. DO ska vidare folja och analysera utvecklingen inom sitt
ansvarsomrade.

Rapporter fran Diskrimineringsombudsmannen

I sin rsredovisning redovisar DO antalet anmélningar om diskriminering som
kommer in till myndigheten. Myndigheten tar ocksé fram en arlig rapport med
statistik Over anmaélningar till DO. Den senaste rapporten innehéller statistik
over de anmilningar som kom in till myndigheten under perioden 2015-2024,
med sdrskilt fokus pa de anmédlningar som kom in 2024, ddribland anmélningar
till f6ljd av diskriminering pa grund av alder (rapport 2025:1).

DO har dven tagit initiativ till att ta fram en arlig rapport om férekomsten
av diskriminering i Sverige. Syftet med rapportserien dr att utgdra en
kunskapsgrund for DO:s och andra aktorers arbete for att motverka och fore-
bygga diskriminering samt att frimja lika réttigheter och mojligheter. DO
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publicerade den tredje rapporten i serien i slutet av 2025: Forekomst av
diskriminering 2025 (rapport 2025:3). Rapporten bygger pa kunskap om
forekomsten av diskriminering fran flera killor, t.ex. anmélningar till DO,
forskning, dialog med det civila samhillet och enkédtundersdkningar.

Uppdrag till Diskrimineringsombudsmannen att motverka
dldersdiskriminering i arbetslivet

Regeringen gav i december 2025 DO i uppdrag att, i konsultation med
arbetsmarknadens parter, identifiera behov av stodinsatser och andra atgérder
for att stdrka arbetsgivares arbete mot aldersdiskriminering i arbetslivet
(A2025/01199). Inom ramen for uppdraget ska DO, vid behov, ldmna forslag
pa stodinsatser och andra atgérder i syfte att stirka arbetsgivares kunskap och
forméga att motverka éldersdiskriminering.

DO ska ldmna en redovisning av uppdraget till Regeringskansliet senast
den 31 mars 2027.

Uppdrag till Forskningsrddet for hélsa, arbetsliv och vilfird om
dldrande i arbetslivet

I regleringsbrevet for 2026 gav regeringen Forskningsradet for hélsa, arbetsliv
och vilfird (Forte) i uppdrag att genomfora en analys av forskningsbehovet
inom omrédet aldrande i arbetslivet. Analysen ska sérskilt belysa frdgor om
alderism, dldre kvinnors och mins mojligheter att stanna kvar i arbetslivet
samt ofrivillig ensamhet som kan uppsta nir arbetsgemenskapen forsvinner.

Uppdraget ska redovisas till Regeringskansliet senast den 1 september
2026.

Tidigare riksdagsbehandling

Motionsyrkanden om diskriminering pé grund av élder behandlades av
utskottet senast i betdnkande 2024/25:AU10 Jamstdlldhet och atgédrder mot
diskriminering (s. 23 f.). Motionsyrkandena avstyrktes. Riksdagen bifoll
utskottets forslag till beslut (prot. 2024/25:115).

Utskottets stillningstagande

Nér det giller motionsforslagen som behandlas i detta avsnitt konstaterar
utskottet att ett antal forslag handlar om vikten av att motverka alderism och
aldersdiskriminering i samhaillet pa ett mer generellt plan, medan andra forslag
ar tydligare fokuserade pa atgirder for att motverka éaldersdiskriminering i
arbetslivet.

Utskottet vill inleda med att instimma med motiondrerna om vikten av att
vidta dtgdrder mot den diskriminering pa grund av &lder som tyvérr férekom-
mer i samhillet. Utskottet ser i likhet med motiondrerna mycket allvarligt pa
forekomsten av alderism och &ldersdiskriminering och menar att det &r
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angeldget att denna fraga lyfts upp i ljuset. I detta ligger savil att 6ka kun-
skapen om hur alderismen tar sig uttryck inom olika samhallsomraden, som
att sdtta in verkningsfulla atgérder for att forebygga stereotypa forestéllningar
nér det giller alder och att sékerstilla skyddet mot aldersdiskriminering.

Nar det galler att pressa tillbaka diskrimineringen i samhallet vill utskottet
betona DO:s nyckelroll och det breda uppdrag som myndigheten har, vilket
innefattar savdl att sprida kunskap och att bedriva samhillsinriktat
fordndringsarbete som att utova tillsyn over att diskrimineringslagen foljs.
Utskottet kan konstatera att DO bedriver ett aktivt arbete utifrdn samtliga
diskrimineringsgrunder och vill i sammanhanget vilkomna det initiativ som
myndigheten har tagit nér det giller battre kunskapsunderlag om forekomst av
diskriminering i Sverige.

Forekomsten av dldersdiskriminering gor att manga ménniskors kompetens
och erfarenhet forblir en outnyttjad potential, vilket &r bade negativt for
sambhadllet i stort och skadligt for den enskilda. Ett samhille som tar till vara
kompetens i alla aldrar stirker bade konkurrenskraften och individens mojlig-
het att delta fullt ut i arbetslivet. For att frimja ett inkluderande arbetsliv &r det
centralt att arbetsgivare har kunskap och verktyg for att forebygga
diskriminering och frimja lika rattigheter. Det &r siledes med gillande som
utskottet noterar det uppdrag som regeringen har gett DO att motverka
aldersdiskriminering i arbetslivet. Enligt uppdraget ska DO i konsultation med
arbetsmarknadens parter identifiera behov av stddinsatser och andra atgérder
for att stdrka arbetsgivares arbete mot &ldersdiskriminering i arbetslivet.
Utskottet vill i ssammanhanget dven fédsta uppmérksamhet pa det uppdrag som
Forte arbetar med inom omradet aldrande i arbetslivet.

Utskottet forutsétter att regeringen noga foljer utvecklingen och fortlpan-
de provar behovet av ytterligare atgérder for att motverka forekomsten av
diskriminering pa grund av alder.

Med det anforda anser utskottet att det inte dr aktuellt att rikta nagot
tillkdnnagivande till regeringen med anledning av motionsforslagen i avsnittet.
Kommittémotionerna 2025/26:171 (V) yrkandena 2 och 4, 2025/26:3592 (S)
yrkande 10 och 2025/26:3645 (S) yrkande 90 samt motionerna 2025/26:1790
(M), 2025/26:2651 (L) och 2025/26:2830 (C) bor ddrmed avslas.
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Diskrimineringslagens tillampningsomrade

Utskottets forslag i korthet

Riksdagen avslar motionsyrkanden om att infora sprak som
diskrimineringsgrund i diskrimineringslagen och om att utvidga
skyddet mot diskriminering i offentlig verksambhet.

Jamfor reservation 11 (V) och 12 (MP).

Motionerna

I partimotion 2025/26:2786 av Nooshi Dadgostar m.fl. (V) menar motio-
nérerna att det bor tillséttas en utredning med uppdraget att se 6ver om sprak
bor inforas som en diskrimineringsgrund i diskrimineringslagen (yrkande 2).

I kommittémotion 2025/26:2788 av Gudrun Nordborg m.fl. (V) menar
motiondrerna att regeringen bor ta initiativ till en utredning i syfte att polisens
verksamhet i sin helhet ska omfattas av diskrimineringslagen och att polisidra
ingripanden ska falla under Diskrimineringsombudsmannens tillsynsomrade
(yrkande 10).

I kommittémotion 2025/26:1618 av Jan Riise m.fl. (MP) anser motionérer-
na att det bor tillsdttas en utredning med uppdraget att se dver om diskrimi-
neringslagen tydligare ska omfatta diskriminering p& grund av sprak (yrkan-
de 4). Liknande forslag framfors dven i kommittémotion 2025/26:3435 av Jan
Riise m.fl. (MP) yrkande 11.

Bakgrund

Diskrimineringslagen
Den 1 januari 2009 trddde diskrimineringslagen (2008:567) i kraft och ersatte
d4 jamstélldhetslagen (1991:433) och sex andra civilrattsliga lagar.
Diskrimineringslagen géller inom ett stort antal samhédllsomriden, bl.a.
arbetslivet, utbildning, arbetsmarknadspolitisk verksamhet och arbetsformed-
ling utan offentligt uppdrag, start eller bedrivande av néringsverksamhet,
yrkesbehdrighet, hélso- och sjukvérd, socialtjanst samt tillhandahallande av
varor, tjdnster och bostider till allminheten. Det finns ocksa ett sdrskilt forbud
mot diskriminering som géller for alla offentliganstéllda vid deras kontakter
med allménheten (2 kap. 17 §). Tillimpningsomradet for detta forbud ar
begrénsat till sjalva bemotandet och omfattar inte myndighetsutévning.
Lagen innehaller dven bestimmelser om forbud mot repressalier och
skyldighet att i vissa fall utreda péastdenden om trakasserier. Enligt lagen &r
ocksé arbetsgivare och utbildningsanordnare skyldiga att ha ett forebyggande
arbete mot diskriminering och att frimja lika réttigheter och mojligheter, s.k.
aktiva atgérder. Diskrimineringsombudsmannen (DO) utdvar tillsyn dver att
diskrimineringslagen foljs (4 kap. 1 §).

2025/26:AU11

29



2025/26:AU11

30

UTSKOTTETS OVERVAGANDEN

Niér diskrimineringslagen infordes diskuterades det vilka diskriminerings-
grunder som lagen skulle omfatta, och regeringen gjorde bedémningen att den
lampligaste 16sningen da var att utgd fran vad som framgick av olika EU-
direktiv. Darmed foreslog regeringen foljande diskrimineringsgrunder: kon,
konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller
annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell ldggning och alder (prop.
2007/08:95 5. 109 £.).

Det finns enligt 1 kap. 4 § diskrimineringslagen sex olika former av diskri-
minering: direkt diskriminering, indirekt diskriminering, bristande tillgénglig-
het, trakasserier, sexuella trakasserier och instruktioner att diskriminera.

Utredningen om vissa fragor i diskrimineringslagen

Utredningen om vissa fragor i diskrimineringslagen har haft i uppdrag att bl.a.
lamna forslag pa hur tillsynen dver diskrimineringslagen kan bli mer effektiv
och hur skyddet mot diskriminering i offentlig verksamhet kan dndras for att
det ska bli ett s& heltdckande skydd som mgjligt (dir. 2018:99, 2019:63 och
2020:102).

I det delbetinkande som utredningen presenterade i december 2020 (SOU
2020:79) foreslas bl.a. att DO ska fa rétt att utfdrda foreskrifter om kraven pé
arbetsgivare nir det géller arbetet med aktiva atgédrder. Delbetinkandet
innehaller dven dvervdganden nér det géller val av sanktioner mot brister i
arbetet med aktiva atgérder.

Utredningen O6verldmnade sitt slutbetinkande i december 2021 (SOU
2021:94). Slutbetdnkandet innehaller forslag om ett starkare skydd mot diskri-
minering i de fall det inte finns en enskild skadelidande, ett mer heltdckande
skydd mot diskriminering i offentlig verksamhet samt ytterligare &tgérder for
att skydda arbetstagare som diskrimineras, trakasseras och hotas av personer
som inte &r anstdllda pa arbetsplatsen.

Beténkandena har varit foremal for remissbehandling och bereds inom
Regeringskansliet.

Tidigare riksdagsbehandling

Motionsyrkanden om olika &ndringar i diskrimineringslagen behandlades av
utskottet senast i betdnkande 2024/25:AU10 Jamstilldhet och atgérder mot
diskriminering (s. 31 f.). Motionsyrkandena avstyrktes. Riksdagen bifoll
utskottets forslag till beslut (prot. 2024/25:115).

Utskottets stillningstagande

Principen om icke-diskriminering 4r en hornsten i arbetet for att sékerstélla att
varje individ fullt ut kan &tnjuta sina ménskliga rattigheter. En effektiv
diskrimineringslag med tydliga sanktioner for den som inte foljer lagstiftning-
en dr grundlidggande i ett samhiélle som védrnar allas lika réttigheter och
mdjligheter.
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I partimotion 2025/26:2786 (V) yrkande 2 och kommittémotionerna
2025/26:1618 (MP) yrkande 4 och 2025/26:3435 (MP) yrkande 11 finns olika
forslag om att infora sprak som en explicit diskrimineringsgrund i diskrimi-
neringslagen. Nér det géller vilka diskrimineringsgrunder som lagen ska
omfatta dr det en friga som utskottet f6rvisso menar att det pa sikt kan finnas
skél att se Over. Att diskrimineringsgrunderna for all framtid ska vara just de
sju som faststdlldes d& diskrimineringslagen infordes dr inte givet. Utskottet
ar emellertid 1 nuldget inte berett att foresprdka ndgot initiativ i frdgan.
Yrkandena bor ddrmed avslés.

Nar det giéller frigan om att polisens verksamhet i sin helhet ska omfattas
av diskrimineringslagen och att polisidra ingripanden ska falla under DO:s
tillsynsomrade, som tas upp i kommittémotion 2025/26:2788 (V) yrkande 10,
konstaterar utskottet att det pagar beredning inom Regeringskansliet av ett
utredningsforslag om utdkat skydd mot diskriminering nér det géller offentlig
verksamhet, som ligger i linje med motionédrernas forslag. Utskottet anser inte
att detta arbete bor foregripas och 4r inte berett att rikta nagot tillkdnnagivande
till regeringen med anledning av det aktuella motionsforslaget. Aven detta
yrkande bor ddrmed avslas.

Diskrimineringsombudsmannen m.m.

Utskottets forslag i korthet

Riksdagen avslar motionsyrkanden om bl.a. Diskriminerings-
ombudsmannens uppdrag och om en Oversyn av sanktionerna vid
overtriddelse av diskrimineringslagen.

Jamfor reservation 13 (S) och 14 (C).

Motionerna

I kommittémotion 2025/26:3592 av Ardalan Shekarabi m.fl. (S) betonar mo-
tiondrerna vikten av att bekdmpa alla former av diskriminering (yrkande 8).
Motiondrerna anser att ambitionerna behdver hdjas i arbetet for att forebygga
och motverka diskriminering, och anfor bla. att en forutséttning for ett
effektivt och normerande antidiskrimineringsarbete &r att personer som har
upplevt diskriminering far sin sak provad.

I kommittémotion 2025/26:3583 av Muharrem Demirok m.fl. (C) férordar
motiondrerna att Diskrimineringsombudsmannens uppdrag ska breddas
(yrkande 2). Enligt motionédrerna behdver myndighetens uppdrag dndras sa att
den mer aktivt agerar mot diskriminering, bl.a. genom att gora fler stickprovs-
kontroller och driva langt fler fall. Motiondrerna menar vidare att inrdttandet
av en sérskild diskrimineringsndmnd bor utredas (yrkande 3).

I motion 2025/26:2864 av Jan Ericson och Lars Beckman (bédda M) menar
motiondrerna att en Oversyn av systemet med diskrimineringsavgift bor
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overvdgas. Enligt motiondrerna kan avgiften framstd som oskiligt hog i
forhallande till andra typer av straff och sanktioner i svensk lagstiftning.

Bakgrund

Diskrimineringsombudsmannens verksamhet

Diskrimineringsombudsmannen (DO) har enligt sin instruktion (SFS
2008:1401) de uppgifter som foljer av diskrimineringslagen (2008:567), lagen
(2008:568) om Diskrimineringsombudsmannen, foréldraledighetslagen
(1995:584), lagen (1988:1465) om ledighet for nérstiendevard och lagen
(1998:209) om ritt till ledighet av tringande familjeskal. DO ska i 6vrigt f6lja
och analysera utvecklingen inom sitt ansvarsomrade.

DO ska verka for att diskriminering som har samband med kon, kons-
overskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedséttning, sexuell laggning eller &lder inte fore-
kommer p& ndgra omrdden av samhillslivet. DO ska ocksd i dvrigt verka for
lika rdttigheter och mdjligheter nir det géiller samtliga sju diskriminerings-
grunder. DO har bl.a. till uppgift att utreda anmélningar om diskriminering
och trakasserier och granska hur arbetsgivare, hogskolor och skolor arbetar for
att forebygga diskriminering.

Myndigheten skriver i sin arsredovisning for 2025 att det har skett en
kraftig 6kning av antalet anmélningar mellan 2024 och 2025 vilket myndig-
heten bl.a. tror beror pa att inriktningen for verksamheten — som innebér att
den som upplevt diskriminering uppmanas att anméla — har fitt genomslag.
I rsredovisningen framgér dven att anmélningarna har 6kat varje ar sedan
2020.

Alla anmélningar som kommer in till DO granskas av myndighetens jurister
och de anmaélningar som viljs ut gar vidare till en s.k. tillsynsutredning. Under
2025 okade antalet tillsynsutredningar dir DO bedomde att diskriminering
forekommit jamfort med 2024, frén 17 till 23 procent. DO beddmer att det
okade antalet tillsynsbeslut dér man konstaterat att diskriminering forekommit
beror pé att myndighetens systematiska arbete med urval av anmélningar som
gér vidare till en tillsynsutredning har forbéttrats.

Diskrimineringsersdttning

Enligt 5 kap. 1 § diskrimineringslagen ska den som bryter mot férbuden mot
diskriminering eller repressalier eller som inte uppfyller sina skyldigheter att
utreda och vidta atgidrder mot trakasserier eller sexuella trakasserier enligt
diskrimineringslagen betala diskrimineringsersittning for den krankning som
overtradelsen innebdr. Hela diskrimineringserséttningen gar till den skade-
lidande. En arbetsgivare kan i vissa fall ocksa bli skyldig att betala ersittning
for ekonomisk skada vid exempelvis forlorad 16n. Diskrimineringsersitt-
ningen har en dubbel funktion; den ska dels ersitta den krdnkning som
overtradelsen innebdr, dels avskricka fran diskriminering. Hogsta domstolen
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har bendmnt de tvd komponenterna som upprittelseersittning respektive
preventionspéslag (NJA 2014 s. 499).

Tidigare riksdagsbehandling

Motionsyrkanden om Diskrimineringsombudsmannen m.m. behandlades av
utskottet senast i betinkande 2024/25:AU10 Jamst4lldhet och atgérder mot
diskriminering (s. 38 f.). Motionsyrkandena avstyrktes. Riksdagen bifoll ut-
skottets forslag till beslut (prot. 2024/25:115).

Utskottets stillningstagande

Diskriminering som star i vigen for ménniskors lika rattigheter och méjlig-
heter dr ett allvarligt samhéllsproblem och maste bekdmpas. Ett effektivt
antidiskrimineringsarbete &r enligt utskottet centralt for att skapa ett samhélle
som héller thop. DO har avgjort en central roll i detta arbete genom sitt ansvar
att utdva tillsyn Over att diskrimineringslagen foljs och att handligga
anmaélningar frin enskilda som upplever sig ha blivit diskriminerade.

I kommittémotion 2025/26:3592 (S) yrkande 8 betonas vikten av att
bekdmpa alla former av diskriminering. Motiondrerna menar att ambitionerna
behover hojas i arbetet for att forebygga och motverka diskriminering och
anfor bl.a. att en forutséttning for ett effektivt och normerande antidiskrimi-
neringsarbete dr att personer som har upplevt diskriminering far sin sak
provad. Aven i kommittémotion 2025/26:3583 (C) yrkande 2 lyfter motio-
ndrerna fram behovet av att DO ska utdva sitt uppdrag pa ett mer aktivt sétt
och menar att DO bor gora fler stickprovskontroller och utdka drende-
hanteringen.

Utskottet konstaterar att DO redan aktivt arbetar med att stérka sin
hantering av individdrenden i syfte att fler ska kunna fa upprittelse och for att
tydliggora for arbetsgivare och andra aktorer vilka skyldigheter och vilket
ansvar som fOljer av diskrimineringslagen. Detta ligger vil i linje med
intentionerna i de bada motionerna, och utskottet bedomer darfor att det inte
finns anledning att rikta nagot uttalande till regeringen med anledning av de
aktuella motionsforslagen.

Nir det géller forslaget i kommittémotion 2025/26:3583 (C) yrkande 3 om
att utreda inrdttandet av en sérskild diskrimineringsndmnd delar utskottet
givetvis motiondrernas uppfattning att det ar viktigt att den som utsatts for
diskriminering har goda mojligheter att fa sin sak provad. Utskottet gér dock
en annan beddmning av det konkreta forslaget och vill i stéllet betona betydel-
sen av att DO ges goda forutsittningar att utfora sitt nuvarande uppdrag.

I motion 2025/26:2864 (M) foresléds att, enligt vad utskottet uppfattar,
diskrimineringserséttningen ska ses 6ver, med hianvisning till att ersdttningen
i vissa fall kan uppfattas som oskéligt hog. Utskottet anser inte heller att det i
detta fall finns skél att initiera en Gversyn av den géllande ordningen. Utskottet
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vill i sammanhanget framhélla den dubbla funktion som diskrimineringsersétt-
ningen har genom att den dels ska vara dgnad att ge den som &r krinkt
upprittelse, dels ska verka avskrickande fran diskriminering.

Mot bakgrund av det anforda anser utskottet att riksdagen bor avsla

samtliga yrkanden i avsnittet.
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Reservationer

1. Jimstilldhetsintegrering m.m., punkt 1 (S)

av Ardalan Shekarabi (S), Adrian Magnusson (S), Johanna Haraldsson
(S), Serkan Kdse (S) och Sofia Amloh (S).

Forslag till riksdagsbeslut

Vi anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 1 borde ha f6ljande
lydelse:

Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i reservationen och tillkdnnager
detta for regeringen.
Déarmed bifaller riksdagen motion
2025/26:3591 av Ardalan Shekarabi m.fl. (S) yrkande 4 och
avslar motionerna
2025/26:13 av Josef Fransson (SD) och
2025/26:3190 av Jonny Cato m.fl. (C) yrkande 32.

Stillningstagande

For att sdkerstélla en réttvis fordelning av resurser och jamstéllda forutsatt-
ningar dr det nddvéndigt att varje statsbudget inkluderar en tydlig analys av
hur dess forslag paverkar kvinnor och méin och jamstdlldheten i samhillet.
Detta innebir att fordelningen av resurser méste granskas noggrant, och
analyserna maste vara érliga, korrekta och transparenta. Utfallet av budgeten
maste ocksa foljas upp kontinuerligt for att sdkerstélla att jamstédlldhetsmalen
uppnds. Tyvérr kan vi konstatera att den nuvarande regeringen brister i detta
arbete. En ordentlig uppfoljning och tydlig rapportering av jamstilldhets-
konsekvenserna dr avgoérande for att sdkerstélla att vi rér oss mot ett mer
jamstallt samhille.

Regeringen har dven brustit i jamstélldhetsanalysen kopplad till lagstift-
ningsarbetet. Ett exempel dr propositionen om den nya arbetsloshetsfor-
sékringen som i stort sett var helt tom pa information om vilka konsekvenser
det nya regelverket far for jamstilldheten. Aven konstitutionsutskottet har
faststdllt att det har forekommit brister i regeringens hantering, eftersom nagon
analys av den nya modellens konsekvenser for jamstilldheten inte gjordes.

Vi beklagar att utskottet inte tar de brister vi lyfter fram pa tillrickligt stort
allvar. Till skillnad fran utskottet anser vi att regeringen maste agera och
sakerstdlla att gedigna jamstilldhetsanalyser gors i samband med allt budget-
och lagstiftningsarbete.

2025/26:AU11

35



2025/26:AU11

36

RESERVATIONER

2. Jamstilldhetsintegrering m.m., punkt 1 (C)

av Martina Johansson (C).

Forslag till riksdagsbeslut

Jag anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 1 borde ha f6ljande
lydelse:

Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i reservationen och tillkédnnager
detta for regeringen.
Dirmed bifaller riksdagen motion
2025/26:3190 av Jonny Cato m.fl. (C) yrkande 32 och
avslar motionerna
2025/26:13 av Josef Fransson (SD) och
2025/26:3591 av Ardalan Shekarabi m.fl. (S) yrkande 4.

Stdllningstagande

Samtidigt som det finns ett gap i sysselsittning mellan utrikes och inrikes
fodda, finns ocksd ett sysselsdttningsgap mellan utrikes fodda mén och
kvinnor. Integration dr ddrmed ocksé en fraga om jamstélldhet. Sarskilt utrikes
fodda kvinnor som har flytt fran sitt hemland har generellt sett haft svért att
komma snabbt i arbete. Den inledande tiden i1 Sverige domineras alltfor ofta
av att kvinnan utfor det obetalda hem- och omsorgsarbetet, vilket kraftigt
minskar chansen att komma ut pé arbetsmarknaden. En del i problembilden &r
lang foraldraledighet, men det 4r inte den enda orsaken.

Jag noterar att utskottet bekréftar vikten av att genomfora grundliga
utvérderingar och uppf6ljningar av den forda politiken, och noterar dven den
budgetprioritering som regeringen gjort for att genomfora en battre uppfolj-
ning av integrationen. Detta initiativ ar givetvis vdlkommet, men till skillnad
fran utskottet anser jag att det behdvs en tydligare uppfoljning av integrations-
insatsernas effekter med sarskilt fokus pa jamstélldhetsaspekter.

Diarmed anser jag att regeringen bor ge Jamstalldhetsmyndigheten i upp-
drag att se over effekterna av integrationsinsatser ur ett jaimstélldhetsperspek-
tiv.

3. Jamstilld ekonomi, punkt 2 (S)

av Ardalan Shekarabi (S), Adrian Magnusson (S), Johanna Haraldsson
(S), Serkan Kése (S) och Sofia Amloh (S).

Forslag till riksdagsbeslut

Vi anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 2 borde ha foljande
lydelse:

Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i reservationen och tillkdnnager
detta for regeringen.
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Diarmed bifaller riksdagen motion
2025/26:3591 av Ardalan Shekarabi m.fl. (S) yrkandena 1-3 och 5 samt
avslar motionerna
2025/26:1504 av Jamal El-Haj (-) yrkande 2,
2025/26:1506 av Jamal El-Haj (-) yrkande 2,
2025/26:2293 av Linnéa Wickman m.fl. (S),
2025/26:2834 av Helena Vilhelmsson m.fl. (C) yrkande 50 och
2025/26:3619 av Lina Nordquist m.fl. (L).

Stillningstagande

Att kunna forsérja sig sjdlv dr en grundldggande forutsittning for verklig
frihet. Vart mél &r att alla médnniskor ska ha den mgjligheten. Vi socialdemo-
krater har l4nge varit drivande i arbetet for att stirka kvinnors sjélvbestdm-
mande — och vi tinker inte sla av pa takten. Kvinnor ska ha samma frihet som
mén att forma sina egna liv och fatta sina egna beslut. Nagot mindre én full
jamlikhet kan vi aldrig acceptera.

Ekonomisk ojamlikhet mellan kdnen &r i grunden en fraga om samhélls-
ekonomi. Nir fler kvinnor deltar pa arbetsmarknaden vixer ekonomierna och
samhéllsutvecklingen stirks. Att frimja kvinnors karridarméjligheter ar inte
bara réttvist utan dven smart affarsméssigt. Genom att skapa fler mojligheter
for kvinnor att kliva fram i arbetslivet kan vi skapa mer dynamiska och
l6nsamma foretag, samtidigt som vi bidrar till ett mer réttvist samhélle.

Vi vill vidare framhélla den svenska vilfirdsmodellen och dess centrala
betydelse for att sdkerstilla jamstédlldhet, trygghet och jamlikhet i samhaéllet.
Genom att ha vil utbyggd barn- och dldreomsorg kan kvinnor delta pa
arbetsmarknaden pé ett sitt som gynnar bade individ, ekonomi och sambhélle.
Vilfardens styrka ligger i dess forméga att fordela resurser réttvist, oavsett
socioekonomisk bakgrund, vilket skapar ett samhélle som haller ihop och ger
alla lika méjligheter. Den svenska valfarden dr dock under hot. Regeringens
otillrickliga statsbidrag till kommuner och regioner riskerar att forsdmra
skolor, vard och omsorg. Nér vélfarden forsvagas paverkas hela samhaillets
forméga att leverera likvirdig service och rittvisa mdjligheter, och darmed
ocksa kampen for jamstéilldhet. For att bygga ett sasmmanhéllet Sverige krivs
en stark vélfard som ér till for alla.

For att né ett fullt ut jamstéllt samhélle kravs att de ekonomiska klyftorna i
sambhéllet sluts och att alla médnniskor har ett jobb eller meningsfull sysselsétt-
ning att gé till. Resultatet av dagens ojédmstéllda och uppdelade arbetsmarknad
ar att kvinnor har betydligt ldgre livsinkomster &n mén. Mén tjanar avsevart
mer dn kvinnor under ett helt arbetsliv. Det &r samtidigt kvinnor som tar
mycket storre ansvar for det obetalda hemarbetet. Det skapar mindre frihet for
kvinnor bade under och efter arbetslivet. Att ga till ett arbete eller en syssel-
sattning dr nagot fint. Forutom att bidra ekonomiskt till var gemensamma
vilfard innebér ett arbete eller en sysselséttning en egen identitet och storre
sjdlvstandighet.
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Som utskottet lyfter fram pagar det ett omfattande arbete inriktat pa att
fraimja lika réttigheter och mojligheter for kvinnor och mén som givetvis ar
bra, men till skillnad frén utskottet menar vi att &n mer maste goras for att
frimja ett jamstéllt arbetsliv och fa bukt med den ekonomiska ojamlikheten
mellan kdnen.

Med det ovan anforda anser vi att regeringen bor vidta dtgdrder for att
ytterligare hoja ambitionerna i arbetet med att frdmja en jamstélld ekonomi
och frimja kvinnors karridrmojligheter. Regeringen bor ocksa sékerstélla en
stark vélfdrd och skapa forutsittningar for ett jamstallt arbetsliv.

4. Jamstilld ekonomi, punkt 2 (C)

av Martina Johansson (C).

Forslag till riksdagsbeslut

Jag anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 2 borde ha foljande
lydelse:

Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i reservationen och tillkédnnager
detta for regeringen.
Dirmed bifaller riksdagen motion
2025/26:2834 av Helena Vilhelmsson m.fl. (C) yrkande 50 och
avslar motionerna
2025/26:1504 av Jamal El-Haj (-) yrkande 2,
2025/26:1506 av Jamal El-Haj (-) yrkande 2,
2025/26:2293 av Linnéa Wickman m.fl. (S),
2025/26:3591 av Ardalan Shekarabi m.fl. (S) yrkandena 1-3 och 5 samt
2025/26:3619 av Lina Nordquist m.fl. (L).

Stdllningstagande

Malet om lika 16n for likvardigt arbete ar viktigt och vi maste fortsétta att
arbeta for att nd detta mél. Liksom andra nordiska l&nder behdver vi arbeta
med att ta nya steg och utreda nya sitt att minska l6negapet mellan kvinnor
och mén.

Att mén 1 snitt tjnar mer Over livet &n kvinnor beror inte bara pa I6ne-
skillnader utan dven pa méngden arbetad tid, vilket paverkas bl.a. av fordldra-
ledighet, vard av barn, deltidsarbete, bransch, karridr och sjukskrivning.
Tillgdngen till barnomsorg dr vidare avgorande for jamstdlldheten, arbets-
kraftsdeltagandet och sysselsittningen, eftersom det mojliggor for foraldrar att
arbeta ndr barnen ir sméd. Aven skolans ménga och linga lov paverkar
fordldrars mojlighet att arbeta heltid. Det dr ocksé viktigt att fler barn far ritt
till forskola och fritids oavsett fordldrarnas livssituation for att genom tidiga
insatser utjamna livschanserna och pa sikt 6ka den ekonomiska jamstélldheten.
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I likhet med utskottet noterar jag det krav som finns pa arbetsgivare att gora
I6nekartldggningar och de forberedelser som pagar for att genomfora 16ne-
transparensdirektivet i svensk rétt. Enligt min mening ar det dock angeldget
att dvervéga ytterligare atgérder for att minska det oforklarade 16negapet.

Jag anser ddrmed att regeringen bor analysera vilka dtgdrder som krévs for
att det oforklarade 16negapet mellan kvinnor och mén ska minska kraftigt till
2035.

5. Diskriminering pa grund av etnisk tillh6righet m.m., punkt
3(8)
av Ardalan Shekarabi (S), Adrian Magnusson (S), Johanna Haraldsson
(S), Serkan Kdse (S) och Sofia Amloh (S).

Forslag till riksdagsbeslut

Vi anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 3 borde ha foljande
lydelse:

Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i reservationen och tillkdnnager
detta for regeringen.
Dirmed bifaller riksdagen motion
2025/26:3592 av Ardalan Shekarabi m.fl. (S) yrkande 9 och
avslar motionerna
2025/26:1027 av Jamal El-Haj (-) yrkandena 1 och 2,
2025/26:1028 av Jamal El-Haj (-) yrkande 2,
2025/26:1057 av Jamal El-Haj (-) yrkandena 2 och 3 samt
2025/26:2306 av Dzenan Cisija (S).

Stdllningstagande

Sverige dr ett mangkulturellt land ddr en betydande del av befolkningen har
utldndsk bakgrund. Inom denna mangfald finns stor potential for innovation
och utveckling, men for att detta ska uppnés krévs jamlikhet och inkludering
pa arbetsmarknaden. Strukturell diskriminering, sérskilt kopplad till etnisk
bakgrund, ir fortfarande ett betydande hinder.

Det &r viktigt att regeringen agerar for att bekdmpa strukturella oréttvisor.
Vi anser att en utredning, dir d&ven de som utsatts for diskriminering far
komma till tals, bor tillséttas for att undersdka och analysera forekomsten av
strukturell diskriminering pé arbetsmarknaden, med fokus pé etnisk bakgrund.
Utifrén resultaten bor konkreta atgérdsplaner utvecklas och genomforas for att
minska diskrimineringen och frimja en mer inkluderande arbetsmarknad.

Genom att aktivt arbeta for en arbetsmarknad dir alla, oavsett etnisk
bakgrund, ges lika mdojligheter kan Sverige bli ett mer réttvist och solidariskt
samhille. Att ge varje individ mojlighet att bidra och utvecklas gynnar bade
individer och samhéllet i stort. Vi kan konstatera att ett virdefullt arbete
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bedrivs for att motverka diskriminering i arbetslivet, men menar till skillnad
fran utskottet att fler dtgérder bor vidtas for att utveckla detta arbete ytterligare.

Vi anser med det som anfOrts ovan att regeringen bor géra en dversyn av
strukturell diskriminering pa arbetsmarknaden med sérskilt fokus pa etnisk
bakgrund samt en dversyn av hur man kan minska diskrimineringen och
frimja en mer inkluderande arbetsmarknad.

6. Diskriminering pa grund av funktionsnedsittning, punkt 4
\9)
av Ciczie Weidby (V).

Forslag till riksdagsbeslut

Jag anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 4 borde ha foljande
lydelse:

Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i reservationen och tillkédnnager
detta for regeringen.
Dirmed bifaller riksdagen motion
2025/26:2778 av Nadja Awad m.fl. (V) yrkandena 4 och 6 samt
bifaller delvis motion
2025/26:3188 av Martina Johansson m.fl. (C) yrkande 72.

Stdllningstagande

Ledar- och assistanshundar &r hundar som har specialtranats for att ge stod i
vardagen till personer med olika typer av funktionsnedsittning. Det dr oerhort
viktigt att dessa hundar far f61ja med i alla sammanhang dar de behdvs. Det
handlar om att alla ménniskor ska ha samma mdjligheter att leva fungerande
liv. Ledar- och assistanshundfrare omfattas av diskrimineringsforbuden som
har samband med funktionsnedséttning, men enligt uppgifter fran Myndig-
heten for delaktighet upplever méanga ledar- och assistanshundférare dnda att
det finns hinder i samhillet ndr det géller mojligheten att ta med sig sin hund.

Okad tillginglighet gor samhillet bittre genom att fler manniskor fir
mdjlighet att delta i samhéllet och leva ett sjdlvstandigt liv. Jag ser ddrmed
mycket positivt pa att diskrimineringslagen omfattar skydd mot diskriminer-
ing i form av bristande tillgdnglighet. Intentionerna med diskrimineringslagen
dr goda och det &r ytterst angelédget att se till att dessa intentioner ocksa infrias
i praktiken. Som en del i att bredda diskrimineringslagstiftningen anser jag att
den rddande lagstiftningen bor utvirderas i syfte att se hur den har fungerat.

Till skillnad fran utskottet anser jag ddrmed att regeringen dels bor se over
lagstiftningen i syfte att starka mojligheterna for personer i behov av ledar-
eller assistanshund att medfora sin hund, dels bor ta initiativ till att utvardera
hur diskrimineringslagen foljs med avseende pa funktionsnedsdttning som
diskrimineringsgrund.
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7. Diskriminering pa grund av funktionsnedsittning, punkt 4
©

av Martina Johansson (C).

Forslag till riksdagsbeslut

Jag anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 4 borde ha foljande
lydelse:

Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i reservationen och tillkdnnager
detta for regeringen.
Diarmed bifaller riksdagen motion
2025/26:3188 av Martina Johansson m.fl. (C) yrkande 72,
bifaller delvis motion
2025/26:2778 av Nadja Awad m.fl. (V) yrkande 4 och
avslar motion
2025/26:2778 av Nadja Awad m.fl. (V) yrkande 6.

Stillningstagande

Ledar- och assistanshundar &r hjélpmedel, inte sdllskapsdjur. Det innebér att
de har ritt att vistas i fler miljoer &n andra hundar. Ledar- och assistanshund-
forare omfattas av forbudet mot diskriminering som har samband med
funktionsnedséttning. Dessvirre ér det anda sa att ménga hundforare upplever
utsatthet och diskriminering i sin vardag. Diskrimineringsombudsmannen
vittnar om att ledar- och assistanshundforare ibland nekas att besoka offentliga
platser eller inréttningar som restauranger, butiker, vardinrittningar och
traningslokaler eller att fa tilltrdde till kollektivtrafiken tillsammans med sin
ledar- eller assistanshund. Hundf6rarna riskerar ocksa att bli otrevligt bemétta
och de behdver inte sdllan sjdlva informera personal om vad en ledar- eller
assistanshund dr och vad diskrimineringsforbudet innebér. Detta pekar inte
minst pa vikten av ett utbildnings- och kompetenslyft for savil offentliga som
privata institutioner och aktorer.

For att alla médnniskor ska kunna delta 1 samhéllet pa likvérdiga villkor
anser jag att ytterligare atgérder bor vidtas for att sékerstélla rétten att ta med
sig sin ledar- eller assistanshund. Till skillnad fran utskottet anser jag ddrmed
att regeringen bor utreda hur rétten att ha med sig ledarhund respektive assi-
stanshund tydligare kan regleras via foreskrifter eller forfattningsandringar.
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8. Diskriminering pa grund av alder, punkt 6 (S)

av Ardalan Shekarabi (S), Adrian Magnusson (S), Johanna Haraldsson
(S), Serkan Kése (S) och Sofia Amloh (S).

Forslag till riksdagsbeslut

Vi anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 6 borde ha foljande
lydelse:

Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i reservationen och tillkdnnager
detta for regeringen.
Dirmed bifaller riksdagen motionerna
2025/26:3592 av Ardalan Shekarabi m.fl. (S) yrkande 10 och
2025/26:3645 av Fredrik Lundh Sammeli m.fl. (S) yrkande 90 och
avslar motionerna
2025/26:171 av Nadja Awad m.fl. (V) yrkandena 2 och 4,
2025/26:1790 av Marie Nicholson (M),
2025/26:2651 av Anders Ekegren (L) och
2025/26:2830 av Anne-Li Sjolund (C).

Stillningstagande

Trots den positiva utvecklingen med 6kande medellivslangd och fler friska
levnadsar finns det fortfarandet manga ménniskor i vart land som har stereo-
typa forestillningar om de personer som i olika sammanhang betecknas som
7dldre”.

Alderism handlar om fordomar och stereotypa forestillningar om &lder och
konsekvenserna av dessa. Det kan handla om bristande representation eller
omotiverade dldersgrénser, att dldre personer osynliggors i mediernas rapport-
ering eller att dldre personer stereotypt betraktas som ensamma, sjuka,
asexuella, forvirrade och beroende. Alderism kan ocksa handla om sprakliga
uttryck och talesitt, som kan vara stereotypt negativa eller positiva. Problemet
kan alltsd bade existera som stereotypa attityder och som diskriminerande
bestdmmelser och praktiker. Vi vill understryka det ansvar som samhéllet har
for att motverka &lderism.

Det arbete som sker for att motverka aldersdiskriminering 4r givetvis bra,
men till skillnad fran utskottet anser vi att mer maste goras. Vi anser ddrmed
att regeringen dels bor ge en myndighet 1 uppdrag att kartligga och analysera
hur alderismen kommer till uttryck i det svenska samhillet och 1&dmna forslag
pé atgarder for att motverka dlderism, dels i 6vrigt bor agera och vidta atgérder
for att intensifiera arbetet mot diskrimineringen av dldre pa arbetsmarknaden.
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9. Diskriminering pi grund av dlder, punkt 6 (V)
av Ciczie Weidby (V).

Forslag till riksdagsbeslut

Jag anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 6 borde ha foljande
lydelse:

Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i reservationen och tillkdnnager
detta for regeringen.
Diarmed bifaller riksdagen motion
2025/26:171 av Nadja Awad m.fl. (V) yrkandena 2 och 4 samt
avslar motionerna
2025/26:1790 av Marie Nicholson (M),
2025/26:2651 av Anders Ekegren (L),
2025/26:2830 av Anne-Li Sjolund (C),
2025/26:3592 av Ardalan Shekarabi m.fl. (S) yrkande 10 och
2025/26:3645 av Fredrik Lundh Sammeli m.fl. (S) yrkande 90.

Stillningstagande

Jag anser att det arbete som pagar for att motverka &ldersdiskriminering inte
ar tillrackligt. Till skillnad frén utskottet anser jag att ambitionerna maéste
hojas.

Att dldre missgynnas i flera delar av samhaéllet dr vil kédnt. Det handlar bl.a.
om normer och féordomar som gynnar unga ménniskor och om att samhallet
utformas och omformas med bristande hansyn till dldre. For att vinda denna
utveckling anser jag att regeringen maste agera och att regeringen bor ta fram
en strategi mot alderism.

Jag kan vidare konstatera att det finns tydliga tecken pé att dldersdiskrimi-
nering paverkar mojligheterna for personer att stanna kvar i arbetslivet. Detta
visas bl.a. genom s.k. korrespondensstudier dér fiktiva ansokningar skickas till
arbetsgivare. Sannolikheten att fa aterkoppling pa ansdkningar borjar minska
irelativt lag alder, redan vid ca 40 ars élder. Studierna visar ocksa att aterkopp-
lingssannolikheten generellt sett minskar snabbare for kvinnor dn for mén.

Diskrimineringsfragor dr komplexa till sin natur. Det &r ofta svart att bevisa
att diskriminering forekommit och svart att motverka den. Det 4r angeldget att
det tas krafttag mot all diskriminering och att insatser vidtas for att gora
arbetslivet mer hallbart. Jag menar dirfor att regeringen bor tillsdtta en
kriskommission mot diskriminering. En sddan kommission bor ta till vara den
omfattande akademiska kunskapen om diskrimineringsfragor och arbetsmiljo-
fragor och ldmna forslag pa en konkret och framsynt politik for att sékra de
langsiktiga forsdrjningsbehoven pa arbetsmarknaden med sérskilt fokus pa de
sektorer som ér ett direkt offentligt ansvar. Kommissionen bor dven se dver
straffsatser och skadestandsnivaer i diskrimineringsarenden.
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10. Diskriminering pa grund av alder, punkt 6 (C)

av Martina Johansson (C).

Forslag till riksdagsbeslut

Jag anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 6 borde ha f6ljande
lydelse:

Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i reservationen och tillkédnnager
detta for regeringen.
Dirmed bifaller riksdagen motion
2025/26:2830 av Anne-Li Sj6lund (C) och
avslar motionerna
2025/26:171 av Nadja Awad m.fl. (V) yrkandena 2 och 4,
2025/26:1790 av Marie Nicholson (M),
2025/26:2651 av Anders Ekegren (L),
2025/26:3592 av Ardalan Shekarabi m.fl. (S) yrkande 10 och
2025/26:3645 av Fredrik Lundh Sammeli m.fl. (S) yrkande 90.

Stillningstagande

Manga ménniskor i Sverige upplever att de inte far arbete pa grund av sin
alder, trots att de har bade utbildning och erfarenhet som motsvarar arbets-
givarens krav. Detta dr inte bara ett réittviseproblem, utan ocksé ett samhélls-
ekonomiskt sloseri.

Jag kan liksom utskottet konstatera att diskriminering pa grund av alder ar
forbjuden enligt svensk lag och enligt EU:s regler om likabehandling, men det
behovs mer kunskap och tydligare rutiner i rekryteringsarbetet for att motverka
sddan diskriminering. Arbetsgivare och rekryteringsforetag boér uppmuntras
att arbeta mer kompetensbaserat och medvetet mot omedvetna fordomar. Ett
arbetsliv som tar till vara miénniskors erfarenhet och engagemang, dir
ménniskor far védxa, byta bana och bidra under hela yrkeslivet — oavsett alder
— dr bade rattvist och nddvéandigt for Sveriges framtida konkurrenskraft. Jag
vilkomnar givetvis det arbete som péagar for att motverka aldersdiskriminering
i arbetslivet, men anser att &n mer maste goras pa omradet.

Jag anser ddrmed att regeringen i enlighet med vad jag anfort ovan bor vidta
ytterligare atgdrder for att motverka aldersdiskriminering vid rekryteringar.

11. Diskrimineringslagens tilliimpningsomréde, punkt 7 (V)
av Ciczie Weidby (V).

Forslag till riksdagsbeslut

Jag anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 7 borde ha f6ljande
lydelse:
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Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i reservationen och tillkdnnager
detta for regeringen.
Dirmed bifaller riksdagen motionerna
2025/26:2786 av Nooshi Dadgostar m.fl. (V) yrkande 2 och
2025/26:2788 av Gudrun Nordborg m.fl. (V) yrkande 10 och
bifaller delvis motionerna
2025/26:1618 av Jan Riise m.fl. (MP) yrkande 4 och
2025/26:3435 av Jan Riise m.fl. (MP) yrkande 11.

Stillningstagande

I den proposition som lag till grund for diskrimineringslagen Oppnade
regeringen for att antalet diskrimineringsgrunder pa sikt kan komma att
utokas. Jag kan konstatera att Sverige dterkommande har kritiserats av bl.a.
Europaradets expertkommitté for att inte ha sprak som diskrimineringsgrund i
diskrimineringslagen. Till skillnad frén utskottet anser jag att tiden nu &r inne
for att 6ppna for att komplettera diskrimineringsgrunderna for att forstirka
skyddet mot diskriminering pa grund av sprak. Jag anser dirmed att regeringen
bor tillsdtta en utredning i syfte att se dver om sprak ska inforas som en
diskrimineringsgrund i diskrimineringslagen.

Det &r vidare angelédget att sikerstélla ett starkt skydd mot diskriminering
inom all offentlig verksamhet. Flera och aterkommande hédndelser tyder pa att
etnisk profilering forekommer inom polisens verksamhet. Det skadar fortroen-
det for rattsvasendet och for samhaéllets demokratiska uppbyggnad. De person-
er som drabbats av diskriminering frdn polisen maste kunna fa uppréttelse. For
detta krdvs att diskrimineringslagen 4ndras s att dven polisens atgirder
omfattas av lagen. Pa sa vis kan problematiken synliggoéras och atgirdas. De
som utsitts for etnisk profilering behdver kidnna att samhéllet star pa deras
sida. Jag noterar visserligen liksom utskottet att det pagar beredning inom
Regeringskansliet av ett forslag om att utvidga diskrimineringslagen, men till
skillnad fran utskottet anser jag att regeringen bor ta initiativ till en utredning
i syfte att diskrimineringslagen ska omfatta polisens verksamhet i sin helhet
och att polisidra ingripanden ska falla under Diskrimineringsombudsmannens
tillsynsomrade.

12. Diskrimineringslagens tillimpningsomrade, punkt 7 (MP)
av Leila Ali Elmi (MP).

Foérslag till riksdagsbeslut
Jag anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 7 borde ha f6ljande
lydelse:

Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i reservationen och tillkdnnager
detta for regeringen.
Dirmed bifaller riksdagen motionerna
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2025/26:1618 av Jan Riise m.fl. (MP) yrkande 4 och
2025/26:3435 av Jan Riise m.fl. (MP) yrkande 11,

bifaller delvis motion

2025/26:2786 av Nooshi Dadgostar m.fl. (V) yrkande 2 och
avslar motion

2025/26:2788 av Gudrun Nordborg m.fl. (V) yrkande 10.

Stdllningstagande

En grund for demokrati dr bl.a. skyddet av minoriteter, och i det samman-
hanget dr diskrimineringslagen viktig. De diskrimineringsgrunder i lagen som
i dag kan vara aktuella for skydd av minoriteter dr etnisk tillhdrighet” och
“religion eller annan trosuppfattning”. Samtidigt har det visat sig att den
diskriminering som de nationella minoriteterna utsatts for ofta paverkar deras
ritt att anvénda sitt minoritetssprék, vilket inte tillrickligt regleras av befint-
liga diskrimineringsgrunder. Att kdnna sig fri fran risken att utséttas for
diskriminering och trakasserier dr en forutsittning for att kunna anvénda sitt
sprak och utdva sin kultur.

For att né ett samhélle fritt fran diskriminering behover lagstiftningen ut-
vecklas dér det finns brister. Till skillnad fran utskottet anser jag att tiden &r
mogen for att Gvervéga en utvidgning av diskrimineringsgrunderna i syfte att
stdrka skyddet mot diskriminering. Jag anser ddrmed att regeringen bor utreda
mojligheterna att infora sprak som diskrimineringsgrund i diskriminerings-
lagen.

13. Diskrimineringsombudsmannen m.m., punkt 8 (S)

av Ardalan Shekarabi (S), Adrian Magnusson (S), Johanna Haraldsson
(S), Serkan Kése (S) och Sofia Amloh (S).

Forslag till riksdagsbeslut

Vi anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 8 borde ha foljande
lydelse:

Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i reservationen och tillkdnnager
detta for regeringen.
Dirmed bifaller riksdagen motion
2025/26:3592 av Ardalan Shekarabi m.fl. (S) yrkande 8 och
avslar motionerna
2025/26:2864 av Jan Ericson och Lars Beckman (bada M) och
2025/26:3583 av Muharrem Demirok m.fl. (C) yrkandena 2 och 3.

Stdllningstagande

Vi socialdemokrater vill att alla ska kunna utveckla sin fulla potential och
kénna samhillets starka stod om man upplever diskriminering i ndgon form.



RESERVATIONER

Vi maste ddrmed fortsitta arbetet mot patriarkala normer, hederskultur, rasism
och strukturell diskriminering. Kunskapen om hur det &r att tillhéra en grupp
som diskrimineras méste dka i hela samhéllet och hos vara myndigheter.

Fran samhdllets och politikens sida maste alla former av diskriminering
kraftfullt motarbetas. Var dvergripande héllning &r att varje ménniska dr unik,
men att ménniskovérdet &r lika.

Nar det géller diskrimineringsfrdgornas mer praktiska dimensioner ser vi
positivt pé att Diskrimineringsombudsmannen (DO) har en ambition att driva
fler diskrimineringsdrenden till Arbetsdomstolen. Att personer som har upp-
levt diskriminering fér sin sak provad ér en forutsittning for ett effektivt och
normerande antidiskrimineringsarbete. Av DO:s érsrapport framgér det att
funktionsnedséttning som diskrimineringsgrund genererar storst andel anmaél-
ningar till myndigheten. Antalet har dessutom 6kat kraftigt de senaste aren.
Detta signalerar att politiken behdver héja ambitionerna. Vid sidan av DO gor
ocksa antidiskrimineringsbyraerna och andra civilsamhéllesaktorer en viktig
insats for att forebygga och motverka diskriminering pa samtliga grunder i
olika delar av samhéllet.

Till skillnad fran utskottet anser vi med det anforda att regeringen bor vidta
atgérder for att hoja ambitionerna i arbetet med att bekdmpa alla former av
diskriminering.

14. Diskrimineringsombudsmannen m.m., punkt 8 (C)

av Martina Johansson (C).

Forslag till riksdagsbeslut

Jag anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 8 borde ha foljande
lydelse:

Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i reservationen och tillkdnnager
detta for regeringen.

Dirmed bifaller riksdagen motion
2025/26:3583 av Muharrem Demirok m.fl. (C) yrkandena 2 och 3 samt
avslar motionerna
2025/26:2864 av Jan Ericson och Lars Beckman (bada M) och
2025/26:3592 av Ardalan Shekarabi m.fl. (S) yrkande 8.

Stdllningstagande

Vi kan inte ha ett samhille dir ménniskors liv begrinsas av fordomar och
diskriminering. Det behdvs ett effektivt arbete mot diskriminering och en
viktig atgdrd i detta ar att dndra Diskrimineringsombudsmannens (DO) upp-
drag sa att myndigheten mer aktivt agerar mot diskriminering, bl.a. genom att
utfora fler stickprovskontroller och driva langt fler fall, i stéllet for att som
i dag framst etablera praxis. I betdnkandet Effektivare tillsyn dver diskrimine-
ringslagen (SOU 2020:79) finns forslag som innebér att DO ska ges rétt att ta
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fram foreskrifter for att konkretisera vad arbetsgivare &r skyldiga att gora for
att forebygga och motverka diskriminering. Jag delar den bedomningen och
menar att det skulle stirka arbetet mot diskriminering.

For att ytterligare forstirka kampen mot diskriminering anser jag att det
dven bor inréttas en diskrimineringsndmnd som i likhet med en domstol ska
kunna avgora diskrimineringsfall, men som till skillnad frdn en domstol ska
gora det enklare och billigare for personer som utsatts for diskriminering att
s6ka upprittelse. Det dr hog tid att ge fler diskriminerade mdjlighet att fa upp-
rittelse. Hur ndmnden ska utformas och vilka befogenheter den ska ha méste
utredas i ndra samradd med civilsamhaéllet och andra remissinstanser.

Till skillnad fran utskottet anser jag med det som anfbrts ovan att
regeringen bor vidta dtgérder for att bredda DO:s uppdrag och for att inrdtta
en diskrimineringsndmnd.



Sarskilt yttrande

Jamstilldhet och dtgdrder mot diskriminering (SD)

Magnus Persson (SD), Ann-Christine Frohm (SD), Sara Gille (SD) och Mats
Arkhem (SD) anfor:

Vi har under mandatperioden haft manga forslag om jimstélldhet och &tgérder
mot diskriminering.

Vi ser jamstélldhet mellan konen som en sjélvklarhet och en grundpelare i
ett demokratiskt samhille. Véra forslag har haft fokus p4 att stirka individuella
rattigheter och majligheter — oavsett kon. Vi anser inte att jamstélldhet ar ett
kvantitativt mal som uppnas nér lika manga kvinnor som mén &r represen-
terade inom olika yrken. Varje individ bor i stillet ges mdjlighet att utvecklas
utifran sina egna forutsittningar, utan att hindras av stereotypa forestdllningar
och sociala normer.

Inom omrédet diskriminering har vi bl.a. lagt fram forslag om att se dver
diskrimineringslagen for att béttre fanga upp alla former av diskriminering.

Vi vill se ett fortsatt fokus pé atgédrder som stérker individens mdjligheter
till egen forsorjning, sjélvstdndighet och delaktighet i samhaéllet. Jimstélldhet
uppnas nir manniskor ges reella forutsittningar att forma sina liv oavsett kon.
Vi kommer att fortsdtta att driva och utveckla arbetet med att frimja jim-
stilldhet och réttvisa i samhéllet i kommande politiska samarbeten, och
aterkommer saledes till dessa fragor i andra sammanhang.
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Forteckning over behandlade forslag

Motioner fran allmanna motionstiden 2025/26

2025/26:13 av Josef Fransson (SD):

Riksdagen stiller sig bakom det som anférs i motionen om att regeringen ska
ligga om arbetet med jamstdlldhet och till f6ljd av detta ligga ned
Jamstalldhetsmyndigheten och tillkdnnager detta for regeringen.

2025/26:171 av Nadja Awad m.fl. (V):

2. Riksdagen stiller sig bakom det som anférs i motionen om att
regeringen bor aterkomma och ta fram en strategi mot &lderism och
tillkdnnager detta for regeringen.

4. Riksdagen stdller sig bakom det som anférs i motionen om att
regeringen bor tillsdtta en kriskommission mot diskriminering och
tillkdnnager detta for regeringen.

2025/26:1027 av Jamal El-Haj (-):

1. Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att sta emot
varje forsok att kidnappa frdgan om antisemitism for politiska syften
och tillkdnnager detta for regeringen.

2. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att dka
medvetenheten om  islamofobi och  antisemitism  genom
utbildningsprogram i skolor och pa arbetsplatser och tillkdnnager detta
for regeringen.

2025/26:1028 av Jamal EI-Haj (-):

2. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att inrétta
en grundlig utredning som kan undersdka den okande rasismen och
extremismen i Sverige, och detta tillkdnnager riksdagen for regeringen.

2025/26:1057 av Jamal El-Haj (-):

2. Riksdagen stdller sig bakom det som anfors i motionen om att
diskrimineringslagstiftningen bor stirkas sa att dven muslimska
grupper far samma skydd som erkdnda minoriteter, och detta
tillkdnnager riksdagen for regeringen.

3. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att valda
politiker maste avstd fran att stilla grupper mot varandra och att
antisemitism inte bor fd anvdndas som forevdndning for att
misstankliggdra muslimer och tillkdnnager detta for regeringen.
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2025/26:1504 av Jamal EI-Haj (-):

2. Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att skérpa
skyddet mot diskriminering i arbetslivet genom att tydliggora forbudet
mot fragor om graviditet, familjeplanering och antal barn vid
rekrytering eller anstillning samt infora skdrpta sanktioner vid
overtrddelser och tillkdnnager detta for regeringen.

2025/26:1505 av Jamal El-Haj (-):

Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att stiarka arbetet
mot diskriminering, vald och psykisk ohilsa bland hbtqi-personer i Sverige,
bl.a. genom utdkade resurser till varden och civilsamhéllet samt genom
sérskilda insatser for unga och dldre hbtqi-personer, och tillkdnnager detta for
regeringen.

2025/26:1506 av Jamal El-Haj (-):

2. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att stirka
kvinnors ekonomiska stdllning genom atgérder for minskat 16negap,
okat dgande och béttre villkor i kvinnodominerade yrken och
tillkdnnager detta for regeringen.

2025/26:1618 av Jan Riise m.fl. (MP):

4. Riksdagen stiller sig bakom det som anférs i motionen om att lita
utreda mojligheterna att inkludera sprék som diskrimineringsgrund i
lagstiftningen och tillkdnnager detta for regeringen.

2025/26:1790 av Marie Nicholson (M):

Riksdagen stdller sig bakom det som anférs i motionen om att utreda och vidta
atgdrder for att motverka aldersdiskriminering i arbetslivet och tillkénnager
detta for regeringen.

2025/26:2293 av Linnéa Wickman m.fl. (S):

Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att verka for hdgre
ambitioner och storre insatser for att minska ojamstdlldheten pa
arbetsmarknaden genom att stirka kvinnors mojlighet till heltidsarbete och
tillgdng till tryggare anstéllningsformer genom hela arbetslivet och
tillkdnnager detta for regeringen.

2025/26:2306 av Dzenan Cisija (S):

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att se dver metoder
for att motverka etnisk diskriminering i rekrytering och pa arbetsmarknaden
och tillkdnnager detta for regeringen.
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2025/26:2651 av Anders Ekegren (L):

Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att bekdmpa
alderism i arbetslivet och tillkdnnager detta for regeringen.

2025/26:2778 av Nadja Awad m.fl. (V):

4. Riksdagen stdller sig bakom det som anférs i motionen om att
regeringen bor se Over lagstiftningen for att stirka ledar- och
assistanshundars mojligheter att vara med diar sd behdvs och
tillkdnnager detta for regeringen.

6. Riksdagen stiller sig bakom det som anférs i motionen om att
regeringen bor utvdrdera hur diskrimineringslagen efterlevs med
avseende pad funktionsnedsittning som diskrimineringsgrund och
tillkdnnager detta for regeringen.

2025/26:2786 av Nooshi Dadgostar m.fl. (V):

2. Riksdagen stiller sig bakom det som anférs i motionen om att
regeringen bor tillsédtta en utredning i syfte att se 6ver om sprak ska
inféras som en diskrimineringsgrund i diskrimineringslagen och
tillkdnnager detta for regeringen.

2025/26:2788 av Gudrun Nordborg m.fl. (V):

10.  Riksdagen stiller sig bakom det som anférs i motionen om att
regeringen bor ta initiativ till en utredning 1 syfte att
diskrimineringslagen (2008:567) ska omfatta polisens verksamhet i sin
helhet och  polisidra  ingripanden  ska  falla  under
Diskrimineringsombudsmannens tillsynsomrade och tillkdnnager detta
for regeringen.

2025/26:2830 av Anne-Li Sjélund (C):

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att motverka
aldersdiskriminering vid rekryteringar och tillkdnnager detta for regeringen.

2025/26:2834 av Helena Vilhelmsson m.fl. (C):

50.  Riksdagen stiller sig bakom det som anférs i motionen om att
analysera vilka dtgérder som krédvs for att det oforklarade 16negapet
mellan kvinnor och mén ska minska kraftigt till 2035 och tillkdnnager
detta for regeringen.

2025/26:2864 av Jan Ericson och Lars Beckman (bdda M):

Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att dverviga en
oversyn av systemet med diskrimineringsavgift och tillkinnager detta for
regeringen.
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2025/26:3188 av Martina Johansson m.fl. (C):

72.

Riksdagen stiller sig bakom det som anférs i motionen om att
regeringen bor utreda hur rétten att ha med sig ledarhund respektive
assistanshund  tydligare kan regleras via foreskrifter eller
forfattningséndringar och tillkdnnager detta for regeringen.

2025/26:3190 av Jonny Cato m.fl. (C):

32.

Riksdagen stiller sig bakom det som anférs i motionen om att
regeringen bor ge Jamstédlldhetsmyndigheten i uppdrag att se Gver
effekterna av integrationsinsatser ur ett jamstilldhetsperspektiv och
tillkdnnager detta for regeringen.

2025/26:3435 av Jan Riise m.fl. (MP):

11.

Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att utreda
om sprak ska inforas som diskrimineringsgrund och tillkdnnager detta
for regeringen.

2025/26:3583 av Muharrem Demirok m.fl. (C):

2.

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om behovet av
att bredda Diskrimineringsombudsmannens uppdrag och tillkdnnager
detta for regeringen.

Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om inférandet
av en diskrimineringsndmnd och tillkdnnager detta for regeringen.

2025/26:3591 av Ardalan Shekarabi m.fl. (S):

1.

Riksdagen stiller sig bakom det som anférs i motionen om en jamstélld
ekonomi och tillkédnnager detta for regeringen.

Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att frimja
kvinnors karridrmdjligheter och tillkénnager detta for regeringen.
Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om en stark
vélfard som fundament for ett jaimstéllt samhille och tillkénnager detta
for regeringen.

Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om behovet av
gedigen jamstilldhetsanalys 1 samband med budget- och
lagstiftningsarbete och tillkdnnager detta for regeringen.

Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om ett jamstallt
arbetsliv och tillkdnnager detta for regeringen.

2025/26:3592 av Ardalan Shekarabi m.fl. (S):

8.

Riksdagen stiller sig bakom det som anf6rs i motionen om att bekdmpa
alla former av diskriminering och tillkdnnager detta for regeringen.
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Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om behovet av
en oversyn av strukturell diskriminering pa arbetsmarknaden med
sérskilt fokus pa etnisk bakgrund samt en 6versyn kring hur man ska
minska diskrimineringen och frimja en mer inkluderande
arbetsmarknad, och detta tillkénnager riksdagen for regeringen.
Riksdagen stdller sig bakom det som anf6rs i motionen om att
intensifiera arbetet mot diskrimineringen av dldre pd arbetsmarknaden
och tillkdnnager detta for regeringen.

2025/26:3619 av Lina Nordquist m.fl. (L):

Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om offentlig
arbetsgivarpolitik for hdgre 16nespridning dédr den i dag ar som ldgst och
tillkdnnager detta for regeringen.

2025/26:3645 av Fredrik Lundh Sammeli m.fl. (S):

90.

Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att utreda
och analysera hur alderism kommer till uttryck och ldamna f6rslag pa
atgdrder for att motverka alderism och tillkdnnager detta for
regeringen.

Tryck: Elanders Sverige AB, Villingby 2026
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