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[bookmark: Start]Svar på fråga 2022/23:62 av Johanna Haraldsson (S)
Regionala Skyddsombud
Johanna Haraldsson har frågat mig vilka initiativ jag avser att ta med anledning av förslagen i betänkandet De regionala skyddsombudens roll i arbetsmiljöarbetet – Värdet av förebyggande arbete och allas rätt till en god arbetsmiljö (SOU 2022:47), och vilka ytterligare åtgärder jag avser att vidta för att stärka arbetsmiljön särskilt på små arbetsställen.
Det är arbetsgivarna, arbetstagarna och deras representanter som tillsammans bedriver det dagliga arbetsmiljöarbetet på de enskilda arbetsplatserna. Det systematiska och förebyggande arbetsmiljöarbetet är grunden till en god arbetsmiljö och måste vara en naturlig del av verksamheten för alla arbetsgivare, såväl stora som små. 
Inom ramen för samverkan mellan arbetsgivare och arbetstagare fyller skyddsombud och regionala skyddsombud, där sådana finns, viktiga funktioner. De regionala skyddsombuden har en viktig roll i att uppmärksamma arbetsmiljörisker på arbetsställen som saknar ett organiserat lokalt skyddsarbete.
I betänkandet som Johanna Haraldsson frågar om har utredningen utvärderat de regionala skyddsombudens verksamhet, vilket jag välkomnar. Utredningen har kommit fram till att verksamheten uppnår sitt syfte på ett ändamålsenligt sätt där de har tillträde och att de regionala skyddsombuden har en central roll i arbetsmiljöarbetet vid små arbetsställen. 
När det gäller förslaget att utöka tillträdesrätten för regionala skyddsombud vill jag påpeka att betänkandet har remitterats och att remisstiden löper ut den 9 december. Jag vill inte ta ställning till frågan om tillträdesrätten för de regionala skyddsombuden bör utvidgas innan jag har fått möjlighet att granska remissutfallet. 
Stockholm den 23 november 2022



Paulina Brandberg
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