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En bittre arbetsmiljo och battre rekrytering
t1ll sjoss

Forslag till riksdagsbeslut

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att se dver mdjligheterna att
forbéttra arbetsmiljon till sjoss som ett led 1 att ocksd forenkla for branschens framtida
rekrytering och tillkdnnager detta for regeringen.

Motivering

Den svenska sjofarten dr viktig for Sverige 1 allménhet och Goteborg i synnerhet.
Kompetensbrist dr vanligt inom ménga branscher, och den har uppméarksammats stort
inom exempelvis sjofartsnaringen. For att sjofartens rekryteringar ska lyckas och for att
sjofarten ska erbjuda attraktiva arbetsplatser dr arbetsmiljon en viktig fraga.

Sjofarten stir infor stora utmaningar de kommande &ren nér pensionsavgéngarna
Overstiger antalet personer som finns tillgdngliga pa arbetsmarknaden. For att komma
till rdtta med problemet har branschen generellt, men Sjofartens Arbetsgivareforbund
specifikt, gjort en enorm satsning pa rekrytering. Detta dr vilkommet och nagot som
hela branschen star bakom, men nér ansokningarna till bdde gymnasie- och hogskolor
Okar sé ar det fortsatt till en bransch dar arbetsmiljon inte prioriteras i den utstrackning
som behdvs. Borjar man arbeta som matros pé ett handelsfartyg eller inom hotell pa en
farja efter gymnasiet finns en stor risk att man inte orkar arbeta fram till sin pension.
Arbetet dr for tungt och hjélpmedlen for fa. Tillsynen behdver forbattras. Darfor skulle
det exempelvis vara klokt om inspektionen for arbetsmiljon flyttas fran
Transportstyrelsen till Arbetsmiljoverket.

For att tydligt markera problematiken kan foljande exempel ges. Den 31 mars 2016
borjade foreskrifterna om organisatorisk och social arbetsmiljo (OSA) att gélla. De
reglerar kunskapskrav, mal, arbetsbelastning, arbetstid och krinkande sarbehandling.
Foreskrifterna dr anpassade till dagens arbetsliv och fortydligar vad arbetsgivare och
arbetstagare ska gora inom ramen for det systematiska arbetsmiljoarbete som alla



arbetsgivare har ansvar att bedriva. Under sommaren sattes OSA 1 kraft for sjomén. En
av de viktigaste foreskrifterna som Arbetsmiljoverket gett ut, alla kategorier inréknat,
tog Transportstyrelsen dver tre ar pa sig att genomfora. Detta ér ett tydligt bevis pé att
arbetsmiljon dr 1 behov av en storre prioritet hos ansvarig myndighet.

Arbetsmiljon &r inte en isolerad fraga. Bristande arbetsmiljo visar sig i bristfallig
sdkerhet. Det finns flera fall av fartygsinspektioner som varit bristfélliga vad géller
sakerhetsaspekter och som kan hérledas till bristande arbetsmiljo. Transportstyrelsen
har vid flera tillfdllen fétt kritik av Statens haverikommission angdende sitt agerande vid
arbetsplatsolyckor dédr grunden varit bristande tillsyn. Men att bara ge Arbetsmiljoverket
ansvaret loser inte alla problem. Darfor ar det angeldget att se over tva fordndringar av
fartygssikerhetslagen. Enligt lagen &r det redaren som dr ansvarig for arbetsmiljon, men
pé grund av de sérskilda omstdandigheterna kring dgarstrukturer och bemanning till sjoss
kan ansvarig myndighet, i detta fall Transportstyrelsen, inte alltid ange vem som é&r
redare och som ansvarar for arbetsmiljon. Detta fir konsekvenser for tillimpningen av
lagen och arbetsmiljon ombord. Det maste tydligt framga vem det 4r som &r redare och
som har ansvaret.

Den andra fordndringen av fartygssékerhetslagen ar att mojliggora sé att fackfor-
bunden ges ritt att utse skyddsombud. Skyddsombud har en nyckelroll i den svenska
regleringen av arbetsmiljon som bygger pa den svenska modellen om samverkan mellan
arbetsmarknadens parter. For fartyg géller, till skillnad frén arbetsplatser i1 land, att
arbetsgivaren har ritt att utse skyddsombud. Lagen ger arbetsgivaren ritt att 1 praktiken
peka med hela handen och utse ett skyddsombud. Nér detta sker sétter det hela
arbetsmiljoprocessen ur spel.

Arbetsmiljofrigor dr vérda att ta pd allvar. Det kommer dven gora att rekryteringen
blir enklare och pa ett bittre sétt sdkerstilla, som i detta fall, att anstéllda kan arbeta ett
helt yrkesliv ombord i en kridvande befattning.
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