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Integration

Forslag till riksdagsbeslut

1. Riksdagen stiller sig bakom det som anftrs i motionen om att se dver mojligheterna
att starka nyanldanda barns utbildning genom intensivare och mer systematiskt
utarbetad sprakutbildning och tillkdnnager detta for regeringen.

2. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors 1 motionen om att se dver mdjligheterna
att utreda hur rutinerna for utbetalning och uppf6ljning av kommunerséttningarna
for asylmottagande kan forbéttras och tillkdnnager detta for regeringen.

3. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att utreda hur nyanlénda
kan kvalificera sig in 1 vdlfarden genom arbete samt utreda mojligheterna till 6kad
sjalvforsorjning for nyanldnda genom att infora ett etableringslan i stillet for
etableringsbidrag och tillkdnnager detta for regeringen.

4. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att verka for att det gors
en uppfoljning av boséttningslagens syfte att alla kommuner ska ta ett langsiktigt
delat ansvar och tillkdnnager detta for regeringen.

5. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors 1 motionen om att utreda hur
nétbaserade kurser, appbaserade och Al-understddda ldromedel samt andra digitala
hjilpmedel ska bli en storre del av integrationsarbetet, som en del av en forstarkt
sfi-undervisning, och tillkdnnager detta for regeringen.

6. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors 1 motionen om att det behdvs en
forbattrad och effektiviserad inventering av nyanlédndas kompetenser, effektiviserad
valideringsprocess och 6kade mgjligheter till komplettering och tillvaratagande av
en utlindsk examen och tillkdnnager detta for regeringen.

7. Riksdagen stiller sig bakom det som anfdrs 1 motionen om att se dver hur
civilsamhdllets roll i integrationsprocessen kan stirkas och tillkinnager detta for
regeringen.



Motivering

Livsresor

Sverige priglas sedan ldnge av en langvarig och allvarlig social klyvning. Det dr en
klyvning som gar mellan médnniskor och mellan platser, mellan de med utbildning,
sprék och yrkeserfarenhet och de som inte har ett jobb, mellan vilmiende och
foretagsamma orter och utsatta for- och bruksorter. Friheten och mojligheterna ar
ojamnt fordelade.

Vi kan ocksé se att effekterna av coronapandemin slar hirt mot de som bor i utsatta
omraden och de som stér langst ifrdn arbetsmarknaden. Den klyvning som var allvarlig
och oroande redan innan corona kommer forvérras betydligt om vi inte agerar, moter
utmaningarna och blickar framét.

Losningen for att hjélpa de som hamnat pé fel sida om klyvningen dr inte mer
statliga bidrag och regleringar. Det &r riktiga jobb, varaktig tillvéxt, fler dynamiska
foretag, hogkvalitativa utbildningar och efterfrdgade fardigheter.

Sverige behdver utveckla och fornya var svenska modell. Sverige ska vara ett land
dér alla ménniskor, infédda som inflyttade, bade kan och forvéntas gora en livsresa,
bygga sin tillvaro och fi egenmakt att forma sina liv, oberoende av postnummer och
bakgrund. Att bygga en mdjligheternas ekonomi, som frimjar den enskildes frihet,
ekonomins tillvaxtformédga och klimatomstéllningen, som bryter klyvningen mellan
ménniskor och platser, dr det stora och avgdrande som Sverige nu stér infor.

Integration for jobb och utbildning

Sveriges integrationspolitik har djupa brister och star i dag infor sina stérsta provningar
ndgonsin sedan coronapandemin med kraftigt 6kad arbetsldshet och ett stopp for nya
jobb i flera branscher som historiskt varit avgorande for jobbintegrationen. Aven om de
som blivit arbetslosa under pandemin delvis tillhor nya grupper, dr det samma personer
som tidigare hade en svag stillning pa arbetsmarknaden, varav manga nyanlédnda och
utlandsfodda, som nu ocksa i hog grad dr de som forlorar jobbet, rentav en majoritet av
dessa.

For att Sverige ska klara av denna akuta situation behdvs snabba och effektiva
reformer som forbéttrar var mottagning av nyanldnda med tydligt jobbfokus.

Samtidigt fir inte de problem vi stér infor just nu sta i vigen for en 14ngsiktigt
optimistisk syn pa vad ménniskor kan bidra med. Invandring och integration ar en viktig
drivkraft bakom nédgra av virldens mest konkurrenskraftiga och vilméaende ekonomier.

Vi behover genomfora strukturreformer for att skapa forutséttningar for battre
aterhdmtning och minskad tudelning pa svensk arbetsmarknad — en arbetsmarknad som
samtidigt har ett stort kompetensforsorjningsbehov med demografiska utmaningar och
med snabbare utvecklingstakt och omstéllningsbehov, en arbetsmarknad som behover
se varje individs mdjligheter att bidra till en val fungerande arbetsmarknad och ett bittre
sambhdlle.

Ett historiskt stort mottagande under de senaste aren kraver nu att vi genomfor
strukturreformer som mojliggor att de nyanldnda i morgon kan ta sina forsta steg ut pa
den svenska arbets- och bostadsmarknaden. Vi behdver reformer {or att starka
nyanlédndas mdjligheter pé arbets- och bostadsmarknaden och bli en del av samhéllet.



Da stirks den svenska ekonomin, motséttningarna minskar och vi kan behélla var
Oppenhet mot omvérlden.

I dag kommer ménga ménniskor inte in i samhéllet utan hamnar i stéllet i ett
permanent utanforskap. Det finns ett stort vdrde i att nyanldnda tidigt far ta del av det
svenska samhéllet och kunskap om hur det fungerar. Darfor har Centerpartiet
tillsammans med Liberalerna och regeringspartierna kommit dverens om att alla
asylsokande ska genomgé samhéllsorientering och ldra sig svenska fran dag ett.

Etableringsreformen, som flyttade ansvaret for nyanldndas etablering 1 Sverige fran
kommunerna till Arbetsformedlingen, har inte lett till de forbattringar som var syftet.
Darfor har Centerpartiet foreslagit att kommunerna ska ansvara for etableringen. Vi
anser ocksa att man bor se 6ver mojligheterna att utreda hur rutiner for utbetalning och
uppfoljning av kommunerséttningarna kan forbéttras. Vi behdver dven se dver hur
nyanlénda i hogre grad kan bidra till den langsiktiga finansieringen av sin forsorjning,
exempelvis genom att gora om etableringsbidraget till ett etableringsldn. P4 samma sétt
som studenter forsorjer sig med hjilp av studieldn bor nyanldnda kunna forsorja sig med
hjélp av 1an under sin forsta tid 1 Sverige.

En grundléggande princip ar att ménniskor som tar del av vira gemensamma
trygghetssystem behandlas lika. Samma mojligheter och skyldigheter ska gilla alla.
Darfor ar det rimligt att nyanlédnda ocksa far arbeta for att nd hogre ersittningsnivaer i
socialforsakringen, sa att man kvalificerar sig in 1 det svenska socialforsdkringssyste-
met. Det okar drivkrafterna att komma 1 arbete, sdnker kostnaderna och tydliggor att
asylratten handlar om att erbjuda skydd, inte formaner. Erséttning i transfereringssystem
bor darfor utga baserat pa inkomst, och dirmed inbetald skatt, snarare dn dagens
framétblickande matt: sjukpenninggrundande inkomst. Existerande undantag frdn
kvalificeringsregler for flyktingar, inom exempelvis garantipensionen och sjukersitt-
ningen, bor tas bort.

Tiden fran att man har fatt uppehallstillstand tills att man far ett arbete maste ga
snabbare. Centerpartiet har darfor tillsammans med Liberalerna och regeringspartierna
kommit Gverens om att infora ett intensivar for sérskilt motiverade nyanlédnda som
under ett ars tid fir ta del av intensiva och yrkesforberedande insatser.

Vi behover dven se till att sfi-undervisningen blir battre. En viktig nyckel for
integrationen dr spraket. Kvaliteten i svenska for invandrare (sfi) dr otillricklig,
samtidigt som vissa privata och ideella utbildningsanordnare visat sig framgangsrika i
att 1dra ut sprak. Darfor har Centerpartiet tillsammans med regeringspartierna och
Liberalerna kommit verens om att forbattra sfi-undervisningen och att utreda en sfi-
peng. Sfi-pengen innebdr att utbildningsanordnaren far betalt genom en typ av skolpeng
som baserar sig pa uppnadda resultat i form av sprakutveckling. Idag finns det vidare
bra och vilfungerande digitala hjdlpmedel for undervisning. Darfor vill vi att man dven
ska utreda hur nétkurser, appbaserade och Al-understddda ldromedel samt andra digitala
hjilpmedel ska bli en storre del av sfi-undervisningen och integrationsarbetet.

Bosittningslagen innebdr sedan 2016 att alla kommuner ska ta emot nyanlidnda. Vi
anser att det dr upp till kommunen att tolka boséttningslagen och huruvida en nyanlidnd
ska ha ratt till boende efter etableringstiden. Ddremot anser vi att kommunen har fortsatt
forsorjningsansvar for den nyanldnda dven efter tva &r och att det kan finnas behov av
att se till att kommunerna tar detta ansvar och inte pa olika sitt forsoker kringga
ansvaret, 1 synnerhet nar kommuner forsdker uppmana nyanlénda att flytta till andra
kommuner med sdmre arbetsmarknadsforutsdttningar enbart for att undvika kostnader



for forsorjningsstod. Vi vill darfor att det gors en uppfoljning av boséttningslagens syfte
for att alla kommuner ska ta ett delat ansvar for nyanlidnda.

Snabbare inventering, validering och komplettering av
kompetenser hos nyanldanda

Manga som kommer till Sverige har savél utbildning som léng arbetslivserfarenhet, inte
séllan 1 yrken som vi idag ser ett stort behov av i Sverige, som lékare, ingenjorer och
andra specialister. Idag finns fortfarande inget effektivt och systematiskt sétt att, i
samarbete mellan Migrationsverket och exempelvis Arbetsformedlingen, inventera vilka
kompetenser, inte minst i bristyrken, som finns hos nyanlénda. Det dr viktigt att denna
kunskap hos nyanlédnda akademiker och experter inte forslosas utan identifieras och
mojligheter skapas att sa snabbt som mojligt anvinda dessa kompetenser i produktivt
arbete, inte minst genom att betyg valideras och utbildningar kompletteras. I ménga ér
har det samtidigt talats om att valideringen av dessa médnniskors meriter ska paskyndas,
men i grunden &r principen enkel. Processen ska borja omedelbart vid ankomst, med
inventering av kompetenser. Det ansvaret ska finnas hos Migrationsverket. De
myndigheter, frimst hgskolorna, som 1 nésta steg snabbt far uppdraget att validera och
komplettera dessa kompetenser ska ha starka incitament att avsitta resurser i form av tid
och personal som mojliggdr en snabb process. Det maste ocksa finnas tillrackligt vél
organiserade kompletterande kurser for att svara mot behoven.

Fokus pa jobb for utrikesfédda kvinnor

Samtidigt som det finns ett gap i sysselsdttning mellan utrikesfédda och inrikesfodda,
finns ocksé ett gap mellan utrikes fodda méan och kvinnor. Integration &r dirmed ocksa
en fraga om jamstélldhet.

Sarskilt utrikes fodda kvinnor som kommer hit och som flytt frén sitt hemland har
haft svart att komma snabbt i arbete. Den inledande tiden 1 Sverige domineras alltfér
ofta av hushéllsarbete och barnpassning, vilket kraftigt minskar chansen att komma i
arbete. Tiden i fordldraforsdkring bor darfor begransas och sprakutbildning paborjas
parallellt med eventuell fordldraledighet. Ekonomiska ersittningar till hushéll, som till
exempel ekonomiskt bistand, bor som regel betalas ut jamnt mellan makar, for att stiarka
kvinnors ekonomiska makt. Och kvinnor ska alltid ges rétt och mdjlighet att ha enskilda
moten med myndigheter, utan manlig slédkting eller bekant nérvarande. Rétten till tolk
maste ocksa foljas battre dn den gor idag. Kvinnor far i storre utstrickning dn mén
enbart andrahandsinformation genom att barn eller en manlig sldkting eller bekant
agerar tolk 4t dem. Bemoétandet fran myndigheter méste ocksa i hogre grad spegla att
samhdllet har samma forvantningar pa kvinnor och mén att integreras och komma 1
arbete.

Nyanlidnda barns skolgang

Ett problem for ménga nyanldnda barn &r att de inte klarar av att nd mélen 1 skolan.
Manga nyanlénda barn har liten eller ibland ingen skolerfarenhet, och tillsammans med
déliga kunskaper i1 svenska blir det svért att hinga med i1 undervisningen. For att
kompensera for detta krdvs en lingre period av intensifierad skolgang med fokus pa de
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viktigaste kunskaperna. Bland de viktigaste av dessa dr formégan att prata svenska, med
en utdkning av antalet timmar med undervisning i svenska for dessa barn. Har behovs
ett systematiskt helhetsgrepp baserat pa den kunskap som finns om effektiv intensiv
spraktraning 1 andrasprak.

Civilsamhadllets roll for integrationen

En viktig och underskattad roll 1 mottagandet av nyanlénda spelas av civilsamhéllet. I
civilsamhillet finns nitverk som formar koppla de nyanlinda till arbetsliv och jobbmgj-
ligheter, och erbjuder kunskaper om det svenska samhdllet. Ofta dr en insats via civil-
samhéllet mer effektiv for jobb d@n Arbetsformedlingens program. Centerpartiet anser att
man maste se 6ver hur man kan stirka civilsamhdéllets roll i integrationsprocessen. I
detta arbete bor vi utreda hur statens tilldelning av resurser till civilsamhéllet kan
allokeras for att skapa langsiktiga partnerskap och ddrmed frangd dagens projektfinan-
sieringsmodell. Vi bor ocksé verka for att EU:s statsstodsregler samt upphandlings-
reglerna fordndras och 6ppna upp for reserverade kontrakt sa att civilsamhallet far storre
mojligheter att axla ett bredare samhéllsansvar.

For att fa till en béttre integration krévs ocksa att vi lyfter utsatta omraden och gor
utanforskapsomrdden till attraktiva, trygga och vilméaende omraden. Mer om vad
Centerpartiet vill géra i denna del finns i stora delar sammantfattat i vdr motion om
utanférskapsomraden.
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