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Arbetskraftsinvandring

Sammanfattning

Utskottet foreslar att riksdagen avslar ett flertal motionsyrkanden om bl.a.
visum for s.k. hdgkvalificerad arbetskraft, behovsprovning av arbetskraftsin-
vandring, villkor for arbetstillstdnd, handlaggningstider och &tgarder mot
missbruk av regler.

I betdnkandet finns nio reservationer (M, SD, KD, L) och tre sérskilda
yttranden (C, V, KD).

Behandlade forslag
Ett femtiotal yrkanden i motioner fran allmanna motionstiden 2019/20.
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Utskottets forslag till riksdagsbeslut

1. Attrahera hdgkvalificerad arbetskraft
Riksdagen avslar motionerna
2019/20:811 av Magnus Persson m.fl. (SD) yrkande 5,
2019/20:828 av Louise Meijer m.fl. (M) yrkande 9,
2019/20:1471 av Kristina Axén Olin och Johan Forssell (béda M),
2019/20:1994 av Lars Hjélmered (M) yrkandena 3 och 4,
2019/20:2256 av Maria Malmer Stenergard m.fl. (M) yrkandena 6, 7 och
10,
2019/20:2744 av Fredrik Malm m.fl. (L) yrkande 1,
2019/20:2881 av Boriana Aberg (M) yrkande 1,
2019/20:2988 av Hans Eklind m.fl. (KD) yrkande 27,
2019/20:3119 av Jimmie Akesson m.fl. (SD) yrkande 19,
2019/20:3120 av Paula Bieler m.fl. (SD) yrkandena 14,
2019/20:3138 av Mathias Tegnér och Helene Hellmark Knutsson (béda
S),
2019/20:3215 av Markus Wiechel m.fl. (SD) yrkande 1,
2019/20:3244 av Johanna Jénsson m.fl. (C) yrkande 5 och
2019/20:3260 av Kristina Yngwe m.fl. (C) yrkande 6.
Reservation 1 (M)
Reservation 2 (SD)

2. Arbetstillstand
Riksdagen avslar motionerna
2019/20:2256 av Maria Malmer Stenergard m.fl. (M) yrkandena 24,
2019/20:3059 av Fredrik Schulte (M) yrkandena 8, 9, 11 och 12,
2019/20:3120 av Paula Bieler m.fl. (SD) yrkandena 11 och 15 samt
2019/20:3215 av Markus Wiechel m.fl. (SD) yrkande 3.
Reservation 3 (M)
Reservation 4 (SD)

3. 30-dagarsgaranti
Riksdagen avslar motionerna
2019/20:2256 av Maria Malmer Stenergard m.fl. (M) yrkande 5,
2019/20:2988 av Hans Eklind m.fl. (KD) yrkande 28 och
2019/20:3120 av Paula Bieler m.fl. (SD) yrkande 9.
Reservation 5 (M, SD, KD)

4. Administration i 6vrigt
Riksdagen avslar motionerna
2019/20:1994 av Lars Hjalmered (M) yrkandena 1 och 5,
2019/20:2744 av Fredrik Malm m.fl. (L) yrkande 2,
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2019/20:3120 av Paula Bieler m.fl. (SD) yrkandena 8 och 10 samt
2019/20:3215 av Markus Wiechel m.fl. (SD) yrkande 2.
Reservation 6 (SD)
Reservation 7 (L)

5. Atgéarder mot missbruk av regler m.m.
Riksdagen avslar motionerna
2019/20:178 av Martina Johansson (C),
2019/20:1016 av Sten Bergheden (M) yrkande 3,
2019/20:1869 av Fredrik Olovsson m.fl. (S),
2019/20:2881 av Boriana Aberg (M) yrkande 3,
2019/20:2988 av Hans Eklind m.fl. (KD) yrkande 31,
2019/20:3120 av Paula Bieler m.fl. (SD) yrkandena 13, 14, 17 och 19,
2019/20:3121 av Paula Bieler m.fl. (SD) yrkandena 4 och 5 samt
2019/20:3248 av Johan Hedin m.fl. (C) yrkande 33.
Reservation 8 (M)
Reservation 9 (SD)

Stockholm den 23 april 2020

P4 socialforsakringsutskottets vagnar

Rikard Larsson

Foljande ledamdter har deltagit i beslutet: Rikard Larsson (S), Solveig Zander
(C), Christina Hoj Larsen (V), Karolina Skog (MP), Betty Malmberg (M),
Josefin Malmqvist (M), Lotta Olsson (M), Niklas Wykman (M), Arman
Teimouri (L), Anna Vikstrom (S), Annelie Karlsson (S), Ingela Nylund Watz
(S), Jorgen Hellman (S), David Lang (SD), Mattias Béackstrom Johansson
(SD), Tobias Andersson (SD) och Camilla Brodin (KD).
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Redogorelse for drendet

| detta betankande behandlar utskottet ett flertal motionsyrkanden fran
allmdnna motionstiden 2019/20. Yrkandena ror bl.a. hogkvalificerad
arbetskraft, behovsprovning av arbetskraftsinvandring, handlaggningstider
och villkor for arbetstillstind samt missbruk av regler.

En forteckning 6ver behandlade forslag finns i bilagan.
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Utskottets Overviganden

Arbetskraftsinvandring

Utskottets forslag i korthet

Riksdagen avslar motionsyrkanden bl.a. om visum for s.k. hogkva-
lificerad arbetskraft, om behovsprévning av arbetskraftsinvandring,
om villkor for arbetstillstand och om atgéarder mot missbruk av reg-
ler.

Jamfor reservation 1 (M), 2 (SD), 3 (M), 4 (SD), 5 (M, SD, KD),
6 (SD), 7 (L), 8 (M) och 9 (SD) samt sérskilt yttrande 1 (C), 2 (KD)
och 3 (V).

Gallande ordning

Bestdmmelser om visering

Bestdmmelser om Schengenvisering finns i EU:s viseringskodex, férordning
EG nr 810/2009, och ska tillampas pa alla tredjelandsmedborgare som ar skyl-
diga att inneha visering ndr de passerar medlemsstaternas yttre granser.
Forordningen géller viseringar for transiteringar eller planerade vistelser pa
medlemsstaternas territorium som inte varar langre &n tre manader.

I 3 kap. 4 § utlanningslagen (2005:716), forkortad UtIL, anges att nationell
visering far beviljas om det finns sérskilda skal. En sadan visering ger tillstand
att resa in i och vistas i Sverige och far beviljas for langre tid &n tre manader,
dock hogst ett ar.

Allmant om arbetstillstand

Som huvudregel ska en utlanning som ska arbeta i Sverige pa grund av en
anstéllning har eller utomlands ha ett arbetstillstdnd (2 kap. 7 § UtIL). Det
finns dock undantag for vissa utlanningar, bl.a. medborgare i de nordiska
landerna och i Schweiz och for dem med uppehdllsratt eller permanent
uppehallstillstand i Sverige.

Utlanningen ska vidare ha ans6kt om arbetstillstdnd och fatt det beviljat
fore inresan i landet (6 kap. 4 8 UtIL). Vissa undantag finns, bl.a. for &renden
som galler forlangning av arbetstillstand.

Enligt 6 kap. 2 § UtIL far ett arbetstillstdnd ges till en utlanning som erbju-
dits anstéllning, om anstallningen gor det mojligt for honom eller henne att
forsorja sig, och lénen, forsakringsskyddet och 6vriga anstéllningsvillkor inte
&r sémre an de villkor som foljer av svenska kollektivavtal eller praxis inom
yrket eller branschen. Arbetstillstand far endast ges om rekryteringsforfaran-
det ar forenligt med Sveriges ataganden inom EU.
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Arbetstillstand far inte ges for langre tid &n tva ar och inte for langre tid an
anstallningstiden. Sammanlagt far tillstandstiden uppga till hogst fyra ar eller,
om det finns sérskilda skal, till sex ar. Ett arbetstillstand ska knytas till en viss
arbetsgivare och avse ett visst slags arbete. Efter en sammanlagd tillstandstid
om tva ar ska tillstandet endast knytas till ett visst slag av arbete (6 kap. 2 a §
UtIL). En utlanning som under fyra av de sju senaste ren haft uppehallstill-
stand for arbete far beviljas permanent uppehéllstand enligt 5 kap. 5 § UtIL.

Migrationsdverdomstolen har uttalat att en helhetsbeddmning av villkoren
under hela tillstindsperioden ska goras (MIG 2017:25). | ett senare avgérande
har domstolen uttalat att kravet om en inkomst pd 13 000 kronor per manad
varit uppfyllt aven da inkomsten understigit det beloppet under tre av 48
manader (MIG 2018:12).

Nér det géller bristyrken ska Migrationsverket enligt 5 kap. 12 8§ utlannings-
forordningen, forkortad UtIF, besluta om en forteckning 6ver arbeten inom
vilka det finns en stor efterfragan pa arbetskraft. Forteckningen ska uppréttas
i samrad med Arbetsformedlingen och sammanslutningar av arbetsgivare
respektive arbetstagare ska ges tillfélle att yttra sig.

Enligt 4 kap. 4 a § UtIF far tidsbegransat uppehallstand beviljas en familje-
medlem (bl.a. make/sambo, slékting i rakt nedstigande led till utlanningen) om
utlanningen beviljats tidsbegransat uppehallstand fér arbete. Uppehéallstand
ska beviljas i samma omfattning som for den utlanning som anknytning finns
till.

Ett arbetstillstand kan &terkallas for en utlanning som medvetet lamnat
oriktiga uppgifter eller medvetet fortigit omstéandigheter som varit av
betydelse for att fa tillstandet. Ett arbetstillstand far aven aterkallas om det
finns sarskilda skél (7 kap. 1 och 2 8§ UtIL). Vidare far ett uppehallstand
aterkallas for en utlanning som rest in i landet, om utldnningen har beviljats
arbetstillstind och anstéallningen upphdrt, om inte utldnningen inom tre
manader har fatt en ny anstallning som omfattas av arbetstillstdndet eller inom
samma tid ansokt om arbetstillstind med anledning av en ny anstallning och
anstkan dérefter beviljats (7 kap 3 8 UtIL). Enligt 7 kap. 7 e § UtIL ska som
regel ett uppehallstdnd for arbete aterkallas bl.a. om forutsattningarna for
arbetstillstandet inte langre ar uppfyllda eller om det erbjudna arbetet inte
péborjats inom fyra manader. Undantag kan géras om arbetsgivaren avhjalper
bristen utan att Migrationsverket har vidtagit ndgon atgard.

| frdga om egenforetagare galler enligt 5 kap. 5 § UtIL att uppehallstand far
beviljas en utldnning som har sin forsorjning ordnad pé& annat satt 4n genom
anstéllning. Om utlanningen ska bedriva naringsverksamhet ska han eller hon
ha formaga att bedriva den aktuella verksamheten. Ett tidsbegrénsat uppehall-
stand far beviljas enligt 5 kap. 10 § UtIL for den som onskar vistas i landet
bl.a. for att bedriva naringsverksamhet. Enligt Migrationséverdomstolen
(MIG 2008:24) kravs for att uppehallstand ska beviljas for egna foretagare att
den sokandes foretagsplaner ar realistiska, vilket bl.a. innebdr att utlanningen
maste ha en reell formaga att driva den aktuella verksamheten. For att de ska
anses realistiska ska sokanden kunna forsérja sig pa inkomsterna fran
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néringsverksamheten och visa att han eller hon har ett verkligt och bestam-
mande inflytande 6ver den. Vidare maste sokanden visa att han eller hon i vart
fall under det forsta aret har egna medel att leva av.

EU-blékort

Grundlaggande bestammelser om EU-blakort finns i EU:s blakortsdirektiv
(2009/50/EG) vars bestammelser &r inforda bl.a. i 6 a kap. utlanningslagen.

Enligt 6 a kap. 1 8§ UtIL ska en utldnning som har erbjudits en
hogkvalificerad anstallning i Sverige med en anstallningstid om minst ett ar
beviljas ett uppehalls- och arbetstillstdnd for hogkvalificerad anstallning.
Detta galler om I6nen &r minst en och en halv ganger den genomsnittliga
bruttoarslonen i Sverige (Ionetroskeln) och l6nen, forsakringsskyddet och
dvriga anstallningsvillkor inte &r samre &n de villkor som féljer av svenska
kollektivavtal eller praxis inom yrket eller branschen. Vidare krévs att
utl&nningen kan visa att han eller hon har, eller har ansékt om, en heltdckande
sjukforsakring som géller i tre manader frdn inresan i Sverige, och
rekryteringsforfarandet ar férenligt med Sveriges ataganden inom EU.

En anstélining ska anses vara hdgkvalificerad om den forutsétter att
utl&nningen har en relevant och sérskild kompetens for den i form av slutférda
studier som motsvarar 180 hogskolepoang eller fem ars yrkeserfarenhet inom
det yrke eller den bransch som anstéllningen avser. Om den hogkvalificerade
anstéllningen géller ett reglerat yrke ska utlanningen styrka behorigheten att
fa utéva yrket i Sverige.

Ett EU-blakort ska enligt 6 a kap. 5 § UtIL gélla i hogst tva &r med méjlighet
till forlangning. Sammanlagt fér tillstdndstiden inte vara langre an fyra ar.
Darefter kan permanent uppehallstdnd beviljas. Enligt 6 a kap. 7 § UtIL ska
EU-blékortet under de forsta tva aren knytas till en viss anstéllning och avse
ett visst slags arbete for att darefter endast knytas till ett visst slags arbete.

Atgarder mot missbruk av regelverket

Av 6 kap. 6 a § UtIF foljer att Migrationsverket far kontrollera att den som har
beviljats arbetstillstind enligt 6 kap. 2 § UtIL har pabdrjat arbetet inom fyra
manader fran tillstAndets forsta giltighetsdag och att forutsattningarna for
arbetstillstand enligt den bestammelsen ar uppfyllda under tillstandstiden.

En arbetsgivare till en utlanning som beviljats arbetstillstand enligt 6 kap.
2 § UtIL ska pa begéran av Migrationsverket lamna skriftlig uppgift om de
villkor som galler for utlanningens anstéllning. Uppgifterna ska lamnas pa
heder och samvete (6 kap. 6 b § UtIF).

Enligt 20 kap. 5 § UtIL doms den som uppsatligen eller av oaktsamhet har
en utlanning anstalld som inte har rétt att vistas i Sverige eller har rétt att vistas
har men saknar foreskrivet arbetstillstnd till béter eller fangelse i hogst ett ar.
En fysisk eller juridisk person som har en utlanning anstalld ska betala en
séarskild avgift om utlanningen inte har rétt att vistas i Sverige eller saknar
foreskrivet arbetstillstand (20 kap. 12 § UtIL).
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Den som har begatt ett brott som avses i 20 kap. 5 § forsta stycket 1 UtIL
(har en anstalld utlanning som inte har ratt att vistas i Sverige) far pa yrkande
av allman aklagare for en tid av hogst fem ar frantas sin ratt till en del av eller
alla offentliga stod, bidrag och formaner som har beviljats men annu inte
betalats ut eller kommit honom eller henne till del (20 kap. 15 § UtIL). Enligt
16 § samma kapitel kan dven en aterbetalningsskyldighet intrada.

Sedan den 1 juli 2018 far Polismyndigheten genomfora en inspektion for
att kontrollera om en arbetsgivare har en utlanning anstélld som inte har ratt
att vistas i Sverige eller som har rtt att vistas har men saknar arbetstillstand.
Inspektioner far endast genomféras inom verksamhetssektorer som ar identi-
fierade som risksektorer i enlighet med artikel 14 i det s.k. sanktionsdirektivet
(2009/52/EG). En inspektion far genomforas pa arbetsplatser och i lokaler dar
arbetsgivaren bedriver néringsverksamhet och utan att arbetsgivaren underrat-
tas i forvag (9 kap. 14 och 15 88 UtIL).

Lagen (2013:644) om rétt till 16n och annan ersattning for arbete utfort av
en utlanning som inte har ratt att vistas i Sverige géller for en arbetsgivare som
inte har vidtagit sddana kontrollatgarder som avses i 20 kap. 12 § andra stycket
UtIL (dvs. inte kontrollerat utl&nningens ratt att vistas i Sverige) men som har
en utldnning anstalld som inte har ratt att vistas hér. Enligt 4 och 5 88 har en
utlanning som utfort arbete under sadana forhallanden ratt till I16n och annan
ersattning fran sin arbetsgivare. Vid tvist mellan utlanningen och arbetsgivaren
ska, om inte ndgon av dem visar annat, lénen eller ersattningen anses motsvara
den minimilén och ersattning som foljer av kollektivavtal eller praxis inom
yrket eller branschen och utlanningen ska anses ha utfor tre manaders
heltidsarbete.

Motionerna

Attrahera hogkvalificerad arbetskraft och investerare

Maria Malmer Stenergard m.fl. (M) begér i kommittémotion 2019/20:2256
yrkande 6 ett tillkdnnagivande om att infora en s.k. one-stop-shop for
myndighetskontakter for hogkvalificerad arbetskraft. | yrkande 7 begérs ett
tillkdnnagivande om att infora ett speciellt visum for hogkvalificerad
arbetskraft som vill s6ka jobb i Sverige. | yrkande 10 begérs ett
tillkdnnagivande om att férenkla reglerna om visum fér dem som vill investera
och starta foretag i Sverige.

I motion 2019/20:828 av Louise Meijer m.fl. (M) begérs i yrkande 9 ett
tillkdnnagivande om att se dver reglerna for visum for utlandska experter,
startup-foretag och investerare. Motiondrerna anser att det bor inféras
sérskilda talangvisum for att locka hogkvalificerad arbetskraft.

I motion 2019/20:1471 av Kristina Axén Olin och Johan Forssell (bada M)
begérs ett tillkdnnagivande om att ta fram en talangstrategi. Enligt motio-
nérerna bor bl.a. talangvisum for hogkvalificerad arbetskraft inféras och s.k.
one-stop-shop for talanger inrattas.

2019/20:SfU22
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I motion 2019/20:1994 av Lars Hjélmered (M) begérs i yrkande 3 ett till-
kannagivande om att infora talangvisum for hogkvalificerade personer. |
samma motion yrkande 4 begars ett tillkdnnagivande om att &ndra reglerna for
att underlatta for talangfulla personer att soka sig till Sverige for att starta
foretag och investera pengar. Enkla och tydliga regler bér enligt motionéren
inforas for investerare och foretagare.

| motion 2019/20:2881 av Boriana Aberg (M) begérs i yrkande 1 ett
tillkdnnagivande om att det ska bli lattare att attrahera hdgkvalificerad
arbetskraft.

Paula Bieler m.fl. (SD) begér i kommittémotion 2019/20:3120 yrkande 1
ett tillkannagivande om krav pa hoga kvalifikationer i arbetskraftsinvand-
ringen. Darmed avses enligt motiondrerna t.ex. hogre utbildning, langre erfa-
renhet inom ett specialiserat omrade, yrkesutbildning eller liknande. | yrkande
2 begars ett tillkdnnagivande om en forteckning over bristyrken. Pa
Migrationsverkets lista finns bl.a. servitorer och taxiforare. Eftersom
arbetskraftsinvandring ska satta hoga kvalifikationer i fokus maste listan for-
&ndras. | yrkande 3 begdr motionarerna ett tillkdnnagivande om ett forstarkt
blékortssystem. Aven om blékortssystemet ar inforlivat i svensk rétt bor lag-
stiftningen &ndras for att dra nytta av den hégkompetenta arbetskraft som
soker sig till Europa via blakortssystemet. | yrkande 4 begars ett tillkannagi-
vande om 6vrig arbetskraftsinvandring. Om en arbetsgivare inte lyckas hitta
eftersokt kompetens inom Sverige och EU till en anstélining som kvalificerar
sig for blakort eller bristyrkesfortur ska en ansékan med en beskrivning av
sOkandens sérskilda kvalifikationer, ansokningsprocessen samt en motivering
till varfor ett undantag bér medges kunna géras. Tjénsten ska ha varit tydligt
utannonserad pa for branschen lampliga plattformar, som minst motsvarar
Eures, under minst tio dagar.

Johanna Jonsson m.fl. (C) begér i kommittémotion 2019/20:3244 yrkande
5 ett tillkdnnagivande om att se 6ver hur det kan gdéras mer attraktivt for
arbetskraftsinvandrare att komma till Sverige. Atgarder maéste enligt
motionarerna vidtas sé att arbetskraft valjer just Sverige. Det kravs vidare ett
fungerande och mer samordnat system ndr arbetstagaren kommer hit.

Kristina Yngwe m.fl. (C) begér i kommittémotion 2019/20:3260 yrkande 6
ett tillkdnnagivande om att vdrna arbetskraftsinvandringen. Livsmedels-
branschen &r enligt motionérerna beroende av tillfalligt anstalld personal som
ar visstidsanstallda eller sasongsanstallda. Det ar darfor viktigt att sla vakt om
flexibla arbetsformer.

Hans Eklind m.fl. (KD) begér i kommittémotion 2019/20:2988 yrkande 27
ett tillkdnnagivande om arbetskraftsinvandring. Enligt motiondrerna bidrar
arbetskraftsinvandring till att ett land utvecklas och till en véaxande ekonomi.
Motionérerna vill se fler lagliga végar in i Sverige for den som vill komma hit
och arbeta.

Fredrik Malm m.fl. (L) begér i kommittémotion 2019/20:2744 yrkande 1
ett tillkdnnagivande om att arbetskraftsinvandring handlar om Sveriges tillvéxt
och konkurrenskraft. Bristen pa kompetens hindrar i dag manga féretag fran
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att véxa och bidra till tillvaxt. Det maste darfor bli lattare att anstalla
manniskor med nyckelkompetens fran andra lander.

I motion 2019/20:3138 av Mathias Tegnér och Helene Hellmark Knutsson
(bada S) begars ett tillkannagivande om att se dver mojligheten att inratta en
s.k. one-stop-shop for underldtta hogkvalificerad arbetskraftsinvandring.
Vdgen in i Sverige kan enligt motionérerna effektiviseras med samordnad
information och mdjlighet till hjalp av flera myndigheter vid samma tillfélle.

Behovsprovad arbetskraftsinvandring

Magnus Persson m.fl. (SD) begar i kommittémotion 2019/20:811 yrkande 5
ett tillkdnnagivande om att inféra behovsprovad arbetskraftsinvandring base-
rad pa kompetensbehov.

Jimmie Akesson m.fl. (SD) begér i kommittémotion 2019/20:3119 yrkande
19 ett tillkdnnagivande om en behovs- och kompetensbaserad arbetskraftsin-
vandring. Arbetsmarknadens behov, mdjliggérandet av kompetensutbyte och
varnandet av arbetstagares villkor bor enligt motiondrerna gélla for arbets-
kraftsinvandring.

I motion 2019/20:3215 av Markus Wiechel m.fl. (SD) begaérs i yrkande 1
ett tillk&nnagivande om att infora behovsprévad arbetskraftsinvandring for att
sakerstalla att arbetstillfallen pa den svenska arbetsmarknaden i forsta hand
gar till befintliga arbetslésa invanare.

Villkor for arbetstillstand

Maria Malmer Stenergard m.fl. (M) begér i kommittémotion 2019/20:2256
yrkande 2 ett tillkdnnagivande om att férandra kravet pad utannonseringen av
en tjanst vid arbetskraftsinvandring sa att lagen blir mer anpassad efter dagens
arbetsmarknad. Ett krav for arbetstillstind &r att tjansten ar annonserad via
Eures. Nagot krav pa att tredjelandsmedborgare ska hitta arbetet via en annons
i Eures finns inte. Inte heller krdver EU detta. Det bor déarfor racka med ett
allmént krav i lag om att annonsen ska vara synlig for EU-medborgare. |
samma motion yrkande 3 begérs ett tillkdnnagivande om att forandra
forsorjningskravet vid arbetskraftsinvandring fran ett fast belopp till ett krav
pé att personen under sin tid i Sverige inte ska behéva forsorjningsstod eller
annat stod for att klara ett skéligt uppehélle genom arbete. Forsorjningskravet
&r enligt motiondrerna alltfor stelbent utformat. | yrkande 4 begérs ett
tillkannagivande om att ersatta kravet pa kollektivavtalsenlig 16n vid
arbetskraftsinvandring med en 16n kopplad till 16nestatistiken. Den som
arbetskraftsinvandrar ska inte tjana mindre an t.ex. den lagst avidnade decilen.

I motion 2019/20:3059 av Fredrik Schulte (M) begérs i yrkande 8 ett
tillkannagivande om att kravet pa att kollektivavtalen ska var normerande for
arbetstillstdnd bor ersattas med ett generellt krav pa att 1onen ska motsvara de
faktiska loneniverna inom berord bransch. | yrkande 9 begars ett
tillkannagivande om att forsorjningskravet for arbetstillstdnd maste géras mer
flexibelt och inte fastna vid en strikt tillampad inkomstgrans pa dagens 13 000
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kronor per manad. Sa lange en person kan leva ett skligt liv utan att belasta
det offentliga ar det enligt motionéren inte rimligt att han eller hon utvisas. |
yrkande 11 begérs ett tillkdnnagivande om att forbudet mot att ha flera
anstallningar for att kunna fa eller behalla ett arbetstillstand bor slopas. |
yrkande 12 begérs ett tillkannagivande om att beviljandet av arbetstillstind for
och anstéllning av en utomeuropeisk individ inte bor behéva foregéas av att
samma jobb forst utannonseras i EU:s platsbank Eures. Enligt motiondren bor
&ven andra plattformar som &r tillgdngliga for alla vara godtagbara.

Paula Bieler m.fl. (SD) begér i kommittémotion 2019/20:3120 yrkande 11
ett tillk&dnnagivande om en mdjlighet att byta arbetsgivare och yrkestitel.
Arbetstillstand bor beviljas for yrkeskategorier i stallet for att knytas till en
specifik arbetsgivare. | yrkande 15 begérs ett tillkdnnagivande om grundléag-
gande krav for arbetstillstand. Anstallningsvillkoren bor enligt motionarerna
motsvara minst kollektivavtalsliknande villkor och i dévrigt félja svensk lag.
Vidare ska arbetstagaren redan vid inresan ha en giltig sjukforsékring och ett
ordnat boende samt medféljande behandlas enligt 6vriga regler for
anhoriginvandring.

I motion 2019/20:3215 av Markus Wiechel m.fl. (SD) begaérs i yrkande 3
ett tillkdnnagivande om en Gversyn av lagstiftningen om semesteruttag och
utbetalning av 16n till personer som gynnar det svenska naringslivet. Personer
som investerat i svenska foretag och gynnar svensk arbetsmarknad ska inte
riskera att utvisas for att de inte tagit ut tillrackligt mycket 16n eller for lite
semester.

Handlaggningstider och administration i évrigt

Maria Malmer Stenergard m.fl. (M) begér i kommittémotion 2019/20:2256
yrkande 5 ett tillkannagivande om att Migrationsverket bor fa éronmérkta
anslag for handlaggning av ansokningar om arbetstillstdnd. Motionarerna
anser att en 30-dagarsgaranti vid komplett ansdkan bor inféras. Detsamma ska
galla vid ansokan om forlangning. En del av Migrationsverkets
forvaltningsanslag bor darfor oronmérkas for handlaggning av dessa
ansokningar.

I motion 2019/20:1994 av Lars Hjalmered (M) begérs i yrkande 1 ett
tillkdnnagivande om handlaggningstider och rattspraxis. Migrationsverket har
enligt motionaren ohemula handlaggningstider och en rattspraxis dar smafel
leder till att arbetstillstand inte ges eller inte forlangs. Ny lagstiftning kravs sa
att inte smafel kan stoppa en ansokan. | yrkande 5 begars ett tillkannagivande
om att underlatta myndighetsadministration for personer som kommer till
Sverige for att studera, arbeta, starta foretag eller investera pengar. Att fa ett
samordningsnummer kan t.ex. ta lang tid.

Paula Bieler m.fl. (SD) begér i kommittémotion 2019/20:3120 yrkande 8
ett tillkdnnagivande om tydliga regler och en latthanterlig ansokningsprocess.
Migrationsverket bor fa i uppdrag att fortydliga vilka regler som galler och
forenkla ansGkningsprocessen s att intressenter kan dverblicka vilka krav som
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kommer att stallas. | yrkande 9 begérs ett tillkdnnagivande om en 30-
dagarsgaranti vid komplett ansékan om arbetstillstand. Motionarerna vill korta
handl&ggningstiderna och 6ka mdjligheterna till digitalisering. | yrkande 10
begars ett tillkdnnagivande om okat fokus pa arbetsmarknads- och
studerandearenden. Arbetsgivare far vanta orimligt lange pé att fa anstilla
hogkvalificerad arbetskraft och utldndska studenter har inte fatt sitt tillstand
forrdn efter terminsstart.

I motion 2019/20:3215 av Markus Wiechel m.fl. (SD) begérs i yrkande 2
ett tillkdnnagivande om att Migrationsverket ska prioritera hogkvalitativ
arbetskraftsinvandring framfor lagkvalitativ.

Hans Eklind m.fl. (KD) begér i kommittémotion 2019/20:2988 yrkande 28
ett tillkannagivande om att forkorta handlaggningstiderna for arbetstillstand
och infora en 30-dagarsgaranti. Garantin ska enligt motiondrerna galla vid
komplett ansokan. Vidare bor kravet pa fackligt yttrande ses Gver och
digitaliseringen 6ka.

Fredrik Malm m.fl. (L) begédr i kommittémotion 2019/20:2744 yrkande 2
ett tillkdnnagivande om att se 6ver myndighetsansvaret for fragan om arbets-
kraftsinvandring. Enligt motionarerna finns det skal att lyfta frdgan om vilken
myndighet som &r mest lampad for att hantera fragor om arbetskraftsinvand-
ring. Migrationsverkets handlaggningstider ar t.ex. alltfor langa.

Atgarder mot missbruk av regelverket

I motion 2019/20:1016 av Sten Bergheden (M) begérs i yrkande 3 ett tillkéan-
nagivande om att se dver straffskalorna for brott som géller utnyttjande av
olaglig arbetskraft. De som inte féljer lagar och regler maste fa kannbara straff.
| motion 2019/20:2881 av Boriana Aberg (M) begérs i yrkande 3 ett till-
kannagivande om en Gversyn av reglerna for arbetskraftsinvandring av lagkva-
lificerad arbetskraft. Etniska natverk anstéller enligt motionéren slaktingar och
bekanta fran sina hemlander som ett satt att fa uppehallstand i Sverige.

Paula Bieler m.fl. (SD) begér i kommittémotion 2019/20:3120 yrkande 13
ett tillkannagivande om vytterligare atgarder for att stoppa kompetensutvis-
ningar. Det bor enligt motiondrerna utredas hur arbetstagare ska kunna ta del
av rapporterade kontrolluppgifter, inbetalda socialavgifter och dylikt som alig-
ger arbetsgivare. Arbetstagaren skulle da sjalv kunna sakerstalla efterlevnaden
av gallande regelverk. | yrkande 14 begérs ett tillkdnnagivande om héjd status
for arbetskraftsinvandring. Sammanblandningen av asyl- och arbetskraftsin-
vandring bor stoppas. Sa kallade sparbyten ska enligt motionarerna inte fa
forekomma. | yrkande 17 begérs ett tillkdnnagivande om arbetsplatsin-
spektioner. Enligt motiondrerna ska dessa vara oanmdilda och gélla alla
branscher. I yrkande 19 begars ett tillkdnnagivande om en sarskild satsning
mot missbruk av utldndska barplockare. Skadliga kryphal maste tappas till och
anstandiga villkor garanteras. Sarskilt fokus bor sattas pa kontroller och upp-
foljning.
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Paula Bieler m.fl. (SD) begér i kommittémotion 2019/20:3121 yrkande 4
ett tillkannagivande om atgarder mot illegal arbetskraft. Enligt motionérerna
behodver lagstiftningen skérpas. | yrkande 5 begadrs ett tillkdnnagivande om
krafttag mot foretag som anstéller personer illegalt. Det krévs kannbara
pafoljder for foretag som medvetet eller av otilloorlig oaktsamhet anstaller
illegal arbetskraft.

I motion 2019/20:178 av Martina Johansson (C) begérs ett tillkdnnagivande
om arbetet mot ménniskohandel. En utredning behdver tillsattas for att
sékerstalla att svensk arbetskraftsinvandring inte 6ppnar fér ménniskohandel.

Johan Hedin m.fl. (C) begér i kommittémotion 2019/20:3248 yrkande 33
ett tillkannagivande om 6kade kunskaper och atgarder mot manniskohandel.

Hans Eklind m.fl. (KD) begéar i kommittémotion 2019/20:2988 yrkande 31
ett tillkannagivande om att utreda konsekvenserna av majligheten till sparbyte.
Denna mojlighet utnyttjas pa ett satt som strider mot lagstiftningen. En
dramatisk 6kning av antalet sparbytare har enligt motionarerna skett.

I motion 2019/20:1869 av Fredrik Olovsson m.fl. (S) begérs ett
tillkdnnagivande om skarpare kontroller och hogre sanktionsavgifter. Det
behdvs skarpta kontroller och sanktionsavgifterna for arbetsgivare som
anvander utlandsk personal utan tillsténd bor hojas rejélt. Aven foretradare for
bolag boér kunna démas till mer kdnnbara féngelsestraff om de bryter mot
regler pa svensk arbetsmarknad.

Utskottets stallningstagande

Attrahera hdgkvalificerad arbetskraft och investerare

Nya och utvidgade regler for arbetskraftsinvandring inférdes 2008 for att
underlatta rekryteringen av arbetskraft fran tredjelander. Utskottet har darefter
aterkommande uttalat sig om betydelsen av den svenska arbetskraftsinvand-
ringen. Svenska foretag agerar i stor omfattning pa en global marknad dar
arbetskraftens kompetens och kunskaper avgor féretagens formaga att konkur-
rera. En allt storre andel av arbetskraften blir alltmer rorlig, och Sveriges for-
maga att attrahera arbetskraftsinvandrare ar en avgérande framtidsfraga. Sve-
riges befolkning blir allt &ldre, och manga aldre har lamnat arbetslivet.
Behovet av véard och omsorg kommer att 6ka till foljd av att befolkningen blir
allt aldre.

Utskottet noterar att det pd Migrationsverkets webbplats anges att totalt
19 415 arbetstillstand for arbete beviljades under 2019 inom béde hogkvalifi-
cerade och lagkvalificerade yrkesomraden.

Regeringen beslutade den 6 februari 2020 om direktiv till en utredning om
atgarder for att attrahera internationell kompetens och motverka utnyttjande
av arbetskraftsinvandrare (dir. 2020:8). | direktiven anges bl.a. att den svenska
arbetsmarknaden har ett fortsatt behov av arbetskraft med sérskild kompetens.
Arbetsgivarna efterfragar bl.a. civilingenjorer, dataspecialister och systemut-
vecklare, men ocksa personal med annan typ av specialiserad bakgrund, sar-
skilt pa det naturvetenskapliga och tekniska omradet. Arbetsformedlingen
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bedomer att det under de narmaste aren kommer att vara sarskild efterfragan
pa arbetskraft med denna inriktning och inom sjukvarden. Att utlandsk kom-
petens efterfragas marks enligt direktiven ocksa pa att antalet beviljade uppe-
hallstillstand for arbete fortsatter att oka.

Av direktiven framgar att den sarskilda utredaren bl.a. ska ta stéllning till
hur en ny grund for uppehéllstand for hogkvalificerade personer som har for
avsikt att soka arbete och den som vill starta foretag i Sverige bor utformas.
Uppdraget bygger pé en 6verenskommelse mellan regeringen, Centerpartiet
och Liberalerna.

Utredaren ska bl.a. ta stallning till om reglerna om uppehallstillstand for att
bedriva naringsverksamhet ar andamalsenliga och vid behov lamna férslag pa
forandringar, om det nuvarande kravet pa fyra manaders anstallning vid s.k.
sparbyte bor forkortas och hur marknadsforingen av Sverige som ett land for
hdgkvalificerad arbetskraftsinvandring och foretagande kan forbéttras. Vidare
ingdr i uppdraget att ta stallning till om det finns behov av ytterligare
myndighetssamverkan vid arbetskraftsinvandring.

Uppdraget ska delredovisas senast den 1 februari 2021 och slutredovisas
senast den 1 november 2021.

Utskottet noterar att riksdagen nyligen med stéd av sin initiativratt gett
regeringen till kanna att uppdraget dven ska omfatta att l&mna
forfattningsforslag bl.a. i syfte att de s.k. kompetensutvisningarna ska upphéra
(bet. 2019/20:SfU25, rskr. 2019/20:198).

| flera motioner pekas pa vikten av att dels underlatta for och prioritera
hdgkvalificerad arbetskraft som vill soka sig till Sverige for att arbeta eller
bedriva naringsverksamhet, dels gora det attraktivt for investerare att komma
hit. 1 nagra yrkanden foreslas att det ska inforas sarskilda talangvisum for
dessa grupper och att en s.k. one-stop-shop ska inrattas.

Utskottet anser att regeringen med de ovan redovisade direktiven pekar pa
ett behov av att forandra och forbattra regelverket for arbetskraftsinvandring i
den riktning som motiondrerna efterlyser. Enligt utskottets mening saknas det
skal att foregripa utredningsresultatet. Utredningsresultatet och regeringens
beredning av kommande forslag bor séledes avvaktas. Darmed avstyrker
utskottet motionerna 2019/20:2256 (M) yrkandena 6, 7 och 10, 2019/20:828
(M) yrkande 9, 2019/20:1471 (M), 2019/20:1994 (M) yrkandena 3 och 4,
2019/20:2881 (M) yrkande 1, 2019/20:3120 (SD) yrkandena 1-4,
2019/20:3244 (C) yrkande 5, 2019/20:3260 (C) yrkande 6, 2019/20:2988
(KD) yrkande 27, 2019/20:2744 (L) yrkande 1 och 2019/20:3138 (S).

Aven motionerna 2019/20:811 yrkande 5, 2019/20:3119 (SD) yrkande 19
och 2019/20:3215 (SD) yrkande 1 om behovsprévad och kompetensbaserad
arbetskraftsinvandring avstyrks med det anforda.
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Villkor for arbetstillstand

Arbetstillstand far enligt utlanningslagen endast ges om rekryteringsforfaran-
det ar forenligt med Sveriges ataganden inom EU, dvs. att landets egna befolk-
ning samt befolkningen i dvriga EU/EES och Schweiz ska ha foretréde till
arbetstillfallena. Arbetsgivaren maste annonsera tjansten inom berérda lander
i minst tio dagar innan en person anstélls. P4 Migrationsverkets webbplats
anges att annonsering ska goéras genom Arbetsférmedlingens platsbank, vilket
syns i den europeiska platsbanken Eures, eller pa annat satt som motsvarar
annonsering i Eures och &r tillgdnglig i EU/EES och Schweiz.
Migrationséverdomstolen har i ett vdgledande avgérande den 24 januari 2018
provat ett fall déar arbetsgivaren inte anvént sig av Eures (MIG 2018:2).
Domstolen fann att det inte kan krdvas att varje tjanst utannonseras genom
kanaler som riktar sig till samtliga personer i EU/EES och Schweiz.
Domstolen fann vidare att den databas som anvants for utannonsering var en
naturlig kanal for rekrytering av den krets av personer som kunde komma i
fraga for tjansten och att annonsen fatt tillracklig spridning, varfor
rekryteringsforfarandet ansags som forenligt med Sveriges ataganden.

Utskottet beddmer att de nuvarande kraven pa annonsering vid rekrytering
av arbetskraftsinvandrare ar rimliga. Nagot skal for riksdagen att gora ett
tillkdnnagivande med anledning av motionerna 2019/20:2256 (M) yrkande 2
och 2019/20:3059 (M) yrkande 12 kan utskottet darfor inte se. Motionerna
avstyrks dérmed.

Nér det galler det s.k. forsorjningskravet anges i proposition 2007/08:147
(s. 27) att det forhallandet att utlanningen kan forsorja sig i forsta hand stéller
krav pa arbetstiden. Den maste vara av sadan omfattning att inkomsten fran
den erbjudna anstallningen inte ar sa lag att den anstallde behover
forsorjningsstod enligt socialtjéanstlagen (2001:453) for att klara bostad och
uppehalle. Migrationsverket utgdr i sina beddomningar fran riksnormen for
berékning av skaliga kostnader for forsorjningsstdd enligt socialtjanstlagen
med tillagg av en rimlig schablonkostnad for boende, hushallsel, resor till och
fran arbetet, hemforsikring samt avgift till fackférening och a-kassa. En
bruttolon som uppgar till minst 13 000 kronor per manad vid heltid bedoms
vara tillracklig for att uppfylla forsérjningskravet. Migrationséverdomstolen
har stéllt sig bakom denna princip for beddmningen (MIG 2015:11).

Utskottet anser att det &r viktigt att det finns en tydlig gréns for
forsorjningskravet inte minst for att undvika tillampningssvarigheter men
ocksa for att den som vill arbetskraftsinvandra till Sverige ska veta vad som
krévs av honom eller henne. Utskottet anser inte att det finns skél for riksdagen
att gora ett tillkdnnagivande till regeringen och avstyrker darfér motionerna
2019/20:2256 (M) yrkande 3 och 2019/20:3059 (M) yrkande 9.

Yiterligare ett krav for arbetstillstand ar att I6nen, forsakringsskyddet och
ovriga anstéllningsvillkor inte &r s&mre an de villkor som foljer av svenska
kollektivavtal eller praxis inom yrket eller branschen. Nar ett arbetstillstand
beviljas kopplas det i dag till ett visst slag av yrke och till en viss arbetsgivare
under de forsta tva aren. Dérefter kopplas det endast till ett visst slag av yrke.
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Regelverket utgar dessutom fran att arbetstagaren har endast en anstallning.
Detta ligger i linje med att arbetstillstand beviljas for att avhjalpa en enskild
arbetsgivares svarighet att rekrytera och att det & mot en viss anstéllning som
villkoren for tillstandet provats. Samtidigt underlattar detta aven Migrations-
verkets kontroll och bidrar till att uppratthalla en reglerad invandring. Utskot-
tet anser att &ven dessa krav &r rimliga och avstyrker darfér motionerna
2019/20:2256 (M) yrkande 4, 2019/20:3059 (M) yrkandena 8 och 11 samt
2019/20:3120 (SD) yrkandena 11 och 15. Aven motion 2019/20:3215 (SD)
yrkande 3 avstyrks med det anférda.

Handlaggningstider och administration

Nar det galler fragan om Migrationsverkets handlaggningstider konstaterar
utskottet att riksdagen i mars 2018 uppmanade regeringen att snarast ater-
komma till riksdagen bl.a. med férslag om att férkorta handlaggningstiderna
(bet. 2017/18:SfU17, rskr. 2017/18:208). | regeringens skrivelse 2019/20:75
anges att Migrationsverket i regleringsbrevet for 2017 fick i uppdrag att ta
fram en handlingsplan for att korta handlaggningstiderna avsevart. Vidare han-
visar regeringen till regleringsbreven fér 2018 och 2019 vari angavs att hand-
laggningstiderna ska vara sa korta som mojligt.

Av Migrationsverkets arsredovisning for 2019 framgar att antalet
ansokningar om arbetstillstdnd fortsatte att 6ka under 2019. Okningen skedde
bade for forstagdngs- och forlangningsansokningar och gallde saval
arbetstagare som deras anhériga. Antalet avgjorda drenden 6kade jamfort med
2018, men antalet dppna drenden okade &ndd under &ret. Okningen av
ansokningar om arbetstillstdnd bedoms i huvudsak bero pa en fortsatt stark
efterfrdgan pé arbetskraft, dar 6kningen skett i flera yrkeskategorier. Trots det
hdga antalet nya drenden har handl&ggningstiden minskat och andelen beslut
som fattas inom férordningstid har 6kat nagot.

Av arsredovisningen kan vidare utlasas att flertalet av vidareutvecklingsin-
satserna har vidtagits for att konsolidera digitaliseringen av handlaggningspro-
cesserna. Insatserna syftar till att 6ka andelen digitala och kompletta ansok-
ningar samt att effektivisera flodet och att korta ledtider. Andelen webbansok-
ningar ar sedan tidigare hog for arbetsmarknadsarenden men andelen har 6kat
nagot ytterligare under &ret.

| flera motioner framstalls krav pa en garanti om att kompletta ans6kningar
om arbetstillstdnd ska behandlas inom 30 dagar hos Migrationsverket, och att
mojligheterna till digital hantering ska utokas. Migrationsverkets verksamhet
paverkas av antalet inkommande arenden, som bl.a. beror pd omvarldsfaktorer
som det ar svart att rada Gver. Detta paverkar i sin tur handlaggningstiderna.
Utskottet menar fortfarande att handlaggningstiderna behdver kortas men
anser med hansyn till de atgarder myndigheten vidtagit att nagot ytterligare
tillkdnnagivande inte &r nodvandigt. Négot tillkdnnagivande om en 30-
dagarsgaranti for handlaggning av arbetstillstdnd eller om digital hantering ar
darmed inte aktuellt. Med det anfoérda avstyrks motionerna 2019/20:2256 (M)
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yrkande 5, 2019/20:3120 (SD) yrkande 9 och 2019/20:2988 (KD) yrkande 28.
Aven motion 2019/20:2744 (L) yrkande 2 om en &versyn av
myndighetsansvaret for arbetskraftsinvandringen avstyrks liksom motionerna
2019/20:1994 (M) yrkandena 1 och 5 och 2019/20:3120 (SD) yrkandena 8 och
10 om Migrationsverkets handldggningstider respektive myndighetens
ansokningsprocess avstyrks med vad som nyss anforts.

Vad géller forslaget om att Migrationsverket ska prioritera hdgkvalitativ
arbetskraftsinvandring framfor lagkvalitativ sédan vill utskottet hanvisa till
den nyligen tillsatta utredningen om &tgérder for att attrahera internationell
kompetens och motverka utnyttjande av arbetskraftsinvandrare. Eftersom
utredningen bl.a. ska lamna forslag om en ny grund for uppehallstand for
hdgkvalificerade personer anser utskottet att utredningsresultatet bor avvaktas.
Motion 2019/20:3215 (SD) yrkande 2 avstyrks darmed.

Atgérder mot missbruk av regler m.m.

Utskottet anser att det &r positivt att arbetskraftsinvandringen fortsatter att
ligga pa en hog niva, eftersom den fyller viktiga behov pa den svenska arbets-
marknaden och bidrar till att starka ekonomin. Det &r darfor vasentligt att Sve-
rige &ven i fortsdttningen har ett generdst system for arbetskraftsinvandring.
Systemet far emellertid inte 6ppna for olika typer av missbruk, t.ex. i form av
daliga arbetsvillkor, falska anstéllningar och handel med anstallningsavtal.
Emellertid ar det obestridligt att sddant férekommer, vilket riksdagen i mars
2018 uppmarksammade regeringen pa genom ett tillkannagivande med inne-
bord att regeringen snarast skulle ge Migrationsverket ett uppdrag att forstarka
arbetet mot missbruk av reglerna om arbetskraftsinvandring (bet.
2017/18:SfU17, rskr. 2017/18:208). | skrivelse 2019/20:75 hénvisar rege-
ringen till utredningsdirektiven om atgérder for att attrahera kompetens och
motverka utnyttjande av arbetskraftsinvandrare (dir. 2020:8).

Utskottet valkomnar att regeringen nu har gett en sérskild utredare i upp-
drag att Iamna forslag som syftar till att motverka olika former av missbruk.
Av direktiven framgar att det i utredarens uppdrag ingar att ta stallning till om
uppsatliga forfaranden som majliggor att inresa i Sverige kan ske med stod av
uppehallstillstand som utfardats pa oriktiga uppgifter ska straffbelaggas och
vid behov lamna forfattningsforslag. | uppdraget ingar ocksa att kartlagga
vissa foreteelser. Det galler hur och i vilken utstrdckning regelverket for
arbetskraftsinvandring anvands for organiserat missbruk, i vilken utstrackning
deltidsarbetande arbetskraftsinvandrare, sérskilt i arbetskraftsintensiva
branscher, &r utsatta for exploatering samt forekomsten av handel med
uppehallstillstand for arbete. Utredaren ska vid behov lamna férslag eller
foresla andra atgérder.

Utskottet noterar att riksdagen med stéd av sin initiativratt nyligen har
uppmanat regeringen att senast den 1 maj 2020 besluta om tillaggsdirektiv for
namnda utredning (bet. 2019/20:SfU25, rskr. 2019/20:198). De nya uppdraget
innebér bl.a. att 1dmna forfattningsforslag om skarpta straff for arbetsgivare



UTSKOTTETS OVERVAGANDEN

som utnyttjar systemet med arbetskraftsinvandring och en ritt till skadestand
for arbetstagare som utnyttjas.

Eftersom fragan om att motverka olika former av missbruk av systemet for
arbetskraftsinvandring nu ar foremal for utredning anser utskottet att det
saknas skal for riksdagen att i nuldget gora tillkdnnagivanden med anledning
av motionerna 2019/20:1016 (M) yrkande 3, 2019/20:2881(M) yrkande 3,
2019/20:3120 (SD) yrkande 19, 2019/20:3121 (SD) yrkandena 4 och 5,
2019/20:178 (C), 2019/20:3248 (C) yrkande 33 och 2019/20:1869 (S).

Nar det galler s.k. sparbyte far enligt utlanningslagen ett tidshegransat
uppehélistand beviljas en utlanning vars ansokan om uppehallstand bl.a. som
flykting eller annan skyddsbehévande avslagits genom ett lagakraftvunnet
beslut, om utlanningen vistas har och sedan minst fyra manader har en
anstallning som uppfyller de krav pa forsérjning som anges i lagen och som
avser en tidsperiod om minst ett ar fran ansokningstillfallet. Av de ovan
ndmnda direktiven (dir. 2020:8) kan utldsas att utredaren ska dvervaga om det
nuvarande kravet pa fyra manaders anstallning bor forkortas och om utredaren
finner en s&dan ordning lamplig, lamna forfattningsforslag. Eftersom ocksé
fragan om sparbyte ar foreméal for utredning anser utskottet att
utredningsresultatet bor avvaktas. Utskottet avstyrker dédrmed motionerna
2019/20:3120 (SD) yrkande 14 och 2019/20:2988 (KD) yrkande 31. Aven
motion 2019/20:3120 (SD) yrkande 13 om arbetstagarens mdjlighet att ta del
av uppgifter som arbetsgivaren gett in avstyrks med vad utskottet anfort ovan.

Som tidigare redovisats far Polismyndigheten enligt det s.k.
sanktionsdirektivet genomfdra inspektion for att kontrollera om en
arbetsgivare inom en verksamhetssektor som ar identifierad som risksektor har
en utlanning anstélld som inte har ratt att vistas i Sverige eller som har ratt att
vistas hdar men saknar arbetstillstind. En inspektion far genomféras pa
arbetsplatser och i lokaler dar arbetsgivaren bedriver naringsverksamhet och
utan att arbetsgivaren underréttas i férvag. | en av motionerna foreslas en
&ndring som innebdr att dessa oanmalda inspektioner ska gélla alla branscher.
Enligt utskottets mening skulle en sddan ordning emellertid innebara ett
avsevart intrdng i arbetsgivares verksamhet. Utskottet kan darfor inte stélla sig
bakom motion 2019/20:3120 (SD) yrkande 17 och motionsyrkandet avstyrks
darfor.
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Reservationer

1. Attrahera hdgkvalificerad arbetskraft, punkt 1 (M)

av Betty Malmberg (M), Josefin Malmgvist (M), Lotta Olsson (M) och
Niklas Wykman (M).

Forslag till riksdagsbeslut

Vi anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 1 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i reservationen och tillkdnnager
detta for regeringen.
Dérmed bifaller riksdagen motion
2019/20:2256 av Maria Malmer Stenergard m.fl. (M) yrkandena 6, 7 och 10,
bifaller delvis motionerna
2019/20:828 av Louise Meijer m.fl. (M) yrkande 9,
2019/20:1471 av Kristina Axén Olin och Johan Forssell (béda M),
2019/20:1994 av Lars Hjélmered (M) yrkandena 3 och 4 samt
2019/20:2881 av Boriana Aberg (M) yrkande 1 och
avslar motionerna
2019/20:811 av Magnus Persson m.fl. (SD) yrkande 5,
2019/20:2744 av Fredrik Malm m.fl. (L) yrkande 1,
2019/20:2988 av Hans Eklind m.fl. (KD) yrkande 27,
2019/20:3119 av Jimmie Akesson m.fl. (SD) yrkande 19,
2019/20:3120 av Paula Bieler m.fl. (SD) yrkandena 1-4,
2019/20:3138 av Mathias Tegnér och Helene Hellmark Knutsson (bada S),
2019/20:3215 av Markus Wiechel m.fl. (SD) yrkande 1,
2019/20:3244 av Johanna Jonsson m.fl. (C) yrkande 5 och
2019/20:3260 av Kristina Yngwe m.fl. (C) yrkande 6.

Stallningstagande

Arbetskraftsinvandring bidrar bade till att ett land utvecklas och till en
vaxande ekonomi. | dag har Sverige en omfattande brist pa arbetskraft inom
flera sektorer vilket forhindrar manga foretag att utnyttja sin fulla potential.

Regelverket och handlaggningsprocessen for sarskilt prioriterad och kvali-
ficerad kompetens bor ses 6ver och utvecklas. Bland annat bor en s.k. one-
stop-shop for hogkvalificerad arbetskraft inréttas for att underlatta kontakten
med myndigheter, t.ex. Skatteverket, Forsakringskassan och Migrationsver-
ket.

Nér det galler hdgkvalificerad arbetskraft ligger det i Sveriges intresse att
underlatta inresan i Sverige. Sarskilda visum, talangvisum, for hdgkvalificerad
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arbetskraft som vill etablera sig i Sverige bor darfor inrattas. Vidare bor reg-
lerna om visum for dem som vill investera och starta foretag i Sverige for-
enklas. Ett sadant visum bér dock vara begransat till en kortare tid.

2. Attrahera hogkvalificerad arbetskraft, punkt 1 (SD)

av David Lang (SD), Mattias Béackstrom Johansson (SD) och Tobias
Andersson (SD).

Forslag till riksdagsbeslut

Vi anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 1 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i reservationen och tillkdnnager
detta for regeringen.
Darmed bifaller riksdagen motionerna
2019/20:811 av Magnus Persson m.fl. (SD) yrkande 5,
2019/20:3119 av Jimmie Akesson m.fl. (SD) yrkande 19 och
2019/20:3120 av Paula Bieler m.fl. (SD) yrkandena 1-4 och
avslar motionerna
2019/20:828 av Louise Meijer m.fl. (M) yrkande 9,
2019/20:1471 av Kristina Axén Olin och Johan Forssell (bada M),
2019/20:1994 av Lars Hjalmered (M) yrkandena 3 och 4,
2019/20:2256 av Maria Malmer Stenergard m.fl. (M) yrkandena 6, 7 och 10,
2019/20:2744 av Fredrik Malm m.fl. (L) yrkande 1,
2019/20:2881 av Boriana Aberg (M) yrkande 1,
2019/20:2988 av Hans Eklind m.fl. (KD) yrkande 27,
2019/20:3138 av Mathias Tegnér och Helene Hellmark Knutsson (béda S),
2019/20:3215 av Markus Wiechel m.fl. (SD) yrkande 1,
2019/20:3244 av Johanna Jonsson m.fl. (C) yrkande 5 och
2019/20:3260 av Kristina Yngwe m.fl. (C) yrkande 6.

Stallningstagande

Arbetskraftsinvandringen till Sverige bor utgd fran tre principer: att
tillfredsstélla arbetsmarknadens behov, mojliggéra kompetensutbyte och
vérna arbetstagares villkor.

All arbetskraftsinvandring bor i regel omgardas av krav pa hoga kvalifi-
kationer. Darmed avses t.ex. hogre utbildning, langre erfarenhet inom ett
specialiserat omrade, yrkesutbildning eller liknande. Dessa kvalifikationer bor
vara sddana att det i regel tar mer an ett &r att utbilda motsvarande kompetenser
i Sverige Darmed sékerstélls att arbetskraftsinvandringen inte konkurrerar
med de manga lagkvalificerade arbetslosa som redan finns pad den svenska
arbetsmarknaden.
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Pa Migrationsverkets forteckning dver bristyrken finns bl.a. servitorer och
taxiforare. Eftersom arbetskraftsinvandring ska satta hoga kvalifikationer i
fokus maste forteckningen forandras.

Det s.k. blakortsdirektivet syftar specifikt till att forbattra mojligheten for
hogkvalificerad arbetskraft att flytta till EU. Direktivet slar fast att
arbetstillstand, ett s.k. blékort, kan beviljas om uppstallda krav p& hoga
I6nenivéer, finansierade sjukforsakringar och vissa arbetsvillkor uppfylls.
Aven om blakortssystemet ar inférlivat i svensk lagstiftning ar det ytterst fa av
de uppehdlls- och arbetstillstind som beviljas som &r baserade pa
blakortsdirektivets krav. Lagstiftningen bor darfor andras for att Sverige ska
kunna dra nytta av den hogkompetenta arbetskraft som soker sig till Europa
via blakortssystemet.

Om en arbetsgivare inte lyckas hitta kompetens inom Sverige eller EU till
en anstallning som kvalificerar sig for blakort eller for bristyrkesfortur ska en
ansbkan med en beskrivning av sokandens sarskilda kvalifikationer,
ansokningsprocessen samt en motivering till varfor ett undantag bér medges
kunna goras. Tjansten ska ha varit tydligt utannonserad pa for branschen
lampliga plattformar, som minst motsvarar EURES, under minst tio dagar.

3. Arbetstillstand, punkt 2 (M)

av Betty Malmberg (M), Josefin Malmgvist (M), Lotta Olsson (M) och
Niklas Wykman (M).

Forslag till riksdagsbeslut

Vi anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 2 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i reservationen och tillkannager
detta for regeringen.

Dérmed bifaller riksdagen motionerna
2019/20:2256 av Maria Malmer Stenergard m.fl. (M) yrkandena 2 och 4 samt
2019/20:3059 av Fredrik Schulte (M) yrkande 12,
bifaller delvis motion
2019/20:3059 av Fredrik Schulte (M) yrkande 9 och
avslar motionerna
2019/20:2256 av Maria Malmer Stenergard m.fl. (M) yrkande 3,
2019/20:3059 av Fredrik Schulte (M) yrkandena 8 och 11,
2019/20:3120 av Paula Bieler m.fl. (SD) yrkandena 11 och 15 samt
2019/20:3215 av Markus Wiechel m.fl. (SD) yrkande 3.

Stallningstagande

Ett viktigt verktyg for svenska foretag att hitta nyckelkompetens &r genom
internationell rekrytering. Emellertid kravs for arbetstillstand att tjansten ar
annonserad via Eures. Nagot krav pd att tredjelandsmedborgare ska hitta
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arbetet via en annons i Eures finns ddaremot inte. Inte heller kraver EU detta.
Det bor darfor racka med ett allmént krav i lag om att annonsen ska vara synlig
for EU-medborgare.

Ett annat krav for att fa arbetstillstind &r att villkoren ar kollektivavtalsen-
liga. Detta krav bor erséttas med att 16nen i stéllet ska kopplas till 16nestatisti-
ken. Den som arbetskraftsinvandrar ska inte tjdna mindre &n t.ex. den l&gst
avlénade decilen.

4.  Arbetstillstand, punkt 2 (SD)

av David Lang (SD), Mattias Béckstrom Johansson (SD) och Tobias
Andersson (SD).

Forslag till riksdagsbeslut

Vi anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 2 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i reservationen och tillkdnnager
detta for regeringen.

Darmed bifaller riksdagen motion
2019/20:3120 av Paula Bieler m.fl. (SD) yrkandena 11 och 15,
bifaller delvis motionerna
2019/20:2256 av Maria Malmer Stenergard m.fl. (M) yrkande 4 och
2019/20:3059 av Fredrik Schulte (M) yrkandena 8 och 11 samt
avslar motionerna
2019/20:2256 av Maria Malmer Stenergard m.fl. (M) yrkandena 2 och 3,
2019/20:3059 av Fredrik Schulte (M) yrkandena 9 och 12 samt
2019/20:3215 av Markus Wiechel m.fl. (SD) yrkande 3.

Stallningstagande

Arbetstillstand begransas alltid till att enbart galla en enskild arbetsgivare och
en enskild bransch. En modern och rérlig arbetsmarknad kréver att det ska ga
att byta arbetsgivare och yrkestitel. Arbetstillstdind bor darfor beviljas for
yrkeskategorier i stallet for att knytas till en specifik arbetsgivare.

Vidare bor anstallningsvillkoren motsvara minst kollektivavtalsliknande
villkor och i dvrigt folja svensk lag. Dessutom ska arbetstagaren redan vid
inresan ha en giltig sjukférsakring och ett ordnat boende, och medféljande ska
behandlas enligt reglerna for anhériginvandring.
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5.  30-dagarsgaranti, punkt 3 (M, SD, KD)

av Betty Malmberg (M), Josefin Malmgqvist (M), Lotta Olsson (M),
Niklas Wykman (M), David Lang (SD), Mattias Béackstrom Johansson
(SD), Tobias Andersson (SD) och Camilla Brodin (KD).

Forslag till riksdagsbeslut

Vi anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 3 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i reservationen och tillkannager
detta for regeringen.

Dérmed bifaller riksdagen motionerna
2019/20:2256 av Maria Malmer Stenergard m.fl. (M) yrkande 5,
2019/20:2988 av Hans Eklind m.fl. (KD) yrkande 28 och
2019/20:3120 av Paula Bieler m.fl. (SD) yrkande 9.

Stallningstagande

| dag &r det alltfor langa handlaggningstider for att fa sin ans6kan om
arbetstillstand provad. Handlaggningstiderna hos Migrationsverket maste
darfor kortas och mdjligheterna till digitalisering 6ka. Ett satt att korta
handl&ggningstiderna ar att infora en 30-dagarsgaranti som ska galla vid
komplett ansokan. En ansékan om arbetstillstind som inte kréver
komplettering ska séledes inte fa ta mer 4n 30 dagar. Regeringen bor i enlighet
harmed komplettera regleringsbrevet avseende Migrationsverket.

6. Administration i 6vrigt, punkt 4 (SD)

av David Lang (SD), Mattias Backstrém Johansson (SD) och Tobias
Andersson (SD).

Forslag till riksdagsbeslut

Vi anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 4 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen staller sig bakom det som anfors i reservationen och tillkdnnager
detta for regeringen.
Déarmed bifaller riksdagen motion
2019/20:3120 av Paula Bieler m.fl. (SD) yrkandena 8 och 10 samt
avslar motionerna
2019/20:1994 av Lars Hjalmered (M) yrkandena 1 och 5,
2019/20:2744 av Fredrik Malm m.fl. (L) yrkande 2 och
2019/20:3215 av Markus Wiechel m.fl. (SD) yrkande 2.
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Stallningstagande

Det behovs tydliga regler och en latthanterlig ansdkningsprocess for arbetstill-
stand. For den enskilde som vill séka sig till Sverige for att arbeta ar det svart
att forsta vilka villkor som kommer att galla. Migrationsverket bor darfor fa i
uppdrag att fortydliga vilka regler som géller och férenkla ansdkningsproces-
sen sa att intressenter kan 6verblicka vilka krav som kommer att stallas.

Vidare beh6ver Migrationsverket fokusera mer pa arbetsmarknads- och stu-
derandeérenden. Det finns manga rapporter om att arbetsgivare far vanta orim-
ligt lange pa att fa anstalla hogkvalificerad arbetskraft, och utlandska studenter
har inte fatt sitt tillstdnd forran efter terminsstart. Atgarder bor darfor vidtas
for att garantera att inte andra drendekategorier paverkar handlaggningstiden i
dessa drenden.

7. Administration i dvrigt, punkt 4 (L)
av Arman Teimouri (L).

Forslag till riksdagsbeslut

Jag anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 4 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i reservationen och tillkdnnager
detta for regeringen.
Dérmed bifaller riksdagen motion
2019/20:2744 av Fredrik Malm m.fl. (L) yrkande 2 och
avslar motionerna
2019/20:1994 av Lars Hjalmered (M) yrkandena 1 och 5,
2019/20:3120 av Paula Bieler m.fl. (SD) yrkandena 8 och 10 samt
2019/20:3215 av Markus Wiechel m.fl. (SD) yrkande 2.

Stallningstagande

Nar det galler handlaggningen av arbetstillstand finns det skal att se over
myndighetsansvaret, dvs. fragan om vilken myndighet som &r bast lampad att
hantera arbetskraftsinvandringen, som i forsta hand handlar om svensk
konkurrenskraft och tillvaxt. Foretagens mojligheter att rekrytera och behalla
viktig kompetens forsvéras av 1anga handlaggningstider for arbetstillstand och
krangliga regelverk. Det &r dven viktigt att Migrationsverket redan i dag kortar
handl&ggningstiderna.
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8. Atgarder mot missbruk av regler m.m., punkt 5 (M)

av Betty Malmberg (M), Josefin Malmgvist (M), Lotta Olsson (M) och
Niklas Wykman (M).

Forslag till riksdagsbeslut

Vi anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 5 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i reservationen och tillk&nnager
detta for regeringen.
Dérmed bifaller riksdagen motion
2019/20:2988 av Hans Eklind m.fl. (KD) yrkande 31,
bifaller delvis motion
2019/20:3120 av Paula Bieler m.fl. (SD) yrkande 14 och
avslar motionerna
2019/20:178 av Martina Johansson (C),
2019/20:1016 av Sten Bergheden (M) yrkande 3,
2019/20:1869 av Fredrik Olovsson m.fl. (S),
2019/20:2881 av Boriana Aberg (M) yrkande 3,
2019/20:3120 av Paula Bieler m.fl. (SD) yrkandena 13, 17 och 19,
2019/20:3121 av Paula Bieler m.fl. (SD) yrkandena 4 och 5 samt
2019/20:3248 av Johan Hedin m.fl. (C) yrkande 33.

Stallningstagande

Mojligheten till sparbyte utnyttjas enligt Migrationsverket pa ett satt som
strider mot lagstiftningens intentioner. De sista aren har det skett en dramatisk
okning av antalet s.k. sparbytare. Ar 2015 var antalet 632 vilket kan jamféras
med perioden den 1 januari-17 september 2019 da antalet uppgick till 2 284.
Eftersom regelverket utnyttjas pa ett felaktigt satt ar det hog tid att frdgan om
sparbyte ses over.

9.  Atgérder mot missbruk av regler m.m., punkt 5 (SD)

av David Lang (SD), Mattias Backstrém Johansson (SD) och Tobias
Andersson (SD).

Forslag till riksdagsbeslut

Vi anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 5 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen staller sig bakom det som anfors i reservationen och tillkdnnager
detta for regeringen.

Dérmed bifaller riksdagen motionerna
2019/20:3120 av Paula Bieler m.fl. (SD) yrkandena 13, 14, 17 och 19 samt
2019/20:3121 av Paula Bieler m.fl. (SD) yrkandena 4 och 5,
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bifaller delvis motion

2019/20:2988 av Hans Eklind m.fl. (KD) yrkande 31 och
avslar motionerna

2019/20:178 av Martina Johansson (C),

2019/20:1016 av Sten Bergheden (M) yrkande 3,
2019/20:1869 av Fredrik Olovsson m.fl. (S),
2019/20:2881 av Boriana Aberg (M) yrkande 3 och
2019/20:3248 av Johan Hedin m.fl. (C) yrkande 33.

Stallningstagande

Problemet med att hdgkompetent arbetskraft tvingas Iamna landet pa grund av
att t.ex. en arbetsgivare begatt ett misstag skulle kunna losas om arbetstagaren
kunde fa ta del av rapporterade kontrolluppgifter, inbetalda socialavgifter och
andra uppgifter som arbetsgivaren &r skyldig att l&mna in. Regeringen bor
darfor utreda hur en arbetstagare pa detta satt sjalv ska kunna sakerstélla
efterlevnaden av gallande regelverk.

Vidare bor sammanblandningen av asyl- och arbetskraftsinvandring
stoppas. Arbetskraftsinvandring syftar till att tillfredsstélla arbetsmarknadens
behov av rorlighet och kompetensutbyten och bor inte ses som ett alternativ
for den som nekats ett uppehallstand pa annan grund. For att hoja statusen pa
arbetstillstand bor darfor s.k. sparbyten inte fa forekomma.

I nu gallande lagstiftning far arbetsplatsinspektioner endast utforas pa
arbetsplatser i definierade riskbranscher. Effektiviteten i oanmélda arbets-
platsinspektioner fortas dock om de begrénsas till enstaka branscher. Arbets-
platsinspektioner bor darfor vara oanmaélda och gélla alla branscher.

Flera rapporter har visat att arbetskraftsinvandring av t.ex. skordebargare
och bérplockare praglas av osékra anstéllningsformer, tvivelaktiga l6nefor-
héllanden och dalig uppfoljning av grundlaggande villkor. Regeringen maste
darfor vidta atgarder for att reda ut missforhallandena kring de utlandska
skogs- och jordbruksarbetarna, med sarskilt fokus pa kontroller och uppfolj-
ning.

Arbetsmarknaden for personer utan tillstind har de senaste aren vuxit.
Manga som arbetar illegalt i Sverige gor det dven under svéra forhallanden.
De flesta av dessa arbetstagare ar ocksa lagutbildade och tranger darmed ut
denna redan hart ansatta grupp pa den svenska arbetsmarknaden. Av nu
namnda skal maste lagstiftningen skérpas vad géller anstéllning av utlanningar
utan tillstand i Sverige. Féretag som medvetet eller av otillborlig oaktsamhet
anstéller arbetskraft illegalt maste ocksd fa vidkdnnas mycket kannbara
pafoljder, inklusive kraftiga viten och néringsforbud.
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Sarskilda yttranden

1. Attrahera hogkvalificerad arbetskraft, punkt 1 (C)
Solveig Zander (C) anfor:

Centerpartiet avstar fran att folja upp sina motionsyrkanden vad galler
arbetskraftsinvandring och valjer i stéllet att i detta sérskilda yttrande ange
foljande.

Arbetskraftsinvandringen &r viktig for Sveriges kompetensforsorjning, for
samhallsekonomin och for foretagens konkurrenskraft. En konsekvens av de
s.k. kompetensutvisningarna &r att Sverige kommit att uppfattas som ett
mindre attraktivt land att arbeta i. Atgarder maste dérfor vidtas s man véljer
just Sverige, t.ex. ett fungerande och mer samordnat system. Vidare &r
livsmedelsbranschen beroende av tillfalligt anstélld personal som &r
visstidsanstallda eller sasongsanstallda, varfor det ar angelaget att sla vakt om
flexibla arbetsformer.

2. Attrahera hogkvalificerad arbetskraft, punkt 1 (KD)
Camilla Brodin (KD) anfor:

Under allmédnna motionstiden 2019/20 véackte Kristdemokraterna en rad
motionsyrkanden som gallde arbetskraftsinvandring. Vi avstar emellertid i
detta arende fran att folja upp flertalet av dessa. Vi véljer i stallet att redogéra
for var politik pa detta omrade i detta sarskilda yttrande.

Sverige behover fler foretag som startar, véxer och anstéller. Det stéller
krav pa ett konkurrenskraftigt naringsklimat men ocksa pa att det finns en god
tillgang till arbetskraft. Arbetskraftsinvandring ar vidare ett satt att skapa fler
lagliga végar in i Sverige och EU. Om fler l&nder tkade mdjligheterna till
arbetskraftsinvandring skulle fler manniskor som soker sig fran utsatthet och
fattigdom, men som saknar asylskal, ges forutsattningar att kunna arbeta och
forsorja sig i ett annat land.

Den arbetskraftsinvandring som har 6kat mest, och som ocksé dominerar i
dag, ar den lagkvalificerade. Parallellt med denna utveckling har utanférskapet
i Sverige Okat och kompetensforsorjningen till lagkvalificerade arbeten torde
kunna garanteras utan rekrytering fran utlandet. Som huvudregel bor ett
arbetstillstdnd endast kunna ges for arbeten med en 16n som overstiger den
svenska genomsnittslénen, som i dag &r 35 000 kronor per méanad. Inom vissa
branscher ar emellertid denna grins inte mojlig att uppratthalla, t.ex. for
sasongsarbetare och i uttalade bristyrken. For att mojliggora arbets-
kraftsinvandring for dessa yrken bor det sdledes kravas att anstéllningen ar ett
bristyrke. En forteckning 6ver bristyrken bor uppréttas.
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Vidare bor &ven den som arbetskraftsinvandrar ha ett forsérjningskrav for
medféljande familjemedlemmar. Familjemedlemmarna ska inte vara
beréttigade till bl.a. sociala insatser, exempelvis forsorjningsstod.

Mojligheten att gora ett s.k. sparbyte har i vissa fall blivit ett sétt att kringga
utvisningsbeslut. Antalet som byter spar har 6kat drastiskt under de senaste
aren, och inte enbart for att antalet asylsokande har okat. Att gora ett s.k.
sparbyte i Sverige ska inte vara mojligt utan ett arbetstillstdnd ska alltid s6kas
fran utlandet.

Problemet med kompetensutvisningar kvarstar och riksdagen har nyligen
med stdd av sin initiativratt gett regeringen till k&nna att forfattningsforslag
ska lamnas i syfte att de s.k. kompetensutvisningarna ska upphora.
Tillkannagivandet omfattade aven frdgan om skarpta straff for arbetsgivare
som utnyttjar systemet med arbetskraftsinvandring samt ratt till skadestand for
arbetstagare som utnyttjas (bet. 2019/20:SfU25, rskr. 2019/20:198).

3. Atgéarder mot missbruk av regler m.m., punkt 5 (V)

Christina Hoj Larsen (V) anfor:

Vansterpartiet motionerar inte pa samtliga politikomréaden varje riksdagsar. |
detta drende har vi av den anledningen inte né&gra yrkanden om
arbetskraftsinvandring utan hénvisar i stéllet bl.a. till motion 2018/19:383 Ett
tryggt och héllbart arbetsliv.

En val fungerande arbetskraftsinvandring kan tillféra mycket for svél den
enskilde som kommer hit for att arbeta som for svensk ekonomi och
arbetsmarknad.  Arbetskraftsinvandrares stillning pa arbetsmarknaden
behdver dock stérkas. Det omfattande utnyttjande av arbetskraftsinvandrare
som sker pa svensk arbetsmarknad maste stoppas. Det kraver en forandring av
dagens regler for arbetskraftsinvandring. Vansterpartiet star bakom initiativet
om tillaggsdirektiv till den pagdende utredningen om arbetskraftsinvandring,
och ser detta som steg i ratt riktning. Vi hade dock garna sett forslag till
kraftfullare &tgarder, som att arbetsgivaren ska kunna visa att rekryteringen
bygger pa en faktisk brist p& arbetskraft, att arbetstagare som trader fram och
berattar om missforhéllanden hos arbetsgivare ska fa stanna i Sverige
tillstdndstiden ut och vad géller kravet pa juridiskt bindande anstéllningsavtal.
Vansterpartiet kommer fortsatt pressa pa for att utnyttjande av arbetskraft péa
svenska arbetsmarknad inte ska férekomma.
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Forteckning over behandlade forslag

Motioner fran allmanna motionstiden 2019/20

2019/20:178 av Martina Johansson (C):

Riksdagen stéller sig bakom det som anfdrs i motionen om arbetet mot
manniskohandel och tillk&nnager detta for regeringen.

2019/20:811 av Magnus Persson m.fl. (SD):

5. Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att infora
behovsprévad arbetskraftsinvandring och tillkdnnager detta for
regeringen.

2019/20:828 av Louise Meijer m.fl. (M):

9. Riksdagen staller sig bakom det som anférs i motionen om att se éver
reglerna for visum for utldndska experter, startup-foretag och
investerare och tillkdnnager detta for regeringen.

2019/20:1016 av Sten Bergheden (M):

3. Riksdagen staller sig bakom det som anfors i motionen om att fvervaga
att se Over straffskalorna for brott avseende utnyttjande av olaglig
arbetskraft och tillkdnnager detta for regeringen.

2019/20:1471 av Kristina Axén Olin och Johan Forssell (bada M):

Riksdagen stéller sig bakom det som anférs i motionen om att ta fram en
talangstrategi for Sverige och tillkannager detta for regeringen.

2019/20:1869 av Fredrik Olovsson m.fl. (S):

Riksdagen staller sig bakom det som anfdrs i motionen om skarpare kontroller
och hdgre sanktionsavgifter och straff for att motverka anvandandet av olaglig
utlandsk arbetskraft och tillkdnnager detta for regeringen.

2019/20:1994 av Lars Hjalmered (M):

1. Riksdagen stéller sig bakom det som anférs i motionen om
handl&ggningstider och rattspraxis och tillkdnnager detta for
regeringen.

3. Riksdagen stéller sig bakom det som anférs i motionen om att infora
talangvisum och tillkdnnager detta for regeringen.

4. Riksdagen staller sig bakom det som anfors i motionen om att &ndra

migrationsreglerna for att underlatta for fler talangfulla personer att
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soka sig till Sverige for att starta foretag och investera pengar och
tillkdnnager detta for regeringen.
Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att
underlatta myndighetsadministration for personer som kommer till
Sverige for att studera, arbeta, starta foretag eller investera pengar och
tillk&nnager detta for regeringen.

2019/20:2256 av Maria Malmer Stenergard m.fl. (M):

2.

10.

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att férédndra
kravet pa utannonseringen av en tjanst vid arbetskraftsinvandring sa att
lagen blir mer anpassad efter dagens arbetsmarknad och tillkdnnager
detta for regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att foréndra
forsorjningskravet vid arbetskraftsinvandring fran ett fast belopp till ett
krav pd att personen under sin tid i Sverige inte ska behdva
forsorjningsstod eller annat stod for att klara ett skaligt uppehalle
genom arbete och tillkdnnager detta for regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anfdrs i motionen om att ersétta
kravet pa kollektivavtalsenlig 16n vid arbetskraftsinvandring med en
16n kopplad till 16nestatistiken och tillkdnnager detta for regeringen.
Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att
Migrationsverket bor fa oronmarkta anslag for handlaggning av
ansokningar om arbetstillstand och tillkdnnager detta for regeringen.
Riksdagen staller sig bakom det som anférs i motionen om att infora
en “one-stop shop” gillande myndighetskontakter f6r hogkvalificerad
arbetskraft och tillkannager detta for regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att inféra
ett speciellt visum for hdgkvalificerad arbetskraft som vill komma till
Sverige for att soka jobb, och detta tillkdnnager riksdagen for
regeringen.

Riksdagen staller sig bakom det som anférs i motionen om att férenkla
reglerna kring visum fér dem som vill investera och starta foretag i
Sverige, och detta tillkdnnager riksdagen for regeringen.

2019/20:2744 av Fredrik Malm m.fl. (L):

1.

Riksdagen staller sig bakom det som anfors i motionen om att
arbetskraftsinvandring  handlar om  Sveriges tillvdxt och
konkurrenskraft och tillkdnnager detta for regeringen.

Riksdagen staller sig bakom det som anférs i motionen om att se éver
myndighetsansvaret for frdgan om arbetskraftsinvandring och
tillkdnnager detta for regeringen.
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2019/20:2881 av Boriana Aberg (M):

1.

Riksdagen stéller sig bakom det som anférs i motionen om att det ska
bli lattare att attrahera hogkvalificerad arbetskraft och tillkdnnager
detta for regeringen.

Riksdagen staller sig bakom det som anfors i motionen om en Gversyn
av reglerna for arbetskraftsinvandring av lagkvalificerad arbetskraft
och tillk&nnager detta for regeringen.

2019/20:2988 av Hans Eklind m.fl. (KD):

27.

28.

31.

Riksdagen stéller sig bakom det som anférs i motionen om
arbetskraftsinvandring och tillkénnager detta for regeringen.
Riksdagen staller sig bakom det som anfors i motionen om att férkorta
handlaggningstiderna for arbetstillstand och infora en 30-dagarsgaranti
och tillkdnnager detta for regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att utreda
konsekvenserna av méjligheten till sparbyte och tillkidnnager detta for
regeringen.

2019/20:3059 av Fredrik Schulte (M):

8.

11.

12.

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att
arbetstillstdnd bor erséattas med ett generellt krav pa att lonen ska
motsvara de faktiska I6nenivéerna inom berérd bransch och
tillkdnnager detta for regeringen.

Riksdagen staller sig bakom det som anfdrs i motionen om att
forsorjningskravet for arbetstillstnd maste goras mer flexibelt och inte
fastna vid en strikt tillimpad inkomstgrans pa dagens 13 000 kronor
per ménad och tillkannager detta for regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att férbudet
mot att ha flera anstallningar for att kunna fa eller behalla ett
arbetstillstdnd bor strykas och tillkannager detta for regeringen.
Riksdagen stéller sig bakom det som anférs i motionen om att
beviljandet av arbetstillstdnd for och anstallning av en utomeuropeisk
individ inte bor behdva foregés av att samma jobb forst utannonserats
pd EU:s platsbank Eures, utan att &ven andra plattformar som &r
tillgdngliga for alla &r tillrackliga, och detta tillkdnnager riksdagen for
regeringen.

2019/20:3119 av Jimmie Akesson m.fl. (SD):

19.

Riksdagen staller sig bakom det som anférs i motionen om en behovs-
och kompetensbaserad arbetskraftsinvandring och tillkdnnager detta
for regeringen.
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2019/20:3120 av Paula Bieler m.fl. (SD):

1.

10.

11.

13.

14.

15.

17.

19.

Riksdagen stéller sig bakom det som anférs i motionen om krav pa
hdga kvalifikationer i arbetskraftsinvandringen och tillkdnnager detta
for regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anfdrs i motionen om en
forteckning 6ver bristyrken och tillkdnnager detta for regeringen.
Riksdagen stéller sig bakom det som anf6rs i motionen om ett forstarkt
blakortssystem och tillkannager detta for regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anférs i motionen om 6vrig
arbetskraftsinvandring och tillkdnnager detta for regeringen.
Riksdagen stéller sig bakom det som anférs i motionen om tydliga
regler och en latthanterlig ansokningsprocess och tillkdnnager detta for
regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anférs i motionen om en 30-
dagarsgaranti vid komplett ans6kan om arbetstillstand och tillkannager
detta for regeringen.

Riksdagen staller sig bakom det som anférs i motionen om okat fokus
pé arbetsmarknads- och studerandearenden och tillkdnnager detta for
regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anfdrs i motionen om en
mojlighet att byta arbetsgivare och yrkestitel och tillkdnnager detta for
regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om ytterligare
atgarder for att stoppa kompetensutvisningar och tillkannager detta for
regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om héjd status
pa arbetskraftsinvandring och tillkannager detta for regeringen.
Riksdagen stéller sig bakom det som anférs i motionen om
grundlaggande krav for arbetstillstdnd och tillkdnnager detta for
regeringen.

Riksdagen staller sig bakom det som anfdrs i motionen om
arbetsplatsinspektioner och tillkannager detta for regeringen.
Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om en sarskild
satsning mot missbruk av utldndska bérplockare och tillkdnnager detta
for regeringen.

2019/20:3121 av Paula Bieler m.fl. (SD):

4,

Riksdagen staller sig bakom det som anfors i motionen om atgarder
mot illegal arbetskraft och tillkdnnager detta for regeringen.
Riksdagen staller sig bakom det som anfors i motionen om krafttag mot
foretag som anstaller illegala, och detta tillkdnnager riksdagen for
regeringen.
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2019/20:3138 av Mathias Tegnér och Helene Hellmark Knutsson
(bada S):

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att se Over
mdjligheten att inrétta en “one-stop shop” for underlittande av hogkvalificerad
arbetskraftsinvandring och tillkdnnager detta for regeringen.

2019/20:3215 av Markus Wiechel m.fl. (SD):

1. Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att infora
behovsprévad arbetskraftsinvandring for att sékerstdlla att
arbetstillfallen pa den svenska arbetsmarknaden i forsta hand gar till
befintliga arbetslosa invanare och tillkannager detta for regeringen.

2. Riksdagen stéller sig bakom det som anfdrs i motionen om att prioritera
hogkvalitativ ~ arbetskraftsinvandring  framfor  lagkvalitativ - och
tillkdnnager detta for regeringen.

3. Riksdagen staller sig bakom det som anfdrs i motionen om en Gversyn
géllande lagstiftningen om semesteruttag och utbetalning av 16n till
personer som gynnar det svenska naringslivet, och detta tillkdnnager
riksdagen for regeringen.

2019/20:3244 av Johanna Jonsson m.fl. (C):

5. Riksdagen staller sig bakom det som anférs i motionen om att se éver
hur man kan gora det mer attraktivt for arbetskraftsinvandrare att
komma till Sverige och tillkdnnager detta for regeringen.

2019/20:3248 av Johan Hedin m.fl. (C):

33.  Riksdagen staller sig bakom det som anfors i motionen om 6kade
kunskaper och atgarder mot manniskohandel och tillkdnnager detta for
regeringen.

2019/20:3260 av Kristina Yngwe m.fl. (C):

6. Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att vérna
om arbetskraftsinvandring och tillkdnnager detta for regeringen.

Tryck: Elanders Sverige AB, Villingby 2020
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