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Proportionalitet vid stridsatgarder pa
arbetsmarknaden

Forslag till riksdagsbeslut

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att regeringen bor vervéga
att tillsdtta en utredning om lagstiftning om proportionalitet vid stridsatgirder pa
arbetsmarknaden och tillkédnnager detta for regeringen.

Motivering

Den svenska arbetsmarknadsmodellen innebér att arbetsmarknadens parter har det
huvudsakliga ansvaret for att reglera 16ner och andra anstillningsvillkor. Lagstiftning
om bl.a. rétten att vidta fackliga stridsétgérder finns, men arbetsmarknadens parter har
huvudansvaret for att arbetsfreden uppratthalls.

Reglerna om stridsatgirder i svensk ritt har sin utgangspunkt i 2 kap. 14 § regerings-
formen. Av bestimmelsen framgar att en forening av arbetstagare samt arbetsgivare och
en forening av arbetsgivare har ritt att vidta stridsétgérder pa arbetsmarknaden, om inte
annat foljer av lag eller avtal.

Inskrénkningar i rdtten att vidta stridsatgérder finns framst i lagen (1976:580) om
medbestimmande i arbetslivet, MBL. For kollektivavtalsbundna parter rader fredsplikt,
dvs. att stridsatgérder ar forbjudna, i foljande situationer (4144 §§ MBL).

e Stridsdtgirder far inte vidtas om dtgérden inte beslutats i behorig ordning av den
organisation som ingétt kollektivavtalet.

e Stridsdtgirder far inte vidtas om étgérden strider mot ett kollektivavtal som inne-
haller langre géende fredsplikt &n lagen.

e Stridsdtgirder far inte heller vidtas om atgérden vidtas i ndgot av foljande syften: for
att utova patryckning 1 en réttstvist, for att dstadkomma en dndring 1 avtalet, for att
genomfora en bestimmelse som ska tillimpas sedan avtalet upphort att gilla eller
for att ge stdd &t ndgon annan (sa kallad sympatiatgird) som inte sjalv far vidta en
stridsatgérd.



En sympatidtgird &r foljaktligen tillaten &ven om den som tar till atgérden &r kollektiv-
avtalsbunden, om dtgirden vidtas for att stodja en tilldten stridsatgérd.

Det ar inte tillatet for facket att ta till stridsatgarder (med undantag for anstéllnings-
blockad) for att ett kollektivavtal ska trdffas med foretag som inte har nigra anstéllda
eller dér bara foretagaren eller hans eller hennes familjemedlemmar &r arbetstagare och
ensamma dgare (41 b § MBL).

Den 1 augusti 2019 infordes 1 MBL tilldgg till begransningarna ovan. En arbetstagare
som inte sjdlv dr bunden till fredsplikt far efter lagéndringen ta till stridsatgdrder mot en
redan kollektivavtalsbunden arbetsgivare endast under f6ljande forutsittningar.

o stridsitgdrden méste ha beslutats i behorig ordning av arbetstagarens fackliga
organisation,

o stridsatgdrden maste ha till syfte att {2 till stand (ytterligare) ett kollektivavtal,

e den fackliga organisationen maste forst ha forhandlat med arbetsgivaren eller dennes
organisation om de krav man stéller och

e det far inte stéllas krav fran den fackliga organisationen att det avtal man vill uppna
ska trdnga undan arbetsgivarens befintliga kollektivavtal.

Den nya begriansningen ska inte tillimpas pd sympatidtgirder och indrivningsblockader.
De nya bestimmelserna innehéller ocksaé ett allmant forbud mot stridsatgérder vid
rittstvister.

Nir bestimmelserna om fredsplikt utdkades 2019 berdrdes fragor om konsekvenser
for mindre foretag 1 lagstiftningsforfarandet. Smdforetagarnas Riksforbund framforde i
remissforfarandet att sympatidtgirder tydligt borde begrinsas utifrdén mindre foretags
villkor. Regeringen ansdg dock i1 propositionen att ndgra behov av att begréinsa rétten att
vidta sympatiatgarder mot mindre foretag inte fanns.!

Forslag om proportionalitet vid stridsatgérder har tidigare lyfts fram i statliga
utredningar. I SOU 1998:141 foreslar utredningen att en proportionalitetsregel infors,
som ger en rimligare balans mellan parterna pa arbetsmarknaden genom att begrdnsa
mojligheten till stridsétgirder, som kostar lite for den egna parten, men som orsakar
stora kostnader for motparten eller tredje man.?

Enligt lagindringar som genomfordes i Finland i maj 2024 ska sympatiatgarder i
arbetskonflikter omfattas av en proportionalitetsbedomning, dar dtgérderna méste
bedomas vara skiliga i forhallande till mélen och vars verkningar endast drabbar
parterna i arbetskonflikten.?

Kollektivavtal dr en fungerande 16sning for de flesta stora och medelstora foretag.
Men nér en sddan l6sning inte ar onskvérd eller fungerande for mindre foretag kan
stridsatgérder resultera i att det mindre foretaget gar 1 konkurs. Att stridsatgérderna
resulterar 1 att ett foretag gar i konkurs, alla anstéllda forlorar jobbet och samhallet blir
fattigare ar sjilvklart inte ett proportionerligt svar till att arbetsgivaren inte vill teckna
ett kollektivavtal.

Ett annat exempel som lyfter behovet av proportionalitetsbedomning vid strids-
atgarder dr sympatidtgirderna riktade mot Tesla. Hundratals foretag med kollektivavtal
har blivit drabbade péa grund av sympatidtgiarderna riktade mot Tesla. Detta har kunnat

I Prop. 2018/19:105 s. 35.
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ske pa grund av att det inte finns nagen proportionalitetsbedomning vid stridsatgérder
som kan skydda foretag mot orimliga konsekvenser som kan uppsta vid stridsatgérder.

Mindre foretag dr mycket sarbara infor stridsétgirder fran stora fackforbund. Det
behovs lagstiftning omkring proportionalitet vid stridsatgarder som skyddar dessa
foretag. Regeringen borde utreda lagstiftning om proportionalitet vid stridsatgérder pa
arbetsmarknaden.

Nima Gholam Ali Pour (SD)
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