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En forskola 1 varldsklass

Forslag till riksdagsbeslut

1. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att all undervisning
inom forskolan ska vara evidensbaserad, att politiska trender eller genusstyrande
verksamhet inte ska forekomma, och tillkdnnager detta for regeringen.

2. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors 1 motionen om vikten av att anvénda det
svenska spréket 1 forskolan och att all forskolepersonal ska ha certifiering i svenska
spraket for att fa anstéllning och tillkdnnager detta for regeringen.

3. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om forskola for en lyckad
integration och tillkédnnager detta for regeringen.

4. Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att vérderingsstyrd sloja
ska forbjudas inom svenska forskolor och tillkdnnager detta for regeringen.

5. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om god matkvalitet och
tillkdnnager detta for regeringen.

6. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om 6kade mdjligheter till
heltidsanstéllning och tillkdnnager detta for regeringen.

7. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att slopa karensavdraget
for forskolepersonal och tillkdnnager detta for regeringen.

8. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att uppritta nationella
riktlinjer for pedagogisk omsorg och tillkdnnager detta for regeringen.

9. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att se dver mdjligheterna
till en maximal gréns pd fem barn per forskolepersonal och tillkédnnager detta for
regeringen.

10. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors 1 motionen om att sdrskilt fokusera pa
och aktivt verka for att forbattra forskolepersonalens arbetsmiljo och tillkdnnager
detta for regeringen.

11. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors 1 motionen om krav for
friskoleetablering och tillkdnnager detta for regeringen.



Motivering

I forskolan l4ggs grunden for véra barns framtid. De normer och vérderingar som &r
géllande i1 forskolan och hur verksamheten dr upplagd utgdr barnens utgdngspunkter for
hur de tar sig vidare i livet. Det dr darfor viktigt att barnens vistelse 1 forskolan innebér
att samhillet ger dem bésta tinkbara omsorg, trygghet och stimulans for deras utveckling
och ldrande.

Alla barn ska ges mdjlighet att bli en del av det svenska samhdéllet. Verksamheten
ska dérfor bedrivas pd svenska spraket. For att bidra till att bryta segregationen ska
obligatorisk forskola inforas for barn som har tva utlandsfédda foréldrar och som bor i
utsatta omraden. Forskolan ska utover svenska spraket ge barnen del av svensk kultur
och svenska vérderingar dér jimstéilldhet dr centralt. Forskolan ska dérfor vara helt fri
frén varderingsstyrd sloja. Genuspedagogik ska inte anvéndas eftersom den i hog grad
ar inriktad pé utsuddande av konstillhorighetsskillnader. Det forekommer skillnader
mellan pojkar och flickor, vilket forskolan ska bejaka. Alla barn ska fa vara som de ér.

Personalen utgor forebilder for barnen. Det dr dirfor centralt att personalen har
erforderliga pedagogiska kunskaper, kan agera professionellt och har mojlighet till
fortbildning. Arbetsmiljon och arbetsvillkoren ska innebéra att forskolepersonal trivs 1
sitt arbete. Det ska vara mojligt att stanna hemma da man &r sjuk istillet for att jobba.
Det minskar smittspridning, stress och belastning. Det dr dven av vikt att lokalerna ar
utformade for rétt antal barn.

Enligt statistik frdn Skolverket 2017 rdder kraftig snedférdelning i personalstyrkan
dér andelen méin utgor drygt 4 procent av de anstéllda och resterande 96 procent utgors
av kvinnor. Det rdder inget tvivel om att det &r en kvinnodominerad bransch. Utan att
vara for kvotering ser Sverigedemokraterna utrymme for flera méan i forskolan. Orsaker
till att s fA mén arbetar 1 forskolan beror enligt Lararforbundet pa traditionens krav och
pa pedofildebatten. Mén ska vara trygga i att utbilda sig, ansoka och arbeta inom
forskolan. Fordelar med en konsblandad personalstyrka &r att barn, som behdver bade
kvinnliga och manliga forebilder, da fér tillgéng till detta och kan identifiera sig med de
vuxna forebilderna. Foretag som arbetar med arbetsmiljofragor lagger exempelvis fram
foljande som fordelar med blandad konsfordelning: det starker arbetsplatsen i 6kad
potential for innovation, forbattrar arbetsklimatet, inverkar till battre vdlmaende och
hilsa hos personalen, 6kar engagemanget och innebér ofta stor kompetensbredd.

Den svenska forskolan ska vara en plats med goda forutsittningar, dér barn och
personal vill vistas, dir alla trivs och ges mojlighet till utveckling.

Den fria leken ska dominera verksamheten inom forskolan. Dér trdnar barnen social
kompetens, samarbete, kreativitet och initiativformaga. Barnen ska ha en rolig och
stimulerande tid i forskolan som ska vara skolforberedande med spraklig och motorisk
stimulans. Att forskolebarnen utvecklar sin sprakliga forméga dr grundlaggande for en
lyckad skolstart. Andra viktiga skolforberedande inslag dr att ldra sig att lyssna, ldra sig
empati och att respektera minniskor och djur. Kreativ verksamhet, enklare riknedvning-
ar och ldsning ska vara dterkommande inslag i férskolans verksamhet.

Evidensbaserad verksamhet

1. Smé barn behdver en grundldggande bas som gor det enkelt att ta till sig kunskap. All
pedagogisk forskoleverksamhet ska vara evidensbaserad eller stimma 6verens med
tillgdnglig evidens och beprovad erfarenhet. Forskolan ska inte bedriva genuspedagog-



isk verksamhet. Barn ska fa utvecklas i den riktning som faller dem naturligt. Genus-
pedagogik ér i hog grad inriktad pd utsuddande av konstillhorighetsskillnader. Det fore-
kommer skillnader mellan pojkar och flickor, vilket forskolan ska bejaka. Alla barn ska
4 vara som de &r. Inte heller ska politiska eller andra trender styra forskolepedagogiken.

Svenska spréaket

2. Samtalsspraket 1 forskolan ska vara svenska. Spraket dr den enskilt viktigaste faktorn
for lyckad integration for barn med utldndska foréldrar. Den vuxna personalen utgor
forebilder for barnen. Darfor ska alla som anstills och arbetar 1 svenska forskolor tala
godkind svenska for att fa anstédllning. En nationell sprakkravsmodell i svenska ska
skapas och certifiering inforas for pedagogisk forskolepersonal.

Enligt Svenska institutet forekommer svenska spriktester for invandrare bedomda
enligt GERS, den gemensamma europeiska referensramen dér sprakkunskaper ar
indelade i olika nivéer. Svenska institutet noterar att mycket goda kunskaper i svenska
och valideringstest 1 svenska C1 godtas av Socialstyrelsen for spraklig behorighet till
yrkeslegitimationer.

Skolverket ska ges 1 uppdrag att samordna kompetenserna fran de olika instanserna
for spraktester som finns idag. Ett enhetligt, nationellt standardiserat system for sprak-
tester och for certifiering enligt niva C1 ska skapas och implementeras for pedagogisk
skol- och forskolepersonal.

Behorighetskrav och certifiering 1 svenska niva C1 ska gélla f6r antagning till utbild-
ningar for forskollarare och forskolerektorer. Behorighetskrav och certifiering i svenska
niva C1 ska gélla for att & anstéllning inom pedagogisk forskoleverksambhet.

Enligt Skolverket krédvs att personer som har utlindsk examen till férskolldrare eller
larare som vill ha svensk lararlegitimation ska ha dokumenterat goda kunskaper 1 det
svenska spraket och uppfylla de nationella kraven inom kunskapsomraden som é&r viktiga
for larar- och forskollararyrket 1 Sverige. Goda kunskaper 1 svenska enligt Skolverket &r
att kunskaperna ska motsvara vad som krévs for hogskolestudier i Sverige. Kravet ska
istéllet vara en certifiering pa niva C1 sé att kompetensen 1 svenska spraket motsvarar
samma krav for alla som ska arbeta med undervisning eller pedagogisk verksamhet.
Samma krav ska stéllas pa de personer som har annat sprak &n svenska som modersmaél
och som studerat till ldrare, forskolldrare eller rektor vid studier i Sverige. For att bli
legitimerad och ha anstéllning och for att ha behdrighet att undervisa, ska larare vara C1-
certifierade utan de undantag som idag tas upp i skollagen och av skolverket. Férordning
2011:326 om behdrighet och legitimation for ldrare och forskolldrare och andra berérda
styrdokument ska dndras enligt forslagets intentioner.

Forskola for en lyckad integration

3. Ménga barn med utlindsk hiarkomst véxer upp i utsatta omraden utan att ta del av den
svenska kulturen eller svenska virderingar. Det forekommer att de véxer upp med
hederskultur och andra vérderingar dn de som géller enligt svensk lag och internatio-
nella verenskommelser som Sverige undertecknat och foljer. Inom hederskultur fostras
flickor och pojkar av sin sldkt i viarderingar som senare i livet for med sig stora problem
och stort lidande, exempelvis forestdllningen att kvinnor inte ska delta i arbetslivet. I
utsatta omraden dr dven kriminaliteten hog och utbredd.



Polisen har beskrivit utsatta omraden i rapporten “Kriminell paverkan i lokalsamhéllet
— En ldgesbild for utvecklingen 1 utsatta omrdden”, publicerad 1 juni &r 2019. Omriden
med problem betecknas som “utsatta” och sarskilt utsatta”. Ett utsatt omrade innebér ett
geografiskt avgransat omrdde som karaktériseras av 1&g socioekonomisk status dér
kriminella har inverkan pé lokalsamhillet. Dar forekommer problem med offentliga
véldshandlingar, 6ppen narkotikahandel och utitagerande missndje mot samhéllet.
Sarskilt utsatta omraden kdnnetecknas av att dir forekommer allmén obenédgenhet att
delta 1 réttsprocessen, systematiska hot och valdshandlingar, parallella samhallsstrukturer,
extremism och hog koncentration av kriminella. For barn 4r det destruktivt att stindigt
vistas 1 enbart den miljon.

For att motverka denna tendens, som utan tvivel i manga fall 4r gillande i utsatta
omrdden, ska barn frdn och med tre &rs alder som vixer upp 1 dessa omraden och har tva
utlandska fordldrar obligatoriskt ga i forskola. Det mojliggor i storre utstrackning
kontakter med andra barn och vuxna, utanfor familjen och barnens narmilj6. Det
mojliggdr dven delaktighet i svenska spraket, i pedagogisk verksamhet med svenska
normer och vérderingar, delaktighet i lekar, spel, kreativ, social verksamhet och béttre
mojligheter att bli delaktiga 1 det svenska samhéllet.

Forbud mot varderingsstyrd slgja 1 forskolan

4. Med den massiva invandringen till Sverige de senaste decennierna har varderingar
och synsitt som inte accepteras 1 landet fatt fotfaste, speciellt 1 utsatta omraden. En
pataglig kulturkrock dr d& kvinnor bér slgja, niqab eller burka. Bruket strider mot den
syn pa kvinnors och méns jamstilldhet vi under &rhundranden utvecklat i Sverige.

Den vérderingsstyrda sldjan innebér motsatsen till jaimstélldhet eftersom den innebér
fortryck mot det kvinnliga konet. I annat fall skulle d&ven pojkar och mén anvéanda
samma sorts sloja i samma syfte som flickor och kvinnor. Besldjning strider mot barns
och de béda konens lika vérde och réttigheter, mot svenska grundldggande virderingar
och dessutom mot barnkonventionen.

I en hederskultur &r vikten av flickors och kvinnors kyskhet central. Kyskheten utgor
gransen mellan heder och skam och i dessa sammanhang anvinds ofta sldja av flickor
och kvinnor med syfte att dolja sig. Sma flickor dr barn, inte objekt som behover skyla
sig for pojkars, manlig personals eller andras blickar. Ar det sa att virderingsstyrd slja
aven anvinds utanfor hederskultur av andra skél, sa ar det lika illa. Kvinnlig personal
ska inte béra sloja som innebir signalerande till forskolebarn att kvinnor ska doljas.

Svenska grundldggande principer dr demokrati, jdmlikhet och jamstélldhet. Dess-
utom skyddas barn i Sverige genom barnkonventionen, vilken ar ett rittsligt bindande
internationellt avtal Sverige anslutit till och ska folja. Enligt konventionens § 2 har alla
barn lika virde, samma réttigheter och far inte diskrimineras. I diskrimineringslagen
2008:567 framgar att allas lika réttigheter och mojligheter ska frimjas oavsett kons-
tillhrighet. Virderingsstyrd kdnsbunden slgja med syfte att skyla just flickor och
kvinnor, star 1 strid med detta.

Det finns olika argument kring den vérderingsstyrda slojan som flickor och kvinnor
bar. De uttalanden som innebar att flickor sjélva dr positiva till att béra slojan eller att
”man maste fa kld sig som man vill” spelar i ssmmanhanget férskolan mindre roll dn
argumenten mot varderingsstyrd sldja. Sma flickor dr barn som inte ska styras in 1
diskriminerande, icke jamstillda monster. Vérderingsstyrd tickande sloja signalerar ett
icke jamstédllt forhéllningssétt.



Varken personal eller barn ska béra varderingsstyrd sloja under nagon del av
forskoledagen. Sma flickor ska ges chansen att leva utan de virderingar dir kvinnan ses
som ofri, osjilvstindig och som dgodel av mén.

Mat av god kvalitet

5. Matkvaliteten dr oerhdrt viktig for sévél vuxna som forskolebarn. God matkvalitet
paverkar den personliga hilsan, orken och utvecklingen. Valet av rdvaror paverkar
miljon och det 6ppna landskapet. Det bésta 4r om nédrodlade ravaror kan anvindas,
tillagning sker pa plats och halvfabrikat véljs bort. Pa sé sétt erhalls en matkvalitet som
kan maéta sig med de bista skolkdken i Europa.

Miiltiderna ar en central del for barnen och 1 tillvaron pa forskolan. Maltiderna
innebdr och mojliggdr pedagogiska inslag, de innebér samling och social samvaro.
Kosten 1 sig sjidlv behover vara ndringsrik, av god kvalitet, vdlsmakande, vl tillagad
och positivt &r om ndrproducerade varor anvinds. Att dta ordentligt, regelbundet och
mat av god kvalitet paverkar barns hélsa, utveckling och inldrningsférmaga, vilmaende
och férméga att vara aktiva. Om sa dr mojligt finns manga fordelar med att omvandla
mottagningskok till tillagningskok eller att narliggande forskola, skola och eventuellt
dven dldreboenden samverkar med tillagningskdk. Genom tillagningskok mojliggors
aven pedagogiska inslag 1 méltidsprocessen, dir barn delvis kan delta. Sverige ligger
hogt 1 topp som “matnation” med vilrenommerade kockar och restauranger som vunnit
flera utmaérkelser och priser internationellt. Kompetensen kan med fordel anvéndas dven
vid tillagningskok, samverkande kok och genom att ta fasta pa villagad mat baserad pa
ndrproducerat inom forskolan.

Okade méjligheter for heltidsanstillning

6. Forskolepersonal ska ha mojlighet till heltidsanstillning. Att kunna arbeta heltid om
man sa vill ar en jamstélldhetsfraga eftersom forskoleverksamhet &r en kvinnodomin-
erad bransch. Genom att mojliggora heltidsanstéllning istéllet for deltidsanstéllning
forenklas dven planeringen av verksamheten inom forskoleverksamhet. Yrket kan
dédrigenom bli &nnu mer attraktivt, d& heltidstjanst dr mer fordelaktigt for den anstillde.
Valfrihet och utrymme for deltidstjanster for den som s& onskar bor sjalvklart kvarsta.

Slopat karensavdrag for personal inom forskolan

7. Alla som har barn i forskoledldern kdnner sdkert igen en vardag som med jamna
mellanrum ar kantad av forkylningar och influensor. Forskolan, ddr manga barn finns
samlade pa liten yta, ar en kind riskzon for smittspridning. P4 samma sétt som det dr en
sjdlvklarhet att forskolan inte accepterar att sjuka barn deltar 1 verksamheten, ska det
vara sjalvklart att barn inte ska behdva befinna sig pa en forskola med sjuka pedagoger.
Forskolepersonal dr en viktig yrkeskér och behdver goda arbets- och anstéllnings-
forhéllanden. Inom forskoleverksamhet sprids forkylningar och annan smitta mellan
barn och personal, detta genom att minga mots 1 verksamheten, ofta pa liten yta. Det
bor vara sjélvklart att varken barn eller personal vistas i verksamheten d& man ar sjuk,
utan dr hemma tills man ar frisk. Karensavdraget som det ar utformat idag forsvérar
mojligheten att kunna stanna hemma. Genom slopat karensavdrag for forskolepersonal



sd mojliggors i storre utstrackning hemmavistelse for att bli frisk. Fordelarna ar flera.
Karensavdraget bidrar till 6kad hélsa, vdlmdende och minskar eventuell stress hos
personal som kénner ansvar for och behov av att arbeta samtidigt som man inte ar frisk.
Det forhindrar dven okad smittspridning mellan personal och barn 1 de fall personal
istéllet ar sjukskriven vid sjukdom. Slopat karensavdrag innebér ett samhaélleligt
ansvarstagande och ménande om savil forskolepersonal som barn och foréldrar.

Nationella riktlinjer for pedagogisk omsorg

8. Ett alternativ till forskolor dr pedagogisk omsorg (dagbarnvardare). Trots att denna
form av omsorg &r ett viktigt alternativ till den traditionella forskolan 4r den inte
uppmaérksammad i samma utstrackning som forskolan. En problematik ar det
professionella dilemmat da verksamheten oftast drivs i vardarens eget hem samt
fragestillningar om huruvida verksamheten verkligen kan beskrivas som pedagogisk.

Utgéngspunkten ska vara barnets bésta. Alla barn dr inte redo att vid exempelvis tvé
ars alder mota omvérlden i en storre barngrupp med begransad uppmérksamhet. Darfor
ar pedagogisk omsorg ett viktigt alternativ for att upprétthalla valfrihet for varje unikt
barn.

Mgjligheter och dven regler ska vara jamforbara for dagbarnvérdare i hela landet.
Premisserna ska dven vara jamforbara mellan forskola respektive pedagogisk omsorg pa
annan plats. Det finns behov av att inrdtta nationella riktlinjer som tar fasta pa jamfor-
bara krav pa hur den pedagogiska omsorgen ska bedrivas och pa att dagbarnvardare ska
erbjudas likvirdiga mojligheter oavsett var omsorgen bedrivs.

Enligt Skolverket ska forskolans ldroplan vara védgledande, den ar inte bindande for
pedagogisk omsorg. Skollagen 2010:800 tar i kapitel 25 upp vissa premisser som ska
gilla pedagogisk omsorg. Det finns allménna rid daterade 2012 f6r pedagogisk omsorg,
vilka formedlas via Skolverket. Rad dr bra men otillrackligt. Storre likvardiga mdjlig-
heter behover ges. De allminna rad som Skolverket ger ska uppdateras och goras om till
foreskrifter av ndrmast berérd myndighet.

Oka personaltiitheten

9. Barn och personal mér bra av att dagarna och verksamheten pa forskolan &r trivsam,
trygg, givande och att det finns utrymme. Fordldrar dr ocksd mana om att deras barn far
bra forutsittningar pa forskolan. Fa antal barn per forskolepersonal ér en viktig sak for
att alla barn ska fa den uppmaérksamhet och omsorg som kravs. En maximal grins pa
fem barn per forskolepersonal behover séttas. Detta skulle 1 sa fall innebéra ett tak, det
ar givetvis dnnu bittre med farre dn fem barn per forskolepersonal.

Antalet barn i forskolan har 6kat med s& mycket som 90 000 barn Gver en tioars-
period. Personaltitheten &r trots det 6kade antalet inskrivna barn, relativt stabil men
minskar nagot. Personaltitheten motsvarade ar 2017 5,1 barn per personal. Detta dr en
genomsnittlig siffra, minga forskolor har for lite personal sett till antalet inskrivna barn,
an vad som dr optimalt. Det ser olika ut i olika regioner och 1 olika kommuner.
Problemen &r stora pa manga héll med allt for liten personalstyrka.



Barn, personal och grupper i forskolan
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utveckling av antalet forskolepersonal. Kélla: Skolverket, illustrationen hdmtad hos SKL Sveriges
Kommuner och Landsting.

Det finns idag mdjlighet att soka statsbidrag for att minska barngruppernas storlek i
forskolan. Kommunala och fristdende huvudmain for forskolan kan séka bidraget. De
yngsta barnen dr prioriterade, det géller barn pa upp till 2 ars &lder. Men bidraget &r
avsett att minska barngrupperna och antal inskrivna barn per huvudman och anger inte
niva for 6nskvart maximalt antal barn per personal. Det dr en otillrdcklig satsning. Alla
barn, all personal och all férskoleverksamhet ska ha samma forutséttningar, goda villkor
och mojligheter.

Forbattra forskolepersonalens arbetsmiljo

10. Sverige har en vél fungerade barnomsorg, s pass god att andra ldnder ser till svensk
forskoleverksamhet som en inspirationskaélla och ett foredome, dér alla barn oavsett sina
unika forutséttningar har rétt till barnomsorg. Vardagen for de pedagoger och den
personal som varje dag arbetar for att vara barn ska kunna erhalla denna omsorg har
dock inte en lika vl fungerande situation.

En mycket hog arbetsbelastning, underbemanning, for manga bisysslor och mycket
begrinsade ekonomiska forutsittningar for den l6pande verksamheten utgor tyvérr en
del av verkligheten inom forskolan. Detta har inte enbart lett till 6kat antal sjukskriv-
ningar, utbrdnd personal, hog personalomséittning samt till forsamrad trygghet och
kontinuitet hos barnen. Det har gétt sa pass langt att forskolepersonal i ett natverk dver
hela landet gatt samman i det som bendmns “Forskoleupproret” for att tillsammans
kdmpa for forbattrade villkor och arbetssituation. Personalengagemang ér positivt, men
utdkat stdd behdvs ocksa.

Regeringen behover i sitt arbete sitta ett storre fokus pa personalens forutsittningar
och aktivt arbeta med att minska belastningen, 6ka bemanningen och motverka antalet
sjukskrivingar.

Vara forskolebarn ska ges de bista mojliga forutsittningar. Dér spelar personalen en
avgorande roll. Darfor behover ett storre fokus riktas mot en forbéttrad arbetsmiljo och
goda villkor for personalen inom forskolan.



Krav for friskoleetablering

11. For att motverka risken att oseridsa dgare startar eller tar over en friskola eller
forskola maste en betydligt hdrdare kontroll ske géllande bade vandel och handel.
Ekonomiska forutsittningar och att det inte ar betydligt brottsbelastade personer som
startar eller tar Over en friskola ska kontrolleras. Alla kontroller &r meningslosa om det
enkelt gar att anlita en sa kallad malvakt, vilket alltsd ska vara omgjligt med seridsa
kontroller.

Det har dven forekommit att friskolor startats och drivits med ldn och bidrag fran
stater utanfor Europa. Risken dr mycket stor att sddan finansiering gors av politiska,
religiOsa eller strategiska skél. Av sdkerhetsskil ska det av denna anledning inforas ett
forbud i skollagen mot att ombud, enskilda personer eller organisationer utanfér Norden
kan finansiera friskolor eller fristdende forskolor. Undantag ska gélla internationella
skolor, IB (International Baccalaureate) och skolor utomlands avsedda for svenska
elever.

De religidsa friskolor som varit etablerade sedan lang tid i Sverige och som fungerar
vil ska kvarstd. Daremot ska det inforas ett tillfalligt stopp for nyetablering av religiosa
friskolor tills dess att Skolinspektionen har fétt rutin pa konsekventa kontroller av dessa
skolor. Detta 1 anledning av att en méngd missforhallanden uppdagats pa ett flertal av
dessa skolor. Det dr uppenbart att en hardare kontroll av dessa skolor behdvs.

Nar friskolereformen genomfordes 1 borjan av 90-talet och utvecklingen mot en
méngd friskolor tog fart, har en hel del religiosa friskolor sett dagens ljus. Enligt
skollagen ska all undervisning ske ’icke-konfessionellt”. Daremot far ovrig tid préiglas
av vissa religidsa inslag. Det star mycket tydligt i skolans styrdokument att alla skolor
ska préaglas av demokratiska och jamstéllda viarderingar. Direkta avsteg fran skolans
styrdokument har avslgjats pa vissa skolor. Skolinspektionen behover darfor skdrpa
tillsynen over religiosa friskolor betydligt, inte minst genom fler oanmélda besok.

Michael Rubbestad (SD)
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