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Utgiftsomradena 13 och 14
Arbetsmarknad och Arbetsliv

Sammanfattning

Miljopartiets principiella uppfattning &r att arbetsmarknadspolitiken ska syfta
till att forena ménniskors rétt till arbete och arbetsmarknadens behov av kvali-
ficerad arbetskraft.

De senaste arens utveckling har inneburit hogre sysselséttning och lagre
arbetsloshet. Men fortfarande &dr arbetslosheten allt for hog. Det géller i syn-
nerhet bland ungdomar som dessutom i hogre grad &n andra tvingas till
otrygga anstéllningsformer och ofrivilligt deltidsarbete.

Vi kan séledes konstatera att arbetsmarknadspolitiken inte varit tillrackligt
triffsiker. A andra sidan kan inte allt 16sas med politiska beslut. Vi lever i en
marknadsekonomi dir behov och utbud ofta #r svara att forutspa. Anda
tvingas vi konstatera att den forda arbetsmarknadspolitiken ldmnar mycket i
Ovrigt att onska. Balansen och samordningen mellan atgirdsarbeten, utbild-
ning och kompetensutveckling har inte tillrickligt svarat mot arbetsmark-
nadens behov.

AMS verksamhet har diskuterats flitigt under senare tid. Kritiken ar omfat-
tande dven om det rdder delade meningar i vilken grad kritiken &r berattigad.
Miljopartiet menar att det dr dags att padborja en omfattande Gversyn som
syftar till reformering av arbetsmarknadspolitiken.

I valroérelsen hivdade den borgerliga alliansens partier att de skulle ta tag i
arbetslosheten som enligt dem uppgér till 1,5 miljoner personer i aldern 16—
24 ar. De borgerliga partiernas foretrddare hidvdade i retoriska ordalag att det
idag &r 1,5 miljoner médnniskor som inte gar till jobbet. I den siffran riknade
man in studerande ungdomar, sjuka, fortidspensionerade, personer som arbe-
tar i arbetsmarknadsprogram m.fl. vilket enligt var mening ar ett orimligt sétt
att berdkna arbetsloshetens storlek.

Med regeringens budgetproposition fullfoljs Alliansens tankar och blir
praktisk politik. Man gor omfattande nedskdrningar av antalet platser i ar-
betsmarknadsprogrammen. Manniskor av kott och blod flyttas fran program
till Oppen arbetsloshet genom att regeringen genomfor omfattande besparing-
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ar for att finansiera skattesénkningar for dem som redan har jobb. Exempelvis
laggs friaret ner redan fran januari 2007.

Allianspartierna gick till val med 16ftet om kraftfulla atgérder for fler jobb.
Vi kan konstatera att medel for sddana atgérder saknas i budgetpropositionen.
I stéllet anges det att fragor skjuts pa framtiden och att utredningar ska goras.

Regeringen saknar uppenbart mal for var de nya jobben ska véxa fram.
Visserligen anges det att man ldngre fram ska sénka arbetsgivaravgifterna for
vissa delar av tjanstesektorn. A andra sidan avskaffas t.ex. stodet med sinkt
arbetsgivaravgift for soloforetagare, vilket betyder att det blir svarare for de
allra minsta foretagen att gora sin forsta anstillning.

Det saknas konkreta forslag som gér mot en miljodriven utveckling trots
att man i vackra allménna ordalag formulerar oro kring klimatforandringarna.
Men forslag om hur miljé- och energiomstillningen ocksé ska kunna vara en
del av en aktiv politik for jobb saknas.

Diskriminering av ménniskor baserad pa deras etnicitet eller religion, kon,
sexuella 1dggning eller funktionshinder &r inte bara krinkande for den som
diskrimineras utan innebdr dessutom att samhillet gar miste om kompetent
arbetskraft, okade intdkter och ett mer levande samhille. Miljopartiet anser
dérfor att all diskriminering ska bekdmpas. Antidiskrimineringsarbetet maste
bedrivas pa ménga olika sétt och av ménga olika aktorer. Det handlar om att
engagera allt frdn lokala ideella foreningar och lokala antidiskrimineringsby-
réer, till att stédlla krav pa arbetsgivare att bedriva ett aktivt mangfaldsarbete
eller pa krogen att dppet redovisa sina intrddeskrav. Det ska kosta att diskri-
minera.

Miljopartiets jobbstrategi — miljé ger jobb

Fler langsiktiga permanenta jobb krdver en hantering av naturen och naturre-
surserna som &r ekologiskt hallbar. Att ta ut mer av naturen dn vad den forméar
reproducera innebdr risk att fler naturresurser blir dndliga och dédrmed en
situation dér fler nettojobb i det korta perspektivet omvandlas till férre jobb i
det langre perspektivet.

For att klara omstéllningen till ett héllbart samhélle krdvs bade fortsatt
strukturomvandling av svensk ekonomi i hallbar riktning, och att nya jobb
skapas. Miljopartiet ser tre viktiga omraden som ar fortsatt hogprioriterade for
den gréna omstillningen av samhillet och som samtidigt kommer att skapa
sysselsdttning och nya jobb.

? Genom utvecklingen av ny, renare, effektivare teknik och teknologier som
leder till en héllbar omstéllning av produktionen kan niringslivet utvecklas
och ny sysselsittning, export och ekonomisk utveckling skapas.

? Ett bittre och mer ansvarsfullt nyttjande av Sveriges naturresurser leder till
fler ekologiskt hallbara nettojobb. Genom att forvalta naturresurserna
bittre kan nya jobb skapas inom traditionella grona niringar som skogen
och jordbruket.
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? En fortsatt ekologiskt hallbar omvandling av infrastruktur, bostidder och
energiforsorjning kommer att generera nya jobb samtidigt som det leder
till ett hallbarare samhille.

Foréndringstakten i samhillet dr stor. Varje ar forsvinner och nyskapas mel-
lan 400 000 och 500 000 jobb och det skapas mellan 35 000 och 40 000 nya
foretag. Denna stindigt pagdende fordndring skapar stora mojligheter att
stilla om jobben i en mer miljohéllbar riktning. Det ger ocksa perspektiv och
insikt om att det inte med nédviandighet behdver ta sa oerhort lang tid att
stilla om sambhdllet i en hallbar riktning. Har foljer nagra positiva exempel:

? Den svenska miljoteknikexporten vixer med 8 procent per ar. Under 2004
var tillvaxten ndra 15 procent och vidrdet av den svenska exporten var
25 miljarder kronor. Miljéteknik &r en av de snabbast vixande branscherna
internationellt, och bade investeringsbehoven och betalningsviljan for att
uppnd en god milj6 verkar bara 6ka. Nér varldsmarknaden véxer och efter-
fragan okar kan de svenska foretag som ligger langt framme vara med och
slass om den vixande marknaden. Fram till 2010 berdknas exporten 6ka
med minst 10 miljarder kronor enligt Exportradets prognoser. Det motsva-
rar 10 000—15 000 nya jobb.

? Att minska vart beroende av olja minskar inte bara var klimatpdverkan.
Aven var sirbarhet och samhillets kostnader kan minska. Ersitts dessutom
oljan med hallbara inhemska energialternativ skapas inhemska arbetstill-
fillen. Vér egen skogsrévara, inklusive massafabrikernas svartlut, ar hard-
valuta ndr bade olja och utsléppsritter for koldioxid blir allt dyrare. Sve-
rige ses idag som vérldsledande nér det géller bioenergi, och manga fore-
tag star infor stora exportmdojligheter av svenska produkter och svensk
knowhow inom bioenergisektorn. En aktiv politik som stimulerat omstall-
ning frén olja till bioenergi for uppvarmning har inte bara lett till hallba-
rare energilosningar som minskar utslippen av vixthusgaser utan har
ocksa skapat utrymme for svenska foretag som med stigande varldsmark-
nadspriser pé olja har stora exportmdjligheter.

? Genom en fortsatt satsning pa hallbara energisystem kan flera svenska
foretag vixa sig starka och bli framgangsrika exportforetag. Det svenska
laget for bioenergi dr mycket gynnsamt da vi har stora tillgdngar pa ravara
i form av skog. Men dven andra fornyelsebara energislag skulle kunna ut-
vecklas. De svenska vindldgena r t.ex. vida dverldgsna de tyska. Med var
stora yta bade till lands och till havs finns forutsittningar att géra vindkraft
till en svensk storindustri. En annan viktig marknad att utveckla ar energi-
effektivisering da den allra billigaste kilowattimmen eller drivmedelslitern
ar den sparade. Teknik for energieffektivisering kan bli den storsta fram-
tida energibranschen. Utvecklingen av en marknad for hallbara energilds-
ningar sker dock inte av sig sjdlv. Svensk forskning maste ligga ldngre
fram med inriktning pa att stodja nésta generation biodrivmedel, solceller
och vagkraft. Utvecklande av miljoteknik dr redan idag vérldens snabbast
vixande bransch. Med politiskt stéd, i form av bade stimulans och krav, i
form av mer styrande certifikatssystem och en fortsatt gron skattevéxling,
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kan ny svensk snal och ren teknik véxa sig stark i Sverige och internation-
ellt.

? Atervinningsbranschen #r under stark expansion. Enligt Svensk nirings-
grensindelning 6kade antalet sysselsatta med 350 procent fran 1994 till
2004. Andelen nyforetag ar 18,2 procent, vilket kan jamforas med genom-
snittet i tillverkningsindustrin som &r 9,1 procent. I en férsk rapport, april
2006, fran Atervinningsindustrierna hivdas att det kommer att skapas
minst 10 000 nya jobb inom den ndrmaste tioarsperioden. Samtidigt hédvdar
atervinnarna att den totala sysselsattningsokningen blir minst det dubbla da
det finns en stor sektor som arbetar med olika kringtjdnster. Enligt bran-
schen handlar det saledes om minst 20 000 nya jobb 2016. Men da det
finns risk for viss dverlappning till andra branscher nér det géller att rikna
hem kringtjénsterna véljer vi att ange 20 000 nya jobb fram till 2020.

Miljopartiets konkreta forslag pa omradet ”miljé ger jobb” finns i huvudsak i
Miljopartiets motion som behandlar naringsutskottets utgiftsomraden 19, 21
och 24.

Miljopartiet védrnar och vill utveckla den offentliga sektorn. I valrérelsen
drev vi kravet om 40 000 nya jobb i offentlig sektor d& vi anser att manga
delar av kommunernas och landstingens verksamheter dr underbemannade.
Det krévs helt enkelt fler hander i frimst varden och omsorgen. Under de
senaste aren har kommun- och landstingssektorns ekonomi kraftigt forbattrats
vilket bl.a. kan forklaras med hogkonjunktur och en statlig ekonomisk politik
som gynnat kommuner och landsting. Mot den bakgrunden finns det goda
forutséttningar till nyanstéllningar i kommun- och landstingssektorn.
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Forslag till riksdagsbeslut

1. Riksdagen anvisar med foljande &ndringar i forhéllande till regeringens
forslag anslagen under utgiftsomradde 13 Arbetsmarknad enligt uppstéll-

ningen:
Miljopartiets forslag, avvikelse frin regeringens forslag, miljoner kronor
UO 13  Arbetsmarknad Forslag Beriknat Beriknat
2007 2008 2009
Totalt utgiftsomradet 7427 8287 8 247
Anslag
10:1 Integrationsverket 20 20 20
10:2 Integrationsatgirder -10 -10 -10
10:3 Kommunersattningar vid flyk-
tingmottagande 80 80 40
10:5 Ombudsmannen mot etnisk
diskriminering 5 5 5
22:1 Arbetsmarknadsverkets forvalt-
ningskostnader 100 100 100
22:2 Bidrag till arbetsloshets-
erséttning och aktivitetsstod 7232 8092 8092

2. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad i motionen
anfors om att Integrationsverket ska avvecklas.

3. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad i motionen
anfors om att stod ska ges for lokalt antidiskrimineringsarbete samt att
stod ska ges till organisationer som framjar integration samt till verksam-
het for personer som lamnar rasistiska grupperingar.

4. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad i motionen
anfors om att hoja anslaget 10:3 Kommunersittningar vid flyktingmotta-
gande.

5. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad i motionen
anfors om att ansla medel for att forstirka arbetet i antidiskriminerings-
byraerna.

6. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad i motionen
anfors om att friaret blir kvar pa nuvarande niva.

7. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad i motionen
anfors om att inga regelfordndringar i arbetsloshetsforsékringen bor ge-
nomforas.

8. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad i motionen
anfors om att det bor genomforas forstarkningar av det sdrskilda anstall-
ningsstodet vid anstéllning av 1angtidsarbetslosa och langtidssjukskrivna.

9. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad i motionen
anfors om att det bor genomforas satsningar som 6kar mojligheten att
bygga ut de sociala arbetskooperativen.

10. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad i motionen
anfors om att oka anslaget till 16nebidragen och Samhall.
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11. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad i motionen
anfors om att stod till arbetsmarknadsprogrammet, start av naringsverk-
samhet, bor utokas med ca 1 000 platser per ar och att platserna ska
kunna sokas dven av icke arbetsldsa personer.

12. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad i motionen
anfors om att kollektivavtalsslutande part ska ges stod for att i forekom-
mande fall starta arbetsformedlande verksamhet.

13. Riksdagen anvisar med foljande &ndringar i forhédllande till regeringens
forslag anslagen under utgiftsomrade 14 Arbetsliv enligt uppstillning:

Miljopartiets forslag, avvikelse fran regeringens forslag, miljoner kronor

U0 14 Arbetsliv Forslag Beriknat Beriiknat
2007 2008 2009
Totalt utgiftsomradet 51 101 101
Anslag
23:1 Arbetsmiljoverket 50 100 100
23:3 Arbetsdomstolen -1 -1 -1
23:6 Ombudsmannen mot diskriminering pa
grund av sexuell ldggning (HomO) 2 2 2

14. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad i motionen
anfors om att med hénsyn tagen till de stora pensionsavgéngarna inom
foretagshélsovarden de ndrmaste aren och det utdokade behov av foretags-
hélsovard som kan forutses ansla medel for att utbildningen av foretags-
hélsovardspersonal ska utvecklas bade kvalitativt och kvantitativt.

15. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad i motionen
anfors om att en delegation for hélsa och heltid tillsdtts och att det finan-
sieras inom ramen for insatser pa jdmstilldhetsomradet.

Utgiftsomrade 13 Arbetsmarknad
Oversyn av AMV/AMS verksamheter

Arbetsmarknadspolitiken hdnger nira samman med i synnerhet nérings- och
utbildningspolitiken. Miljopartiets principiella uppfattning &r att arbetsmark-
nadspolitiken ska syfta till att forena manniskors ratt till arbete och arbets-
marknadens behov av kvalificerad arbetskraft.

I vart fall det senaste &rets utveckling har inneburit hogre sysselséttning
och lagre arbetsloshet. Men fortfarande dr arbetslosheten allt for hog. Det
géller i synnerhet bland ungdomar som dessutom i hogre grad dn andra hinvi-
sas till otrygga anstéllningsformer och ofrivilligt deltidsarbete.

Mot den bakgrunden har de senaste arens arbetsmarknadspolitik delvis
misslyckats. Arbetsmarknadsprogrammen har visserligen, vilket inte dr ovik-
tigt, bidragit till att begrinsa att arbetslosa méanniskor stdmplas ut frén arbets-
16shetsforsakringen. Déaremot har atgirderna i allt for liten grad lett till att
tillrdckligt ménga beretts arbete pad den dppna arbetsmarknaden. Dessutom ar
arbetsmarknadspolitiken, pd grund av méngden av olika arbetsmarknadspro-
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gram, svar att Gverblicka d& programmen delvis syftar till att 16sa olika pro-
blem.

Arbetsmarknadsstyrelsen (AMS) har sérskilt under det senaste éret utsatts
for kraftig kritik. Bland andra har Riksrevisionen patalat brister nér det géller
AMS redovisningsmetoder och att AMS 16pande uppfoljning inte &r tillfreds-
stillande. Samtidigt kritiserades regeringen for att inte stélla hardare krav nér
det giller maluppfyllelse.

I regleringsbrevet till AMV for 2005 anges att all aterrapportering av in-
dividbaserad statistik skall genomgaende vara konsuppdelad. I de fall det inte
ar mojligt skall orsaken redovisas. Eventuella skillnader mellan konen skall
analyseras och kommenteras”.

AMYV har under senare ar blivit béttre pa att sdrredovisa statistiken pa kon
men har dnnu inte fullt ut pa ett bra sitt borjat analysera och arbeta for att
fordndra de skillnader som finns mellan mén och kvinnor i vilka stod de far.

Mot bakgrund av de stora skillnader som finns mellan vilka arbetsmark-
nadspolitiska insatser som kommer kvinnor respektive mén till del och
AMV:s oforméga att hitintills analysera dessa skillnader, och d4n mindre gora
ndgot &t dem, anser Miljopartiet att AMV maéste fa ett tydligare uppdrag dér
kravet pd analys kvantifieras och kompletteras med krav pa att ocksé foresla
och genomfora atgarder for att komma till ritta med de stora skillnaderna.

Miljopartiet anser att det dr dags att genomfora en genomgripande versyn
av AMV/AMS verksamheter som syftar till att verksamheten i1 hogre grad ska
vara arbetsformedlande @n att administrera atgérder som forhindrar att arbets-
16sa méanniskor ramlar igenom skyddsnétet.

Integrationsverket — laggs ned och blir en ny
myndighet

Miljopartiet stoder att Integrationsverket ska avvecklas. Det arbete som myn-
digheten bedriver for nyanldnda flyktingars etablering bor i stéllet overforas i
en ny myndighet som arbetar med nyanldnda invandrades etablering i Sve-
rige. Anslaget 10:1 foreslas darfor anvéndas till denna verksamhet fr.o.m. den
1 juli 2007. 20 miljoner kronor overfors fran 10:2, avseende utvecklande av
en snabbare och effektivare etablering av nyanldnda invandrare genom reg-
ional och lokal samverkan. Den nya myndigheten stoder kommunernas flyk-
tingmottagande och stoder dem i att utveckla stodfunktioner till Gvriga nyan-
landa invandrade personer.

Miljopartiet har framgéngsrikt drivit att stod ska ges for lokalt antidiskri-
mineringsarbete. I VAP 2006 fick vi genom forhandlingar med den dévarande
regeringen igenom att ytterligare 4 miljoner kronor skulle anslds under ar
2007. Dessa pengar finns nu inte med i regeringens proposition och darfor
foreslas att medlen anyo rdknas in men denna gang med ytterligare 1 miljon
kronor. Ytterligare 5 miljoner kronor anslas for stod till organisationer som
frimjar integration samt till verksamhet for personer som ldmnar rasistiska
grupperingar.
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Miljopartiet foreslar att 20 miljoner kronor dverfors till en ny myndighet
for nyanléndas etablering.

Okat stdd till flyktingmottagande

Nastan 18 000 personer har fatt stanna i Sverige pa grund av den tillfélliga
asyllagstiftning, som upphorde den 1 april 2006. I den ekonomiska varpropo-
sitionen for ar 2006 (prop. 2005/06:100 tillaggspropositionen sid. 170 ) hoj-
des anslaget 10:3, Kommunerséttningar vid flyktingmottagande, med
600 miljoner kronor. Detta motsvarade en engangsersittning till de motta-
gande kommunerna om 20 000 kronor per mottagen flykting.

Integrationsverkets arbete att tillsammans med kommunerna ordna ett vér-
digt mottagande for flyktingarna i kommunerna, har enligt uppgifter fran
kommunf6retradare visat sig vara mer kostsamt dn vad som kunnat beréknas.
For att inte kostnader for flyktingmottagandet oskéligt ska gé ut over andra
kostnader i kommuners verksamhet och pa sé sitt riskera att 6ka rasismen och
fraimlingsfientligheten, foreslér vi en forldngning av denna satsning. Dock bor
stodet endast utgd med 10 000 kronor per ny mottagen flykting i kommunerna
under aren 2007, 2008 och 2009. Vi har berdknat kostnaderna for detta stod
till 80 miljoner kronor vardera av de tva forsta aren och dérefter 40 miljoner
kronor.

Okat stdd till antidiskrimineringsbyrierna

Ombudsmannen mot etnisk diskriminering (DO) har bedrivit ett bra arbete
gentemot antidiskrimineringsbyrderna. Dessa byrder har tillkommit pd Miljo-
partiets initiativ.

DO har bedrivit utbildning av personalen pa antidiskrimineringsbyraerna
men dven gett dem stdd pa annat sdtt som gett bra resultat i forhéllande till
byréernas verksamhetsuppgifter. Det har bland annat inneburit att DO tagit
emot cirka 40 anmélningar genom antidiskrimineringsbyréerna.

Miljopartiet menar att det &r bevis pa att antidiskrimineringsbyraerna spe-
lar en viktig roll i kampen mot etnisk diskriminering och foreslar att stodet till
verksamheten 6kas med 5 miljoner kronor i forhdllande till regeringens for-
slag.

Nej till regelfordndringar i arbetsloshetsforsdkringen

Miljopartiet avvisar regeringens forslag till forsdmrade villkor i arbetsloshets-
forsakringen. De foreslagna regelforandringarna kommer att leda till stora
problem for dem som ofrivilligt hamnat i arbetsldshet och riskerar dessutom
att innebdra att arbetsloshetens kostnader istéllet hamnar pd kommunernas
socialbidragskostnader. Regelfordndringarna blir sdrskilt allvarliga da rege-
ringen samtidigt foreslar mycket kraftiga nedskdrningar av antalet platser i
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arbetsmarknadsprogrammen. Det kommer att betyda en kraftig dkning av
antalet personer som utforsékras fran a-kassorna.

Diremot accepterar Miljopartiet regeringens resonemang om att 6kad kon-
troll och forbittrad tillimpning av regelsystemet kan minska utgifterna i ar-
betsloshetsforsdkringen med 1 000 miljoner kronor om aret fr.o.m. 2007. Den
senaste tidens avsldjande visar ju att t.0.m. regeringsledamoter bidragit till ett
allt mer omfattande svartarbete och skattefusk i vart samhille. Det dr dags for
en omfattande folkbildning som syftar till respekt for de solidariskt skattefi-
nansierade erséttningssystemen.

I forhallande till regeringens forslag foreslar Miljopartiet en 6kning av an-
slaget till arbetsloshetsforsdkringen med 3 474 miljoner kronor 2007 och
4 313 miljoner kronor 2008.

Behall friaret och utveckla generella
arbetsmarknadsprogram

Intresset for att ta friar har overtrdffat alla forvéntningar. Det visar att refor-
men varit efterlingtad och att manga vill ta chansen, trots att ersdttningsnivéan
frén vissa hall kritiserats for att vara lag. De arbetsformedlare som arbetat
med handldggningen av fridret menar dock att det inte varit ndgot stort pro-
blem. De ekonomiska forutsdttningarna har varit vil kdnda av de sokande.
Den minskade inkomsten vdgs mot de vinster i livskvalitet som fridret ger.
Den unika mgjligheten att fa betalt for att gora det man helst vill, utan nagra
som helst krav, uppvéger oftast den minskade inkomsten.

Det finns som véntat en stor variation i vad friarstagarna har gjort under
sin ledighet. Méanga har valt att satsa pa alternativen att starta eget foretag
eller vara hemma med barn eller barnbarn. En annan stor grupp har studerat,
antingen for att hoja sin kompetens eller for att ta chansen att studera nagot
man annars aldrig skulle f4 mojlighet till i sin yrkesroll. Nédgon har rest jorden
runt, byggt om huset, satsat pa ideellt arbete i féreningslivet eller ”’bara varit
ledig”.

Aven for de personer som vikarierade for fridrstagarna gjordes en vil-
fardsvinst genom att en i vissa fall langvarig arbetsloshet kunde brytas. I
forsta hand har det varit personer som redan haft stréjobb, exempelvis som
vikarie, som kunnat erbjudas heltidstjédnst under fridret, varvid andra arbets-
16sa i sin tur har kunnat erbjudas arbete som vikarie for vikarien”. Eftersom
fridret pa detta sitt har effekter dven i andra och tredje led &r valfardsvinster-
na inte lika ldtta att utvirdera bland de arbetssokande som bland fridrstagarna.
Generellt innebir mindre konkurrens bland arbetssokande dock en forbéttrad
situation dven for individen.

Pa kort sikt leder fridret naturligtvis till en minskning av arbetslosheten,
varje fridrstagare ersétts av nagon arbetslos, varfor antalet registrerade arbets-
sokande minskar. De personer som gér in som vikarier for friarstagarna
tilldgnar sig en vérdefull arbetslivserfarenhet. Den generella utbildningsnivén
hos de arbetssdokande hdjs, liksom utbildningsnivan pé foretagens anstéllda.
Detsamma giller ocksa den positiva effekt som uppnés av att flera under
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fridret véljer att starta eget, vilket ger en ny grund for fler livskraftiga smafo-
retag. Vi tillskjuter 1 miljard kronor per ar, som finansieras inom Miljoparti-
ets foreslagna ram pa anslagsomrade 22:2, for att upprétthalla fridret pa nuva-
rande niva under planperioden. Samtidigt ska betonas att samhillets netto-
kostnad bara uppgér till hélften, cirka 500 miljoner kronor, d& det uppstar
positiva ekonomiska effekter inom andra utgifts- och kostnadsomraden.

Det finns personer i gruppen langtidsarbetslosa som formodligen aldrig
kommer att kunna ta sig ut pa den 6ppna konkurrensutsatta arbetsmarknaden.
For den gruppen, som i hog grad anvisats till de sa kallade plusjobben, menar
vi att det dr béttre att utforma stod som ocksa ger dem mdjlighet att jobba i till
exempel den ideella foreningsrorelsen. Det behdvs ocksa forstirkningar av
regeringens forslag till nystartsjobb, det vill sédga det som tidigare bendmndes
sarskilt anstéllningsstodet vid anstéllning av ldngtidsarbetslosa och langtids-
sjukskrivna. P4 motsvarande sitt vill vi dka anslaget till 16nebidragen och
Sambhall.

Vi vill dessutom gora satsningar som dkar mojligheten att bygga ut de so-
ciala arbetskooperativen. Miljopartiet foreslér att erséttningen till handledare
for funktionshindrade, anordnarstdd, okar fran 120 till 300 kronor per dag.

Stod till start av ndringsverksamhet dr det arbetsmarknadspolitiska pro-
gram som har det bésta resultatet. Nistan étta av tio deltagare hade arbete 90
dagar efter avslutat program. Dessutom &r konsskillnaderna marginella. Enligt
Institutet for tillvéxtpolitiska studier hade de foretag som startades 2001 med
stod till start av ndringsverksamhet en dverlevnadsgrad tre ar senare, det vill
sdga 2004, pa 60 procent.

Miljopartiet anser att resultatet dr sa bra att det finns anledning att utéka
programmet till att d&ven gélla icke arbetslosa personer. Vi foreslar en utdk-
ning av programmet med cirka 1 000 personer vilket krdver en Okning av
anslaget med cirka 100 miljoner kronor per éar.

I Miljopartiets forhandlingar med den forra regeringen om de sa kallade
plusjobben var partiet starkt kritiskt. Men det finns ocksd anledning att se
Over Ovriga arbetsmarknadsprogram. Mot den bakgrunden accepterar vi rege-
ringens forslag att avveckla en del av de nuvarande programmen. Vi vill ha en
offensiv inriktning och dr beredda att satsa mer pa nystartsjobb dn regeringen.

Vi vill ha mer generella program, av karaktéren nystartsjobb, som riktas
mot bade offentlig och privat sektor utifrdn den enskildes behov. Vi dr dver-
tygade om att den inriktningen i betydligt hogre grad leder till varaktiga jobb
pé den Oppna arbetsmarknaden. Déremot avvisar vi regeringens niva pa be-
sparingar for arbetsmarknadsprogrammen. Omfattningen av besparingarna far
allt for allvarliga sociala konsekvenser for ménga av de arbetslosa.

I forhallande till regeringens forslag foreslar Miljopartiet en 6kning av an-
slaget till arbetsmarknadsprogrammen med 3 495 miljoner kronor 2007 och
3 879 miljoner kronor 2008.



Alternativa arbetsformedlingar

Det finns ett utbrett och enligt var mening delvis berittigat missndje med hur
arbetsformedlingarna fungerar. Det har bland annat sin forklaring i att arbets-
formedlingarna, genom politiskt initiativ, allt mer kommit att prioritera dem
som har svérast att hitta arbete.

Baksidan av denna inriktning ar att arbetsformedlingarna har lite att er-
bjuda dem som nyligen blivit arbetslosa. Darmed upplever ocksa manga ar-
betsgivare att formedlingarna inte kan erbjuda den kompetens man efterfra-
gar.

De tre Sacoforbunden Civilekonomerna, Jusek och Naturvetarférbundet
har pa eget initiativ startat ett pilotprojekt kring jobbférmedling for att snabbt
fé ut arbetslosa akademiker i arbetslivet.

Denna typ av initiativ bor enligt var mening uppmuntras av staten. Vi ar
overtygade om att fackens lokala kdnnedom om sina egna medlemmar och
forutséttningarna pa de lokala arbetsmarknaderna ger dem goda forutséttning-
ar for arbetsformedlande uppgifter. Det géller ocksd i minst lika hég grad
bland TCO- och LO-facken liksom for avtalsslutande arbetsgivarorganisat-
ioner.

Mot denna bakgrund anser vi att staten ska ge ekonomiskt stdd till arbets-
formedlingar som drivs av kollektivavtalsslutande parter pa arbetsmarknaden.
Dessa kan drivas av fackforeningar eller arbetsgivarorganisationer, antingen
var for sig eller tillsammans. Det handlar inte om att staten ska helfinansiera
verksamheten utan snarare visa att det dr en verksamhet som staten vill upp-
muntra. Miljopartiet foreslar att det anslas 100 miljoner kronor for dndamélet
som finansieras med medel fran regeringens besparing pa 212 miljoner kronor
pd AMV/AMS.

Séledes foreslas, i forhéllande till regeringens forslag, en kning av ansla-
get till Arbetsmarknadsverkets forvaltningskostnader med 100 miljoner kro-
nor 2007 och 100 miljoner kronor 2008.

Riv upp konkurslagsreformen

Forandringen av konkurslagen (formansréttslagen) innebér att sméforetag inte
langre far anvénda det si kallade foretagshypoteket som sékerhet fullt ut.
Reformen har inneburit stora problem framforallt for sma industriforetag i
glesbygd. Man har i en del fall fatt sina krediter indragna eftersom sékerhet-
erna inte langre géller.

Regeringen vill utreda foretagsinteckningens formansrétt och sidger sig
sikta pa att forbattra forutsdttningarna for sma och medelstora foretag. Man
bedomer att en sédan forandring kommer att dka statens utgifter for 16nega-
rantin med 200 miljoner kronor 2008 och ytterligare 200 miljoner kronor
2009.

Miljopartiet dr Gverens om regeringens inriktning, men vi vill samtidigt be-
tona att det &r viktigt att utredningen paskyndas for att astadkomma rimligare
villkor for framst smaforetagen.

Okiant namn pa
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Utgiftsomrade 14 Arbetsliv
Arbetsmiljoverket gor ett bra jobb

Miljopartiet anser att Arbetsmiljoverket gor ett omfattande och bra inspekt-
ionsarbete pa arbetsplatserna. Det &r uppenbart att Arbetsmiljoverket arbetar i
en anda av att i samforstand 16sa arbetsmiljoproblem. Trots att Arbetsmiljo-
verkets inspektdrer har rétt att gora oanmélda arbetsplatsbesok anméler de
vanligen sin inspektion i forvag. Enligt Arbetsmiljoverkets egen information
planerades cirka 36 000 inspektioner, besok och uppf6ljningsbesdk under
2005. Vid sex av tio inspektioner skrivs ett inspektionsmeddelande dér det
stélls krav pa forbattringar av arbetsmiljon. Nar det finns misstanke om brott
hamnar drendet genom anmélan hos polis och éklagare.

Till skillnad fran regeringen anser vi att Arbetsmiljoverkets verksamhet
snarare behover stirkas dn att anslaget ska minskas. Det har bland annat sin
grund 1 att for f4 arbetsmiljobrott leder till rimligt straffansvar.

Ett stod till det lokala arbetsmiljdarbetet genom foretagshilsovard eller
motsvarande resurser dr av stor betydelse. Med hénsyn tagen till de stora
pensionsavgangarna inom foretagshilsovarden de ndrmaste aren och det uto-
kade behov av foretagshélsovard som kan forutses ar det viktigt att utbild-
ningen av foretagshélsovéardspersonal utvecklas bade kvalitativt och kvantita-
tivt.

Vi foresléar att 10 miljoner kronor per ar anslas for att forstirka foretags-
hélsovardsutbildningen for perioden 2007-2009 och att det finansieras genom
att riksdagen inte accepterar regeringens forslag till minskade anslag till Ar-
betsmiljoverket.

Miljopartiet motsétter sig regeringens forslag att minska anslagen till Ar-
betsmiljoverket och anslar 1 forhallande till regeringens forslag ytterligare
50 miljoner kronor, varav 10 miljoner kronor till féretagshilsovarden, 2007
och pad motsvarande sétt 100 miljoner kronor, varav 10 miljoner kronor till
foretagshélsovarden, 2008.

Regeringen foreslar att Arbetslivsinstitutet 1ldggs ner fran och med 1 juli
2007. Samtidigt forklaras att regeringen avser aterkomma till riksdagen under
2007 med ytterligare anslagskonsekvenser samt i det fall vissa uppgifter pa
Arbetsmarknadsinstitutet ska foras dver till annan myndighet.

Miljopartiet anser att Arbetslivsinstitutet bedriver viktig forskning pa om-
rdden inom en allt mer komplex och fordndringsbenédgen arbetsmarknad. Det
géller inte minst inom jamstélldhets- och arbetstidsomradet. Vi utgar fran att
regeringen har for avsikt att denna forskning, och annan viktig verksamhet
inom Arbetslivsinstitutet, i fortsdttningen ska bedrivas med annan myndighet
som huvudman och att anslag for detta finns med i regeringens tilliggsbudget
i samband med 2007 ars véarproposition.



Jamstalldhet

Regeringen anslar 400 miljoner kronor 2007 for insatser pa jamstdlldhetsom-
radet. Medlen ska bland annat anvéndas till forskning om kvinnors hélsa och
en handlingsplan for att minska véldet mot kvinnor. I beloppet ingér ockséa 10
miljoner kronor som tidigare berdknats for en handlingsplan mot prostitution
och ménniskohandel for sexuella andamal.

1 SOU 2005:66, Makt att forma samhéllet och sitt eget liv, beskrivs bland
annat forhallandet mellan kvinnors hélsa och deltidsarbete. Dar konstateras att
den hogsta andelen sjukskrivna finns pa kvinnodominerade arbetsplatser i
kommuner och landsting och att deltidsarbetande har en sdmre arbetsrelaterad
hilsa och 16per storre risk att hamna i sjukskrivning i jimforelse med heltids-
arbetande. Vidare fastslas att sjukfranvaron och deltidsarbetet &r allvarliga hot
mot kvinnors mojligheter att uppna samma ekonomiska sjalvstandighet som
maén.

Mot denna bakgrund foreslas det i utredningen att det tillsétts en delegat-
ion for hédlsa och heltid i valfardssektorn. Huvudsyftet med delegationen ska
vara att stodja ett fornyelsearbete i kommuner och landsting och didrmed
stairka kvinnors modjligheter till ekonomisk sjélvstdndighet genom att 6ka
kvinnors arbetsutbud. Okad hilsa och heltidsarbete ska sté i fokus.

Miljopartiet foreslar att en delegation for hélsa och heltid tillsdtts och att
det finansieras inom ramen for insatser pé jaimstédlldhetsomradet.

Overallt i arbetslivet rader det stor brist pa jamstilldhet mellan kénen.

Diskrimineringen av kvinnor finns pé alla nivaer, vid tillsdttande av chefs-
tjénster, ndr det géller 16nens storlek, nér det géller anstdllningsformer och nér
det géller hel- och deltider. Denna ordning &r oacceptabel, sérskilt med tanke
pa att ojamstélldheten dr kdnd och vil dokumenterad.

Lonegapet mellan kvinnor och mén ar stort, 8 procent, 4ven nir faktorer
som utbildning, arbetstider och befattningsansvar riknas bort. Mot den bak-
grunden bor den kommande mandatperioden bli den fyradrsperiod da den
konsrelaterade 16nediskrimineringen avskaffas pd den svenska arbetsmark-
naden. Men da haller det inte att arbetsmarknadens parter skjuter ifran sig
fragan genom att hdvda att de inte kan gdra nagot beroende pa ett decentrali-
serat ansvar.

Det politiska systemet har ett sérskilt arbetsgivaransvar for den offentliga
sektorn. Saledes dr Miljopartiet berett att politiskt verka for att det skapas en
6verenskommelse mellan staten och arbetsmarknadens parter i offentlig sek-
tor. Vi dr ocksa beredda att verka for att statskassan ska bidra med sin del for
att skapa jamstillda loner.

Fast det kravs ocksé att kommuner och landsting tar sitt arbetsgivaransvar.
Sedan giller det for facken att std upp for sina kvinnliga medlemmar: Om inte
facken orkar prioritera ndr gubbarna trycker pa kommer inget att kunna
astadkommas. Det ligger saledes ett stort ansvar dven pa de fackliga organi-
sationerna.

Historiskt har vi i Sverige 16st manga problem genom samarbete mellan
statsmakten, facken och arbetsgivarna. Nu dr det dags for en ny dverenskom-
melse om det sjdlvklara att avskaffa konsrelaterad 16nediskriminering.
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Miljopartiet anslar, i en motion pa utgiftsomrade 2 Samhéllsekonomi och
finansforvaltning, 170 miljoner kronor 2007, 340 miljoner kronor 2008 och
500 miljoner kronor 2009 till en sérskild pott for jamstéllda 16ner i statens
verksamheter.

Det ér dags for ett handslag om att astadkomma jamstéllda 16ner.

HomO

Ombudsmannen mot diskriminering pa grund av sexuell l4ggning (HomO)
fick &r 2006, pa forslag fran Miljopartiet, ett 6kat anslag om 1 miljon kronor.
Medlen skulle anvindas for informationsverksamhet. Det dr angeldget att
denna verksamhet kan utévas, da savdl HomO som andra framfor att det finns
ett stort morkertal rorande diskriminering inom ombudsmannens omrade.
Anslaget foreslas att 6kas med 2 miljoner kronor. Av budgetpropositionen
framgar att savdl HomO som Handikappombudsmannen (HO) blir utan 6k-
ningar. Detta dr anméarkningsvart, trots att morkertalen avseende diskrimine-
ring inom de berdrda omradena &r mycket stora. Att dessutom bara ge DO
stora Okningar sénder politiska signaler om att “bara” diskriminering pé grund
av etnicitet och religion &r viktigt, vilket ar fel.

Arbetsdomstolen

1 miljon kronor flyttas fran anslaget 23:3 till utgiftsomrade 4, anslaget 4:5
Sveriges domstolar, i och med att ansvaret for att doma i tvister om diskrimi-
nering i arbetslivet overflyttas till de allmédnna domstolarna.

Stockholm den 31 oktober 2006

Ulf' Holm (mp)
Mikael Johansson (mp) Esabelle Reshdouni (mp)
Jan Lindholm (mp)
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