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Svar på fråga 2025/26:739 av Ciczie Weidby (V) 
Lönetransparensdirektivet 

Ciczie Weidby har frågat mig vad jag avser göra för att verka för 

att en omförhandling av direktivet i regelförenklande riktning 

inleds, och när lönetransparensdirektivet ska genomföras i 

Sverige. 

Jag vill tacka riksdagsledamoten för frågan. 

Syftet med lönetransparensdirektivet är gott. Lönediskriminering 

och osakliga löneskillnader måste bekämpas. Genomförandet av 

direktivet i en nationell kontext innebär samtidigt stora 

utmaningar, både för oss i Sverige och i andra EU-länder. Det är 

dåligt både för jämställdheten och för EU:s konkurrenskraft att 

införa regelverk som inte uppfyller sitt syfte på ett effektivt sätt. 

Det bästa för Sverige är därför att direktivets 

genomförandetidpunkt skjuts upp och att ansträngningar görs 

för att hitta lösningar på de utmaningar som finns med direktivet 

på EU-nivå. I detta utesluter inte regeringen att en 

omförhandling av vissa delar av direktivet måste ske. 
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Regeringen har inlett ett påverkansarbete inom EU och kommer 

verka konstruktivt tillsammans med andra medlemsstater, 

kommissionen och Europaparlamentet för att direktivet ska 

kunna genomföras i Sverige och runtom i EU på bästa möjliga 

sätt.  

Stockholm den 29 april 2026 

 

Nina Larsson 
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