Motion till riksdagen
1989/90: A736

av Knut Wachtmeister m)
Saklig grund for uppsagning

Forra 4ret upprordes ménga, patienter, arbetskamrater och allmédnheten
over att en vdrdare som under manga &r systematiskt bestulit de &ldringar
han var satt att varda vid sitt avskedande kunde kvittera ut 300.000 kronor.

Bakgrunden ar foljande: Under sex 4r stal en vardare vid ett servicehem
mer dn 400 foremal fran dldringarna pd hemmet. Virdet av det stulna berak-
nades till mer an 150.000 kronor.

Sedan tjuven blivit ertappad och erkint stolderna fattade socialnimnden
ett enhalligt beslut att varsla tjuven om uppsigning. Genom bristande infor-
mation mellan allmdnna &klagaren och kommunen 6verskreds den manad
inom vilken varslet skulle ha lagts.

Kommunalarbetarforbundet (SKAF) bestred att saklig grund forelag for
uppsédgning och staimde kommunen till Arbetsdomstolen (AD) f6r att f& av-
skedandet ogiltigforklarat. AD kom darvid fram till att kommunen hade
overskridit den manadsregel som enligt arbetsskyddslagen foreskrivs vid
uppsdgning.

AD fann dock att det formella fel som kommunen begétt vid uppsig-
ningen inte var sarskilt allvarligt eftersom det begdrda skadestdndet 50.000
kronor prutades till 10.000 kronor.

Kommunen forpliktigades alltsd att &teranstélla tjuven, nigot som skulle
medfort avsevdarda problem bade for arbetsgivare, patienter och arbetskam-
rater. Kommunen foéredrog da i stéllet att "kopa ut™ mannen for ett belopp
motsvarande tvé arsloner. Detta motsvarar det skadestdnd som arbetsgiva-
ren enligt lagens praxis varit skyldig att betala om man végrar att ritta sig
efter AD:s dom. Dessutom fick mannen ytterligare en arslon for den tid han
varit anstédlld men avstiangd.

I samband med uppgoérelsen gjorde socialndmnden foljande uttalande:

Vi kan aldrig acceptera nar anstalld begar brottsliga garningar, vi tar bestamt
avstand fran den som for egen vinnings skull utnyttjar vardtagarens beroen-
destéllning och vi har inte fértroende for en person som stjil frdn pensiona-
rer.

Darfor anser vi att sddan person inte skall vara anstalld i kommunen,
darfor avstanger vi omedelbart vardbitradet frdn arbetet,

darfor avskedar vi vardbitradet,



darfor kunde viinte 1ata vardbitradet erhalla annan tjanst i kommunen trots
att arbetsdomstolen ogiltigforklarade avskedet.

Som antyddes inledningsvis blev manga upprorda over det intriffade och en-
ligt min uppfattning dr det nédvédndigt med en Oversyn av lagstiftningen.
Som tidnkbara atgarder for att undvika ett upprepande kan tankas:

1. St6ld skall alltid utgora saklig grund for uppsédgning.

2. Manadsregeln borde dndras sé att det i stéllet for en manad kunde st “sa
snart som mo)ligt” eller "utan onodigt drojsmal”.

3. Storleken av det patvingade avgangsvederlaget, tva arsloner, har upprort
manniskor alldeles speciellt. Lagstiftningen borde innehalla en skalig-
hetsklausul.

Riksdagen bor hos regeringen begira en snabb 6versyn av den aktuella lag-
stiftningen.

Hemstallan
Med hénvisning till det anforda hemstalls
att riksdagen hos regeringen begir en snabb 6versyn av arbetsrétts-
lagstiftningen i enlighet med de riktlinjer som angetts i motionen.

Stockholm den 24 januan 1990

Knut Wachtmeister (m)
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