Motion till riksdagen
1987/88:S£513

av Sten Svensson och Inger Koch (m)

om arbetsgivaranmalningar enligt 62 §
utlanningsfoérordningen

Arbetsgivare som anstéller en utlinning som fyllt 16 ar ar enligt 62 §
utldnningsférordningen skyldig att gora skriftlig anmédlan hdrom till polis-
myndighet nédr den utlindske medborgaren tilltrader och slutar anstalining-
en. Det giller dven for medborgare i annat nordiskt land. Underlatenhet att
fullgéra anmailningsskyldigheten kan enligt 96 § utldnningslagen medféra
boter eller, naromstandigheterna ar forsvarande, fangelse i hogst 6manader.

Denna anmilningsskyldighet fungerar inte. 1 synnerhet nidr det giller
nordiska medborgare - och generellt i friga om utlanningar - torde en
mycket stor andel av landets arbetsgivare antingen inte kdnna till bestimmel-
sen eller inte pdminna sig den i aktuella situationer.

Invandrarpolitiska kommittén (IPOK) uttalade i sitt delbetinkande
Invandringspolitiken, SOU 1983:29 (sid. 178) att ’"den sammanlagda nyttan
av arbetsgivaranmdlningarna i dag inte dr sé stor i forhallande till resursinsat-
sen att verksamheten bor upprustas och behdllas”. Kommitténs enhalliga
forslag var sdlunda att systemet med arbetsgivaranmdlningar 'snarast”
skulle slopas. Virdet av upplysningsskyldigheten ansdgs inte ens svara mot
det offentligas kostnader for systemets administration.

Det finns stora nackdelar utéver dem som [POK anférde. En sddan drden
extra arbetsbelastning det innebér for foretagen. En annan och viktigare ar
att det for alla parter innebar ytterligare ett onddigt regelverk att halla reda
pa. Det dr ocksa sannolikt att blotta vetskapen om att det finns ndgon form av
bestimmelser om anmadlningsskyldighet kan paverka bendgenheten att, i
vart fall nar det giller korttidsanstdllningar, anstélla invandrare.

Dessutom rimmar det illa med den gemensamma nordiska arbetsmarkna-
den att ha regler om att arbetsgivare skall anmila till polisen nar medborgare
frdn annat nordiskt land boérjar eller slutar anstéllning.

Det dr nu fem Aar sedan invandrarpolitiska kommittén uttalade sig for
avskaffandet av arbetsgivaranmailningarna. Nagon proposition i frdgan har
annu inte aviserats. Under tiden ar det stor risk att arbetsgivarna ofta bryter
mot utldanningsférordningen i detta avseende.

Anledningen till detta torde vara antingen att man inte kanner till gdllande
forordning eller att man inte far kinnedom om att en anstélld inte ar svensk
medborgare. Ett sitt att underlétta for arbetsgivarna och férhindra att dessa
begar brott mot utlinningsforordningen ar att till dem automatiskt 6verfora
den information om medborgarskap som myndigheterna har.

v,



Om riksdagen inte bifaller forslaget att avskaffa utlanningslagens bestam-
melser om arbetsgivares skyldighet att till polismyndighet anmaila nér
utlandsk medborgares anstéllning paborjas resp. upphor, bor skattemyndig-
heterna vid utfirdandet av skattsedlar for utlandska medborgare forse
skattsedlarna med information om att den skattskyldige inte &r svensk
medborgare.

Hemstallan

Med hanvisning till det anférda hemstalls
1. att riksdagen beslutar att avskaffa utlanningslagens bestammel-
ser om arbetsgivares skyldighet att till polismyndighet anmala nar
utidandsk medborgares anstéllning paborjats resp. upphort,
2. att riksdagen i andra hand, vid avslag pd yrkande 1, som sin
mening ger regeringen till kdnna vad i motionen anférts om informa-
tion fran skattemyndigheten till arbetsgivare.

Stockholm den 20 januari 1988
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