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Larlingsutbildning for sotare

Forslag till riksdagsbeslut

Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att utbildningssystemet for
sotare ska ses Over och tillkdnnager detta for regeringen.

Motivering

Behovet av skorstensfejare kommer framgent att vara stort da ett flertal 1 dag verksam-
ma inom yrket kommer att Idmna arbetsmarknaden till f6ljd av pensionsavgangar.

Skorstensfejare arbetar inom omradet brandskydd och energi. Till arbetsuppgifterna
hor att rensa skorstenar fran sot, kontrollera eldstdder och rengdra ventilationsanlagg-
ningar. Skorstensfejare, som ocksa ofta kallas for sotare, forebygger brand och bidrar
till att spara energi. En viktig arbetsuppgift r att rengdra och inspektera rokgasvigar i
eldstdder och i skorstenar. Rengoringen minskar risken for att det ska borja brinna 1
kanalerna men gor ocksa att det gar at mindre brénsle for uppvarmning.

Samtidigt som kravet pa sotning ar en del av lagen om skydd mot olyckor, minskar
antalet utbildade sotare. Sotningsutbildningen utfors idag av Myndigheten for samhélls-
skydd och beredskap och sker pa en plats i Sverige, Rosersberg. Utbildningen bestér av
schemalagda aktiviteter online och fysiska traffar vid MSB:s skola. Utbildningen har
endast ett fatal platser dér det antas 28 elever per termin.

Trots att det &r ett hogt soktryck till utbildningen méter inte antalet utbildnings-
platser behovet av utexaminerade sotare. Ett problem som skolan har dr att médnga som
soker till den 20 veckor ldnga utbildningen aldrig har for avsikt att bli sotare. Det finns
elever som soker till utbildningen for att fa tillrackligt med extra poang och komplettera
till annan/andra utbildning/ar och pa sa sitt kunna tillgodorékna sig fulla studiemedel.
Kommunal har tillsammans med branscharbetsgivaren papekat detta for Myndigheten
for samhaéllsskydd och beredskap. Myndigheten &r medveten om problemet men menar
att dagens regelverk inte medger ndgon form av selektering i antagningsprocessen eller
kvotering av elever som har en ldrlingsplats hos en arbetsgivare.



Arbetsgivare som idag anstéller en sotarldrling kan idag inte garantera plats pé sotar-
utbildningen for larlingen for att fi den nddvéndiga grundutbildning som behovs, i
synnerhet nér sddana krav stills i en upphandling, bara for att elever som inte avser att
bli sotare upptar platser for att bli beviljade 6kad mangd studiemedel. Detta betyder att
arbetsgivare idag avstar att anstilla en larling eftersom de inte vet om de kan anvinda
larlingen for framtida arbetsuppgifter. Darfor bor utbildningssystemet for sotare ses
over. I ett framtida nationellt kvalitetssdkrat larlingssystem bor det 6vervigas om
utbildningsplatserna ska kopplas till en larlingsplats hos en arbetsgivare.
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