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Forslag till riksdagsbeslut

1. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors 1 motionen om att arbetsmiljostrategin 1
storre utstrdckning bor omfatta initiativ som underléttar for arbetsgivare 1 alla
branscher att bedriva ett forebyggande arbete och tillkdnnager detta for regeringen.

2. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors 1 motionen om att Arbetsmiljéverket 1
hogre utstrackning bor fokusera sina insatser vid den typ av arbetsplatser som enligt
statistik och forskning dr verrepresenterade inom platsolyckor och arbetsmiljobrott
och tillkdnnager detta for regeringen.

3. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors 1 motionen om att tillsitta en utredning
om hur arbetsmiljolagstiftningen i1 hdgre utstrackning kan framja arbetet mot
psykisk ohélsa pa arbetsplatser och tillkdnnager detta for regeringen.

4. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att Arbetsmiljoverket
och Diskrimineringsombudsmannen bor ges 1 uppdrag att verka for att tips och
anmaélningar, sdrskilt med hansyn till psykisk ohdlsa, mobbning och sexuella
trakasserier, blir enklare att rapportera in for anstillda, och detta tillkdnnager
riksdagen for regeringen.

5. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att vidta ytterligare
atgdrder for att utveckla och intensifiera foretagshilsovardens arbete och
tillkdnnager detta for regeringen.

6. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att stirka skyddet for
visselblésare pd arbetsplatser och tillkdnnager detta for regeringen.

7. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att
Arbetsmiljolagstiftningen bor ses over for att sikerstdlla en tydlig ansvarsfordelning
mellan arbetsgivare och arbetstagare nir arbetsplatsen dr i hemmet och tillkénnager
detta for regeringen.

8. Riksdagen stiller sig bakom det som anfOrs i motionen om att ge lamplig
myndighet i uppdrag att f6lja hur 6kat hemarbete paverkar jaimstalldheten och
tillkdnnager detta for regeringen.



9. Riksdagen stiller sig bakom det som anfdrs 1 motionen om att se 6ver och
modernisera géllande skyddsombudsreglering och tillkdnnager detta for regeringen.

10. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors 1 motionen om att skydda
offentliganstillda fran hot och vald och tillkdnnager detta for regeringen.

11. Riksdagen stéller sig bakom det som anf6rs 1 motionen om att tystnadskultur bland
offentliganstillda pd grund av ridsla for repressalier frdn kriminella néitverk aldrig
far accepteras och tillkdnnager detta for regeringen.

12. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att bekdmpa otryggheten
i lararkaren och tillkdnnager detta for regeringen.

13. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors 1 motionen om att en statlig utredning
bor tillséttas 1 syfte att utreda mojligheten att inféra en sdrskild lag mot trakasserier 1
arbetet och tillkdnnager detta for regeringen.

14. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors 1 motionen om att se over regler for
formansbeskattning av utrustning vid hemarbete och tillkdnnager detta for
regeringen.

Motivering

Egen forsorjning dr en frihetsfraga. Genom den egna 16nen 6kar individens sjalv-
standighet — savil gentemot staten som i forhallande till andra aktdrer i samhéllet.
Dérfor ér en vilfungerande arbetsmarknad som inkluderar fler och som préglas av
trygghet, jamstélldhet och respekt for individen en av grundbultarna i ett liberalt
samhdlle. En liberal arbetsmiljopolitik tar sikte pa de fordndringar som krivs for att
svenska arbetsplatser ska erbjuda ett hallbart, jaimlikt och réttvist arbetsklimat samt f6r
att olyckor, brottslighet och andra missférhdllanden minimeras och bekédmpas pa ett
effektivt sétt.

En politik for tryggare arbetsplatser

Aven om arbetsmiljon generellt sett ir god i Sverige finns det mycket kvar att gora for
att sdkra varje individs trygghet pa arbetsplatsen. Alla arbetsplatser, oavsett om det
finns géllande kollektivavtal eller inte, méste vara sdkra arbetsplatser. Det behdvs dérfor
en tydlig och effektiv arbetsmiljolagstiftning samt en diskrimineringslag som gor det
dyrt att franga sina forpliktelser som arbetsgivare. Det saknas 1 dag ménga verktyg som
kréavs for att arbetsgivare ska kunna och ha incitament till att ta det viktiga arbetsmiljo-
ansvar som regleringen pa omridet foreskriver.

Under 2020 skedde 24 arbetsolyckor med dodlig utgang inom den svenska arbets-
kraften. Det dr 24 personer for manga. Dodsfallen dr sérskilt ofta forekommande inom
bygg-, transport- och tillverkningsbranscherna. Att arbetsmiljoforeskrifter uppratthélls
kan ofta betyda skillnaden mellan liv och dod. Att behdrig myndighet far kdinnedom om
missforhéllanden pé arbetsplatser dr dérfor ett billigt instrument for att ridda méannisko-
liv och samtidigt hushélla med samhéllets resurser.

Parallellt 4r transport-, gruv- samt vard- och omsorgsbranscherna de niringsgrenar
som har allra flest anmélda platsolyckor med sjukfrdnvaro. Totalt sett anméldes 37 826
arbetsplatsolyckor med sjukfranvaro under 2019 och forsta kvartalet 2020, en 6kning



med 3,3 procent jamfort med 2018. Flera olyckor &r holjda i morker, sdsom fortids-
pension pé grund av dverbelastning och psykisk ohélsa.

Liberalerna vill se en nolltolerans mot platsolyckor. Vi vill stirka insatserna vid
arbetsplatser som &r dverrepresenterade bland anmaélda arbetsplatsolyckor och arbets-
miljobrott. Pa sa sitt kan myndighetens resurser anvindas pa ett mer effektivt sitt.
Arbetsgivare méste ocksé ges starkare forutsittningar och béttre verktyg for att skapa
trygga arbetsplatser, inte minst genom forebyggande arbete. Det maste ocksé bli enklare
for arbetstagare att tipsa Arbetsmiljoverket nér arbetsplatser misslyckas med att f6lja
foreskrifter och lagar.

Bekdmpa den arbetsrelaterade psykiska ohélsan

Alltfor ofta gloms den psykiska ohidlsan bort. Vi har i dag ett oerhdrt stort problem inte
bara i arbetslivet utan 1 hela samhéllet med psykisk ohilsa. Den psykiska ohélsan &r 1
dag en av de vanligaste orsakerna till sjukskrivning, samtidigt som morkertalet ar stort.
Kvinnor — sérskilt unga kvinnor — I6per en storre risk att drabbas av psykisk ohélsa som
leder till sjukskrivning. Dessa sjukskrivningar innebér stora ekonomiska och sociala
skador for individen som drabbas, samtidigt som samhéllet blir fattigare nidr méanniskor
inte orkar att arbeta.

En orovéckande trend &r att anmélningarna av arbetssjukdomar bland kvinnor till
foljd av organisatoriska och sociala problem har 6kat tio ar i rad, mycket beroende pa
stress och dverbelastning som manga av arbetstagarna kan kénna ofta beror pa dalig
planering ifrén arbetsgivarsidan.

Den psykiska ohélsan kan inte endast bekdmpas genom fordndringar pd arbetsmark-
naden. I grunden &r varje individ ytterst ansvarig for den egna hélsan — sdvil den fysiska
som den psykiska. Men med stod kan fler undkomma allvarliga psykiska sjukdomar.
Insatser maste stirkas inom en rad omraden — fran skolan till varden — for att forebygga
psykisk ohélsa samt erbjuda stod till dem som behover det. Men mycket kan astadkom-
mas genom att arbetstagare erbjuds trygghet och ritt stod i ritt tid pa sin arbetsplats.

En vanlig orsak till psykisk ohélsa &r stress. Stress dr inget nytt fenomen, vare sig pa
arbetsmarknaden eller inom forskningsféltet, men det dr en arbetsskada dér lagstiftning,
forebyggande organisatoriskt arbete och foreskrifter inte har hiangt med. Arbetsgivare
mdste ges incitament att forebygga stress pé arbetsplatsen, och arbetstagare maste ges
mojligheter att hantera sin arbetssituation. Flera foretag far idag mojligheter att utbilda
sig inom forebyggande insatser for arbetsmiljon, men i uppfoljningar gors.

Liberalerna vill darfor tillsétta en utredning for att foresld hur stress kopplad till
psykiska sjukdomar, mobbning och sexuella trakasserier kan inkluderas i storre grad i
arbetsmiljoforeskrifterna. Utredningen bor sdrskilt anta ett jamstélldhetsperspektiv och
beakta legala aspekter av det faktum att nyblivna mddrar ofta gér ned 1 arbetstid men
forvintas producera ungefar samma tjanst. Utredningen bor dven ta sikte pa hur beroérda
myndigheter kan arbeta for att fler arbetsgivare ska kunna prioritera forebyggande
insatser for att bromsa utvecklingen av sjukskrivningar.

Vi ser ocksé foretagshélsovarden som en central aktor i att forebygga ohélsa bland
medarbetarna och att skapa forutsiattningar for ett [dngsiktigt hallbart arbetsliv. Till
foretagshélsovdrdens arbete hor inte minst att forebygga och dtgérda psykisk ohélsa,
skadligt bruk av alkohol och droger, trakasserier, mobbning och diskriminering. Den
politiska ambitionen bor vara hogre dn vad den ér i dag for att utveckla och intensifiera
foretagshédlsovardens arbete.



Gor det enklare att rapportera om missforhallanden pé
arbetsplatsen

I Riksrevisionens granskning 2016:23 En god arbetsmiljé for alla framkommer att tips
och anmaélningar skulle kunna anvéndas 1 hogre grad for att uppticka arbetsplatser med
bristfillig arbetsmiljo. Jamfort med exempelvis Norges motsvarande myndighet fick
Arbetsmiljoverket 2016 in betydligt farre tips — 1 600 jam{ort med 7 000 1 Norge. Tips
har fordelen av att handla om ett aktuellt problem och ar darfor ofta angeldgna att agera
pa. Riksrevisionen noterar att Arbetsmiljoverket inte lyfter mdjligheten till tips och
anmalningar pé sin hemsida. Genom en mer systematisk strategi for att motta och
uppmuntra till tips skulle fler arbetsplatser med bristande arbetsmiljé upptackas och
inspekteras.

Arbetsmiljoverket har begransade resurser och kan inte underséka om samtliga
arbetsplatser foljer de arbetsmiljoforeskrifter som arbetsgivare dr forpliktade att folja.
Myndigheten behover darfor genomfora ett urval, for att insatserna ska ge maximal
effekt. Om arbetstagare som upplever arbetsmiljorelaterad otrygghet enkelt kunde
rapportera in de missforhéllandena, skulle myndighetens arbete bli effektivare.
Framforallt giller detta arbetstagare vid arbetsplatser som saknar kollektivavtal och
skyddsombud, vid vilka arbetsplatser Arbetsmiljoverket kan vara den enda kontakten
vid uppkomna problem. Den uppdelning vi ser inom branscher géllande inkomna tips
vittnar om att kinnedomen om tipssystemet dr olika. Hotell- och restaurangbranschen,
som &r en av de storsta inom Sverige till antalet anstéllda, stdr for endast tio procent av
antalet inkomna tips och anmélningar. Det betyder inte nddvéndigtvis att det dr sékra
och trygga arbetsplatser, utan snarare att kdinnedomen om att man kan anmala &r lagre
an 1 andra branscher. Det hir méste Arbetsmiljoverket fokusera pé, samtidigt som
myndigheten bor fokusera sina oanmailda inspektioner pa de arbetsplatser som enligt
forskning och statistik &r mest otrygga.

Trots att frigan om sexuella trakasserier har sttt i rampljuset de senaste aren ser vi
dessvérre inte nagon positiv trend pa Sveriges arbetsplatser. Av Arbetsmiljoverkets
rapport Arbetsmiljo 2019 framgér att drygt en av tio kvinnor utsatts for sexuella
trakasserier pa jobbet ndgon gang under de senaste tolv manaderna. Bland yngre
kvinnor &r siffran hdgre 4n sa; en av fyra unga kvinnor har under de senaste tolv
manaderna utsatts for sexuella trakasserier pa arbetsplatsen. I en TCO-rapport frén 2013
framkommer att nér trakasserier och sexuella ofredanden gatt sa langt att arbetsgivaren
har polisanmailt hindelsen &r det inte ovanligt att arbetsgivaren kdnner att han har gjort
sin plikt och lutar sig tillbaka — utan att andra de strukturella problem som finns pé
arbetsplatsen. Situationen dr oacceptabel — politiken méste agera kraftfullt.

Det viktigaste for att komma at arbetsmiljoproblem ir att forebygga orsaken, och dér
har arbetsgivaren ett stort ansvar. Men alltfor ofta sker det inte utan pétryckningar
utifran. Liberalerna vill darfor att det ska bli enklare for arbetstagare att anméla sina
arbetsplatser till Arbetsmiljoverket och DO. Vi behover korta de avstand som krévs for
att arbetstagare ute pd arbetsplatser ska viga séga ifrdn. Det ska inte krévas ett metoo-
upprop for att bryta morkertalet — vi méste gora det enklare att tipsa och gora
anméilningar om missforhallanden pé arbetsplatser, dven vad géller diskriminering,
trakasserier och psykisk ohédlsa. En sddan mojlighet méste givetvis utformas pa ett
sadant sétt att tips och anmélningar behandlas pa ett réttssikert sétt. Det bor ocksa goras
en sdrskild bedomning av hur en sddan mdjlighet kan utformas pa ett sitt som ger
minsta mdjliga administrativa borda och andra olédgenheter for foretag, sirskilt for
mindre sddana.



Personer som vagar anméla och patala brister, si kallade visselblasare, méste fa stod
av savil myndigheter som arbetsgivare att gora sa. Liberalerna vill darfor ge
Arbetsmiljoverket 1 uppdrag att utreda hur det kan bli enklare att rapportera utan att
riskera pafdljder fran vare sig arbetsgivare eller andra anstéllda. Det méste kunna ske
anonymt, framforallt ifall det dr arbetsgivaren som exempelvis har trakasserat personen
som anméler. Sanktionerna maste stirkas mot aktdrer som vill forvdgra visselblasare att
yttra sig. Liberalerna vill ocksa se ett klargdrande i den nya visselblasarlagen, genom
vilken Europaparlamentets och radets direktiv (EU) 2019/1937 av den 23 oktober 2019
om skydd for personer som rapporterar om évertrddelser av unionsrdtten genomfors,
av att rekvisitet “missforhallanden som det finns ett allménintresse av att de kommer
fram” i den nya lagens 1 kap. 2 § motsvarar rekvisitet “missforhallanden” i den gamla
lagens 1 kap. 1 §.

Stark arbetsmiljon vid hemarbete

Hemarbetet, som en f6ljd av pandemin, har stillt helt nya krav pa bade arbetsgivare och
arbetstagare. En del rapporter visar pa att det har varit svért att sékerstélla en god
arbetsmiljo savil psykiskt som fysiskt ndr arbetet sker fran hemmet. I exempelvis
Sveriges ingenjorers medlemsundersokning uppger 46 % att de har tecken pa
belastningsbesvir och 40 % svarar att de kénner sig uppgivna eller nedstimda. Sévil
arbetsgivare som fackforbund har ocksé pétalat att det finns oklarheter 1 hur en
arbetsgivares arbetsmiljoansvar ser ut vid hemarbete. Samtidigt finns undersokningar
som visar pa att minga arbetstagare dr néjda med att jobba hemifrdn och gérna fortsatter
att ha den mgjligheten dven efter pandemin. Hemarbete kan underlétta att f4 vardagen
att ga ihop battre. Framforallt visar undersokningar minskad stress bland kvinnor som
jobbar hemifran. Men virt att notera &r att bland méannen okar stressen nér de jobbar
hemifran, vilket tyder pa att det kan finnas en risk for att hemarbetet beféster den icke-
jamstillda uppdelningen av det obetalda arbetet.

Erfarenheter frdn pandemin visar att géllande arbetsmiljolagstiftning dr illa anpassad
for den nya typ av fragestillningar som hemarbetet ger upphov till. Det behdvs ocksa
klarhet 1 var griansen gér for frivilligt och forvédntat hemarbete och hur arbetstiderna ska
hanteras. En annan central fraga ar hur arbetsgivaren ska ta ansvar for den psykosociala
arbetsmiljon 1 hemmet. Det dr viktigt att det rader tydlighet i frdgan om vem som bér
ansvar for arbetsmiljon nér man arbetar hemifran.

Arbetsmiljolagstiftningen bor ses over for att sikerstélla en tydlig ansvarsfordelning
mellan arbetsgivare och arbetstagare nér arbetsplatsen dr i hemmet och en lamplig
myndighet bor ges 1 uppdrag att f6lja hur 6kat hemarbete paverkar jamstilldheten.

Likasé behover regler for formansbeskattning av utrustning som krévs for att sikra
en god arbetsmiljo vid hemarbete ses dver. Om en arbetstagare behdver utrustning som
ska anvdndas 1 hemmet krévs att arbetsgivaren har fungerande rutiner for hur utrust-
ningen ska aterforas till arbetsgivaren. Behéller arbetstagaren utrustningen formansbe-
skattas hen. Arbetsgivare som vill tillgodose en god arbetsmilj6 men undvika
extrakostnader for arbetstagaren drabbas dirmed av 6kad administration. Aven ur ett
hallbarhetsperspektiv dr det onskvért att utrustning inte sldngs i onddan for att uppfylla
skattetekniska regler.



En modernare skyddsombudsreglering

Skyddsombuden fyller en oerhort viktig funktion pé svenska arbetsplatser. Det har inte
minst visat sig under pandemin déir skyddsombuden arbetat aktivt for att sikerstilla
arbetstagares ritt till skyddsutrustning och mgjlighet att hilla avstand. Skyddsombud
finns pa foretag med minst fem anstéllda och tillsétts av den lokala fackliga organisa-
tionen. Finns det ingen sddan organisation tillsdtts denna av arbetstagarna. Tyvérr vet fa
arbetstagare om den mojligheten. Skyddsombudet foretrdder arbetstagarna i arbetsmiljo-
fragor och kan exempelvis stoppa farligt arbete samt ha en 16pande kontakt med
arbetsgivaren gillande planering och arbetsmiljoutmaningar.

Det finns manga lyckade exempel pa hur skyddsombud och skyddskommittéer
fungerar som viktiga aktorer i frdga om att gemensamt med arbetsgivaren arbeta {for en
god arbetsmiljo for alla anstidllda. Samtidigt &r det ocksa uppenbart att mycket har hint
pa svensk arbetsmarknad sedan arbetsmiljolagen (1977:1160), som styr
skyddsombudens uppdrag, tradde i kraft 1978. Lagen behdver ses over och
moderniseras for att béttre adressera den verklighet som skyddsombud i dag arbetar och
verkar 1.

Framforallt tre stora fordndringar péd svensk arbetsmarknad bor beaktas i en sadan
revidering. Fér det forsta har andelen fackanslutna minskat, vilket har medfort att fler
och fler arbetsplatser inte har ndgon lokal facklig organisation som kan tillsitta ett
skyddsombud. Fér det andra har mycket fordndrats 1 fraga om hur foretag och
arbetsplatser ser ut i dag jaimfort med nér arbetsmiljolagen trddde i kraft pd 1970-talet.
Antalet stora foretag har minskat samtidigt som antalet smaforetag med farre dn fem
anstéllda har okat. 96 % av alla foretag har exempelvis férre &n 10 anstéllda. For det
tredje har det blivit uppenbart att arbetsmiljoutmaningarna pa flera arbetsplatser ser
annorlunda ut i dag. Ett exempel pé detta dr 6 kap. 7 § arbetsmiljolagen, med stod av
vilken ett skyddsombud kan stoppa ett visst arbete som kan innebdra omedelbar och
allvarlig fara for arbetstagares liv eller hélsa. Regleringen fyller fortfarande ett viktigt
syfte 1 att erbjuda ett skydd for arbetstagares hélsa pd manga arbetsplatser, sérskilt i
branscher med tyngre vikt vid praktiska arbetsuppgifter, men den har ocksé visat sig i
praktiken svar att tillimpa p& mindre omedelbara men alltjimt allvarliga hot mot
arbetstagares hdlsa. Detta illustrerar att lagstiftningen inte pa alla punkter har hangt med
1 utvecklingen av vad som i sociala termer betraktas som ett arbetsmiljoproblem. Hur
klassas dagens arbetsmiljoutmaningar som psykisk ohilsa, trakasserier och mobbning?
Hur langt kan det g innan ett skyddsombud kan stoppa en arbetsplats dér anstéllda
systematiskt trakasseras och mobbas? Dessa fragor lamnas i stor utstrickning
obesvarade i géllande reglering.

Liberalerna vill déarfor se 6ver skyddsombudens uppdrag, nagot som ldmpligen gors
inom ramen for en statlig offentlig utredning. De regionala skyddsombuden bor erséttas
av en ny och mer dndamalsenligt utformad funktion. Huvudregeln for de lokala skydds-
ombuden bor inte ldngre vara att de ska tillséttas av de lokala arbetstagarorganisatio-
nerna, utan som regel av arbetstagarna. Det dr ofta — men inte alltid — pa arbetsplatser
utan kollektivavtal och fackanslutna som behovet av forbéttrad arbetsmiljé dr som
storst, varfor det inte bor vara normerande att vara fackansluten som skyddsombud.
Liberalerna vill verka for att stirka rittigheterna for anstédllda pa de allra mest otrygga
arbetsplatserna, och i detta ingar bland annat att 6ka insatserna for anstillda vid foretag
utan kollektivavtal.

De nya skyddsombuden bor dven, likt visselbldsare, ha mojlighet till direktkontakt
med DO och Arbetsmiljoverket 1 fall av misstdankta avvikelser fran foreskrifter eller



lagar. Av vikt &r att det nya skyddsombudet kopplas samman med ett forbattrat
tipssystem fOr enskilda arbetstagare. Det kan vara sé att det dr bade skyddsombudet och
arbetsgivaren som trakasserar en arbetstagare, och d& maste det finnas forbéttrade
mdjligheter och 6kad information om hur arbetstagaren gar direkt till Arbetsmiljoverket
och DO. Dessutom bor skyddsombudet fa ett utdkat ansvar gillande psykisk ohélsa,
trakasserier och mobbning, ndgot som bdr ingér i skyddsombudens utbildning samt
utvecklas tydligare 1 skyddsombudens uppgifter.

Under véren 2020 tillkdnnagav riksdagen, efter en motion fran bland andra
Liberalerna, att effekten av regionala skyddsombud bor utvérderas. Vi invéntar att
regeringen tillsdtter en utredning for att se dver skyddsombuden med hénsyn till det vi
lyfter ovan, varfor vi inte yrkar pa nagot nytt tillkinnagivande fran riksdagen i den hér
motionen.

Skydda offentliganstéllda fran hot och véld

Trygghet ér en frihetsfraga. Det giller inte minst rétten att vara trygg pé sin arbetsplats —
oavsett var den ligger. Tyvarr dr detta 1 dag langt ifran en sjélvklarhet pa alla arbets-
platser. I augusti 2021 slépptes en rapport, framtagen pa uppdrag av Goteborgs stad,
som kartldgger problemen med tystnadskultur bland kommunanstéllda. I rapporten
skildras en verklighet dir radslan for att utsittas for hot och vald har lagt ett lock av
skrack over verksamheten. En verklighet dér anstdllda blundar for brott som begés pa
Oppen gata, dar manga drar sig for att anmaéla hot och krankningar som de utsétts for 1
tjdnsten och dér de f4 som végar lyfta pé locket inte sédllan mots av en kompakt intern
tystnad. Det framsta skélet till oviljan att anmaéla hindelser é&r, enligt rapporten, en
ridsla for repressalier frdn kriminella strukturer. Men delforklaringar finns ocksé i en
intern tystnadskultur och en upplevd osédkerhet kring vilket stod arbetsgivaren kan eller
vill ge.

For att 6ka viljan och forutséttningarna for tjanstepersoner att anmaila brott bor
hanteringen av personuppgifter ses over. Niar en kommun som arbetsgivare anmaler ett
brott som en medarbetare utsatts for blir deras personnummer, adress och telefon-
nummer kinda for den som polisanmilts och i regel en allmin handling som kan
begiras ut av vem som helst. Manga upplever ddrmed en 6kad risk att utsitta sig sjilv
och sin familj fér mer hot eller vald. Denna 6ppenhet om anstillda i myndighets-
utovande stéllning &r 1 forhallande till hur den grova organiserade brottslighetens
véldskapital utvecklats ohéllbar. Darfor behover lagstiftningen moderniseras. Vi vill att
den sekretess som géller for personuppgifter vid sexualbrott ska utvidgas till fler fall, till
exempel dir det finns en tydlig hotbild fran kriminella ndtverk med stort valdskapital.
Vi vill ocksa ha en nationell stodfunktion for socialtjansthandlédggare vid utredning,
beslut och verkstillande, 6ka mojligheterna for kommuner att dverflytta drenden till en
annan kommun for beslutsfattande dér hotbilden &r stor samt ta fram en kunskaps-
oversikt for hur man kan uppticka, kartldgga och motverka brott som offentligt
anstéllda utséatts for och hur man kan motverka tystnadskulturen bland anstillda.

Bekdmpa otryggheten i lararkéren

Skolpersonal ér en yrkesgrupp med sérskild utsatthetsproblematik. Under de senaste
aren har flera rapporter och internationella undersokningar visat pa stora brister i den



svenska skolan nir det kommer till studiero och trygghet. Nistan var femte ldrare gar
till arbetet med kénslor av obehag infor risken att utséttas for hot, vld eller andra
trakasserier, och var tredje grundskoleldrare ser hot och vald som ett stort problem.
Riskerna for hot och véld skapar osédkerhet, rddsla, vantrivsel och kostsam sjukfrdnvaro.
Under 2020 fick Arbetsmiljoverket ta emot 320 anmélningar fran skolor runt om i
Sverige dér anstdllda haft sjukfranvaro orsakad av hot och vald. Det ar en siffra som
politiken bor ta intryck av.

Att starka arbetet med trygghet och studiero dr av stor vikt for att skapa battre
forutsittningar for att fler elever ska kidnna sig trygga och kunna fokusera pa skolarbetet
1 alla skolor. I en sérskild partimotion ldgger vi fram véra forslag for en tryggare
skolmiljo for sdvil larare som elever. Det handlar bland annat om att fortydliga lérares
ansvar och befogenheter i klassrummet, att definiera vad som utgdr en krinkning i
skollagen samt att stirka skolans yttre skydd utifran ett trygghetsperspektiv.

Skolan som arbetsgivare — oavsett om den dr i kommunal eller privat regi — méste
vidta kraftfulla atgirder for att forebygga otrygghet i skolpersonalens arbetsmiljé. Det
forebyggande arbetet méste pd manga héll byggas ut och utvecklas. Har vilar ett tungt
ansvar pa skolans huvudmaén, inte minst kommunala huvudman. Tillsynsansvaret for
skolans arbetsmiljo 4r 1 dag delad mellan Skolverket och Arbetsmiljoverket, diar den
senare har ett sarskilt ansvar for larares arbetssituation. Liberalerna vill se 6ver huruvida
en storre samordning 1 myndigheternas ansvar kan stirka och effektivisera tillsynen av
skolans arbetsmiljo.

Starkt lagstiftning mot mobbning och trakasserier pé arbetsplatser

Varje ar gors ungefédr 1 000 arbetsskadeanmélningar pd grund av mobbning. Forskning
visar att cirka 20 procent av den svenska arbetskraften arbetar 1 en arbetsmiljo med risk
for mobbning. Ungefér 300 000 personer dr utsatta for mobbning — och 100 000 for
allvarlig sadan. Den arbetsplatsrelaterade mobbningen dr inte bara oacceptabel, den
utgor ocksa ett allvarligt samhaéllsproblem; risken att bli arbetslos 6kar femfaldigt vid
mobbning och risken att drabbas av depression trefaldigt.

Mycket kan goras, och gors redan i dag, for att forhindra och forebygga férekomsten
av mobbning. Det kridvs goda rutiner for forebyggande arbete pa arbetsplatser runtom 1
landet och en lagstiftning som stottar detta. Ménga arbetsplatser gar fore som goda
forebilder genom tydliga regler for hur man beter sig pa arbetsplatsen, ett genomténkt
arbetsmiljosystem och vil underbyggda riskbeddmningar.

Men det finns fortfarande omraden dar lagstiftningen haltar. Arbetsgivaren har 1 dag
ett ansvar for det forebyggande arbetet, men nir en arbetstagare drabbas av mobbning
riskerar denne att sta helt utan stod. Det finns 1 dag tvé parallella regelverk som é&r
tillimpliga pd situationer med mobbning pé arbetsplatsen: diskrimineringslagen och
arbetsmiljolagen. I fall dar mobbning och trakasserier inte har en tydlig koppling till en
diskrimineringsgrund och inte heller utgdr sexuella trakasserier blir diskriminerings-
lagen inte tillimplig. Arbetsmiljolagen aldgger arbetsgivaren att sidkerstélla en god
arbetsmiljo och forebygga att arbetstagaren utsétts for ohélsa eller olycksfall, och vid
fall av krinkande sidrbehandling finns foreskrifter frdn Arbetsgivarverket som faststiller
arbetsgivarens ansvar och skyldigheter.

Det saknas dock lagstiftning som specifikt skyddar den arbetstagare som blir
mobbad pé sin arbetsplats. En arbetstagare som upplever mobbning har med andra ord
fa mgjligheter att pé rittslig vag komma till ritta med sin arbetssituation. Praxis pa



omradet r sparsam, och de fall som har avgjorts sétter en hog ribba for vad som ryms
inom lagens grinser. Till saken hor att bevisforingen 1 fall rérande mobbning inte sédllan
ar problematisk; det dr inte ovanligt att ord star mot ord, vilket for en utsatt arbetstagare
kan innebéra en smértsam — och avskridckande — process. Det finns inte heller ndgon
stottande funktion som kan hjélpa till att driva fallet, en roll som Diskriminerings-
ombudsmannen exempelvis spelar 1 fall av diskriminering.

Mot bakgrund av denna problematik vill Liberalerna stdrka lagstiftningen kring
mobbning och trakasserier pa arbetsplatser. En statlig utredning bor tillséttas 1 syfte att
utreda mgjligheten att infora en sérskild lag mot trakasserier 1 arbetet.
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