2010/11 mnr: Sf388
pnr: V580

Motion till riksdagen
2010/11:S£388

av Wiwi-Anne Johansson m.fl. (V)

En jamstalld foradldraforsiakring

1 Forslag till riksdagsbeslut

Riksdagen begir att regeringen aterkommer med forslag pa hur foraldrafor-
sdkringen ska delas mellan forédldrarna.

2 Inledning

Min tar i dag ut ca 22 procent av fordldradagarna och kvinnor resten. Enligt
TCO:s s.k. pappaindex har ménnens uttag av fordldradagar okat ndgot det
senaste aret. Ddremot dr antalet mén som tar ut dagar konstant. Fortfarande
tar alltsd ménnen bara ut cirka en femtedel av dagarna och med nuvarande
takt kommer det att ta 50 &r innan kvinnor och mén delar fordldraledigheten
lika.

Hur kvinnor och mén ska formas att fordela ansvar for hem och barn lika
dr en av de mest centrala jamstélldhetsfragorna i vér tid. I dag subventionerar
kvinnor méns I6nearbete genom sitt eget obetalda arbete. Fragan om 16nedis-
kriminering, otrygga anstéllningar, ofrivillig deltid och ldgre pension héinger
ihop med vem som tar det huvudsakliga ansvaret fér omsorgen om barn och
familj. Eftersom kvinnor ses som bérare av detta ansvar, har kvinnor ocksa en
samre utgangspunkt pa arbetsmarknaden. Aven arbetsliv och privatliv hinger
ihop. For att fa till stdnd ett jamstéllt arbetsliv kravs ocksa ett jamstéllt privat-
liv, med andra ord en jdmstélld fordelning av det obetalda arbetet i hemmen.

For att komma till ritta med den rddande ordningen krévs en rad 6vergri-
pande samhéllsfordndringar. Vénsterpartiet driver frdgan om ritt till heltid
och forkortad arbetstid. Vi vill hdja kvinnors 16ner och vi arbetar for en ge-
mensam vélfard som kommer alla till del. Fér Vénsterpartiet dr det alltsa
sjalvklart att anvdnda de politiska verktyg som finns inom ramen for den
generella politiken for att skapa de nodvindiga forutséittningarna for jam-
stilldheten mellan kvinnor och mén. Inom den ekonomiska familjepolitiken
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finns kraftfulla sddana verktyg, framfor allt i kravet pa att dela fordldradagar-
na lika mellan bada foréldrarna.

3 Regeringens politik ett bakslag for
jamstalldheten

I den jamstdlldhetsbilaga som regeringen lamnat till budgetpropositionen for
2011 konstateras att den ojdmlika fordelningen av resurser mellan kvinnor
och mén har sin grund i arbetsmarknaden, att kvinnor tar ansvar for den
storsta delen obetalt hemarbete och att fler kvinnor 4n mén &r deltidsarbets-
16sa. Trots insikten om dessa forhéllanden gor regeringen inget for att angripa
orsakerna till denna ojédmlikhet.

Andelen kvinnor som lever under den relativa fattigdomsgrénsen har dkat
under den géngna mandatperioden och i &r kommer 452 000 kvinnor att leva
under fattiga forhallanden enligt ett underlag fran riksdagens utredningstjanst
som Vénsterpartiet 1atit ta fram. Inkomstskillnaderna mellan kvinnor och méan
har under de senaste fyra aren dkat med ca 10 000 kronor per ar, 57 000 en-
samstdende kvinnor med barn lever under fattigdomsgriansen, vilket motsva-
rar ca 25 procent av gruppen.

Regeringens reformer, till exempel jobbskatteavdraget, har fraimst gynnat
min i de 6vre inkomstskikten. Aven kvinnor i det hogsta inkomstskiktet har
missgynnats dd 18 procent av inkomstokningen har tillfallit gruppen mén
medan 6 procent tillfallit gruppen kvinnor. Totalt har 56 procent av den totala
inkomstokningen tillfallit mén som grupp jamfort med 44 procent till gruppen
kvinnor. Alliansregeringens politik &r med andra ett stort bakslag for jim-
stdlldheten mellan kvinnor och mén.

De o6kade ekonomiska skillnaderna mellan mén och kvinnor strider inte
bara mot riksdagens jamstélldhetspolitiska mal. Med regeringens ansvarslosa
och konsblinda politik riskerar klyftorna mellan kvinnor och mén att férdju-
pas ytterligare under de kommande fyra aren.

Regeringens nedskérningar av sjukforsdkringen och a-kassan slar sarskilt
hart mot kvinnor, och kvinnor drabbas pé flera sdtt hardare &n méin av ned-
dragningar i de offentliga vélfardstjdnsterna. Som offentligt anstéllda far de ta
konsekvenserna i form av sdmre l6neutrymme, minskad bemanning, risk for
uppsdgning och arbetsloshet. Samtidigt flyttas ansvaret for omsorg om barn,
dldre och personer med funktionsnedsittning 6ver pa anhoriga, i praktiken pé
kvinnor. Regeringen omvandlar pé sé sitt det arbete som varit professionellt,
avlonat och gemensamt finansierat till oavlonade kvinnosysslor. Darmed har
man tagit flera kliv tillbaka i riktning mot de forhéallanden som rddde fore
1970-talets expansion av den offentliga vélfardssektorn.

Utdver detta har regeringen infort mojligheten for kommunerna att besluta
om vérdnadsbidrag for fordldrar som véljer att stanna hemma med barnen.
Det innebér att skattemedel anvinds for att uppmuntra kvinnor att gora sig
ekonomiskt beroende av mén och axla rollen som hemmafru. Regeringen har
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ocksa infort en jamstilldhetsbonus som ska locka mén att ta det fordldraan-
svar som anses obligatoriskt for kvinnor.

4 En foraldraforsdkring for jamstélldhet och
barnets bésta

Barn behdver néra och trygga relationer med béada sina fordldrar. Den relat-
ionen grundldggs tidigt i livet. Déarfor dr det viktigt att bada fordldrarna till-
bringar tid med barnet under det forsta aret. Manga mén vill ta ut mer foréld-
raledighet, men motarbetas av sina arbetsgivare. En jamstélld fordelning av
dagarna mellan fordldrarna skulle tvinga arbetsgivare att acceptera att mén tar
ut ledigheten, och gora det mer socialt accepterat pd manligt dominerade
arbetsplatser.

De flesta partier i riksdagen dr §verens om att fordldraansvaret maste delas
mer lika mellan kvinnor och mén. I éver 30 ar har det forsok gjorts med kam-
panjer, pappamanader och bonusar, men méns uttag av fordldradagar har bara
Okat marginellt. Arbetsgivare vet att kvinnor enligt statistiken i hogre ut-
strickning 4n mén &r borta fran arbetet for att vara hemma med barn. Ur ar-
betsgivarnas perspektiv kan det darfor vara rationellt att diskriminera kvinnor
och gynna min. Det ojamstéllda uttaget av fordldraledighet drabbar darige-
nom alla kvinnor, oavsett om de sjdlva nadgonsin blir fordldrar och oavsett hur
de i sa fall viljer att ta ut fordldraledigheten. Sa som dagens fordldraforsak-
ring &r konstruerad sa dr den med och skapar utanforskap och ojamstilldhet.
Kvinnor forlorar nir det géller karridrvigar och ekonomiskt inflytande. Barn
forlorar nér det géller kontakten med sin pappa. Mén forlorar ndr det géller
delaktighet i sin egen familj. Precis som nér det géller andra forsékringar som
arbetsloshets- och sjukforsdkringen maste politikerna ta sitt ansvar for de
langsiktiga och storskaliga effekterna av hur skattemedel anvidnds. Om mén
tar storre del i sina barns liv och vardag kommer det att férdndra normerna for
manlighet och kvinnlighet och detta har potential att leda till mer genomgri-
pande fordndringar av maktrelationer och strukturer bade pa det personliga
och pa det politiska planet, t.ex. i synen pé vad som ér rationellt, hur arbets-
marknaden ar strukturerad osv.

Vinsterpartiet foreslar mot bakgrund av ovanstaende en delning av fordld-
radagarna mellan fordldrarna. Det som krédvs dr en fortsatt generds forédldra-
forsakring som baseras pa samma principer som alla andra socialforsékringar.
Det innebdr att fordldrapenning inte ska kunna &verlatas pa den andra foral-
dern, pd samma satt som det inte 4r mdjligt att overlata sin sjukpenning eller
arbetsloshetserséttning pa ndgon annan.

Foraldraforsakringsutredningen ldmnade 2005 ett forslag till en reformerad
fordldraforsikring (SOU 2005:73). Utredningsforslaget gar ut pa att fordldra-
forsdkringen ska byggas ut med tvd ménader, att fem ménader ska gé till
mamman, fem till pappan och den tredje delen till att fritt fordelas mellan
fordldrarna. Enligt Viansterpartiet skulle en sddan tredelad modell visserligen
vara ett positivt steg i rétt riktning, men inte 16sa de strukturella problemen
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vare sig 1 privatlivet eller pa arbetsmarknaden, eftersom det, i de flesta fall,
skulle innebéra att mamman tog ut tva tredjedelar av forsdkringen och pappan
en tredjedel. Sddana forslag till 16sningar bryter ddrmed inte diskrimineringen
av kvinnor 1 arbetslivet och motverkar inte det faktum att kvinnor subvention-
erar méins lonearbete genom sitt eget obetalda arbete.

Vi ér dvertygade om att det krdvs mer dn mordtter och att invénta beteen-
deforandringar for att bryta kdnsmaktsordningen och for att stirka kvinnans
stdllning. Mot denna bakgrund bor regeringen aterkomma med forslag pa hur
fordldraforsidkringen ska delas mellan fordldrarna. Detta bor riksdagen som
sin mening ge regeringen till kénna.

Stockholm den 27 oktober 2010

Wiwi-Anne Johansson (V)

Ulla Andersson (V) Josefin Brink (V)
Rossana Dinamarca (V) Christina Hoj Larsen (V)
Jacob Johnson (V)
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