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§ 1 Jamstilldhet mellan kvinnor och méin i arbetslivet, m. m,
(forts.)

Fortsattes Overldggningen om arbetsmarknadsutskottets betdnkande
1979/80: 10.

MARIE-ANN JOHANSSON (vpk):

Herr talman! "Det kapitalistiska samhdllet byveger pi ojimstilldhet, det
byvgger pa att ett fital lever av andras arbete. Hela den kapitalistiska
arbetsprocessen tjdnar kapitaligarna och har byggts upp som svstem {or
fatalet att kontrollera de arbetandes arbete. Arbetslivet prijglas av olikstiil-
lighet och orittvisor,

Kapitalismen kiinnetecknas av klassfértryvek. Men kvinnorna intar inom
varje socialt skikt en gentemot minnen diskriminerad stillning. Att vara
arbetslos och kvinna eller att vara ligavlonad och kvinna dr att tillhdra de
mest betrvekta 1 klassumhiillet.

Jimstilldheten dr inte blott en moralisk fraga, och begriinsar sig inte heller
till formelt jiimstilldhet under radande forhallanden. Kampen for jimstilld-
het mellan kvinnor och miin ir en kamp for att dka gemenskapen och
sammanhaliningen bland de arbetande. Den biir i sin {orlingning pd kampen
for ctt samhiille diir jimstilldhet inte bara rader mellan konen. utan dir
klassfortrycket helt avskaffats. Jamstilldhetskampen (ar aldrig enbart giilla
att miin och kvinnor skall utsugas under lika omstiindigheter utan méste gi
vidare och avskaffa utsugningen éver huvud taget. Detta dr jimstalldhetens
forutsiittning. Rorelsen for likhet mellan kiénen friimjar denna kamp och ér
en dess nddviindiga bestindsdel. men den har ocksé i det klasslosa samhiillet
sitt nédvindiga mal.

Under vara samhillsbetingelser dr olikstiilligheten mellan kénen i grunden
kvinnofortryck. Samhillet priglas inte av konsdiskriminering. utan av
kvinnodiskriminering. Men fir att diskrimineringen av kvinnorna skafl
upphora krivs ett samhiille utan klussdiskriminering. Det kriivs ett samhiille
dir individerna verkligen ges lika mdjligheter och forutsiitiningar. Detkritvs
ctt samhille dir alla kan 3 ett tryggt och meningsfyllt arbete. Det kritvs ett
samhille diir barnomsorgen ir fullt utbyppd. Det kritvs ett samhiille med en
verkligt fungerande kolicktivtrafik och utbyged samhiillsservice. Det kriivs
ett sumhiille diir de krafter. som nu — inte minst av kommersiella intressen — -

sprider kvinnotérnedrande idéer, har besegrats. 147
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De fordndringar som kriivs for att jimstilldheten skall bli verklighet ir
stora. eftersom det nuvarande samhdllet bygger pé principer som strider mot
jamstilldheien.™

Herr talman! Jag har nu citerat ett avsnitt ur den motion viinsterpartict
kommunisterna viickt i anslutning till den proposition som nu behandlas. Jag
har tagit mig friheten att lisa upp detta. dels for att texten pa ett kort sitt
beskriver det synsitt vi har hatt pi fragan. dels for att denna motion delades
ut till kammarens ledaméter forst i gir. For mdnga som iinnu inte hunnit ta
del av motionen dr alltsa enda mojligheten att ta del av viinsterpartict
kommunisternas mening i denna fraga att lyssna pa debatten hir i
kammaren.

Herr talman! Vi behandlar nuen proposition som har kommit till pa grund
av att riksdagen i varas inte till fullo godtog de torslag som di lades fram av
den lilla folkpartiregeringen. Vad som hiint sedan dess dr att vi haft ett val.
folkpartiregeringen dr ersatt av en trepartiregering ach man tinker nu med
det majoritetsforhallande som rader dndra riksdagens bestut fran 1 viras.

Fran vpk har vi heller inte haft anledning att dndra vir uppfattning i denna
fraga. Vi anser fortfarande att det dr kvinnans riittigheter det ér friga om.
Virt lagférslag heter alltsd Lag mot kvinnodiskriminering t arbetslivet. Det
stir absolut inte 1| motsiittning till vart lagforslags 1§, som lvder: “Miin och
kvinnor skall ha lika riitt till arbete och utbildning inom arbetslivet samt ha
lika arbetsvillkor.”™ Det ir ju faktiskt sd att det dr kvinnorna som i dag
diskrimineras i arbetslivet. Det édr kvinnan som har tigre 16n. Detiir kvinnan
som inte far samma mojligheter till utbildning som mannen. Det dr
kvinnorna som saknas pa héga chefsposter. det ir kvinnorna som sorteras
bort nir de séker jobb. just for att de dr kvinnor. Det dir kvinnorna som
aterfinns inom ett faital vrken ete. Listan pd olika faktorer som diskriminerar
kvinnan kan goras ling.

Vi anser ocksé fortfarande att det ir betinkligt att {éra in en lagparagraf
som 6 §. diir underrepresenterat kén skall ges en positiv siirbehandling. just
for att den kan fi effekten av en bumerang mot kvinnan och kvinnans
moéjligheter pd arbetsmarknaden. Vi vet alla att i dag har vi en stor
arbetsloshet 1 det hiir samhiillet. Foretag ligger ned sin verksamhet cller
tiltimpar anstidllningsstopp och litar till den s. k. "naturliga avgingen™ for att
minska arbetsstvrkan. Vi har alitsi 1 dag inte en situation ddr kvinnorna har
stora majligheter att tringa in pd nva arbetsomraden. inom nyva vrken.

Vihar parallellt med denna situation en arbetsloshet som alldeles speciellt
drabbar ungdomen och kvinnorna. Vi har ocksi en dold arbetsldshet bland
kvinnorna. Manga kvinnor skulle séka ett jobb om de inte insag det hopplosa
i dagens situatzion. Enligt jimstilldhetskommitténs undersokning av hemar-
betande vill ca 70 %% av de hemarbetande kvinnorna, dvs. omkring 330 000 |
aldrarna 20-39 ar. ha ett jobb, men bara 10 77 av dessa har kontaktat
arbetsformedlingen och finns med i statistiken dver arbetsiosa. Aven om vi
tran vpk naturligtvis anser att det vore onskvirt med en mera jimn
konsfordelning inom virdyrkena och andra kvinnodomincrade vrken. sd

menar vi att i dagens lige. med nimada férhallanden, far det effekten att



kvinnornas intriide pa arbetsimarknaden viterligare férsviras. Vi har dirfor Nr 52
inte med nédgon sadan skrivning i virt lagtorslag. Torsdagen den

Vi tycker ocksa fortfarande att en jimstilldhetsndmnd kan vara beriitti- |3 dcc&nber 1979
gad. Vi vill att denna niimnd. till skillnad fran utskottets forslag, skall ha en

majoritet fran de fackliga organmisationerna. Utskottet har inte i det  gimsilldhet mel-
betinkande som lagts frum motiverat varfor man inte kunnat bifallu detta,  fan kvinnor och
men utskottet skriver i betiinkandet fran maj minad att det Sverensstdimmer 40 i arbetslivet,
viill med svensk riittstradition pd andra liknande omriden. Ja, tyvirr dr det 5y 4.

s

Nu skall ju denna nimnd enligt vpk:s forslag s till att lagen efterlevs. Vilka
ir det da som skall folja lagen? Jo. det dr arbetsgivarna. Vi tycker dirfor att
det dr mera naturligt att nimnden fir en majoritet frin de fackliga
organisationerna, med tanke pia dessa forhéllanden. Nir det giller skade-
standsfragan — vad som skall hinda om man bryter mot lagen — stir vpk ocksé
fast vid sitt tidigare forslag: Vi anser att skadestind skall kunna utga till
facklig organisation som kan ansc sig kriinkt niir en arbetsgivare bryter mot
lagen. Det dverensstaimmer [, 6. ocksil viil med svensk riittstradition pa andra
liknande omraden.

Herr talman' Fragan om jimstéilldhetsombud, cller som det nu heter
jimstilldhetsombudsman, dir vil den fraga som diskuterats mest, bade i
debatten hir i kammaren i maj minad och i debatter under valrorelsen.

Vpk ir motstandare till jimstilldhetsombudsmannen. Jimstilldhetsom-
budsmannen skall i forsta hand séka formd arbetsgivare att frivilligt folja
lagens foreskrifter, stir det i lagtexten. Ja. den skrivningen visar pd ctt
triiffsiikert siitt den status de arbetsritttsliga lagarna har i vart samhiille. Hir
ir det inte 'frflgzl om att lag finns och att lag skall {6ljas, utan hiir behovs en
ombudsman som “soker {ormid” arbetsgivarna att frivilligt (0lja lagen.

Jag tror inte att det dr riite st att £ okad respekt {or de arbetsrittsliga
lagarna. Vpk har i sin motion betydligt stramare skrivningar. och vi har
ocksi. som jag sade, foreslagit en facklig majoritet i jimstilldhetsnidmn-
den.

Vad som behovs. bade i den nu aktuella fagen och i andra arbetsrittsliga
lagar, for att 6ka respekten och oka mdajligheterna till efterlevnad ar att
fackets stillning stiirks och att ckonomiska och andra sanktioner mot
arbetsgivarna skirps.

[ debatten har framfoérts att denna jiimstilldhetsombudsman behovs for att
klara jimstilldheten piicke avtalsreglerade omraden inom arbetslivet. Men
nuiir det ju sa att det ocksa pa arbetsplatser dér kollektivavtal inte ér tecknat
finns fackligt organiserade anstillda. 1 de allra flesta fall beror frinvaron av
kollektivavtal pa arbetsgivaren, och de fackliga organisationerna for en hiird
kamp {Or att minska denna sektor. I viirens debatt hiir i kammaren om lagen
niimndes ocksé att forbiittringar i lagen om facklig fértroendemans stillning
skulle vara ett biittre sittt att underlitta arbetet pa smé arbetsplatser. Jag vill
instaimma i detta. Funnes riitten for de fackliga organisationerna att fa
tilltriide till sma arbetsplatser, skulle de fackliga organisationerna med de
resurser de trots allt har och den spridning de har dver hela landet kunna 149
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arbeta med jimstilldhetsfrigor och folja upp jdmstilldhetslagen pa ett
betydligt biittre sitt in vad en jiamstilldhetsombudsman med kansli i
Stockholm kan gora.

Funnes ritten for dem som viljs for fackliga fortroendeuppdrag att utdva
arbete med jimstéilldhetstrigor pé arbetstid skulle detta ocksa underliitta for
dem som i dag inte har kollektivavtal och da inte heller jimstilldhetsay-
tal.

Herr talman! Jag har arbetat fackligt ganska litnge tett forbund som hor titl
de mera aktiva nir det gilller jimstilldhetsarbetet. nidmligen Svenska
industritjiinstemannaforbundet. SIF. Vi hade redan i slutet av 1960-talet
speciella kvirnordd i varje térbundsavdelning. Vi hade ocksa langt innan lag
och avtal tillkom s. k. kvinnokontaktombud pa manga arbetsplatser. Forst
nu, nir vi fats ctt avtal. har dessa kvinnokontaktombud, cller jimstilldhets-
ombud som de numera kallas, fatt mojlighet att arbeta med dessa frigor pi
arbetstid. Forst nu kan de alltsd gd runt och prata med kvinnorna pa sin
arbetsplats och skapa opinion. Och det {r just detta, riitten att ndr man har
valts till ett uppdrag i sin fackliga organisation ocksé ha praktisk mojlighet att
arbeta med frigorna, som det funnits en stark opinion for och som kvinnorna
slagits for pa kongresser och fackliga méten. Man har krivt av sina fackliga
organisationcr att de skall driva dessa frhgor i samband med saumhillsfragor-
na.

Det dr forbittringar i fortroendemannalagen man cefterlyst. inte en
jamstiilldhetsombudsman med kansli. Fér det dr {indd pd arbetsplatsen
arbetet for jamstilldhet maste bedrivas, inte i ett centralt kansli i Stockholm.
Ph de arbetsplatser dar det i dag inte finns kollcktivavtal finns inte den riitten.
Den fackliga organisationen kan dér inte bedriva uppsokande verksambhet,
om arbetsgivaren hindrar det. Inte heller kan de som pa en sidan arbetsplats
viiljs uill jamstilldhetsombud aktivt arbeta med frigan. om arbetsgivaren inte
medger det. Det dr hilr vi behdver forstirkningar.

Om nu som exempel SIF. som jag kiinner bist till, med forbundskansli,
(orbundsavdelningar. jamstilldhetsrid i de flesta forbundsavdelningar och
valda jimstilldhetsombud ute pa klubbarna inte skulle klara detta arbete,
beror det siikertigen inte pd att forbundet inte vill eller inte kan utan pd att det
inte har tillrickliga resurser. Och dd ér det dessa som skall {Orstirkas.
Regering och riksdag skulle di kunna limna bidrag ocksa till de fackliga
organisationerna {or en gings skull och inte bara till arbetsgivarna.
Arbetsgivarna far ju bidrag for att anstiilla kvinnor - varfor inte ge facket
bidrag till arbete med jamstilldhetstragor? Farst direfter kan det kanske bli
aktuellt att prova om det behovs en jamstilldhetsombudsman, nétr tacket fart
mdjlighcterna och resurserna. Eller kan Eva Winther tala om {6r mig hur
denna ombudsman skall arbeta? Pi vilket siitt skall hon nd ut pd
smaarbetsplatserna om inte facket kan klara av det?

Vpk dr alltsd inte [6r inrittandet av en jimstilldhetsombudsman. och vi
har inte heller med detta i vart lagtorslag.

Herr talman! I regeringens proposition ndmner statsriidet Andersson i sin

toredragning jdmstilldhetskommitténs handlingsplan for jimstilidhet mef-



lan kvinnor och miin, Stey pi vig . .. Lit mig ocksa fd anknyta (ill denna Nr 52

handlingsplan. Men forst vill jag citera en annan sak i propositionen, Torsdagen den

Statsridet séiiger i toredragningen: 13 december 1979
“Om alltsa den antagna jamstilldhetslagen och det inledda jimstilldhets-

arbetet i arbetsmarknadsparternas regi markerar viisentliga framsteg i pionsritldhet mei-
strivandena att uppnd jimstilldhet i arbetslivet, var det enligt min mening 0 kvinnor och
likvill en betvdande torlust for dessa striivanden att inte hela {orslaget ill mdn i arbetslivet,
Jamstilldhetslag blev antaget av riksdagen. Enligtmin dsikt kanman pid goda 4, 4,

skiil siiga att det var den mest framatsvftande och tOr det aktiva jamstilld-

hetsarbetet viisentligaste delen av lagforslaget som toll bort.™

Jag tror att Karin Andersson har fel hiir. Detdr inte lagar ovanitran som ér
mest betvdelsefulla niir det géiller jiimstilldheten i arbetslivet. utan det {ir det
arbete som gors ute pa vira foretag av de fackliga organisationerna och deras
foretriidare. Jag tycker att denna instillning hos statsrddet ér att underkénna
de fackliga organisationernas arbete och beteckna det som mindre viktigt och
mindre betydelsefullt ur jimstilldhetssynpunkt. Men vi vet ju — och det
borde dven statsridet inse — att utan ett aktivt arbete pé basplanet kommer vi
inte ndgonstans vare sig med cller utan jimstilldhetsombudsman och vackra
lagtexter. Det dar med aktivt arbete pa basplanet vi kan dstadkomma nigot.
utan en sidan onddig byrakratisering som det skulle bli med denna
jamstilldhetsombudsman. Vi har ju jimstilldhetskommittén och enligt vért
forslag ocksd en jimstilldhetsndmnd.

Diremot tycker jag, for att knyta an till jamstilldhetskommitténs
handlingsplan Steg pa vig . . ., att det dr mérkligt att man for nigra veckor
sedan hiir i riksdagen avslog vpk:s forslag om sex timmars arbetsdag. Jag
citerar ur handlingsplanen [rin jimstilldhetskommittén:

“lamstilldhetsarbetet maste dven i fortsdttningen inriktas mot att ticka
barnomsorgsbehovet och pa andra siitt underlétta for forildrar att férena
forviirvsarbete med hem och barn. Pi sikt miste alla barn kunna erbjudas en
plats i (orskolan. Forskolan maste bli betraktad som samma sjilvklara
formin som skolan ir i dag. Arbetstiden miste stegvis forkortas till sex
timmar per dag.”™

Min mening ér alltsd att det som dr mest betvdelsetullt ur jimstilldhets-
synpunkt och som kammaren rostat ned, det dr frigan om sex timmars
arbetsdag for alla. Det dr en friga som ocksd har en stark forankring ute i de
fackliga organisationerna och bland de kvinnor som arbetar fackligt. liksom
fragan om snabbare utbyggnad av daghem och fritidshem. Det éir fragor som
vpk driver. men som vi éin 84 linge dr ganska ensamma om att driva i den hir
kammaren. Vi kommer att fortsiitta.

Men det iir frigor som kostar pengar. Och denborgerliga regeringen vill ju
hellre ldgga pengar pa att underlitta skattebordan for dem som redan tjénar
bra. Det dr vil fler dn jag som under valrorelsen hiorde dessa skatteforslag
motiveras med att det maste [ona sig att arbeta mera. art extrakniicka., att
arbeta Over. S friimjar man inte jiimstilldhet.

Herr talman! Med det antdrda som grund vill jag vrka bifall till

vpk-motionen nr 124,
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Skulle motionen inte bifallas, menar vi att det nu inte finns anledning att
gora annat in avsld proposition 30, och vi kommer ailtsh att i en andra

omrostning stodja reservationen,

EVA WINTHER (fp):

Herr talman! Den 30 maj diskuterade vifolkpartiregeringens forslag till lag
om jimstéilldhet hiir i kammaren, ctt forslag som var uppbyvegt pi tvi
grundstenar.

Det innchdll ett diskrimineringsforbud. som skulle sitta stopp for all
diskriminering pd grund av kon, t.ex. vid anstillning. befordran och
uthildning incm en arbetsplats. Forbudet skulle gilla tor bade arbetssokande
och redan anstiillda. Det gav den som diskriminerats réiet att fora drendet till
domstol. I forsta hand skulle facket fora den enskildes talan. Men det fanns
ocksid en maéjlighet att 4 hjilp av ctt s. k. jimstilldhetsombud.

Den andra grundstenen i forslaget var ett krav pa ctt aktivt jamstilldhets-
arbete pd alla arbetsplatser. Formerna {or arbetet skulle faststiillas i
kollektivavtal. Facket och arbetsgivarna skulle sjilva fatta beslut om vilka
metoder man ville anviinda sig av. Men lagen skulle ocksa giilla - och det var
viktigt — for arbetsplatser som inte omfattades av kollektivavtal. De fackliga
avtalen skulle da tjina som viigledning. Det fanns ocksia med bestimmelser
om jiamstilldhetsombud och jimstilldhetsniimnd.

Tyviirr halverades forslaget genom riksdagens bitall till en socialdemokra-
tisk reservation. och vi fick enbart ett diskrimineringstérbud. Det blev en
seger for de konservativa krafterna. Nu kommer trepartiregeringen tillbaka
med (orstag om att den i varas antagna lagen skall upphiivas och med ett nvtt
forslag om lag om jimstilldhet mellan kvinnor och miin i arbetslivet. Det
forstaget ér néstan identiskt med det tidigare lagforslaget. Jimstilldhetsom-
budet har {indrat namn till jimstiilldhetsombudsman, och forslaget féreslis
trivda 1 kraft den 1 juli i stillet for den 1 januart 1980,

Socialdemokraterna avvisar forslaget med i huvadsak tvd inviindningar:

I. Det har inte intriffat ndgot som ger riksdagen anledning att {indra sitt
beslut om hur en jimstilldhetslag bor utformas.

2. Enforutsiittning for att nd resultat i jamstilldhetsarbetet ir att det finns
ett fackligt ensagemang i de hiir fragorna.

Jag kan halla med om det senaste. Det dr viktigt att fucket arbetar for
jamstilldhet, och jag hoppas att de fackliga organisationerna mer och mer
kommer att dka sitt engagemang i de hiir frigorna. Det dr ocksa diarfor som
regeringen valt att lata de aktiva atgirderna vara dispositiva. Men jag kan
inte se att en lag skulle vara ett hinder for det fackliga jamstilidhetsarbe-
let.

Det har inte hiint ndgot som gor det motiverat att éindra beslutet. siger
socialdemokraterna.

Ja, vi fick bara en halv lag. Vi fick ett diskrimineringsforbud, men det
ricker inte. Vi har en uppdelad arbetsmarknad, en manlig och ¢n kvinnlig.
Kvinnorna har ldgre ldner och svirare att avancera. Det dr hégre
arbetsloshet bland speciellt de unga kvinnorna. Pojkar som gér verkstadstek-



nisk utbildning fir snabbt jobb. medan flickorna far vinta ganska linge. Nr 52

Kvinnor med samma uthildning som miin far ligre 16n och har simre  Torsdagen den

befordringsmojligheter. 13 deCL:mbcr 1979 -
Det hiinder ocksé att arbetsformedlingen glémmer bort att det finns t. ex.

kvinnliga triarbetare pa en ort nir man skall anstilla sidana arbetare i ndgot — Jgniseilldhet mel-
foretag. Man rekrvterar arbetskraflt, dvs. unga miin. fran Norrland. Finland  fan kvinnor och
och Danmark i stillet {or att ge arbetslésa kvinnor pi orten jobb. midin i arbetslivet,

Byggbranschen gick i en stdrre stad at med eninbjudan till S00 ungdomar 7. .
under 20 ar att delta i en tio veckors introduktionskurs och viinde sig bara till
pojkar. Det skedde i samforstind med arbetsmarknadens parter och med
[dnsurbetsniimnden. Ifickorna glomde man bort.

Det handlar om att bryta ner de hoga vallar som tortfurande finns mellan
mans- och kvinnodominerade vrken. Det handlar om att ute pia varje
arbetsplats anpassa arbetstérhallanden. rekrvtering och personalpolitik sa
att de frimjar jamstiilldhet pa alla nivaer.

Om vi kan angripa den bristande jamstilldheten frian olika utgingspunkter
sa Okar mojligheterna att nd resultat. Det dr diirfor bdde diskriminerings-
forbudet och de aktiva dtgiirderna behdvs. Det socialdemokratiska forslaget
innebiir ocksa att de kvinnor och miin som inte dir fackligt anslutna inte
kommer att fi nagot stod fran en jimstilldhetsombudsman om de vill fora
talan mot diskriminering. Eftersom de allra {lesta mdnniskor som inte har ctt
arbete inte heller ir medlemmuar i facket. innebiir det att stora grupper inte
kommer att ha méjlighet att viicka dtal om diskriminering. De som drabbus
hardast ir unga flickor, kvinnor som varit hemarbetande och inte minst
invandrarkvinnor. Utskottsmajoriteten avstyrker dirfor socialdemokrater-
nas motion,

Vpk yrkar avslag pd propositionen och ligger ocksid denna gng fram
forslag till lag mot kvinnodiskriminering. Med hiinsyn till de svnpunkter jag
redan har redovisat och vad utskottet anforde i betinkandet AU [Y78/79:39
har utskottet ocksa avstyrkt vpk:s motion.

Socialdemokraterna kritiserar regeringen (Or passivitet. Takta i Riks-
dagsbeslutet togs den 30 mayj. Direfter borjade arbetet i departementet med
forberedandcet (6r ett ikrafttridande den 1 januari 1980, Efter valet fick vien
expeditionsministiir. Det inncbar att man inte kunde gh vidare till lagradet
med de nva torslagen. Niir det sedan slogs fast i regeringsfOrklaringen att
regeringen skulle ligga fram cett forslag om en torstiirkt lag om jamstillldhet i
arbetslivet var det helt klart att det vore olimpligt att skriva regler for och
informera om en lag som man dnnu inte visste hur den skufle se ut. eftersom
viskulle fora debatt i riksdagen och ta stillning dnnu cn giing. Om detta var
departementet och arbetsmurknadens parter Gverens. som Karin Andersson
talat om tidigare. Jag menar att detta var rimligt.

Anna-Greta Leijon hade tvdligen inga sakargument att komma medi den
hiir debatten, att doma av hennes inliigg. Det var mest spekulationer kring
folkparticts siitt att reagera och hundla, spekulationer som jag inte pd nagot
vis kiinner igen. Det dr klart att vi blev besvikna i viiras niir inte hela

jamstidldhetslagen gick igenom. Vi hade viil trott. nér socialdemokraterna
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hade accepterat diskrimineringsforbudet, att vi ocksd skulle fa de icke-
socialistiska particrna att stodja vart forslag om aktiva dtgéirder. Lat mig bara
siga att en vill fungerande jimstilldhetslag dr viktig for oss folkpartister, och
det har vi fortsatt att arbeta (0r flven cfter riksdagens beslut i viras.

Niir det giller jimstilldhetsombudet vill jag bara siga att Anna-Greta
Leijon tvdligen vet betvdligt mer dn jug. Men jag trodde faktiskt inte att
Anna-Greta Leijon skulle referera till rvkten och unnat hiir i Kammaren.

Jag har redan talat om hur arbetet i depurtementet drevs niir det giillde
lagforslaget och att det ingalunda lades at sidan. S& gér Anna-Greta Leijon
storsak av att ett framskjutande av ikrafttiriddandet till den [ juli 1980 innebiir
ctt halvt drs vtterligare diskriminering av kvinnor och miin i arbetslivet. Jag
medger att detiir ledsamt att det inte gick att £ fram et beslut tidigare. men
av de orsaker som jag har redovisat var det inte mojligt. Jag tveker bara att
detiir si fantastiskt att det iir Anna-Greta Leijon som siiger detta, som hér till
ett parti som ar cfter dr har avslagit folkparticts motioner om forslag till lag
cller utredning om en lag mot kénsdiskriminering. Ni har avslagit vara forslag
1970, 1971, 1972, 1973, 1974 och 1Y75/76.

Forst den 18 augusti 1976 lade den socialdemokratiska regeringen fram ctt
forslag att jamstilldhetskommittén skulle forutsiittningslost utreda fragor
om jimstiilldhet mellan kvinnor och min, och den fick i uppdrag att allsidigt
och forutsittningslost prova frigan om en lagstiftning mot konsdiskrimine-
ring. Forst den 21 oktober 1976, sedan vi hade fitt en icke-socialistisk
regering. fick kommittén i uppdrag att utreda mojligheterna att astadkomma
jamstiilldheti arbetslivet och ligga fram forslag i samma syfte. Man skall inte
kasta sten niir man sitter i glashus, Anna-Greta Leijon.

Viiir glada éver att ni till slut accepterade diskrimineringstférbudet, men vi
beklagar att ni inte har anslutit er till virt forslag om de aktiva dtgarderna.
Alla krafter behdvs t6r att driva jamstilldhetsarbetet framit. Demagogiskt
skiill bura bromsar detta arbete.

Herr talman! Det dr ingalunda si att en pfimstilldhetslag [oser alla problem
for kvinnor pi arbetsmarknaden. Men den dr en del av en mangfald dtedrder
som behdvs, Jimstilldhet kommer inte av sig sjilv. Vi mdste aktivt arbeta tor
den. Men di handlar det inte enbart om vitre forindringar. Det giller varu
grundliggande viirderingar. Det kriiver arbete ocksd med den egna
personligheten. Och det upplevs som farligt och skrimmande. Det ir delvis
déirfor, herr talman. som jimstilldhetslagen vicker si stort motstind.

Lat mig siiga ndgra ord till Marie- Ann Johansson, som stéllde nigra tragor
om jimstilldhztsombudet. Vi menar att jamstilldhetsniimnden, om det inte
finns nagot jimstiilldhetsombud. kommer att hiinga i luften. Jimstilldhets-
ombudet skall vara opinionshildare och padrivare och skail i {drsta hand
arbeta med frivilliga atgéirder men ocksa ha maojlighet att viinda sig till
nimnden for att forsdka trveka pid i olika frigor. Nimnden skall kunna
utdoma ett vite om arbetsgivaren inte [drsoker upplvlla svitet med de aktiva
atgiirderna.

Marie-Ann [ohansson pekar vidare pa att det i rubriken till vpk:s tag heter

Lag om kvinnodiskriminering™. inte "Lag om jamstilldhet” . men framhal-
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paragralen. dir det talas om jiimstilldhet bade for kvinnor och fér miin i Torsdagen den
arbetslivet. Jug tyeker nog att det finns en sidan motsittining, Attinforaen 13 december 1979
lag mot kvinnodiskriminering i stiillet for en lag om jimstiilldhet strider helt

mot vira grundliggande malsittningar. Jimstilldhet mel-
Vityckerattdetskualle innebiira en allvarlig inskrinkningivirastriivanden oy kvinnor och
efter jamstilldhet. som ju innebir att vi vill ge kvinnor och man lika  gin ¢ arberstivert,
mojligheter och lika ansvar. Vi vill bryta ner de konstordomar som iinnu 4, 45
priglar vissa delar av samhillet. For att vi skall kunna gora det kritvs det en
forindring bade av mans- och av kvinnorollerna. late minst viktigt dr det att
den konsuppdelade arbetsmarknaden foriindras sa att Kvinnor och miin
arbetar sida vid sida inom olika vrkestilt.
Herr talman! Jag ber att fd-vrka bifull tll utskottets hemstillan, vilket

innehir avslag pi reservationen,

ANNA-GRETA LEIJON (s) replik:

Herr talman! Eva Winther skulle kanske ha lyssnat litet biittre nér jag
talade. Jag frigade hur folkpartict, som har framstillt frigan om diskrimi-
neringsforbudet som en for dem sa viktig politisk angeliigenhet. med vett och
vilja kunde bidra till att skjuta upp genomférandet av lagen ytterligare ett
halvar och dirmed ge arbetsgivarna mdjlighet att bedriva diskrimineringen
annuen tid. Jag stillde till Eva Winther fragan hur hon och hennes parti. som
sd till den grad har Jagt sig vinn om denna fraga, kunnat medverka till
detta.

Svaret iir ju helt enkelt att man var sd missndjd med det beslut som i vanlig
demokratisk-parlamentarisk ordning fattades i kammaren i viras men som
gick folkpartiet emot. att man inte {oljde upp det beslutet som man borde ha
gjort. Regeringen har skvldighet att rittta sig efter de beslut som har lattats i
kammaren.

Eva Winther siger att man inte visste hur lagen skulle se ut och att man
dirfor inte kunde utféra detta uppfoljningsarbete. Jo. man visste myeket viil.
Eva Winther. vilket beslut som hade fattats i kammaren. och det var
regeringens uppgilt att se till att det beslutet kunde verkstillas pa ett bra
siltt,

Vi dgnade ganska lang tid i viras at att diskutera forhallandena ute i
arbetslivet, och Marianne Stalberg kommer att frin var sida redovisa det
arbete som arbetsmarknadens parter, LO och TCO. bedriver niir det giller
jimstilldhetsfragan.

Det dr daligt bestiillt med jimstiilldheten 1 midnga avseenden. Eva
Winther. Men det dr min dvertygelse att man inte [oser dessa problem genom
en byrikratisk apparat. utan att vi foser dem genom en bra svsselsiittnings-
politik. Det dr med ganska stor fasa som jag nu dhor den ena toretridaren
cfter den andra for de borgerliga regeringspartierna ga till storms emot den
offentliga sekrorn. som ur jiimstiilldhetssynpunkt éir si oerhért viisentlig bade

pidetsiitter att den ger ménga kvinnor arbete och pa det sittet att vi tack vare

1
I

denna kan Idsa s manga uppgifter — uppgifter som ér nodvindiga. som dr 1:
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grundforutsiitiningar [or ctt aktivt jamstilldhetsarbete. Jag menar att detiir
beklagligt att folkpartiet sd har fastnat i den hiir frigan om jimstilldhets-
ombud och jiimstilldhetsnimad att man inte ser de andria. storre proble-
men.

MARIE-ANN JOITANSSON (vpk) replik:

Herr talman! Ja, Eva Winther tvekte att det fanns en motsittning i viirt
forslag till Lag mot kvinnodiskriminering i arbetslivet. som vi kallar det. och
dess 1 §: Min och kvinnor skall ha lika riitt till arbete och utbildning inom
arbetslivet samt ha lika arbetsvillkor.

Jag tveker att Eva Winther hiir pa en del punkter ger oss riitt. Hon nimnde
en hel del exenipel pd diskriminering av kvinnor i arbetslivet. Men hon
niimnde inget exempel pé diskriminering av mén i arbetslivet. och det ér just
ditrfér som jug menar att det inte tinns ndgon motsittning hir. Men kanske
kan Eva Winther nitmna nagra exempét pa diskriminering av miin.

Niir det sedan giiller den fraga som jug stilllde till Eva Winther och som
handlude om hur ombudsmannen. hon eller han, skadl kunna arbeta pa de
smid arbetsplatserna och fora ut jimstiilldhetstrigorna bitttre in de fuckliga
organisationerna, sd fick jag inget svar. Diremot sade Eva Winther att de
som inte ir fackligt anslutna och de som soker jobb kan ta hjilp av den hir
ombudsmannen. Jag har jobbat mycket med facket, och facket stiller upp
ocksi for dem som séker jobb och {6r deras talan dven om de inte skulle ha
hunnit gd med i fucket. Det forestiller jag nmig att man skall kunna gora hir
ocksd. Men det ér litet betdnkligt att inféra ombudsmén for dem som inte ér
fackligt anslutna. I si fall kanske man gar dnnu lingre och infor en
loneombudsman och en medbestimmandeombudsman f6r att ta till vara de
oorganiserades intressen. Jag f6r min del har minga glinger, nér jag pratat
med personer som inte dr fackliga medlemmar. fitt hora att de inte vill ha
niagon sadan hjilp. Det sdger de rent ut. De tycker att de klarar sig
sjilva.

Eva Winther siiger vidare att de aktiva dtgiirderna saknas i virt forslag tiil
lag. Jag har inte riktigt (5rstatt vad hon menar. Jag tycker att det ir aktiva
atgirder att de tackliga organisationerna arbetar med dessa fragor. Vad
regering och riksdag diremot borde gora dir att stirka fackets stillning, att
kanske ge facket ckonomiska resurser - precis som det ges ckonomiska
resurser till dem som arbetar med ungdomstragor och invandrarfrigor — si
att man Kan arbeta med jimstilldhetsfrigorna. Dessu fragor bedoms ju som
viktiga, och det tveker jag ocksi att de édr. De behovs faktiskt. Det ir mangu
fackligt aktiva kvinnor som kriiver att de fackliga organisationerpa skadl
anstiilla experter som arbetar med dessa fragor. som manga ganger far
eftersiittas av ckonomiska skil. Diir skutle regeringen kunna gora en
insats.

EVA WINTHER (fp) replik:
Herr talman! Anna-Greta Leijon fortsitter att hitvda att vi har skjutit upp
arbetet med lagforslaget och de regler som skulle utarbetas med anledning av



riksdagsbeslutet pa grand av att vi var missnéjda med beslutet. Jag forsoktei  Nr 52
mitt forsta inligg redovisa att man i departementet barjade forbereda ctt 4 cdasen den
ikrafttridande den | januari 1980. Men enligt de regler vi har fick vien 3 dccgmher 1979

expeditionsministiir, och da bromsades arbetet upp. Da var det helt kiart att
detskulle liggas fram ett nytt forslag. Varje parti har ju enskyldighct motsin — ju citidhot mel-
ideologi att arbeta for de forslag som syftar till att nd ett mal som man har . pion o0 00l
arbetat {6r under ménga r. Detta dr sdkertinte forsta gdngen somenreform .5 arbetslivet.
har fatt skjutas upp pa grund av att dect har hint saker sedan beslutet
fattades.

Anna-Greta Leijon siiger att socialdemokraterna inte vill ha négon

m. m.

byrakratisk organisation. Vi strivar ocksa efter att minska byrakratin. Men
nir det géller burnomsorgen. som Anna-Greta Leijon tog som exempel pi
den offentliga sektorn. har vi klart sagt ifran att vi vill bygga ut den. Det har
varit var striivan. och vi fortsiitter att arbeta for en utbyggnad med alla de
medel som vi har tilt vart férfogande.

Maric-Ann Johunsson anser att vi skall stirka fackets stiillning. Ombudet
skall ju inte i forsta hand agera pa den avtalsbundna delen av arbetsmark-
naden. Ombudets arbete skall i huvudsak inriktas pd den icke kollektivav-
talshundna arbetsmarknaden. Om jag inte minns alldeles fel har facket
mojligheter att i statsbidrag for studiecirklar kring jamstiilldhet. och det ér
vill ett siitt att dka fackets majligheter att driva jamstilldhetsfragorna.

De regionala ombudsménnen — jag férmodar att det dr dem som
Marie-Ann Johansson talar om niir det giller fackets mojligheter att gain pa
de smé arbetsplatserna - kommer att jobba med MBL-frigorna. Men inte
heller de kommer att arbeta inom den icke kollektivavtalsbundna delen av
arbetsmarknaden.

ANNA-GRETA LEHON (s) replik:

Herr talman! Férst bara vtterligare en kommentar betriffande ikrafttrid-
andet. FEn expeditionsministiir kan naturligtvis johba vidare med de beslut
som riksdagen har fattat. Den kan ta upploljningsbeslut pa grundval av
riksdagsbesluten. Diir finns det inga hinder for vad en expeditionsministéir
kan gdra.

Men det var en annan fraga som jag inte hann ta upp i min {érra replik. [ ett
tidigare inligg berdrde jag uppgifter som har férekommit i tidiningarna i dag
om att folkpartict skulle ha gjort detta till en kabinettsfraga. Jag vet inte om
det var det som Eva Winther asyftade niir hon talade om att jag brvdde mig
om ryvkten. Jag skulle vilja friga Eva Winther: Kommer folkpartitedama-
ternaatt avgd ur regeringen om den hir omrdstningen gar pa samma siitt som
omrostningen gick i varas i denna friga? '

Dettaiir ju viktigt, inte bara darfor att vi kanske ar litet nyfikna pa vad som
hiinder utan ocksé for sjilva omréstningens skull. Det finns ju uppenbarligen
i den hér salen dtminstone en person som kan tvingas rdsta mot sitt samvete,
en person som har sagt: Jag har hellrc min regering éin jag 16ljer min
uppfattning. Det kan kanske t. 0. m. hiinda att det finns fler inen som har de
hir funderingarnai kammaren. Dérfor ar det sjalvfallet viktigt for oss att veta 157
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om folkpartict har stillt s. k. kabinettsfraga i regeringen —om man kommer
att avgd om ristningen gar emot det egna forslaget. Det har betvdelse for de
miinniskor som nu kdnner att de maste kora over sin egentliga uppfattning.

Jag skulle gérna vilja hora Eva Winthers kommentarer till den fragan,

MARIE-ANN JOHHANSSON (vpk) replik:

Herr talman! Nu kom det alltsé tillbaka - detta att jimstilldhetsombudet
skall arbeta pa den icke avtalsbundna delen av arbetsmarknaden. T mitt
forsta inliigg sade jag att jag inte kan se ndagot hinder 1or att de fackliga
organisationerna verkar och tar till vara sina medlemmars intressen ocksi pi
den icke avtalsbundna delen av arbetsmarknaden. De som arbetar dir idr ju
oftast fackliga medlemmar. Vi har ju nu en lag dven pa detta omride som
tacket skall kunna arbeta med. FFor det ér vill inte meningen att facket skall
arbeta med avtalen och jimstilldhetsombudsmannen med lagen?

Jag nimnde ocksh att facket faktiskt ocksd har arbetat aktive med
jamstilldhetsiragorna langt innan det fanns bade lag och avtal. Det dr alltsa
fullt majligt. Jag fragade Eva Winther hur jimstilldhetsombudet skall kunna
arbeta ute pa de smad arbetsplatserna pi ett bittre siitt an de fackliga
organisationerna. Dessa har stora kanslier, de har en rikstickning med
torbundsavdelningar och de har ocksa. som i SIF:s fall. folk som arbetar
enbart med jimstilldhetstrigor ute pi forbundsavdelningarna. Jag menar att
de har storre mojligheter att arbeta med dessa frigor pi de sma
arbetsplatserna. dven om det inte finns kollektivavtal. Nu har de ocksd en lag
att arbeta med.

EVA WINTHER (tp) replik:

Herrtalman! Ja, Anna-Greta Leijon, jimstilidhetsfragan ér oerhort viktig
for folkpartiet. Vi har jobbat for jimstilldhet mellan min och kvinnor under
mangu dr, Som det ser ut i sumhdéllet i dag far vi nog fortsitta att arbeta for
det. och det kommer vi att géra.

Men vi riknar faktiskt med att alla hiir i kammaren som star bukom
regeringsforklaringens ord — att vi skall ligga fram en lag om jimstilldhet
mellan miin och kvinnor - sluter upp bakom detta forslag.

Avslutningsvis: Folkpartict i regeringen arbetar for att paverka i enlighet
med var ideologi om frihet och riittvisa. om solidaritet med de svaga och
utstotta grupperna i samhiéllet, om niirdemokrati och medbestimmande for

de manga minniskorna i virt land.

Andre vice talmannen anmilde att Anna-Greta I.eijon anhdllit att till
protokollet fa antecknat att hon inte dgde ritt till ytterligare replik.

MARIANNE STALBERG (s):

Herr talman! For ett halvt ar sedan stod vi ocksa hiir, 1 stort sett samma
minniskor. diskuterunde saumma lag, betvgande bristerna pa jiimstilldhet pa
olika omraden inom samhiillet. Aven di var vi dverens om att éinnu ar det

langt till malet: ctt samhiille diir kvinnor och miin har samma rittigheter och
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I dag ér de formella hindren t6r att kvinnor och mén skall kunna forma sina
liv efter egna énskemal och forutsittningar fd men de praktiska desto fler. 1 apsrilidher mel-
dag gir minga kvinnor miste om den stimulans och titlfredsstiillelse ettarbete  Jan kvinnor och
innebiir. och minga miin gar miste om den glildje och gemenskap det geratt sy i arbersliver,
vura tillsammans med barn och familj. For att nd ett jimstilltsamhiille kritvs 5
det kraftfulla insatser pa en rad omriden. Det behévs en svsselsiittningspla-
nering, en samordnad regional- och niiringspolitik. en foriindrad social- och
fumiljepolitik.

En rad arbetshinder méste undanrajas. Bristen pi barnomsorg. som redan
har diskuterats hiir, dr ett av dem. Trots en kraftig atbyggnad av
barnomsorgen under senare dr finns det fortfarande tusentals barn i vart land
som inte har nagon eller bristfillig barnomsorg. Manga miinniskor och
framtor allt kvinnor tvingas till langa tjéinstledigheter. till deltidsarbeten med
ofta otrvgga anstiliningsforhallanden dirfoér att samhiillet inte stéller upp
med barnomsorg. Det finns ocksa andra arbetshinder sasom  daliga
kommunikationer, felaktig bebyggelseplanering och daliga arbetsmiljéer.

En politik for jiamstilldhet maste vara en del av en allmin politik for
jimlikhet mellan alla ménniskor. Kvinnor i olika samhiillsklasser r inte
jamlika. Det dr de siimst stéillda kvinnorna som hardast drabbas av bristen pa
jimlikhet. Arbetet for jiimstilldhet maste diirfér enligt min mening i forsta
hand inriktas pd de kvinnor som lever under de besviirliguste forhdllande-
na.

Najer man sig med liberala reformer. behiller de som redan frin borjan
hade det bist stillt sitt forsprang eller rent av dkar det. Viillutbildade kvinnor
frin miljoer med goda sociala och ekonomiska forutsiittningar kan kanske nid
betydande framgangar, men det blir ingen {orbiittring for den majoritet av
kvinnor som har siimre forutsiittningar.

Jamstilldhetsarbetet maste darfér genomsyra alla samhiilllsomraden och
inte begriinsas till att enbart giilla nagot sakomride. Det lagforslag vi i dag
diskuterar behandlar ett omride — arbetsmarknaden. Arbete at alta ér en
grundliggande minsklig riittighet och ett av de viktigaste omriden dir
ojimlikhet rdder i dag men forvisso inte det enda omradet. Precis som jag
sade forra gdngen vi diskuterade lagen om jimstilldhet mellan kvinnor och
miin pd arbetsmarknaden far inte jimstilldheten begrinsas till lagen, inte till
nagon jimstilldhetskommitté eller kvinnoorganisations arbete. Jimstilld-
het ir mycket mer édn si.

Det kiinns inte siirskilt meningsfullt att ett halvt ar efter det att vi fattat
beslutet om lag om jiimstiilldhet ater ligga ner arbete pa att beskriva hur illa
stilit det dr med jimstilldheten och samtidigt ater beriitta om allt arbete som
de fackliga organisationerna utfér pi omriadet. Det borde vid det hitr Taget
vara vil kiint. men det verkar som om man inte vill erkiinna detta.

Det kiinns ocksa onddigt att hiir behéva orda om den svenska traditionen

- - . . ope . S
pa arbetsmarknaden. som innebiir att det i férsta hand dr arbetsmarknadens 159
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parter som sjélva genom avtal reglerar forhallandena i arbetslivet. Samhiillet
skall diirfor i enlighet med detta i storsta mdojliga utstriickning avsta frin att
blanda sig i parternas sétt att triiffa avtal och i avtalens utformning. Om det
didremot visar sig att avtalsviigen inte ger tillfredsstillande resultat kan man
prova lagstiftning. Men det dr forst dia som det ir befogat.

Jimstilldhetsarbetet maste bygga pa konkreta dtgirder direkt ute pa
arbetsplatserna. Det dr de lokala lackliga organisationerna som genom
paverkan och i samarbete med foretagsledningarna skall vidta de atgérder
som pa sikt maste leda till 6kad jimstilldhet. Vi har redan ett avtal som
farbinder arbetsmarknadens parter att pi alla siitt verka for jimstilldhet
mellan kvinnor och méitn. Avtalet éir slutet mellan SAF och LLO och mellan
SAF och PTK. Pia det statliga omradet har en jimstilldhetstérordning
utfirdats. Niir det giller de kommunanstillda sa har forhandlingar om ett
jamstilldhetsavtal pagatt linge. Men man har redan 1977 gitt ut med
rekommendaiioner till kommuner och landsting att verka {or jimstilld-
het.

[det gillande avtalet har parterna att verka for likviirdiga anstéllnings- och
utbildningsmajligheter samt att kvinnorna skall erhalla samma méjligheter
till ansvars- och meningsfvllda arbetsuppgifter som miin.

For att forverkliga intentionerna i jimstilldhetsavtalet har LO och PTK
utarbetat ctt omfattande dtgiirdsprogram med forslag Gl riktinjer for hur
jimstiilldhetsarbetet kan bedrivas niir det giller personalplanering, rekryte-
ring. introduktion. arbetsorganisation och arbetsmiljéfragor. Programmen
har Torts ut till de olika forbunden och de lokala fackliga organisatio-
nerna.

Eit aktivt jamstilldhetsarbete har diirmed kommit i ging pa olika
omriden. Jimstilldhetskommittéer har bildats pd manga arbetsplatser.
inom minga lokala tackliga organisationer. Forsdksverksamhet har kommit i
ghng och bedrivs pa flera hall i landet. Program och studicmaterial har
utarbetats hos samtliga fackliga organisationer. zf‘\tgiirder som strider mot
andan i avtalen nar det géller annonsering och anstilining har uppmérksam-
mats och patalats.

Att jimstilldhetsarbetet pa arbetsmarknaden ar reglerat avtalsviigen har
manga fordelar. Bl. a. ger det en biittre anpassning titl de skilda férhallanden
som finns inom olika férbundsomrdden. foéretag och branscher. Det
engagerar minniskor pa den egna arbetsplatsen.

For att illustrera hur utbredd férsoksverksamheten ér kan jag nimna att
bland LO-férbunden har forsdksverksamhet startats eller kommer att startas
inom Fabriksurbetarctforbundet. Handelsanstilldas forbund. Metallindustri-
arbetareforbundet. Pappersindustriarbetarctorbundet, Fastighetsanstéilldas
férbund och Livsmedelsarbetareforbundet.

Inom TCO har olika karteller och [orbund cn viil utvecklad organisation
med olika program och aktiviteter {or 6kad jamstilldhet.

Det iir inom det kooperativa omradet som jimstilldhetsarbetet kommit
lingst. Diir her viljan varit storst. Dir startade arbetet i ett tidigt skede. Man
inrittade en jiimstilldhetsdelegation och ett sekretariat och bedrev ett intimt
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Den kanske mest kiinda och utvecklade forsoksverksamhet som LO Torsdagen den
bedriver i samarbete med kooperationen éir Gislavedsprojektet. Férsoket ér - 13 december 1979
forlagt till det kooperativt dgda Gislaved AB.

Gislaved AB bestir av tre stora fabriker, dack-, plast- och industrigum- Jamisrilldher mel-
midivisionerna. P4 en av divisionerna ir redan hilften av arbetsstyrkan g0 kvinnor och
kvinnor. I dvrigt dr av totalt 1 600 anstillda en tredjedel kvinnor. Foretaget  pysp i arberslivet,
har behov av arbetskraft och man har stora svirigheter att rekrytera ny
personal. Det dr mot bakgrund av detta naturligt att Gislaved AB satsar pé
ett projekt som syftar till att bryta den tudelade arbetsmarknaden. att fa in
fler kvinnor pi tidigare tvpiskt manliga arbeten. Man riilknar med att
tredjedcelen kvinnliga arbetare skulle kunna dkas till hilften.

Kvinnorna som sdker sig ut pd arbetsmarknaden i dag har ofta ingen

industricll erfarenhet. En réidsla, beroende pé att kvinnor inte kiinner tilf vad
industriarbete innebiir, gor ocksa att fa kvinnor dirckt séker sig till industrin.
Inom Gislavedprojektet har man konkret angripit dessa problem. som ju inte
enbart bestod 1 formella hinder utan lika mycket i attitvder och traditioner.
Erfarenheterna hittills dr positiva. Den analys som gjordes av befattnings-
kraven samt cn observationsgrupp som hjilpte till med introduktionen av
kvinnorna fungerade sa bra. att man nu diskuterar méjlighcterna att arbeta
pa detta sitt vid all rekrvtering.

Ja. herr talman! Med denna Korta beskrivning av ctt forséksprojekt ville
jag ge exempel pd det konkreta och vardagsnira arbete som pagar pé
arbetsplatserna och som svftar till dkad jamstilldhet mellan kdnen pé
arbetsmarknaden. Jag skulle hiir kunna ge ménga fler exempel pa det aktiva
jamstilldhetsarbete som bedrivs bade pa LO- och pa TCO-omridet men
ndjer mig med detta. Forsdéksverksamhet av Gislavedtyp kombinerat med
redan fungerande jimstélldhetsavtal mellan arbetsmarknadens parter dr
cnligt min mening det biista siittet att bedriva jdmstiilldhetsarbetet pa. [ det
arbete som bedrivs pi arbetsplatserna engageras den enskilda medlemmen
och tar ansvar for sin egen situation. Om forslaget till lag gar igenom i dag,
kan det innebiira en uttunning av den enskildes ansvarstagande.

Herr talman! Jimstilldhet édr inte nigot som kan regleras i lag.
Jamstiilldhet mellan kvinnor och miin genomfors inte som féljd av nigot
gemensamt beslut frin nagot visst datum, inte genom den dkade byrakrati-
sering som jamstiilldhetsombudsman eller jimstilldhetsnimnd innebér. Det
rickerinte med allmiint god vilja. Jimstalldhetdr ett siitt attleva. Den kriiver
samordnade insatser av ménga olika slag. Den kriver framfor allt en politik
som bygger pé solidaritet och forstaelse midnniskor emellan.

Vill vi att kvinnor och miin skall kunna férvarvsarbeta pa lika villkor, da
maste ocksé villkoren utanfér arbetsplatsen fordndras. Béde kvinnor och
min maste dndra levnadssiitt och attityder. Det ir viktigt att det positiva
inslag som finns i bde kvinno- och mansrollen kan leva kvar. Det krévs ctt
annat sitt att leva for att skapa det "mjuka, jimstillda™ samhaélle och det

barnvinliga samhille vi alla vill leva i.
161
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1 detta anfdrande instimde Wivi-Annc Cederqgvist (s) och Lahja Exner

(s).

EVA WINTHER (fp) replik:

Herr talman! Marianne Stdlberg sade — men jag kanske missuppfattade
henne — att om man ndjer sig med liberala reformer. blir det inte sa mycket
beviint med jimstalldheten. Det riicker inte med liberala reformer. Jag
undrar bara vad Marianne Stdlberg menude med det.

Jimstilldhetsarbetet gilller naturligtvis inte enbart denna lag. Det sade jug
ocksa i mitt tidigare anforande. Vi ser denna lag bara sasom en del i en stor
katalog av olika atgirder. Jimstilidheten fir vi om kvinnor och miin har lika
majligheter 1ill jobb. om det finns barnomsorg. om boendeplaneringen
fungerar sd att bostéider och arbetsplatser inte ligger for langt ifran varandra,
om vi har en vill fungerande kollektivtrafik osv.

Sedan merade Marianne Stilberg att vi inom utskottsmajoriteten och
regeringen genom sina propositionsforslag visar att vi inte riktigt litar pi
parterna. Men det gor vi. De aktiva dtgiirderna gérs dispositiva i lagen. Jag
vill citera vad Anna-Greta Leijon anforde i debatten i viras. Hon sade att
“det arbete som bedrivs och som parterna kommer dverens om genom
kollektivavtal skall vara monsterbildande for arbetsplatser med jimforbara
forhallanden utanfor den kollektivavtalsreglerande sektorn™. Detta dr
positivt. sade Anna-Greta Leijon och fortsatte: "Det ir uttryek fér en
klarsyn inom regeringen och utskottmajoriteten, som saknades i den tidigare
jamstilldhetskommitténs majoritet. Hér utgir man fran att de fackliga
organisationerna dr intresserade av jamstilldhetsarbetet och ocksa har
forutsiittningar att kunna driva det ute pd arbetsplatserna, Man bascerar sig pa
det som for oss socialdemokrater hela tiden har varit vigledande i denna
diskussion, niimligen att det knappast kan bli siirskilt mycket av jamstéilld-
hetsarbetet om det inte bedrivs ute pa de enskilda arbetsplatserna. dir
minniskorna finns och verkar.™

Det dr riktigt — vi ir helt dverens om detta.

Jag tyckte att det var intressant att hora den redovisning som Muarianne
Stalberg gav av cn del av det jimstilldhetsarbete som pagar. Jamstiilldhet
astadkoms inte bara genom reformer och regler av olika slag — det giller
ocksa att dndra attityder. | det avseendet tveker jag att jimstilldhetskom-
mittén har minga intressanta forsok pa ging.

MARIANNE STALBERG (s) replik:

Herr talman! Redan i mitt forsta inliigg tog jag upp minga av de saker som
vi behover for att vi skall fi ett jimstillt samhdllc. Jag talade bl. a. om en
utbyged barnomsorg. Vi har tidigare foreslagit en (drildraférsikring som
skulle vara kvoterad mellan mamman och pappan. Det forslaget gick inte
igenom i den hiir kammaren.

Jag sade ocksd att det dr mycket ovanligt att man stiftar en lag niir
arbetsmarknadens parter inte har begért det. Arbetsmarknadens parter har



ju gatt emot den hir lagen. LO och TCO vill inte ha lagen, men trots det Nr 52
ligger man fram det hiir forslaget. Torsdagen den

13 december 1979
EVA WINTHER (fp) replik:

Herr talman! Vad betriffar det forhallandet att arbetsmarknadens parter  Jimerilldhet mel-
inte vill ha den hiir lagen, si foljer vi hiir den praxis som redan finns: manhar 140 kvinnor och
en lag i botten som sedan kompletteras med olika avtal mellan parterna. mén i arbetslivet,

Jag ir helt 6verens med Marianne Stilberg om behovet av en utbyged ;44
barnomsorg.

I friga om den delade fordldraledigheten var det si att vi i forsta hand
torsokte ta hansyn till barnen. Men jag ér personligen inte frimmande for att
vi, om vi miirker att papporna inte kommer att anvinda sig av den har
ledigheten i nagon storre utstriickning, sd smaningom far ta till en
kvotering,.

SONJA REMBO (i):

Herr talman! Kvinnans viig mot erkiinnande och likaberittigande har varit
ldng och svar.

I &rtusenden har kvinnan ansetts mindre viird 4n mannen och har av kyrka
och samhille fostrats att underordna sig mannen och vara hans lydiga
tjdnarinna. Pd samma sétt har mannen fostrats att uppfatta sig sjilv som
overldgsen kvinnan,

Enligt antikens uppfattning betraktades kvinnan som en steril man, dvs.
ofullbordad, ofullkomlig.

Denna kvinnosvn, som var grundad pd vidskepliga forestdllningar om
ménniskans biologiska funktioner, var linge férhirskande bland kyrkans
mién. Det dréjde dnda till &r 585 innan kvinnan accepterades som en del av
det miinskliga sliktet.

Enligt medeltidens syn var kvinnan analogt med sin ofullkomlighet oren
och svndig. Denna teori kulminerade i de ohyggliga hixprocesserna, som
antas ha kostat miljoner kvinnor livet.

Sa sent som i mitten av 1800-talet inpriintar en svensk lirobok: “En
kvinnas undergivenhet skall vara si pa djupet. att sjilva hennes vilja skall
vara hennes man underligsen.™

Som en konsckvens av samhiillets syn pd kvinnan som mindre viird.
stindigt beroende av och underordnad mannens Overhdghet, har hon
utestiingts fran all undervisning som haft annat syfte in att uppfostra henne
till god maka. mor och tjinarinna.

Ar 1870 fick flickor ratt att som privatister avligga studentexamen, men
forst ar 1927 fick de tilltriide till de statliga liroverken pa samma villkor som
pojkar - de kommunala laroverken kom forst senare.

Ekonomiskt var kvinnan som vi vet understélld mannen och avstingd frén
alla mojligheter att forsorju sig genom cget arbete. Den ogifta kvinnan blev
myndig ar 1872, och det géillde i den férsta omgéngen kvinnor som uppnatt 25
rs dlder. Den gifta kvinnan fick vinta till 1921,

Forst i mitten av 1800-talet tillits kvinnor arbeta inom vissa delar av 163
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handeln, tll att borja med dock pé sidana villkor att det i praktiken var
omdjligt for ditidens kvinnor att uppfylla dem. Riitt till statig tjinst pa
samma villkor som méinnen fick de inte férrin behorighetslagen tridde i kraft
1923.

Forst med industrialismens genombrott fick kvinnan en plats i arbetslivet,
ingalunda av riittviseskal utan dirfor att hon representerade ett nédviindigt
tillskott av billig arbetskraft. Kvinnans 10n var linge ungefir hillften av
mannens.

Det ir mot denna bakgrund vi méste se kvinnuns situation i dag. Vare sig vi
ar kvinnor cller mén priiglas vara autitvder av det historiska arv vi har burit
med oss frén generation till generation.

Det finnsidaginga formella hinder for kvinnan i Sverige. men de praktiska
hindren finns diir, liksom de negativa attityderna. Vi vet att kvinnor
fortfarande soker sig till och uppmuntras att séka sig till traditionellt
kvinnliga utbildningsviigar. Vi vet ocksd att dessa leder till ett begransat antal
yrken med ldg 16n och 1ag status.

Trots att likalénsprincipen linge har varit stadfiist och av méinga betraktas
som helt genomférd, ligger kvinnors loner lagst pd inkomstskalan.

Mannens virderingar har paverkat kvinnans villkor. Inom industrin
viirderas manlig stvrka och tekniska firdigheter hogre in arbeten som kriiver
fingerfiirdighet och ir forenade med stress och monotoni, egenskaper som
priaglar dc arbetsuppgifter som i stor utstrickning fullgdrs av kvinnor.

Pa tjansternannasektorn aterfinns kvinnorna ocksd huvudsakligen inom
ett begrinsat antal arbetsomraden som givetvis ligger 1agt pé loneskalan. Inte
nog diarmed - hogutbildade kvinnor pi hégre befattningar har ligre 16n iin
sina manliga kolleger med samma forutsiittningar. Kvinnan kommer sillan i
friga vid befordringar.

Rvinnor far ocksd i mindre utstriickning dn miin tillfille att delta i
internutbildningen pé arbetsplatserna.

Den diskriminering kvinnor utsiitts for i dag dr manga ginger omedveten;
den ir betingad av nedirvda attityder. Det dr for att motverka sddana
attitvder som det behdvs en lagstiftning. Men en lag iir i sig inte tillriicklig,
sdsom papekats tidigare i debatten. Den méste ocksd ge praktiska

~resultat.

Lagen om jimstilldhet mellan miin och kvinnor i arbetslivet stipulerar lika
behandling vid likvirdiga sakliga forutsittningar. Historien visar dock att
kvinnors kunskaper. crfarenheter och férutsittningar aldrig tillerkiints
samma virde som minnens. Skall lagen fa nigon verkligt avgérande
betydelse, maste vi dirfor fa till stind en annan virdering av kvinnors arbete
och meriter.

De fackliga organisationerna har dignat kvinnofrigorna avscvirt intresse,
men inte heller de har helt lyckats skaka av sig de negativa attityderna. De
har inte heller haft inflytande pd alla arbetsplatser.

Det lagforslag som nu presenteras riksdagen ger méjligheter till aktiva
atgirder for art skapa en arbetsmarknad dir méin och kvinnor pé lika villkor
och med Omsesidig respekt for varandra gemensamt formar framtidens



samhiille. Nr 52
Herr talman! Jag ber att i vrka bifall till utskottets hemstillan. Torsdagen den

13 december 1979
MARGIT ODELSPARR (¢):

Herr talman! Frigan om jamstilldhet mellan kvinnor och méin utgoérenav — Jamstilldhet mel-
de mest omdebatterade friagorna under 1970-talet. Den utgor kanske ocksd  Jan kvinnor och
en av de mest centrala frigorna. eftersom jimstilldhetsfrigorna har  pgn | arberstiver,
betydelse pd alla olika omriaden i livet, i hem och samhiille. Flera viisentliga 7. m. '
atgiirder har ocksd vidtagits pa olika omriden for att skapa jiamstiilldhet
mellan kvinnor och min. I detta arbete har jimstilldhetskommittén varit
pidrivande.

Avgorande for jimstilldhetsarbetet iir, som vi ser det, att arbetet miiste
bedrivas pa minga olika omrdden och med hjilp av olika slags dtgérder. Vi
maste planera samhiillet s& att kvinnor och méiin kan kombinera forviirvs- och
samhiillsarbete med hem och barn. Ett decentraliserat samhiille ger
forutsdttningar for niirhet mellan bostad. arbete och service. Bostadsomri-
dena méste plancras mer med tanke pd barns behov och underlitta
gemenskap och samarbete. Vi maste underlitta for kvinnor och miin att
arbeta pé olika arbetsplatser och med olika arbetsuppgifter. Fackligt arbete
tor jamstilldhet méste intensificras.

Vi miste ge forildrar mer tid for barnen och mojlighet att dela pd ansvaret
for dem. Forliingd fordldraledighet och riitt tili sex timmars arbetsdag for
nu genomforts. Vi miste tillgodose behovet av olika former av sumhillelig
barnomsorg, sd att forildrar med valfrihet och trygghet kan ge sina barn en
utvecklande uppviixt. Vi maste dndra villkoren for politiskt och fackligt
arbete. s att bide kvinnor och miin kan delta.

Med reformer, lagar och politiskt arbete pé alla nivaer maste vi undanréja

de hinder som fortfarande finns {6r att méinniskor skall kunna leva jaimstillt.
Dessutom géller frigan om jamstilldhet mellan kvinnor och mén att éndra
attityder och att arbeta bort gamla fordomar om konsroller. Attityder och
fordomar utgdr. tror jag. ctt par av de svaraste hindren i jimstiilldhetsarbe-
tet.

Milet for jamstilldhetsarbetet dr. som vi i centerpartiet ser det. att uppnd
ett samhiille dir kvinnor och miin har samma maéjligheter att paverka
samhilllsutvecklingen. samma mojligheter och villkor i arbetslivet och
samma skyldigheter och ansvar foér barnens omvardnad.

I det utskottsbetidnkande som vi i dag har att ta stillning till behandlas
propositionen 1979/80:56 med forslag till lag om jamstélldhet mellan kvinnor
och min i arbetslivet. Arbetslivet ar ett av de omraden dir det dr av storsta
vikt att jaimstélldhetsarbetet bedrivs med kraft och malmedvetenhet. For att
reella forindringar skall kunna uppnas krivs dock dven samordnade dtgirder
inom den ekonomiska politiken och niiringspolitiken. inom arbetsmarknads-
och regionalpolitiken. For att arbetet for jamstéilldhet inom arbetslivet skall
fa ctt konkret innehall dr det nodviindigt med en lagstiftning. Men da dr det
av storsta vikt att lagstiftningen utformas sa att det inte ar endast 165
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diskrimineringsforbudet som giller, utan att dessa regler kombineras med
positiva och aktiva dtgirder or jamstilldheten.

Vi anser att det forslag till lagstiftning som nu foreliggs riksdagen. om
aktivt jimstilldhetsarbete pad arbetsplatserna och inriittande av en jamstilld-
hetsombudsman och en jamstilldhetsndmnd som siirskilda organ med
uppgift att jimte arbetsmarknadens parter Gvervaka och positivt stodja
jamstiilldhetsarbetet. utgor en viktig grund for det fortsatta arbetet.

Att en lagstiftning pd detta omrade ir nddviindig visar inte minst den
undersékning som utforts av Gunnela Westlander. forskningspsykolog pi
arbetarskvddsstyrelsen. Rapporten heter Jimstilldhetsansatseri foretag. En
studie av torutsittningar till okad jimstilldhet mellan miin och kvinnor
genom personalpolitik och personalarbete.

Undersdkningen visar att forhoppningarna tyviier inte infrias niir de
centrala avtalen om jimstilldhet mellan méin och kvinnor nir ut i verkliga
livet pa arbeisplatserna.

Gunnela Westlander har studerat atta foretag. BL a. intervjuade hon 39
nyckelpersoner. folk — oftast pi personalavdelningarna — vilkas insatser och
intresse dr siirskilt viktiga for jimstilldhetsarbetet. Bara en tredjedel av
dessa nyckelpersoner kinde till avtalen. Av de 39 nyckelpersonerna ville 29
ha okad jiamstiilldhet - men bara 17 av dessa ansdg att man kunde gora nagot
inom det egna foretaget.

Jaghar svist att forstd att man friin socialdemokratisk sida framhérdar i sin
uppfattning att frigan om jimstilldhet mellan kvinnor och miin enbart kan
16sas genom kollektivavtal mellan arbetsmarknadens parter.

Lagstiftningen dr f. 0. dispositiv. Lagreglerna kan alltsd ersiittas av
kollektivavtai pa forbundsnivid och innebiir dirigenom inget intring pa
mojligheterna tor arbetsmarknadens parter att triffa kollektivavtal om
jamstillldhet mellan kvinnor och miin.

Lagstiftninzen kommer att fa den storsta betvdelsen niir det giiller att
paverka den del av arbetsmarknaden som stir utanfér den kollektivavtals-
reglerade sektorn och som omfattar hundratusentals arbetstagare.

Herr talman! Med utgangspunkt i dessa synpunkter anser vi frin centern
att en lagstiftning om jamstilldhet mellan kvinnor och mén ir vésentlig, och
jag yrkar harmed bifall till arbetsmarknadsutskottets betinkande nr 10.

I detta anfoérande instimde Par Granstedt, Lennart Brunander. Gunilla
André, Kerstin Gothberg, Rolf Rimgard, Karin Israelsson. Stina Eliasson,
Eivor Nilson. Arne Fransson och Stina Andersson (samtliga ¢).

MARGARETHA AF UGGLAS (m):

Herr talman! Karin Andersson infedde med att papeka att denna debatt
fick foras av kvinnor, Lit mig di uttrycka min glidje dver att detdr si manga
mén hiir i karamaren som foljer debatten. '

Arbetsmarknadsstyrelsen var i mindags viird for ett seminarium om
jamstiilldhet pd arbetsmarknaden. De fakta som dir framkom var inte
uppmuntrande. FN-statistik visar att Sverige inte har nigon téitposition nir



det giller kvinnornas spridning i olika vrkesgrupper. Linjevaletiden svenska  Nr 52
skolan ir fortfarande mycket konsbundet. Av pojkarna borjar 70 % pa Torsdagen den
tekniska och naturvetenskapliga linjer. P den sociala servieelinjen dr det 13 gecember 1979

over 90 % flickor. P linjen for drift och underhall av industrin ir Y7 %

pojkar. Jamstalldhet mel-

Skillnaderna i val av utbildning fir direkta konsckvenser pi arbetsmark- 100 kvinnor och
naden. De unga flickorna. liksom Kvinnorna generellt, har en svagare 6, ; arbetsliver,
stillning péd arbetsmarknaden {in min. Som sirskilt oroande betecknade
Bertil Rehnberg det faktum att vi har en stark 6kning av deltidsarbetet bland
de unga flickorna.

De unga miin som jobbar deltid studerar samtidigt och forkovrar sig
dirmed. Det gor inte de unga kvinnorna i samma utstriickning.

Enligt Bertil Rehnberg moter flickorna och kvinnorna motstand hos
arbetsgivarna nir de soker anstiillning. Men ocksa fucket — jag upprepar
detta: ocksd facket — tveks ha glomt att man avvisade lagstiftningen for att
man menade att parterna sjilva skulle kunna klara jamstilldheten. Det gar
viilldigt trogt.

Ett vtterligare konstaterande som gjordes pa konferensen dr att skilinaden
mellan unga mins och éldre miins arbetsmarknad dr stor. medan skillnaden
ir liten mellan unga kvinnors och éldre kvinnors arbetsmarknad. De unga
kvinnorna gar inte vidare i nyva anstillningar och nya positioner i arbetslivet
pa det siitt som de unga miinnen gor.

Herr talman! Vi tror i Sverige att vi ligger kingre fram niir det giller
jamstilldhet fin andra linder. Internationell statistik jivar detta pastiende.
Faktiskt ar det i stillet sa att kvinnornas uttride pa arbetsmarknaden i
Sverige inte gett kvinnorna samma skjuts in pa olika yrkesomriden som i
andra linder.

Jag tror inte att ett jamstilldhetsombud kan riitta till allt det hiir i ett slag.

Men jag tror att en ombudsman kan spela en pidrivande och opinionsbil-
dande roll som ér helt ndédviindig om jiimstilldhetsarbetet skall drivas vidare
med tillrdcklig kraft.

Till sist: Vi moderater ser jimstilldhetsarbetet som en viig att oka
valfriheten for kvinnor och miin. Jamstilldheten skall syfta till att mojliggora
for minniskor att séka livsuppgifter som passar den personliga liggningen i
stillet for att vid val av livsviig lata traditionella och kanske forlegade

rollmonster vara utslagsgivande.

I detta antérande. under vilket talmannen dvertog ledningen av kamma-
rens forhandlingar, instimde Gunnar Biorek i Virmdo, Sten Svensson,
Anita Brikenhielm, Knut Wachtmeister. Mona S:t Cyr, Berit Mohlin-
Erbeus, Bengt Wittbom, Joakim Olién och Erik Olsson (samtliga m).

KARIN AHRLAND (fp):
Herr talman! Jimstilldhet ir ett honndrsord, i varje fall for de flesta av oss
—och det borde vara det {61 oss alla. Det finns ett tyst motstdnd hos minga.
detvet vi. men nistan ingen talar dppet emot. Men alltfor ofta stannar det vid 167
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att det ér ett honnorsord. Man siiger ja till cn princip. men {ir inte beredd att
gdra siirskilt mycket for att genomfora den. Man skvller di pa att vi forst
miste {indra minniskornas attityder. Innan vi far attitydforiindringar ndr vi
inte jimstilldhet, heter det. Men det. herr talman. dr bara halva sanningen —
om ens det — for attityder indrar vi inte enbart genom att prata om dem.

I folkpartiess jamstilldhetsprogram heter det bl a.:

“Arbetet fér att nd jimstilldhet mellan konen kan ske pa tlera sitt. 1
huvudsak maste det ske med tvid metoder. Det kan ske med opinionsarbete

for att fordindra miinniskors attitvder sd att de sjilvmant ser till att samhiillet
blir jamlikare mellan méin och kvinnor. Det kan ocksd ske med reformer och
lagféirslag — — -.

——— Attitydforindringen gir langsamt och omlattar tll en borjun bara
minoriteter. Aven om en majoritet accepterar en verklig jimstitldhet i
praktiken si Kan trots det styrande grupper leva kvar i forlegade attitvder och
fordomar. Da sker ingen foriindring {orriin pd mycket Jang sikt.

Jatill attitydforindringar, men nej till reformer dr alltsa den ljummes
viig.”

Hela sanningen i denna fraga ir alltsd att vi bidrar till attitydiorindringar
genom att genomfora reformer. Det ir dérfor folkpartiet arbetar — och linge
har arbetat — for en lag som skall motverka konsdiskrimineringen pa
arbetsmarknaden och friimja jimstilldheten. Tack vare det arbetet antog
riksdagen i viras en lag som forbjuder kénsdiskriminering — och det ir bra.
Men det ricker inte med enbart forbud. Det kriivs ocksid aktiva och positiva
dtgiirder.

Det beslut som riksdagen nu skall fatta i enlighet med arbetsmarknadsut-
skottets torslag iir ett steg pa viigen till ett minskligare samhiille, ett samhiille
ditr kvinnor och méin i storre utstriickning {in 1 dag arbetar med varandra. inte
mot varandra. Dessutom. herr talman, vill jag gora gillande att vi skulle
vinna mer in sd, och det giller bade kvinnor. miin och sumhiille. Rent
nationalckonomiskt pagar det ctt slosert hiir i landet genom att arbetsgivarna
pa grund av fordomar ofta ser mer till kdn dn till person nir de soker
arbetskraft och inte tinker pi det andra kénet pi arbetsplatserna niir man
organiserar dem. Om man verkligen sokte efter den mest limpade {6r varje
jobb skulle kénsfordelningen pd arbetsmarknaden sikert vara annorlunda én
den ar i dag. Da skulle arbetsplatserna bli mjukare och miinskligare, och
forhoppningsvis skulle det ofta bii biittre resultat i arbetet.

I framtiden kan det bli sd med lagens hjiip.

Herr talman! Nir jag i viras pliderade tor folkpartiregeringens t6rslag
slutade jag med att citera liberalen Kerstin Hesselgren niic hon talade fér den
s. k. behorighetslagen. Lat mig den hér géngen sluta med att eitera en annan
liberal — och det géllde samma lagforslag — som talade i andra kammaren. Det
ur Elisubeth Tumm, och hon sade di:

“Di man nu dterigen star infor en debatt om denna fraga. stannar mun
ovillkorligen vid, att svirigheten icke ligger i att kunna anfora sé talande skiil
som majligt eller att bevisa, hur géng efter annan liknande motskiil bringats

ur viirlden av erfarenheten och verkligheten. Sviarigheten ligger hiir som



alltid i en brytning mellan tvenne riktningar: mellan den som haller fast vid Nr 52
det som varit och den som vill arbeta for en nv askadning.™ Torsdagen den
13 december 1979

I detta anférande instiimde Bonnie Bernstrom, Hadar Cars, Kersti Swartz,

Jorgen Ullenhag. Borje Stensson, Linnea Hérlén, Marianne Wuhlberg.  Jimstiilldhet mel-
Bertil Hansson. Kerstin Ekman. Olle Grahn, Ulla Orring och Eva Winther  [un kvinnor och
(samtliga fp). mén i arbetslivet,
HL. M.
ANNA-GRETA LEIJON (s) replik:
Herr talman! Karin Ahrland beskrev hur myveket hitttre sambhiillet skulle bli
om vi hade en jimnare fordelning mellan min och kvinnor pi olika
arbetsplatser. Lat mig siiga att jag till fullo instiimmer i det. Jag tror ocksa,
precis som Karin Ahrland. att det ir ett nationalekonomiskt sloseri att viinte
utnyttjar mins och kvinnors vilja till arbete pi ett annorlunda siitt dn vi gor i
dag. Men, Karin Ahrland. det kan vil inda inte vara s att allt det hér fina,
alltdet hitr som dr bra, det nvasamhiillet. kan nis med en sd enkel atgiird som
attinfora ett jiamstilldhetsombud - eller en jimstilldhetsombudsman. vilket
man nu mi kalla det — och en jimstilldhetsnimnd. Det kriiver djupgicende
forindringar av samhiillet. Och tyvirr ir det nog sd. som jag har forsokt au
siiga forut, att folkpartiet i sitt agerande har torblindats av denna lugstiftning
sdatt man inte tar sigan och dignar tid at de andra fragorna pé ett siitt som man
kunde ha hoppats av ett parti som ser jamstilldheten som en s viktig politisk
fraga.
Herr talman! Replikerna tar ju slut. och de gjorde det for mig tidigare niir
jag samtalade med Eva Winther. Men Karin Ahrland ir ju nu egentligen
folkpartiets frimsta foretriidare nér det giller jamstitldhetsfrigorni. och jag
vill dirtor upprepa den friga jag stillde till Eva Winther: Kommer
folkpartiet att imna regeringen om det dir si att man inte far igenom sitt
forslag denna ging heller? Eva Winther sade forut att ni i folkpartict ritknar
med att alla som skrivit under regeringsforklaringen kommer att rosta {or
forslaget. Ja. ni ritknade vil formodligen med det forra gangen ocksa. att ni
skulle fa med de borgerliga. Men det blev inte sd. Detta r. f6r dem som
uppfattar detta som en samvetstraga. ganska viktigt att fa svar pi. Kommer
folkpartict att avga ur regeringen? Tvingar man dirmed folk att i denna friga
rosta emot sitt sumvete? Detir, skulle jag vilja pista. en litet mera intressant
fraga in alla de andra som vi har purlipiskningur i — vilket parti det in mi

gilla. HEir dr det friga om en regerings vara eller icke vara.

KARIN AHRLAND (fp) replik:

Herr talman! Jag vill borja med att siiga att jag tycker det dr roligt att
Anna-Greta Leijon instimmer i mina pastaenden om att viskulle faett biittre
samhiille, om jimstilldheten var storre pi arbetsplatserna. och i mina
pastacnden om det sldseri som pagar.

Anna-Greta Leijon har ocksd stillt en fraga till mig med antydningar om
hur andra partiers ledaméter kan rosta hiir 1 dag. Jag kan bara svara

Anna-Greta Letjon pa samma siitt som Eva Winther gjorde: Vi ritknar med 169
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att alla partier som forklarat sig std bakom regeringsdeklarationen fuktiskt
gor det i verkligheten ocksd. Vi riiknar med att de partiledare som skrivit pd
deklarationens 16fte om en lag om jiimstéilldhet har forankrat sina dtaganden
i sina riksdagsgrupper.

Vi riiknar med att den hiir lagen blir e steg pit viigen mot jimstiilldhet.
Anna-Greta Leijon, vilket jag forsokte siga. Vi har skrivit en handlingsplan
tillsammans. dér vi riknat upp manga reformer som behover genomfiras.,

Jag anser att den hiir lagen idr en av de reformerna.

ANNA-GRETA LEDON (s) replik:

Herr talman! Ni riknar med att alla som dr medlemmar i de tre partier som
skrivit under regeringsforklaringen skall résta som ni vill. Men (ar jag fraga
Karin Ahrland: Vad hiinder dd om de inte gor det? Lamnar folkpartisterna
regeringen i »d fall?

KARIN AHRLAND (fp) replik:

Herr talman! Jag kan inte svara pd hypotetiska frigor. Det har sagts oss att
vihar majoriteti det hiir fallet, D ér det forttarande en rent hypotetisk traga
som Anna-Greta Leijon stiiller. .

Talmanncr anmiilde att Anna-Greta Leijon anhéllit att till protokollet f&
antecknat att hon inte dgde ritt till ytterligare replik.

ROLAND SUNDGREN (s):

Herr talman! Si sent som den 30 maj i ar beslutade riksdagen att avsla den
del av lagen om jimstilldhet mellan kvinnor och min som giitlde skvldighet
for arbetsgivare att vidta aktiva atgirder for att friimja jimstilldhet ute pa
arbetsplatserr:a och som innebar inrittande av ett jimstilldhetsombud och
en jamstilldhetsniimnd. Jag tycker det méste anses anméirkningsviirt att man
kommer tillbaka med samma forslag ett halvt ir senare — speciellt som det
forslag som rixsdagen avslog hade en kompakt remissopinion emot sig. Och
det var inte vilka remissinstanser som helst utan de som bittre dn nigra andra
har kunskaper om férhdllandena inom arbetslivet, ndmligen LO. TCO. SAF,
SHIO. statens avtalsverk. Kommunforbundet och Landstingstérbundet.

Detta maste betraktas som utmanande mot arbetsmarknadens parter. och
det blir diirmed till nackdel for hela jimstéilldhetsarbetet. Det har nu tecknats
jimstilldhetsavtal "och gjorts upp étgiirdsprogram. och som Marianne
Stalberg tidigare redogjort for har ett omfattande arbete pabérjats. Det star
alltmer klart att det inte dr genom en central jimstilldhetsombudsman som
nagon verklig jamstilldhet kan nds, utan den kan bara dstadkommas genom
konkreta atgirder ute pd arbetsplatserna. ddr man kan de praktiska
problemen och diirmed kan dstadkomma de foriindringar som behovs i
personalplanering. rekrytering. introduktion. utbildning. arbetsorganisation
och arbetsmiljifrigor. Det ir bara detta som kan leda till en varakug
jamstilldhet.

Och allt detta idr frigor som ocksd har med medbestimmandelagen att



gora. Sjilvtallet blir engagemanget for jimstiilldhetstragor storre. niir man - Nr 52
spilv triffar avtal och diskuterar fram dtgérder, in om de bestims dver Torsdagen den
huvudet pd en med en lag och av en jiimstilldhetsombudsman. I sidana hiir 13 december 1979

fragor ir det decentraliserade beslutsfattandet den enda riktiga viigen,

cftersom det ror sig. som tidigare har sagts i den hiir debatten, om attityder 5, caminor p1ef-

lan kvinnor och
midn i arbertsliver,
m. m.

och viirderingar — och sadana maste man ordentligt diskutera genom. Jug tror
inte att en lag av det slag som foreslas i dag skulle bidra till att dndra
attityderna i dnskad riktning. Det kan bli tviirtom.

De borgerliga particrna talar allmint om att man maste minska pi
byrakratin. Hir inrittas nu en for sakens skull fullstiindigt onddig byrakrati.
Den skall friimst arbeta pa den del av arbetsmarknaden. sdgs det. som inte
ticks av avtal. och det ir alltsd triga om hundratals sméa féretag. Man kin
friga sig hur minga jimstilldhetsombudsmin som mdste anstiillas for att
man pd ett reellt sitt skall kunna arbeta med aktiva atgiirder i alla dessa, ofta
geografiskt spridda foretag. Det dr minga remissinstanser, bl. a. riksrevi-
sionsverket och kommun- och landstingsférbunden, som pekat pé att en
sddan hir reform kommer att ge upphov till 6kad byrakratisering.

Det har sagts hiir att jimstdlldhetsombudsmannen skall i stort sett vara
padrivare och opinionsbildare, men dér har vi jimstilldhetskommittén, och
det méste vara olampligt att dela upp det arbetet pd tvé olika organ.

Det skall bli intressant att se hur den hir réstningen utfaller. Det fanns vid
senaste rostningen borgerliga riksdagsmiin som rostade med oss i den hir
fragan. Det verkar som om de har tvingats in i ledet. trots att den enda
indringen av lagforslaget dr att jamstilldhetsombudet kallas jamstilldhets-
ombudsman och att lagen skall trada i kraft ett halvir senare dn man
ursprungligen tinkt.

Jag kan intc undgd att erinra om vad centerriksdagsmannen Elis
Andersson sade i debatten i maj, niimligen att det praktiska jamstilldhets-
arbetet maste bygga pi det arbete som inletts av parterna pa arbetsmarkna-
den. Om man inte positivt gor detta. framhall Elis Andersson. riskerar man
att jamstilldhetsarbetet som siadant kommer av sig. eftersom parterna pi
arbetsmarknaden stillt sig negativa till en lagstiftning.

Det som Elis Andersson vttrade i riksdagen den 30 maj ér lika sant i dag
som dd. Det var genomtiinkta asikter. byggda pa personliga erfarenheter av
arbetslivet. Men fir man ha sadana dsikter i den for folkparticts Sverige
viktigaste profilfrigan? Det far omrdstningen om cn stund visa.

Jag yrkar bifall till den socialdemokratiska reservationen.

KARIN AHRLAND (fp) replik:
Herr talman! Jag skall inte gl i replik mot Roland Sundgren sa myeket i sak
— fragorna har debatterats tillriickliet — men jag tveker att det ir ganska
angeliiget att riitta honom nir han talar om en massa jiimstildhetsombuds-
min. som springer omkring pa arbetsplatserna. Det lagforslag som
jimstiilldhetskommittén lade fram och det lagforstag som fanns i tolkparti-
regeringens proposition liksom det som finns { den nuvarande propositionen
handlar om en jimstilldhetsombudsman, som skall ha ungefir samma 171
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funktioner som niringsfrihctsombudsmannen.och justiticombudsmannen.
Detiir inte fraga om en ny kr av statstjinstemiin. Det dr friga om en centralt

utsedd dmbetsman. som skall kunna hjilpa till och ge rdd och stad.

ROILAND SUNDGREN (s) replik:

Herr talman! Det understrvker att det blir friga om en ren pappersreform.
Skall man fi ett reellt jamstilldhetsarbete utfort maste man ut pé
arbetsplatserna. I det jiimstilldhetsarbete som nu utfors, via jimstilldhets-
avtal och liknande, ir hundratusentals fackliga fortroendemiin engagerade.
De har ocksé en arbetsuppgift néir det gilller den del av arbetsmarknaden som
inte tiicks av koltektivavtal. Darfor ricker det med jamstilidhetslagen. Vi

behdver ingen onddig byrikrati.

KARIN AHRLAND (fp) replik:

Herr talman! Om Roland Sundgren anser att det behdvs vtterligare
insatser ute pa arbetsplatserna, vilket ocksd jag gor. vill jag peka pa att det
inte finns ndgot i lagen som hindrar arbetsmarknadens parter och facken att
anstiilla ombudsmiin ute pd arbetsplatserna. Men dessa blir dd inte
statstjinstemiin utan far arbeta pd det siitt som arbetsmarknadens parter
onskar. Man kan méjligen friga sig varfér de inte redan finns. om det nu ér
shdana ombudsmiin som Roland Sundgren vill ha. nér nu facket har triiffat
avtal pd detta omrade.

BJORN MOLIN (fp):

Herrtalman! Trots att vii Sverige kommit betvdligt langre iin ménga andra
linder nér det géller jamstilldhet mellan kvinnor och miin lever och arbetar
fortfarande miin och kvinnor under olika fé')ru-tsiittningar och villkor. Flickor
och pojkar viljer utbildning och vrken cfter de traditionella kénsrollsmonst-
ren. Kvinnorna har alltjamt ligre férvirvsfrekvens dn ménnen. Arbetsmark-
naden ir ocksa fortfarande uppdelad i manliga och kvinnliga arbetsfalt. Den
kvinnliga representationen i politiska organ ar fortfarande alltfor lag.

Arbetet for jimstilldhet har alltsa bara delvis varit frul.n_gflngsrikl. Vi har
upptickt att motstindet i form av nedirvda forestilllningar och traditioner
har varit starkare dn vi trodde. Ytligt sett har stora framgangar skett i
jamstilldhetsarbetet. men fordomar lever likvil kvar pd djupet. Den enda
slutsats som vi bade for vir personliga del och som beslutsfattare kan dra av
detta dr att arbetet for att foriindra kKonsrollsmonstren maste intensifie-
ras.

Fran folkpartiets sida ser vi jamstiilldhetslagen, med de konkreta dtgéirder
deninnebar cnligt regeringens forslag i viras och ocksé nu innehéller, som ctt
av minga viktiga steg for att 6ka jimstilldheten mellan kénen. Kravet pd en
jimstilldhetsombudsman‘och pd aktiva dtgéirder innebiir att vi ger jimstélld-
hetslugen tasthet och konkretion.

- Vi sdg det som en framging att socialdemokraterna under forra
mandatperioden slippte sitt motstind mot en lagstiftning som {6rbjod

konsdiskriminering. Vi hade hoppats att socialdemokraterna nu hade



kommit si langt att de var beredda att acceptera ocksd de mer aktiva  Nr 52

atgiirderna. Jug beklagar att denna lagstiftning — vars betvdelse ju delvis Torsdagen den
ligger pa det opinionsbildande planet —inte kunnat antas i bred enighet hiir i 3 qacember 1979
riksdagen.

Det har under drens lopp visat sig att jamstiilldhetsarbetet varit litare att — go0 0 sirihor mel-
bedriva i ord in i handling. Det var diirfor pl ndgot siitt karakteristiskt for o0 4000 och
jimstilldhetsarbetet att riksdagen i varas kunde samla sig om ett beslut om0 arbetslivet.
diskrimineringsforbud men fdrkastade de viktigaste konkreta dtgirderna.

Herr talman! Det skulle vara en stor och viktig framgéang for jiimstélld-
hetsarbetet 1 virt land. om riksdagen i kvill godtar /iela den lag om
jamstilldhet mellan kvinnor och miin i arbetslivet som folkpartiregeringen

féreslog i viras.

ANNA-GRETA LENON (s):

Herr talman! Karin Ahrland fragade tidigare i debatten Roland Sundgren
varfor facket inte har anstiillt alla de ombudsmiin som DL a. och kanske
framfor allt ute pd de sma arbetsplatserna skulle kunna jobba med
jimstiilldhetsfragorna. Jag kan ge Karin Ahrland svaret. Det beror bl. a. pa
att den borgerliga regeringen inte lade fram nagot forslag pa grundval av den
nya arbetsrattskommitténs betinkande.

Vi har en brist nir det giller fackets mojligheter att arbeta pid de smé
arbetsplatserna. Det borde Karin Ahrland kénna till. Den nya arbetsriitts-
kommittén kom med ett sddant {orslag. Det forslaget diskuterade vi mycketi
forra jamstilldhetsdebatten; varfor folkpartiregeringen och den tidigare
borgerliga trepartiregeringen inte gjorde nagonting at det hiir férslaget. Det
hade gett facket forutsdttningarna for att fa de hir ombudsmiinnen. Som det
har sagts aven i dag hade det varit en reform av verklig betydelse for
jamstilldhetsarbetet, inte en papperstiger.

Jag vill friga Bjérn Molin, som har gett sig in i debatten: Ar det sant det
som péstds i tidningarna i dag. att folkpartiet i de interna diskussionerna om
detta, for att 14 alla borgerliga riksdagsmiin att résta ritt - som folkpartiet
tycker — har framstéillt hot om att folkpartict kommer att gi ur regeringen om

omréstningen gar partict cmot?

BJORN MOLIN (fp):

Herr talman! Anna-Greta Leijon har stillt den frigan ett par ganger
tidigarc under debatten. och hon har fatt svar. niimligen att nigra sidana hot
har folkpartiet inte framfért. - Det {r niimligen inte nédviindigt.

Vi har i varas presenterat ett forslag. och vi har i regeringsdeklurationen
fatt stod for det forslaget. Regeringen har ocksa lagt fram en proposition som
ar helti dverensstiimmelse med de krav som folkpartiet har stiillt. Det dr det
svar som Anna-Greta Leijon har fatt tidigare och som jag nu upprepar.

ANNA-GRETA LEIJON (s):
Herr talman! Det var glidjande att fa det hiir beskedet - jag har tvviirr inte
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fatt det tidigare. Det betvder alltsa att Tore Nilsson och andra kan résta som

deras samvete bjuder.
Overliganingen var hiirmed avslutad.

Propositioner gavs pa bifall till 1:0) utskottets hemstillan, 2:0) reserva-
tionen av Anna-Greta Leijon m. fl. samt 3:0) motion 124 av Lars Werner
m. fl., och forklarades den forstndmnda propositionen vara med dvervigan-
de ja besvarad. D4 Anna-Greta Leijon begirde votering upptogs for
bestimmande av kontrapropositionen anyo de bada aterstiende propositio-
nerna. av vilka den under 2:0) angivna forklarades ha flertalets mening for
sig. Sedan Marie-Ann Johansson begirt votering betriffande kontrapropo-
sitionen upplistes och godkindes féljande voteringsproposition:

Den som vill att kammaren till Kontraproposition i huvudvotcringen
angiende arbetsmarknadsutskottets hemstillan i betankande 10 antar
reservationen av Anna-Greta Leijon m. fl. réstar ja.

den det ej vill rostar nej.

Vinner nej har kammaren till kontraproposition i nimnda votering antagit
motion 124 av Lars Werner m. fl.

Vid omrostning genom uppresning forklarades flertalet av kammarcns
ledamoter ha réstat for ja-propositionen. Da Marie-Ann Johansson begéirde
rostrakning verkstilldes votering med omréstningsapparat. Denna omrost-
ning gav f6ljande resultat:

Ja - 143
Nej - 21
Avstar — 161

I enlighet hidrmed blev foljande voteringsproposition upplist och god-
kénd:

Den som vill att kammaren bifaller arbetsmarknadsutskottets hemstillan i
betdnkande 10 rostar ja, '

den det ej vill rostar nej.

Vinner nej har kammaren bifallit reservationen av Anna-Greta Leijon
m. fl.

Vid omréstning genom uppresning forklarades flertalet av kammarens
ledamoter ha rostat for ja-propositionen. D4 Anna-Greta Leijon begirde
rostrdkning verkstilldes votering med omréstningsapparat. Denna omrést-
ning gav féljande resultat:

Ja - 164
Nej - 162



§ 2 Foredrogs Nr 52

Arbetsmarknadsutskottets betéinkande Torsdagen den

1979/80:11 med anledning av propositionen 1979/80:25 med {orslag om 13 december 1979
medelsanvisning pa tilliggsbudget I for budgetaret 1979/80 m. m. savitt

angér bilaga 9. arbetsmarknadsdepartementet, anslagen C7 och C8
Kammaren bifoll vad utskottet i detta betinkande hemstallt.

§ 3 Kammaren atskildes kl. 21.28.

In fidem

TOM T:SON THYBLAD
/Solveig Gemert
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