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Motion till riksdagen
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av Linus Bylund m.fl. (SD)

med anledning av prop. 2017/18:96
Karensavdrag — en mer rattvis sjalvrisk

Forslag till riksdagsbeslut

1. Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att utforma
karensavdraget sa att vissa sdrskilt utsatta yrkesgrupper inte omfattas av nagot
karensavdrag alls eller far formanligare bestimmelser och tillkénnager detta for
regeringen.

2. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att i kommande budget
ansla ett stimulansbidrag till kommuner och landsting for att kunna finansiera slopat
alternativt forménligare karensavdrag och tillkdnnager detta for regeringen.

3. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors 1 motionen om att senast inom tva ar
utvdrdera reformen fOr att utréna om reformen ytterligare behdver ses over for att
atgirda de otydligheter som finns nir det giller utrdkning av ersittning och
tillkdnnager detta for regeringen.

Motivering

Sverigedemokraterna anser att det i grunden ér ett bra forslag att ersitta karensdagen
med ett karensavdrag. Det kommer att innebdra ett mer réttvist system och inte drabba
personer olika exempelvis beroende pa lingden pa arbetsdagen. Dock har
Sverigedemokraterna under lang tid haft instéllningen att karensdagen helt ska slopas
for sérskilt utsatt vardpersonal, anstédllda inom forskolan samt vissa larare och
fritidspedagoger inom grundskolan. Vi stér fast vid den linjen samtidigt som vi stir
bakom regeringens forslag att gé fran karensdag till karensavdrag for alla yrkesgrupper
utom egna foretagare.

Vi menar att pa arbetsplatser dér det konstant foreligger en risk for bade
vérdtagarens, barnens och personalens hélsa och vilbefinnande i deras dagliga arbete
med ménniskor och dér det inte gar att undvika dterkommande smittsjukdomar, ska
personalen inte drabbas ekonomiskt vid sjukfrdnvaro. Detta dels for att motverka
smittspridning bland barn och vérdtagare och dels for att det innebér en extra stor risk
for smitta bland personalen i den hér typen av yrken. Tanken &r ocksi att forebygga
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smittspridning fran personal till kinsliga vardtagare och barn inom skola och
barnomsorg. Detta beror dels anstélld sjukvéardspersonal som arbetar med sérskilt
kéansliga vardmottagare och dels vardpersonal pa arbetsplatser med hog smittrisk sdsom
infektionskliniker och akutmottagningar. Anstéllda inom skola och barnomsorg inom
vissa aldersgrupper och avdelningar 16per ocksa storre risk att bli sjuka dn ovrig
skolpersonal.

Sverigedemokraterna menar darfor att regeringen bor utreda och aterkomma med
forslag pd hur bestimmelser kring karensavdrag ska utformas for att dessa
yrkeskategorier i basta fall inte ska omfattas av nagot karensavdrag alls eller fa
formanligare bestimmelser. Detta oavsett om det finns kollektivavtal pa plats eller inte.

Alla med barn i forskolealdern kinner sékert igen en vardag som med jimna
mellanrum ar kantad av forkylningar och influensor. Forskolan, ddr manga barn finns
samlade pa liten yta, dr en kind riskzon for smittspridning. Precis som det &r en
sjdlvklarhet att forskolan inte accepterar att man ldter sjuka barn delta i verksamheten &r
det for oss sjélvklart att barn inte ska behova befinna sig pa en forskola med sjuka
pedagoger.

Aterkommande epidemier varje &r kan ocksa stilla till stora problem for bade
personal och patienter inom varden. Nér exempelvis vinterkrdksjukan hérjar pa
vardinrattningar dr det mycket vanligt att bade patienter och personal insjuknar. Ménga
génger drabbas stora delar av personalstyrkan, med kraftiga stdrningar i vdrden som
foljd, och for personalen som drabbas varierar villkoren mellan yrkesgrupper och
landsting. En del arbetsgivare inom varden dr generdsare i sin hallning medan andra ér
striktare 1 sin beddmning. Tydliga riktlinjer for hur man ska agera saknas, vilket gor att
vérdinréittningarna inom ett och samma landsting kan anvénda sig av olika regler.

Vinsterna med att 14ta personal vara hemma med full 16n efter smitta dr flera och da
inte minst ur ett patientsékerhetsperspektiv eftersom patienterna ska kunna vara sdkra pa
att bli mottagna av frisk personal. Det dr ofta svart att rekrytera personal i samband med
vinterkriksjukan eftersom riskerna for att sjdlv bli sjuk och forlora pengar dvervégs. En
arbetsgivare som later personal vara hemma med full 16n vid sjukdom blir mer attraktiv.
Ur ett samhéllsekonomiskt perspektiv dr det béttre att ersitta anstdlldas inkomstbortfall
an att stinga ned en hel avdelning.

Enligt de remissvar som inkommit frdn kommuner och landsting finns redan nu en
oro Over att reformen med karensavdrag kan komma att innebdra 6kade kostnader, och
med slopat karensavdrag for ovanndmnda yrkesgrupper 6kar kostnaderna ytterligare.
Darfor menar vi att regeringen bor ansla ett stimulansbidrag till kommuner och
landsting 1 ndstkommande budget for att finansiera slopat eller forménligare
karensavdrag for vissa yrkesgrupper.

Aven om reformen i grunden ir bra och behévlig har vissa remissinstanser, bl.a.
Forsdkringskassan, inkommit med kritik géllande att det behover fortydligas hur den
genomsnittliga veckoarbetstiden ska berdknas. Detta géller framfor allt dem som arbetar
mycket varierande frin vecka till vecka. Aven regeringen har dir framhallit att det kan
bli ndgot mer komplicerat och vara en beddmning i det enskilda fallet. Det finns ocksé
oklarheter kring om berdkningen kan leda till ett 6kat antal tvister mellan arbetstagare
och arbetsgivare. Ddrmed menar Sverigedemokraterna att det dr nddvéindigt med en
grundldggande utvérdering inom en snar framtid for att fa in underlag kring huruvida
kritiken dr berittigad och har orsakat ordttvisa bedomningar for arbetstagaren och
atgirder behover vidtas for att uppna ett mer rattssikert system for utrdkning av
karensavdrag.
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