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Motion till riksdagen 

1989/90:A221 
av Lars Werner m.fl. (vpk) 
Museernas lönebidragsanställda 

Länsmuseernas utveckling har endast delvis skett via statens, landstingens 

och kommunernas kulturbudget. En väsentlig del av museernas anställda ut­

görs nämligen av anställda med 90% statligt lönebidrag. Dessa svarar i all­

mänhet för en mycket stor del av museernas verksamhet med t. ex. hela eller 

en övervägande del av arbetet beträffande öppethållande, telefonväxel, ar­

kiv. bibliotek. skötsel av samlingarna, verkstadsarbete och foto. Vid vissa 

län�museer utgör de lönebidragsanställda 50--60% av hela personalen. Ge­

nomsnittet ligger på närmare 1/3 av samtliga anställda. 

Mot varande förhållanden råder vid flera av de statliga museerna. Där är 

lönebidraget 100%. Nordiska museet har till exempel över 100 lönebidrags­

anställda. Inom vissa delar av museets verksamhet utgör de huvuddelen av 

personalen (Folkminnessamlingen, Julita, Kulturarvet). 

Regeringens förslag om slopande av den nuvarande bindningen mellan bi­

dragsnivå och arbetsgivarekategori. och om införande av s. k. flexibla lönebi­

drag enligt AMS modell, innebär att museerna efter hand skulle berövas en 

betydande del av sina samlade resurser. För att undvika en katastrofal ned­

skärning och nedläggning av museernas verksamhet bör någon sådan åtgärd 

inte genomföras innan man har funnit former för hur museerna ska kunna få 

ekonomisk kompensation. 

Hemställan 

Med hänvisning till det anförda hemställs 

att riksdagen som sin mening ger regeringen till känna att nuva­

rande regler för lönebidrag till statliga och allmännyttiga kulturinsti­

tutioner bör bibehållas, tills staten funnit former för att ekonomiskt 

kompensera institutionerna för bortfallet av lönebidragen. 
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Stockholm den 22 januari 1990 

Lars Werner (vpk) 

Berith Eriksson (vpk) 

Bo Hammar (vpk) 

Ylva Johansson (vpk) 

Alexander Chrisopou/os (vpk) 

Lars-Ove Hagberg (vpk) 

Margolngvardsson (vpk) 

Bertil Måbrink (vpk) 

Mot. 1989/90 
A221 
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