Motion till riksdagen
1988/89: A710

av Kjell Nordstrom m.fl. (s)
Lagen om anstéllningsskydd

Manga l6ntagare skulle vilja prova ett annat arbete, men denna mojlighet ar
mycket liten. I de flesta fall tvingas den enskilde l6ntagaren att sluta en
anstallning for att fa mojligheten att prova ett annat och kanske mer lampligt
arbete.

Manga Iontagare avstar darfor att prova ett annat arbete infor mojligheten
att inte trivas pa det nya arbetet och didrmed risken att inte fa tillbaka den
gamla anstallningen.

Vissa avtalsomraden - inom framst den offentliga sektorn — har parterna
enats om avtal som ger den enskilde I6ntagaren en mojlighet att préva annat
arbete med bibehallen anstallning.

Denna avtalsmissiga mojlighet att prova annat arbete berér dock en
minoritet av alla |0ntagare.

For att kunna 6ka produktiviteten inom samhillets olika sektorer torde
okad arbetsglidje och spannande arbetsuppgifter vara en vag att bittre
tillvarata alla I0ntagares egna intressen och moéjligheter att utfora ett jobb
man trivs med.

Ett sitt torde darfor vara att ge alla I6ntagare en laglig mojlighet att prova
annat arbete med bibehallna anstéllningsformer. Lagen om anstillnings-
skydd - LAS - borde dirfor kunna utokas med en sddan hiar mojlighet. En
sadan har rattighet kan naturligtvis kriva en del begrinsningar, exempelvis
skulle rdtten vara mojlig att utnyttja en gdng per 3-arsperiod och att
provtiden begrinsas i langd.

Hemstéllan
Med hinvisning till det ovan anforda hemstalls
att riksdagen som sin mening ger regeringen till kdnna vad som i

motionen anforts om en laglig mojlighet att- prova annat arbete med
bibehallna anstéllningsformer.
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