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Motion till riksdagen
2005/06:A299

av Borje Vestlund (s)

Overtagande av personal vid
entreprenorsbyte

Forslag till riksdagsbeslut

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad i motionen
anfors om Overtagande av personal vid entreprendrsbyte.

Motivering

Idag stélls manga arbetstagare infor situationen att inte vara dnskvirda liangre.
Detta trots att man varit anstilld i manga ar pa samma arbetsplats. Man kan
vara for gammal, haft for “ménga” sjukskrivningar, ifrdgasatt verksamheten
eller jobbat fackligt. Utslagningen blir godtycklig och hér inte hemma i en
rittsstat som Sverige.

Vid entreprendrsbyte dr den enda skillnaden ifran igér till idag att en ny
arbetsgivare vunnit ett anbud med lidgsta pris som det starkaste kriteriet.
Samma verksamhet, samma utformning och samma dagsverk men med en
annan arbetsgivare.

Ett helt nytt anstéllningskontrakt maste skrivas. Den enskilde gér igenom
ett anstéllningsforfarande med allt vad det innebér. Inga som helst garantier
for att fi behalla jobbet. Ar du inte tillrickligt attraktiv si finns det alltid
ndgon annan som vill ha ditt arbete.

Nir lanshuvudmannen lagger ut egen verksamhet pa entreprendr for forsta
gangen giller 6b § LAS (6vertagande av personal). Nar sedan verksamheten
ytterligare senare gar ut pa fornyat anbud géller inte 6b §, vilket bidrar till en
osiker situation for den anstdllde. For att motverka den godtyckliga utsorte-
ringen som uppstar nér 6b § inte lingre giller, har de fackliga organisationer-
na forsokt att paverka upphandlarna med att krdva dvertagande av personal. I
lagen om offentlig upphandling 18b § star foljande: ”En upphandlande enhet
far stélla sérskilda villkor for hur uppdraget skall genomforas. Sddana villkor
skall anges i annonsen om upphandling.” Lag (2002:594).



Fel! Okint namn pa

Ett argument fran lanshuvudménnen &r att man inte vagar ta in ett sadant
krav i upphandlingen. Manga kommuner anser att rittslaget &r oklart och vill
inte dventyra upphandlingen. Men enligt LO-TCO:s rittsskydd kan en upp-
handlande myndighet skriva in dessa villkor utan att riskera att upphandlingen
ogiltigforklaras av domstol.

Dirfor anser jag att man bor se 6ver anstdllningsskyddslagen sa att LAS
6b § dven kan gélla vid fornyat anbud. Det avgorande ska inte vara om verk-
samhet Overgar eller inte, utan om arbete dverflyttas sa att gamla arbetsupp-
gifter upphor hos den tidigare arbetsgivaren och overgér till den nya. Man bor
aven se over mojligheterna att stélla krav pa att personalen gér dver i ny an-
stillning med bibehallna anstéllningsvillkor och att den upphandlande hu-
vudmannen bor skriva in krav om Overtagande av personal vid entreprendrs-
byte.

Stockholm den 28 september 2005

Bérje Vestlund (s)
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