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1 Forslag till riksdagsbeslut

Regeringens forslag:

1. Riksdagen antar forslaget till lag om dndring i lagen (2020:1251) om 4ndring i
lagen (1997:238) om arbetsloshetsforsikring (avsnitt 2.1 och 4.5).

2. Riksdagen antar férslaget till lag om dndring i lagen (2021:1285) om édndring i
lagen (2021:64) om dndring i lagen (1997:238) om arbetsloshetsférsikring
(avsnitt 2.2 och 4.5).

3. Riksdagen antar férslaget till lag om dndring i lagen (2021:64) om dndring i lagen
(1997:238) om arbetsloshetstorsikring (avsnitt 2.3 och 4.5).

4. Riksdagen antar férslaget till lag om dndring i lagen (2021:1287) om édndring i
lagen (1997:238) om arbetsloshetsforsikring (avsnitt 2.4 och 4.5).

5. Riksdagen anvisar anslagen f6r budgetaret 2023 inom utgiftsomrdde 14
Arbetsmarknad och arbetsliv enligt tabell 1.1.

6.  Riksdagen bemyndigar regeringen att under 2023 ingd ekonomiska dtaganden
som inklusive tidigare dtaganden medf6ér behov av framtida anslag pa hogst de
belopp och inom de tidsperioder som anges i tabell 1.2.

Tabell 1.1  Anslagsbelopp
Tusental kronor

Anslag

1:1 Arbetsférmedlingens forvaltningskostnader 7 591 264
1:2 Bidrag till arbetsloshetsersattning och aktivitetsstod 38432 392
1:3 Kostnader for arbetsmarknadspolitiska program och insatser 6 926 037
1:4 Lonebidrag och Samhall m.m. 20 830 367
1:5 Radet for Europeiska socialfonden i Sverige 131 059
1:6 Europeiska socialfonden m.m. for perioden 2014-2020 2414 000
1:7 Europeiska socialfonden plus m.m. for perioden 2021-2027 550 000
1:8 Institutet for arbetsmarknads- och utbildningspolitisk

utvardering 43 666
1:9 Inspektionen for arbetsldshetsforsakringen 81 327
1:10 Bidrag till administration av grundbeloppet 59 956
1:11 Bidrag till Stiftelsen Utbildning Nordkalotten 8 303
1:12 Bidrag till Idbnegarantierséttning 1678 000
1:13 Nystartsjobb, etableringsjobb och stod for

yrkesintroduktionsanstallningar 8129 311
1:14 Etableringserséttning till vissa nyanlanda invandrare 1119813
1:15 Omstallnings- och kompetensstod genom den offentliga

omstéllningsorganisationen 1 000 000
2:1 Arbetsmiljoverket 819 020
2:2 Arbetsdomstolen 35798
2:3 Internationella arbetsorganisationen (ILO) 33722
2:4 Medlingsinstitutet 57 683
2:5 Myndigheten for arbetsmiljokunskap 49 968
2:6 Regional skyddsombudsverksamhet 112 000
Summa anslag inom utgiftsomradet 90 103 686
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Tabell 1.2  Bestallningsbemyndiganden

Tusental kronor

Bestallnings-
Anslag bemyndigande Tidsperiod
1:3 Kostnader fér arbetsmarknadspolitiska program och insatser 7 000 000 2024-2032
1:4 Lonebidrag och Samhall m.m. 12 000 000 2024-2027
1:6 Europeiska socialfonden m.m. for perioden 2014-2020 100 100 2024
1:7 Europeiska socialfonden plus m.m. for perioden 2021-2027 2 405 000 2024-2030
1:8 Institutet for arbetsmarknads- och utbildningspolitisk
utvardering 9 000 2024-2025
1:11 Bidrag till Stiftelsen Utbildning Nordkalotten 33212 2024-2027
1:15 Omstallnings- och kompetensstdd genom den offentliga
omstéllningsorganisationen 64 000 2024
2:6 Regional skyddsombudsverksamhet 20 000 2024
Summa bestallningsbemyndiganden inom utgiftsomradet 21631 312
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2 Lagforslag

Regeringen har féljande forslag till lagtext.

2.1

Forslag till lag om andring i lagen (2020:1251)

om andring i lagen (1997:238) om
arbetsloshetsforsakring

Hirigenom f6reskrivs att ikrafttridande- och 6vergingsbestimmelserna till lagen
(2020:1251) om dndring i lagen (1997:238) om arbetsloshetstorsdkring ska ha féljande

lydelse.
Lydelse enligt SES 2020:1251

1. Denna lag trider i kraft den 2 jannari
2023.

2. Aldre foreskrifter giller fortfarande
for den vars arbetsloshet har intritt fore
ikrafttridandet om  ans6kan  om
arbetsloshetsersittning har kommit in till
arbetsloshetskassan senast den 28 februari
2023.

Foreslagen lydelse

1. Denna lag trider i kraft den 7 jannar:
2024.

2. Aldre foreskrifter giller fortfarande
f6r den vars arbetslshet har intritt fore
ikrafttridandet om  ans6kan  om
arbetsloshetsersittning har kommit in till
arbetsloshetskassan senast den 29 februar:
2024.
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2.2 Forslag till lag om andring i lagen (2021:1285)
om andring i lagen (2021:64) om andring i
lagen (1997:238) om arbetsléshetsforsakring

Hirigenom foreskrivs att lagen (2021:1285) om dndring i lagen (2021:64) om dndring i
lagen (1997:238) om arbetsloshetsforsikring ska utgd.
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2.3 Forslag till lag om andring i lagen (2021:64)
om andring i lagen (1997:238) om
arbetsléshetsforsékring

Hirigenom foreskrivs att ikrafttridandebestimmelsen till lagen (2021:64) om dndring i
lagen (1997:238) om arbetsléshetstorsikring ska ha foljande lydelse.

Lydelse enligt SES 2021:64 Fareslagen lydelse
Denna lag triader i kraft den 7 januari Denna lag trider i kraft den 7 januari
2022. 2024.
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2.4 Forslag till lag om andring i lagen (2021:1287)
om andring i lagen (1997:238) om
arbetsléshetsforsékring

Hirigenom f6reskrivs att punkt 1 i ikrafttridande- och 6vergangsbestimmelserna till

lagen (2021:1287) om édndring i lagen (1997:238) om arbetsloshetstorsikring ska ha
toljande lydelse.

Lydelse entigt SES 2021:1287 Fareslagen lydelse
1. Denna lag trider i kraft den 2 januari 1. Denna lag trider i kraft den 7 januari
2023. 2024.
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3 Utgiftsomrade 14
Arbetsmarknad och arbetsliv

Efter ett val som inneburit ett regeringsskifte ska budgetpropositionen 6verlimnas till
riksdagen inom tre veckor efter det att en ny regering har tilltratt. Denna budget-
proposition omfattar, trots den korta tid som statt till férfogande, manga viktiga
reformer. Det har dock inte varit méjligt f6r regeringen att foresld nya mal f6r
utgiftsomriden eller ge den redovisning av resultat som enligt budgetlagen (2011:203)
ska inga 1 budgetpropositionen ett innehall som fullt ut dterspeglar regeringens politik.

3.1 Utgiftsomradets omfattning

Utgiftsomradet omfattar omrddena Arbetsmarknad och Arbetsliv samt myndigheterna
Arbetsférmedlingen, Ridet f6r Europeiska socialfonden i Sverige, Inspektionen for
arbetsloshetsforsikringen, Institutet f6r arbetsmarknads- och utbildningspolitisk
utvirdering, Arbetsmiljéverket, Arbetsdomstolen, ILO-kommittén, Medlingsinstitutet
och Myndigheten f6r arbetsmiljokunskap.

3.2 Utgiftsutveckling

Utgifterna £6r 2021 blev 91 947 miljoner kronor, vilket dr 4 793 miljoner kronor hégre
an 2020. Jamfért med ursprungligt beslutad budget £6r 2022 berdknas utgifterna bli

12 392 miljoner kronor ligre 2022 frimst till £6ljd av minskade kostnader f6r bidrag
till arbetsléshetsersittning och aktivitetsstod, arbetsmarknadspolitiska program samt
nystartsjobb.

Reformerna i denna proposition antas 6ka utgifterna med 3 895 miljoner kronor 2023,
6 105 miljoner kronor 2024 och 6 433 miljoner kronor 2025 (se avsnitt 4.5).
Sammantaget berdknas utgifterna jamfort med 2022 ars ekonomiska varproposition
Oka med 8 377 miljoner kronor 2022 och 6ka med 5 349 miljoner kronor 2023,

7 782 miljoner 2024 och 7 127 miljoner kronor 2025. Fér 2023 foreslar regeringen att
totalt 90 104 miljoner kronor anvisas inom omradet. Fér 2024 beriknas utgifterna
uppgd till 91 227 miljoner kronor och £6r 2025 till 90 659 miljoner kronor.

11



Prop. 2022/23:1 Utgiftsomrade 14

Tabell 3.1  Utgiftsutveckling inom utgiftsomrade 14 Arbetsmarknad och arbetsliv

Miljoner kronor

Utfall Budget Prognos Forslag Berdknat Berédknat
2021 20221 2022 2023 2024 2025
Arbetsmarknad 90981 92197 79779 88995 90074 89487
1:1 Arbetsférmedlingens
forvaltningskostnader 7740 7 861 7 903 7591 7188 7 286
1:2 Bidrag till arbetsldshetsersattning och
aktivitetsstod 45425 43138 35121 38432 38758 38792
1:3 Kostnader for arbetsmarknadspolitiska
program och insatser 11 425 9172 7573 6 926 9 202 8 932
1:4 Lonebidrag och Samhall m.m. 19205 20684 19594 20830 20891 20956
1:5 Radet for Europeiska socialfonden i
Sverige 123 137 137 131 135 129
1:6 Europeiska socialfonden m.m. for
perioden 2014-2020 1300 2546 2491 2414 100
1:7 Europeiska socialfonden plus m.m. for
perioden 2021-2027 225 550 1147 1698
1:8 Institutet for arbetsmarknads- och
utbildningspolitisk utvardering 43 43 44 44 45 45
1:9 Inspektionen for
arbetsloshetsforsakringen 78 80 79 81 83 85
1:10 Bidrag till administration av
grundbeloppet 59 59 59 60 64 67
1:11 Bidrag till Stiftelsen Utbildning
Nordkalotten 8 8 8 8 8 8
1:12 Bidrag till Ibnegarantierséattning 830 1310 1099 1678 1505 1504
1:13 Nystartsjobb, etableringsjobb och
stod for yrkesintroduktionsanstallningar 3399 5663 4554 8129 6721 5764
1:14 Etableringsersattning till vissa
nyanlénda invandrare 1347 1196 1042 1120 1050 944
1:15 Omstéllnings- och kompetensstod
genom den offentliga
omstéllningsorganisationen 75 75 1000 3176 3278
Arbetsliv 966 1075 1050 1108 1153 1172
2:1 Arbetsmiljoverket 696 788 768 819 858 873
2:2 Arbetsdomstolen 33 35 32 36 37 38
2:3 Internationella arbetsorganisationen
(ILO) 34 34 34 34 34 34
2:4 Medlingsinstitutet 56 57 56 58 61 63
2:5 Myndigheten for arbetsmiljokunskap 37 49 50 50 51 53
2:6 Regional skyddsombudsverksamhet 111 112 111 112 112 112
Totalt for utgiftsomrade 14
Arbetsmarknad och arbetsliv 91947 93272 80829 90104 91227 90659

! Inklusive beslut om &ndringar i statens budget 2022 och férslag till andringar i samband med denna proposition.

12



Prop. 2022/23:1 Utgiftsomrade 14

Tabell 3.2  Forandringar av utgiftsramen 2023-2025 for utgiftsomrade 14
Arbetsmarknad och arbetsliv

Miljoner kronor

2023 2024 2025
Anvisat 2022* 93 221 93 221 93221
Pris- och I6neomrakning? 93 301 482
Beslutade, foreslagna och aviserade reformer -675 1860 -121
varav BP23? 3895 6 105 6 433
Makroekonomisk utveckling -2 916 -3 805 -2 488
Volymer 330 682 597
Overforing till/frin andra utgiftsomraden 16 28 28
Ovrigt 35 -1 060 -1 060
Ny utgiftsram 90 104 91 227 90 659

1 Statens budget enligt riksdagens beslut i december 2021 (bet. 2021/22:FiU10). Beloppet &r sdledes exklusive beslut
om andringar i statens budget.

2 Pris- och I6neomrékningen baseras pd anvisade medel 2022. Ovriga férandringskomponenter redovisas i I6pande
priser och inkluderar darmed en pris- och ldneomrékning. Pris- och [6neomréakningen for 2024—2025 &r preliminar.

3 Exklusive pris- och [6neomrékning.

Tabell 3.3  Utgiftsram 2023 realekonomiskt fordelad for utgiftsomrade 14
Arbetsmarknad och arbetsliv

Miljoner kronor

2023
Transfereringar® 79 658
Verksamhetsutgifter? 10 441
Investeringar® 4
Summa utgiftsram 90 104

Den realekonomiska fordelningen baseras pé utfall 2021 samt kanda forandringar av anslagens anvandning.

1 Med transfereringar avses inkomstéverforingar, dvs. utbetalningar av bidrag frén staten till exempelvis hushall,
foretag eller kommuner utan att staten erhaller ndgon direkt motprestation.

2 Med verksamhetsutgifter avses resurser som statliga myndigheter anvander i verksamheten, t.ex. utgifter for loner,
hyror och ink6p av varor och tjanster.

® Med investeringar avses utgifter for anskaffning av varaktiga tillgdngar sdsom byggnader, maskiner, immateriella
tillgdngar och finansiella tillgangar.

3.3 Skatteutgifter

Vid sidan av st6d till f6retag och hushall pa budgetens utgiftssida finns det dven stéd
pa budgetens inkomstsida i form av avvikelser frin en enhetlig beskattning, s.k. skatte-
utgifter. Innebérden av en skatteutgift beskrivs i Forslag till statens budget, finansplan
m.m. avsnittet om skattefrigor. Den samlade redovisningen finns i regeringens
skrivelse Redovisning av skatteutgifter 2022 (skr. 2021/22:98). I det foljande redovisas
de skatteutgifter som dr att hinfora till utgiftsomride 14 Arbetsmarknad och arbetsliv.

I'juni 2022 rostade riksdagen ja till propositionen Skatteldttnad for arbetsresor — ett
enklare och firdmedelsneutralt regelverk (prop. 2021/22:228, bet. 2021/22:SkU29,
rskr. 2021/22:373). Beslutet innebir att det nuvarande avdraget for arbetsresor slopas
den 1 januari 2023 och ersitts av en avstaindsbaserad och firdmedelsneutral skatte-
reduktion for arbetsresor. Regeringen kommer dock under hosten att foresla att det
nuvarande reseavdraget behills och att det nya regelverket inte inférs. Regeringen
kommer vidare att foresld att de schablonmaissiga avdragsbeloppen i reseavdraget hojs
(se Forslag till statens budget, finansplan m.m. avsnitt 12.2). Med anledning av de
regelférandringar som har beslutats och som kommer att féreslds, redovisas inte
skatteutgiften for reseavdraget 1 tabellen nedan. Den beriknade skatteutgiften f6r
reseavdraget 2022 uppgir till 5,41 miljarder kronor. Den beriknande skatteutgiften for
reseavdraget for 2023 kommer att framga av Redovisning av skatteutgifter 2023.
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Tabell 3.4  Skatteutgifter inom utgiftsomrade 14 Arbetsmarknad och arbetsliv

Miljoner kronor

2022 2023
Avdrag for 6kade levnadskostnader vid tillfalligt arbete,
dubbel boséttning och hemresor 720 730
Avdrag for utbildningsresor vid omstrukturering - -
Avdrag for instéllelseresor - -
Forméan av resa vid anstéllningsintervju - -
Forman av utbildning vid omstrukturering m.m. - -
Personalvard - -
Flyttersattningar fran arbetsgivare - -
Generell nedsattning av egenavgifter 1710 1780
Nedsattning av arbetsgivaravgifter for personer
som arbetar med FoU 2 460 2570
Nedséttning av arbetsgivaravgifter for den forst
anstallda 550 640
Nedséttning av arbetsgivaravgifter for unga 970 1020
Tillfalligt nedsatta arbetsgivaravgifter for
personer mellan 19 och 23 ar 12 270 1670
Skattereduktion for ruttjanster 7 530 7 900
Skattereduktion for rotarbeten 13 110 13770
Skattereduktion for avgift till arbetsléshetskassa 810 1620
Skattereduktion for arbetsinkomster for personer
dver 65 ar 4930 5010
Tillfallig skattereduktion for arbetsinkomster 5140 ut
Summa 50 200 36 710

1 En del skatteutgifter har upphért och redovisas med ett "u” om de fortfarande har en offentligfinansiell effekt ngot av
de redovisade aren.

Kalla: Regeringens skrivelse 2021/22:98.

3.4 Mal for utgiftsomradet

De av riksdagen beslutade milen inom utgiftsomradet ér f6ljande:
Arbetsmarknadspolitik

—  Insatserna ska bidra till en vil fungerande arbetsmarknad (prop. 2011/12:1
utg.omr. 14 avsnitt 3.3, bet. 2011 /12:AU2, rskr. 2011/12:88).

Arbetslivspolitik

—  Goda arbetsvillkor och méijlighet till utveckling i arbetet fér bade kvinnor och
man (prop. 2011/12:1 utg.omt. 14 avsnitt 4.3, bet. 2011/12:AU2, rskr.
2011/12:88).
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4 Arbetsmarknad

4.1 Mal for omradet

Mialet f6r arbetsmarknadspolitiken 4r att insatserna ska bidra till en vil fungerande
arbetsmatrknad (prop. 2011/12:1 utg.omr. 14 avsnitt 3.3, bet. 2011/12:AU2, rskr.
2011/12:88).

4.2 Resultatindikatorer och andra
beddmningsgrunder

Utvecklingen pé arbetsmarknaden paverkas av en rad olika faktorer. Arbetsmarknads-
politikens bidrag dr ofta svart att mita och avgrinsa frin effekterna av sivil bidrag
fran andra politikomraden som konjunkturutvecklingen och insatser av andra aktérer
pé arbetsmarknaden.

Grunden f6r resultatredovisningen utgdrs av flera olika indikatorer. Sysselsédttnings-
grad och arbetsloshet dr viktiga matt pa hur arbetsmarknaden utvecklas. Eftersom
arbetsmarknadspolitiken i stor utstrickning genomfors av Arbetsférmedlingen
analyseras dven indikatorer som mer direkt kan kopplas till Arbetsférmedlingens
verksamhet. Hir utgbrs huvudindikatorerna av 6vergangarna till arbete och i vissa fall
aven till studier.

Arbetsmarknadspolitiken paverkar dock inte bara évergangarna till arbete och studier
direkt, utan dven indirekt genom olika insatser som stirker de arbetss6kandes stillning
pé arbetsmarknaden, vilket i sin tur paverkar arbetskraftsdeltagandet och méjligheten
att fa ett arbete. Darfér beskrivs omfattningen av de arbetsmarknadspolitiska
insatserna och deras resultat.

Foljande huvudindikatorer redovisas inom omradet:

—  sysselsittning och arbetsléshet

—  andel 6vergangar till arbete och studier f6r personer inskrivna vid Arbetstor-
medlingen

—  antal personer i Arbetsférmedlingens insatser och resultat 90 dagar efter avslutat
arbetsmarknadspolitiskt program

—  antal personer med arbetsloshetsersittning och aktivitetsstod.

Indikatorerna redovisas for relevanta undergrupper och enskilda insatser. I resultat-

redovisningen anvinds dven rapporter och undersékningar frin t.ex. Arbetsférmed-
lingen och Institutet for arbetsmarknads- och utbildningspolitisk utvirdering IFAU).
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4.3 Resultatredovisning
4.3.1 Utvecklingen péa arbetsmarknaden

Sysselsattningsgraden 6kade 2021 och fortsatter att 6ka

Pandemiutbrottet varen 2020 orsakade stora negativa konsekvenser pa svensk arbets-
marknad, men direfter har arbetsmarknadsldget tydligt forbattrats. Sysselsittnings-
graden vinde uppit sommaren 2020 och fortsatte att 6ka under 2021. Okningen var
négot tydligare bland min 4n bland kvinnor. Fjirde kvartalet 2021 nidde sysselsitt-
ningsgraden en hégre nivi dn fére pandemiutbrottet (se diagram 4.1). Antalet tills-
vidareanstillda personer lig dd pd en hogre niva dn fére pandemin, medan antalet
tidsbegrinsade anstillningar var tydligt ligre 4n f6re pandemin. Den positiva syssel-
sdttningsutvecklingen har fortsatt under forsta halviret 2022. Skillnaden i syssel-
sittningsgrad mellan kvinnor och min har inte férindrats mirkbart sedan 20006. 1
internationell jimforelse har Sverige en hog sysselsittningsgrad bland kvinnor. I en
studie fran IFAU (WP 2022:4) framgar att sysselsittningsgraden bland kvinnor
generellt sett dr hogre 1 linder med aktiv arbetsmarknadspolitik och ndgon form av
torskola f6r barnen.

Diagram 4.1 Sysselsattningsgrad (15-74 ar)
Procent av befolkningen
75

70

65

60 -

55

50 f f f f f f f f f f f f f f f f

Totalt ~ eee=- Kvinnor Man

Anm.: Sasongsrensade kvartalsvérden.
Kalla: Statistiska centralbyran.

Sysselsittningsgraden 6kade 2021 bland bade inrikes och utrikes fédda. Okningstakten
var tydligt snabbare bland utrikes f6dda och sirskilt bland utrikes fédda kvinnor.
Sysselsittningsgraden bland utrikes f6dda kvinnor var dock mer 4n 10 procentenheter
ldgre 4n bland inrikes f6dda kvinnor och utrikes f6dda min. Skillnaden mellan inrikes
fédda kvinnor och utrikes f6dda kvinnor ér relativt stor jamfoért med i andra linder.
En viktig forklaring till det dr att sysselsittningsgraden bland inrikes f6dda kvinnor dr
mycket hog i Sverige. Sysselsittningsgraden bland utrikes f6dda kvinnor dr hégre i
Sverige jimfort med genomsnittet bland utrikes f6dda kvinnor inom EU (se dven
utg.omr. 13 avsnitt 3.3). Sysselsdttningsgraden bland utrikes f6dda har fortsatt 6ka
forsta halvaret 2022, For utrikes f6dda min var sysselsittningsgrad hégre an for
inrikes f6dda kvinnor forsta kvartalet 2022.

Ungdomar (15-24 ar) dr den aldersgrupp som piverkades mest negativt under
inledningen av pandemin 2020. Aterhimtningen 2021 var nigot svagare bland unga
jimfort med den arbetsféra befolkningen i stort. Sysselsittningsgraden Skade bland
unga kvinnor men var oférindrad bland unga min. Sysselsittningsgraden bland unga
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har fortsatt att 6ka forsta halvaret 2022. Bland dldre (55—74 dr) 6kade sysselséttnings-
graden 2021 mer 4dn i den totala arbetsfoéra befolkningen. Bland de ildre var 6kningen
storst 1 den dldsta gruppen (65—74 ar). Under forsta halvaret 2022 har sysselsittnings-
graden bland aldre (5574 ér) planat ut.

Personer med en funktionsnedsittning som medfor nedsatt arbetsférméga (16—64 ir)
har generellt sett betydligt ligre sysselsittningsgrad och arbetskraftsdeltagande dn
6vriga befolkningen. Ar 2021 var sysselsittningsgraden bland personer med funktions-
nedsittning som medfor nedsatt arbetstérmaga 58,0 procent, vilket kan jimféras med
77,3 procent i hela befolkningen. Bland kvinnor och min med nedsatt arbetsférmaga
var sysselsittningsgraden 56,5 procent respektive 59,8 procent.

Arbetslosheten dkade 2021 men har minskat under 2022

Béde antalet arbetslésa och den relativa arbetsldsheten 6kade 2021 jamfért med 2020
(se diagram 4.2). Arbetslésheten 6kade tydligt bland kvinnor men minskade samtidigt
svagt bland min. I mitten av 2021 bérjade arbetslosheten minska och har direfter
fortsatt att minska under 2022 bland bade kvinnor och min. Arbetsférmedlingens
registerbaserade statistik redovisade redan i slutet av 2021 en ldgre arbetsloshet f6r
aldersgruppen 16—64 dr dn fére pandemin (visas ¢j i figur). Samtidigt har Sverige i en
internationell jimforelse haft en relativt hog arbetsléshet de senaste dren och under
andra kvartalet 2022 var det enligt Eurostat enbart tre linder inom EU som hade en
hogre arbetsléshet 1 dldersgruppen 15-74 ar.

Diagram 4.2 Arbetsloshet (15-74 ar)
Procent av arbetskraften
12

06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22

Totalt ~ @ e—ee=- Kvinnor Man

Anm.: Sasongsrensade kvartalsvarden.
Kélla: Statistiska centralbyran.

Under pandemin 6kade arbetslésheten mer bland utrikes fédda dn bland inrikes
fédda. Det forklaras bl.a. av att sysselsittningen minskade mer bland utrikes fédda,
samtidigt som en storre andel av de inrikes fédda limnade arbetskraften for studier
jamfort med utrikes f6dda. Under andra halviret 2021 minskade arbetslosheten tydligt
snabbare bland utrikes f6dda 4n bland inrikes f6dda. Minskningen var dven tydligare
bland min 4n bland kvinnor f6r bade inrikes och utrikes fédda. Under forsta halvaret
2022 har arbetslésheten fortsatt att minska mer bland utrikes f6dda 4n bland inrikes
fédda och tydligast 4r minskningen bland utrikes f6dda kvinnor. Arbetslésheten dr
dock 6ver 10 procentenheter hégre bland utrikes f6dda 4n bland inrikes fédda och
hogre bland utrikes fédda kvinnor 4n bland utrikes f6dda min.
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Ungdomsarbetslosheten (15-24 ar) lag kvar pa en hég niva 2021 och var 1 genomsnitt
hégre dn 2020 (se diagram 4.3). Okningen 2021 var tydligare bland unga kvinnor 4n
bland unga min. Over hilften av de unga som klassas som arbetslosa dr samtidigt
heltidsstuderande som scker arbete. I gruppen unga arbetslosa heltidsstuderande anser
sig ungefir 9 av 10 personer som studerande pa heltid och inte som arbetsldsa 1 f6rsta
hand. Exkluderas de heltidsstuderande arbetssckande fran gruppen arbetslosa ar
ungdomsarbetslésheten endast hilften sa hog. Aven arbetslosheten exklusive heltids-
studerande 6kade niagot 2021. Under 2022 har ungdomsarbetslésheten minskat bland
bdde unga kvinnor och unga min.

Diagram 4.3 Ungdomsarbetsloshet (15-24 ar)

Procent av arbetskraften
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Anm.: Sasongsrensade kvartalsvarden.
Kélla: Statistiska centralbyran.

Arbetslésheten bland dldre (5574 ér) 6kade 2021 mer dn i den arbetsfora befolkning-
en i stort men mindre dn bland ungdomarna, jaimfort med 2020. Arbetslésheten Skade
tydligt mer bland personer i aldersgruppen 65-74 ar 4n i aldersgruppen 55-64 ar.
Okningen var dessutom nigot hdgre bland dldre min 4n bland ildre kvinnor. Utveck-
lingen under 2022 visar pd en svagt minskande arbetsloshet i gruppen ildre.

Personer med funktionsnedsittning som medfér nedsatt arbetsférmaga (16—64 ar) har
generellt sett hogre arbetslshet 4n Gvriga befolkningen. Ar 2021 uppgick arbetslos-
heten bland personer med funktionsnedsittning som medfor nedsatt arbetsférmaga
till 17,4 procent. Motsvarande andel i den arbetsféra befolkningen var 8,8 procent.
Bland kvinnor och min med nedsatt arbetsférmaga var arbetslosheten 17,7 procent
respektive 17,1 procent.

Fa varsel och hog efterfragan pa arbetskraft

Arbetsgivarnas efterfragan pd arbetskraft steg kraftigt under 2021 och antalet varsel
om uppsigningar var det ligsta sedan 1989. Foretagens anstillningsplaner indikerade
en markant nettotillvixt av anstillda 2021 som ocksa har fortsatt under forsta halvaret
2022 (se diagram 4.4). Samtidigt har antalet nyanmailda lediga platser vid Arbetsfor-
medlingen 6kat patagligt i flertalet branscher, sarskilt inom privata tjanster. Upp-
gangen ar ocksa tydlig i branscher som hotell- och restaurang och transport, vilka
drabbades hirt under pandemin. Det rader brist pa arbetskraft i flera sektorer sisom
tillverkningsindustrin, privata tjinstesektorn (t.ex. tekniska konsulter och hotell- och
restaurang), samt vard och omsorg,.
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Diagram 4.4 Anstéallningsplaner i naringslivet och nyanmaélda lediga platser
Nettotal, sdsongsrensade manadsvarden 1 000-tal, sdasongsrensade manadsvéarden
60 200
- 180
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20 - 140
- 120
0 - 100
- 80
-20 - L 60
40 | 40
- 20
-60 0
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Anstallningsplaner (vanster axel) Nyanmalda lediga platser (héger axel)

Anm.: Sasongsrensade manadsvarden av Arbetsformedlingens nyanmaélda lediga platser ska tolkas med forsiktighet,
séarskilt for sommarmanaderna.

Kalla: Konjunkturinstitutet och Arbetsformedlingen, egna bearbetningar.

Farre inskrivna arbetsldsa vid Arbetsformedlingen men fler utan arbete i
over tva ar

I takt med att arbetsmarknaden generellt har f6rbittrats har antalet inskrivna arbets-
16sa som har varit utan arbete kortare 4n 12 manader minskat fran drygt 300 000
under sommaren 2020 till 180 000 i juli 2022. Samtidigt har antalet inskrivna arbets-
l6sa som varit utan arbete 6ver 12 manader 6kat och uppgick sommaren 2021 till ca
190 000. Drygt hilften 1 denna grupp var f6dda utanfér Europa och 39 procent hade
hégst forgymnasial utbildning 2021. Ovetrepresentationen bland lingtidsarbetslosa
relativt antalet inskrivna arbetslésa var dock hogst bland personer med nedsatt
arbetsférmdga samt 55 ar och éldre.

Antal inskrivna arbetsl6sa vid Arbetsformedlingen (16-64 ar) fordelat
pé arbetsléshetstid (upp till 12 manader samt éver 12 manader)

Diagram 4.5
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Anm.: Sasongsrensade och utjgmnade manadsvéarden.
Kalla: Arbetsférmedlingen, egna bearbetningar.

Minskningen av lingtidsarbetslsheten som har skett under det senaste aret (se
diagram 4.5) bestdr av dem som varit utan arbete mellan ett och tva ar. De som varit
inskrivna utan arbete 6ver tva ar fortsatte dock att 6ka fram till varen 2022, men har
direfter stabiliserats kring knappt 100 000 personer. Okningen avser samtliga grupper
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med en svag stillning pa arbetsmarknaden. Mellan 2019 och 2021 har 6kningen varit
sarskilt markbar bland 4ldre arbetssokande.

Overgéangar till arbete 6kade markant 2021

Antalet unika individer som vid ndgot tillfalle var inskrivna vid Arbetsférmedlingen
under 2021 uppgick till totalt 987 000 personer, vilket var en minskning med 51 000
personer jamfort med 2020. Av dessa 6vergick 360 000, eller 36 procent, till arbete vid
minst ett tillfille under dret. Det innebir att andelen 6vergdngar till arbete 6kade med
5 procentenheter jamfort med 2020 dér 6kningen var mer markant bland mén dn
bland kvinnor. Det férbittrade arbetsmarknadslidget innebar en tydligt 6kad andel till
arbete for alla grupper med en svag stillning pa arbetsmarknaden, med undantag fér
personer med funktionsnedsittning dir 6kningen endast var marginell. Av tabell 4.1
framgdr dven att andelen Gvergangar till arbete 2021 var betydligt hogre dn aret fore
pandemin, 2019. Det kan forklaras av att sammansittningen av inskrivna personer vid
Arbetstérmedlingen var relativt starkare 2021 jimfort med 2019, samtidigt som ménga
arbetsgivare dter var 1 behov av att rekrytera personal.

Tabell 4.1  Andel 6vergangar till arbete eller studier fordelat pa olika grupper av
inskrivna personer vid Arbetsférmedlingen

Procent

Arbete Arbete Arbete Studier Studier Studier
Malgrupp 2019 2020 2021 2019 2020 2021
Totalt 32,4 31,0 36,4 52 58 59
varav kvinnor 30,4 30,3 34,7 6,1 6,9 73
varav man 34,3 31,6 38,1 4,3 4,7 4,7
Personer med hdgst
forgymnasial utbildning 24,8 22,6 25,9 5,8 55 5,8
varav kvinnor 19,6 18,8 20,9 6,8 6,8 7.4
varav man 29,1 25,7 30,1 5,0 4,5 4,4
Utomeuropeiskt fodda 27,4 25,2 29,3 7,6 7,3 7,6
varav kvinnor 21,8 215 24,0 8,8 8,8 9,6
varav man 32,8 28,7 34,4 6,3 5,8 57
Personer med funktions-
nedsattning som medfor
nedsatt arbetsférméga 25,9 23,2 23,5 1,8 1,8 2,1
varav kvinnor 24,3 21,7 21,9 2,2 2,2 2,7
varav man 27,3 24,5 24,8 15 15 1,6
Aldre 255 ar 25,9 23,9 28,1 0,5 0,5 1,1
varav kvinnor 25,8 24,6 28,4 0,6 0,6 14
varav man 25,9 23,2 27,8 0,5 0,4 0,8
Unga 16-24 ar 30,7 30,6 36,5 10,7 11,4 11,3
varav kvinnor 29,0 314 354 11,5 12,8 13,1
varav man 31,9 30,1 37,3 10,2 10,3 9,9
Langtidsarbetslosa >12
manader 19,5 18,1 23,9 58 5,6 58
varav kvinnor 16,1 16,3 20,3 7.3 7,0 7.4
varav man 22,8 19,8 27,3 4.4 4,3 4.4

Anm.: Overgéngsmattet &r berdknat som antalet unika individer som har dvergatt till arbete eller studier dividerat med
antalet unika personer som har varit inskrivna vid Arbetsférmedlingen (oavsett orsak). De olika grupperna kan
6verlappa varandra. Langtidsarbetslésa >12 manader avser inskrivna vid Arbetsférmedlingen som har varit utan arbete
i 12 manader eller mer.

Kalla: Arbetsférmedlingen, sérskild bestéllning.
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Antalet inskrivna som 6vergick till reguljira studier uppgick till nirmare 60 000 perso-
ner vilket motsvarar knappt 6 procent av alla inskrivna. Totalt sett innebar detta ingen
nimnvird forindring jimfért med foregaende ar, men for kvinnor var det en liten
Okning som foérdelade sig relativt jimnt pa alla malgrupper.

Totalt sett var det 16 700 unika personer med hogst férgymnasial utbildning som
overgick till nagon form av reguljir utbildning under 2021 vid minst ett tillfdlle. Det
motsvarar en liten 6kning jaimfért med 2020, dd andelen 6kade fran 5,5 procent ar
2020 till 5,8 procent 2021 (se tabell 4.1).

Tabell 4.2  Antal 6vergangar till studier for personer med hogst férgymnasial

utbildning
Antal unika individer (avrundat till 100-tal) samt andel kvinnor och mén
2019 2020 2021

Avaktualiserade fran Totalt antal 11 400 12 900 12 400
Arbetsformedlingen till Kvinnor andel 51 53 56
reguljara studier

Méan andel 49 47 44
Studier med Totalt 3000 2 300 1300
etabler!ngsplan/mom Kvinnor andel 59 60 58
etableringsprogrammet

Man andel 41 40 42
Studier med aktivitetsstdd, Totalt antal 1300 1300 2500
férberedande insats Kvinnor andel 64 66 64

Man andel 36 34 36
Deltidsstudier i kombination Totalt antal 300 500 1000
med jobb-och Kvinnor andel 66 67 71
utvecklingsgarantin

Man andel 34 33 29

Anm.: Det gér inte att summera de olika studievagarna da en individ kan ha gétt flera olika studievagar under ett ar.
Med studier avses utbildning inom komvux, folkhdgskola, yrkeshégskola samt universitet och hdgskola.

Kalla: Arbetsformedlingen.

Av tabell 4.2 framgar att antalet arbetss6kande med hogst forgymnasial utbildning
som limnat Arbetsférmedlingen till reguljira studier har minskat under 2021. Det
framgdr ocksa att antalet personer med hégst f6rgymnasial utbildning som studerat
med etableringsplan eller inom etableringsprogrammet har minskat under 2021.
Minskningen dr i stora drag proportionell med det minskade antalet deltagare 1
etableringsprogrammet under 2021 (se tabell 4.3).

Antalet arbetss6kande med hdgst férgymnasial utbildning som pabétijat studier med
aktivitetsstod som en forberedande insats, eller som bedriver deltidsstudier i kombina-
tion med jobb- och utvecklingsgarantin, 6kade diremot under 2021. Det sistnimnda
kan delvis kopplas till att méjligheten att bedriva deltidsstudier i kombination med att
jobb- och utvecklingsgarantin férlingdes fran sex till tolv médnader i juni 2021.

I 6vrigt har betydligt fler arbetssokande anvisats att soka reguljr utbildning under
2021 jaimftort med 2020. Anvisningarna 6kade fran drygt 4 000 under 2020, till ca
12 100 under 2021.

4.3.2 De arbetsmarknadspolitiska insatsernas omfattning och
resultat

Under 2021 uppgick utgifterna inom omradet Arbetsmarknad till 91 miljarder kronor

(utgifter f6r 2019-2021 framgér av diagram 4.6). Storst andel anvindes till individ-

ersittningar och sarskilda insatser for personer med funktionsnedsittning som medfor

nedsatt arbetsférmaga. Utover detta hade Arbetsférmedlingen dven utgifter f6r
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rehabiliteringsinsatser inom utgiftsomrade 10 Ekonomisk trygghet vid sjukdom eller
funktionsnedsittning.

Resultaten f6r kvinnor respektive min inom Arbetsfdrmedlingens programinsatser
beskrivs huvudsakligen genom antalet deltagare i de olika insatserna och utfallet i form
av deltagarnas arbetsmarknadsstatus 90 dagar efter insatsernas slut. En sidan 6ver-
siktlig redovisning framgdr av tabell 4.3 och tabell 4.4. Vissa av insatserna har inte som
primirt syfte att direkt leda till arbete, utan ir snarare férberedande infér andra
insatser. Huvuddelen av programinsatserna riktas till personer som star relativt lingt
fran arbetsmarknaden och som ingar i ndgot av ramprogrammen jobb- och utveck-
lingsgarantin, jobbgarantin f6r ungdomar eller etableringsprogrammet. Detta framgar
av tabell 4.3 och som visar att huvuddelen av de arbetssokande deltar i ramprogram-
men. Dirutover tillkommer samtliga deltagare i de sirskilda insatserna f6r personer
med funktionsnedsittning som medfor nedsatt arbetsférmaga (se tabell 4.8). Ett ram-
program kan innefatta olika insatser, t.ex. arbetsmarknadsutbildning, stod till start av
niringsverksamhet eller arbetsplatsforlagda aktiviteter sisom arbetspraktik, arbets-
trining eller forstirkt arbetstrining. Inom ramprogrammen kan dven utbildning ske
inom kommunal vuxenutbildning, folkhégskola, yrkeshégskola samt 1 vissa fall pa
universitet och hégskolor.

Insatser i form av arbetsmarknadspolitiska program, som redovisas i detta avsnitt,
finansieras huvudsakligen under anslaget 1:3 Kostnader for arbetsmarknadspolitiska program
och insatser. 1 avsnitt 4.3.2, 4.3.3 samt 4.3.4 redogérs fOr resultat i f6rhéllande till
insatser som finansieras via andra anslag. I avsnitt 4.3.5 redogérs f6r resultat kopplade
till individersattningar.

Diagram 4.6 Utgifter inom utgiftsomrade 14 Arbetsmarknad

Miljoner kronor

Incvidersztning | ...

Funktionsnedsattning

Arbetsmarknadspolitiska program
Arbetsformedlingen férvaltning
Nystartsjobb, Yrkesintroduktion
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Europeiska socialfonden

Ovrig forvaltning
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Anm.: Diagrammet visar utgifter under anslag inom omradet Arbetsmarknad de aktuella aren. Fran och med 2020
omfattar UO14 Arbetsmarknad &ven etableringsersattning for vissa nyanlanda invandrare. For att uppna jamférbarhet
har Ian till kérkort exkluderats da de utgifterna belastar utgiftsomrade 22 fr.om. 2020. Av samma anledning inkluderas
utgifterna for etableringsersattning for vissa nyanlanda 2019 som beréknas under utgiftsomradet fr.o.m. 2020.
Funktionsnedsattning avser utgifter for sérskilda insatser for personer med funktionsnedséattning som medfor nedsatt
arbetsférmaga.

Kalla: Egna berékningar.

Till £6ljd av den ekonomiska dterhamtningen 2021 har arbetsmarknadslaget successivt
forbattrats. Utgifterna for individersittningar har dock fortsatt att 6ka, vilket framgar
av diagram 4.6 ovan. I huvudsak beror detta p4 att de tillfalligt h6jda ersittningsniva-
erna fatt storre genomslag i utgifterna och att de arbetsmarknadspolitiska programmen
har 6kat 1 omfattning. Utgifterna och antalet deltagare i de arbetsmarknadspolitiska
programmen Okade samtidigt kraftigt 2021 jamfort med 2020. Framst giller det upp-
handlade matchningstjdnster, men dven extratjanster och introduktionsjobb har okat.
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Utgifterna f6r 16nebidrag och nystartsjobb fortsatte dock att minska. Trots ett 6kat
antal deltagare i de arbetsmarknadspolitiska programmen var det sammantaget bety-
dande anslagssparanden inom dessa omrdaden 2021. Utgifterna for personalresurserna
vid Arbetstérmedlingen har varit pd en of6érindrad niva sedan 2019. Den successiva
aterhimtningen pd arbetsmarknaden under 2021 har inneburit att mindre f6érvaltnings-
resurser anvints fOr att skriva in och kartligga nya arbetssckande. I stillet har mer
resurser anvints for att 6ka beslutskapaciteten for att kunna erbjuda fler arbets-
s6kande en programinsats.

Nir det giller kdnsférdelningen inom de arbetsmarknadspolitiska insatserna finns en
obalans inom arbetsmarknadsutbildning och de subventionerade anstillningarna
introduktionsjobb, nystartsjobb och yrkesintroduktionsanstillningar. Monstret
avseende resultaten av insatserna, dir min genomgiende Gvergir till arbete 1 hogre
grad dn kvinnor 90 dagar efter att insatsen avslutats, kvarstar (se tabell 4.4).

Genomsnittligt antal pagaende beslut per manad om arbetsmarknadspolitiska program (inkl.

ramprogram sarredovisade) och subventionerade anstéllningar

Antal (avrundat till 100-tal) och procent

Arbetsmarknadspolitiska program med aktivitetsstod eller 2020 2020 2020 2021 2021 2021
etableringserséttning Totalt antal ~ Andel kvinnor ~ Andel mén Totalt antal Andel kvinnor Andel mén
Arbetsmarknadsutbildning 5500 26 74 7 900 30 70
Arbetspraktik 3600 43 57 3500 45 55
Forberedande insatser 26 400 55 45 43 600 53 47
varav Forberedande utbildning 9 700 55 45 9 800 56 44
varav Kartlaggning, vagledning & rehabilitering 16 700 55 45 33 800 52 48
Projekt med arbetsmarknadspolitisk inriktning 2200 53 47 1900 54 46
Stdd till start av naringsverksamhet 1700 44 56 4 300 46 54
Utbildningskontrakt (upphorde under 2020) 1400 46 54 - - -
Ramprogram

Etableringsprogrammet 22 700 59 41 13 600 58 42
Jobbgarantin fér ungdomar 20 500 38 62 21500 40 60
Jobb- och utvecklingsgarantin 118 600 48 52 128 000 49 51
Subventionerade anstéllningar

Extratjanster 7 300 63 37 11 500 60 40
Introduktionsjobb 4100 39 61 5200 39 61
Nystartsjobb 26 800 33 67 26 200 33 67
Yrkesintroduktionsanstallningar 400 18 82 300 10 90

Anm.: Antalet beslut i tabellen bér inte summeras eftersom en individ kan ha flera parallella beslut.
Kalla: Arbetsformedlingen och egna bearbetningar.
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Tabell 4.4  Andel i arbete 90 dagar efter avslutat arbetsmarknadspolitiskt program eller subventionerad

anstallning (ej ramprogram)

Procent

varav varav varav varav
Arbetsmarknadspolitiska program med aktivitetsstod 2020 2020 2020 2021 2021 utan med 2021 utan med
eller etableringsersattning Totalt Kvinnor Méan Totalt Kvinnor stod stod Man stod stod
Arbetsmarknadsutbildning 27 24 27 36 32 25 7 38 28 10
Arbetspraktik 36 35 38 39 36 11 25 41 10 30
Forberedande insatser 14 13 15 24 22 18 26 20
varav Forberedande utbildning 9 9 9 12 10 6 13 8 5
varav Kartlaggning, vagledning & rehabilitering 21 19 25 30 27 23 32 26 7
Projekt med arbetsmarknadspolitisk inriktning 23 20 26 29 24 4 20 33 8 25
Stdd till start av naringsverksamhet 68 70 66 77 77 76 0 77 76 1
Subventionerade anstéllningar
Extratjanster 29 27 31 25 20 5 15 31 8 23
Introduktionsjobb 43 36 47 40 35 29 43 11 32
Nystartsjobb 30 26 32 29 26 19 7 31 21 10
Yrkesintroduktionsanstallningar 62 47 65 73 64 63 1 75 72 3

Anm.: Arbete med stod inkluderar alla former av subventionerade anstéllningar, inklusive nystarsjobb och lénebidrag.

Kalla: Arbetsférmedlingen och egna bearbetningar.

Fler fick arbete och grupper med svag stallning pa arbetsmarknaden ar

Overrepresenterade i jobb- och utvecklingsgarantin

Antalet deltagare i jobb- och utvecklingsgarantin 6kade med 10 000 personer fran
118 600 till 128 000 mellan 2020 och 2021 (se tabell 4.3). Okningen kan frimst
torklaras av det arbetsmarknadslige som foljt av pandemin, vilket har inneburit att
vissa arbetss6kande som redan var arbetsl6sa vid pandemins borjan nu har blivit
langtidsarbetslésa. Det 6kade antalet férdelar sig i stort sett proportionellt jAmftort
med tidigare ar Gver olika grupper av arbetssdkande i programmet. En liten relativ
Okning av kvinnor respektive ildre arbetssékande (55 ar och édldre) kan dock noteras.

Betydligt fler i jobbgarantin fér ungdomar fick ett arbete

Antalet deltagare i jobbgarantin f6r ungdomar 6kade med 1 000 personer fran 20 500
till 21 500 mellan 2020 och 2021 (se tabell 4.3). Merparten av 6kningen var unga
kvinnor. Andelen unga kvinnor uppgick 2021 till 40 procent av deltagarna och andelen
unga min till 60 procent. Okningen av deltagare var relativt stor bland utomeuropeiskt
tédda och gymnasieutbildade. Drygt en tredjedel av deltagarna 2021 var f6dda utanfor
Europa eller hade hégst férgymnasial utbildning.

Andelen 6vergingar till arbete var totalt 33,8 procent (se tabell 4.6). Det motsvarar en
Okning med 11,9 procentenheter sedan 2020. En st6rre andel unga min 4n unga
kvinnor dvergick till arbete. Andelen som gick till arbete utan stdd 6kade kraftigt frin
17,0 procent féregiende dr till 28,7 procent 2021. Av dem som fatt arbete utan stéd
har en majoritet en gymnasieutbildning. Andelen 6vergangar till arbete med st6d ar i
stort sett ofdrindrat jimfort med féregiende ar.

Andelen 6vergangar till studier 6kade med 1,4 procentenheter. En storre andel unga
kvinnor 4n unga min pabdérjade studier under 2021 och jimfort med féregiende ar
overgick en nigot hogre andel kvinnor 4n min till studier.

Andelen inskrivna utan aktivitet i jobbgarantin f6r ungdomar var i stort sett
oférindrad jimfort med 2020.
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Farre deltagare och sdmre resultat i etableringsprogrammet

Under 2021 var det totalt sett en ligre andel som fick arbete efter etablerings-
programmet jamfoért med 2020 (se tabell 4.5). Mins 6vergangar till arbete 6kade,
medan kvinnors Gvergangar till arbete minskade. Andelen till studier var pa ungefir
samma niva som under 2020. Resultatutvecklingen kan forklaras av att kvaliteten i
insatserna 1 etableringsprogrammet har paverkats negativt under pandemin 2021, i
likhet med 2020. Det har varit brist pa arbetsplatsforlagda insatser, exempelvis praktik.
Det har dven funnits vissa svarigheter for en del deltagare att delta 1 och ta till sig den
digitala undervisningen i kommunal vuxenutbildning i svenska for invandrare (sfi).
Detta kan leda till att personerna dr simre rustade for arbete och studier nir de
avslutar etableringsprogrammet 4n deltagare under tidigare 4r.

Tabell 45  Andel i arbete och studier 90 dagar efter avslutat etableringsprogram
Procent

varav varav varav varav
Arbete  utanstdd  med stod Studier Arbete  utanstdod  med stod Studier

2020 2020 2020 2020 2021 2021 2021 2021

Totalt 24,3 3,6 20,7 10,2 23,4 4,7 18,6 10,1
Kvinnor 17,6 1,5 16,2 11,5 15,0 1,9 13,2 10,8
Man 33,7 6,6 27,1 8,4 35,5 8,9 26,6 9,0

Anm.: Arbete med stdd inkluderar alla former av subventionerade anstéllningar, inklusive nystartsjobb och
yrkesintroduktionsanstallningar.

Kalla: Arbetsformedlingen, séarskild bestéllning.

Som framgar av tabell 4.3 har antalet i etableringsprogrammet minskat visentligt, fran
1 genomsnitt 22 700 inskrivna per manad under 2020 till 13 600 inskrivna per manad
under 2021. Av deltagarna var 58 procent kvinnor. Minskningen beror till stérst del pa
att farre personer stker och far uppehallstillstind pa de grunder som ger rtt till att
delta i etableringsprogrammet. Varje méinad under 2021 har ungefir 20 procent av
deltagarna saknat en registrerad aktivitet.

Fran den 15 april 2021 finns det méjlighet £6r vissa deltagare inom etablerings-
programmet att delta i ett intensivir. Genom intensiviret ska nyanlinda invandrare
som har ritt férutsittningar och motivation i upp till ett drs tid fa ta del av insatser
som sker parallellt eller i tit f6ljd med hogt tempo. Under 2021 deltog 908 personer
varav 413 kvinnor och 445 min.

Antalet nya deltagare 1 snabbspar 1 bristyrken fortsétter att minska, fraimst eftersom det
ar firre personer i etableringsprogrammet. Under 2021 pabérjade 332 personer ett
snabbspir, varav 170 kvinnor och 162 man.

I december 2020 fattade den forra regeringen ett beslut om ett forlingt uppdrag till
statliga myndigheter att ta emot nyanlinda invandrare pd praktik. Fran mars 2021 till
februari 2022 har 20 min och 37 kvinnor haft praktik inom ramen f6r uppdraget.

Antalet personer som omfattas av utbildningsplikt minskade ndgot 2021 jamfort med
2020, nagot som i hog grad kan kopplas till att antalet deltagare i etableringsprogram-
met har minskat. I december 2021 omfattades 5 100 personer av utbildningsplikt,
jamfort med 8 120 personer i december 2020. Trots den minskade gruppen har fler
personer anvisats att sOka reguljir utbildning under 2021 jaimfért med 2020. Andelen
som deltar 1 reguljir utbildning utéver sfi har uppmitts till ca 10 procent 2021.

Arbetsférmedlingens effektutvirdering av socialfondsprojektet Jimstilld etablering,
som bedrevs mellan 2018 och 2021, visar att arbetssittet Okar sannolikheten att vara i
arbete och studier med ungefir atta procentenheter jamfért med Arbetsférmedlingens
ordinarie stod. De positiva effekterna giller f6r bade kvinnor och min och f6r de som
star ndrmare och lingre ifran arbetsmarknaden. Kostnadseffektivitetsberdkningarna
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visar att matchningsinsatsen kan genomforas till likvirdig eller niagot ldgre kostnad
jamfort med liknande insatser som Stéd och matchning och Rusta och matcha.

Riksdagen har tillkinnagett for regeringen att regeringen bor stirka aktivitetskraven
under etableringstiden genom att i stérre omfattning sinka etableringsersittningen for
den som utan giltigt skil inte deltar i etableringsinsatser (bet. 2017/18:AU7 punkt 5,
rskr. 2017/18:172).

Forordningen (2017:819) om ersittning till deltagare i arbetsmarknadspolitiska insatser
tridde i kraft den 1 januari 2018. I 2 kap. 12 § framgar det att etableringsersittning far
limnas till den som deltar i det arbetsmarknadspolitiska programmet etablerings-
insatser for vissa nyanlinda invandrare enligt férordningen (2017:820) om etablerings-
insatser for vissa nyanlinda invandrare. I 6 kap. finns bestimmelser om varning och
avstingning fran ritt till ersdttning.

I regleringsbrevet f6r 2021 fick Arbetsférmedlingen som mal att stirka det samlade
kontrollarbetet. Aterrapportering av arbetet skedde i samband med drsredovisningen
for 2021 och det framgar att kontrollarbetet inom etableringsprogrammet har stirkts
genom den nya kontrollfunktion som har inforts pa Arbetstérmedlingen, vilket ocksa
aterspeglas i Inspektionen for arbetsléshetsforsakringens rapport 2021:5
Underrittelser, sanktioner och verkstillande 2020.

Den férra regeringen gav dven Arbetsférmedlingen i uppdrag att inféra ett intensivar
inom etableringsprogrammet, i syfte att paskynda nyanlindas intride pa arbetsmark-
naden (A2020/00220 och A2020/02108). Aterrapportering har skett i januari 2022
och det framgir att Arbetsférmedlingen arbetar aktivt med att fa en hég aktivitetsgrad
for deltagarna, men att det har varit en utmaning att t.ex. hitta praktikplatser till
deltagarna. Delvis kan det férklaras av restriktioner pa grund av pandemin, som gjorde
det svirare att hitta praktikanordnare som kunde ta emot deltagare pa plats.

Arbetstérmedlingen beslutar om sanktioner f6r den som deltar i etableringsprogram-
met, dvs. om den nyanlinde ska varnas eller stingas av fran ritt till etableringsersitt-
ning. Deltagare i etableringsprogrammet omfattas sedan 2018 av samma sanktions-
system som deltagare i andra arbetsmarknadspolitiska program.

Regeringen konstaterar att Arbetsférmedlingens centraliserade kontrollarbete och
anvindandet av sanktionssystemet for deltagare 1 etableringsprogrammet har forbitt-
rats sedan 2018. Arbetsférmedlingens kontrolluppdrag inom de arbetsmarknads-
politiska programmen 4r viktigt fr att legitimitet och arbetssékandes s6kaktivitet
uppritthalls.

Aven en 6kad sokaktivitet och en 6kad anvindning av sanktionssystemen, sirskilt for
programdeltagare, bedéms bidra till en mer vilfungerande arbetsmarknad.

Mot bakgrund av befintligt regelverk, de utékade kontrolluppdrag som beslutats samt
det arbete Arbetsformedlingen utfér beddmer regeringen att tillkinnagivandet ar
slutbehandlat.

Det dr centralt att etableringstiden anvinds effektivt och med tydligt fokus pa att fler
nyanlinda invandrare snabbt ska komma i arbete. Regeringen avser dirfor att
noggrant folja arbetet dven framover.
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Tabell 4.6  Andel 6vergangar till arbete och studier fran jobb- och
utvecklingsgarantin och jobbgarantin féor ungdomar

Procent
varav varav varav varav

Jobb-och Arbete utanstéd med stod Studier Arbete utan stéd med stod Studier
utvecklingsgarantin 2020 2020 2020 2020 2021 2021 2021 2021
Totalt 19,4 6,9 12,5 51 21,5 10,4 11,1 6,5
Kvinnor 16,6 59 10,7 6,5 17,1 8,5 8,7 8,6
Man 22,0 7,8 14,2 3,8 25,6 12,1 13,4 4,5
Jobbgarantin for ungdomar

Totalt 219 17,0 4,9 9,4 33,8 28,7 51 10,8
Kvinnor 19,8 16,5 34 11,5 30,1 26,8 3,2 13,1
Méan 23,3 17,3 6,0 8,0 36,2 30,0 6,3 9,4

Anm.: Overgangsmattet &r beraknat som antalet unika individer som har évergétt till arbete eller studier dividerat med
antalet unika personer som varit inskrivna i respektive ramprogram under respektive ar. | arbete ingar bade arbete utan
och med stod.

Kélla: Arbetsférmedlingen, sarskild bestéllning.

Grupper med svag stillning pa arbetsmarknaden dr &verrepresenterade i jobb- och
utvecklingsgarantin. Andelen utomeuropeiskt fédda uppgick till 54 procent. Vidare var
drygt hilften 45 ér eller dldre och 40 procent hade hégst f6rgymnasial utbildning.

Andelen inskrivna utan aktivitet i jobb- och utvecklingsgarantin var i stort sett ofér-
indrad jamfort med 2020. Andelen med minst en pagiende aktivitet minskade dar-
emot med en procentenhet under 2021. Skillnaden mellan kénen vad giller aktivitets-
niva uppgick till en procentenhet med 78 procent f6r kvinnor och 77 procent f6r mén.

Som framgar av tabell 4.6 6kade 6vergingarna till arbete 2021 jamfSrt med 2020,
sdrskilt f6r min. Framfor allt 6kade andelen som 6vergick till osubventionerat arbete.
Diremot minskade andelen som gick till arbete med stéd. Aven évergingarna till
studier 6kade, sirskilt bland kvinnor,

De subventionerade anstéllningarna 6kade i omfattning under 2021

Nystartsjobb och yrkesintroduktionsanstillningar ér rittighetsstyrda och utgdr inte
arbetsmarknadspolitiska program. Nystartsjobb finansieras under anslaget 1:13
Nystartsjobb och stid for yrkesintroduktionsanstillningar. Yrkesintroduktionsanstillningar
finansieras under anslaget 1:13 Nystartsjobb, etableringsjobb och stid for yrkesintroduktions-
anstillningar och anslaget 1:3 Kostnader for arbetsmarknadspolitiska program och insatser.

Efter ett kraftigt minskat antal personer med subventionerad anstillning under 2020
Okade antalet deltagare i extratjdnster och introduktionsjobb under 2021 och antalet
personer med nystartsjobb uppritthélls, trots fortsatt pandemi. Nystartsjobb dr den
vanligast férekommande formen av subventionerad anstillning med ett genomsnittligt
antal pagdende beslut per méanad 2021 pa 26 200 (se tabell 4.3). Andelen personer i
arbete 90 dagar efter avslutad subventionerad anstillning var i princip oférindrad
2021 jimtort med 2020. Min 4r i hogre utstrickning i arbete efter subventionerad
anstillning 4n kvinnor. Andelarna redovisas 1 tabell 4.4.

Kvinnor dr generellt underrepresenterade i subventionerade anstillningar. Samman-
taget var 61 procent av dem som tog del av de subventionerade anstillningarna 2021
min. Framfor allt 4r kénsférdelningen ojamn ndr det giller nystartsjobb, 67 procent
av de som fick anstillning med nystartsjobb 2021 var mén. Samtidigt var det fler
kvinnor 4n min bland dem med en extratjinst (se tabell 1.3). Den absoluta majoriteten
av de personer som fick en subventionerad anstillning 2021 var utrikes fédda. Av
dem med extratjinst var 90 procent utrikes f6dda. For introduktionsjobb var
motsvarande andel 85 procent och f6r nystartsjobb 83 procent.
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I genomsnitt hade 11 500 personer per méanad en extratjanst under 2021, varav 49
procent var en utrikes f6dd kvinna. Riksdagens budgetbeslut f6r 2022 innebir att det
inte dr mojligt med beslut om extratjinster under 2022.

Upphandlade arbetsférmedlingstjanster 6kade i omfattning

Under 2021 upphandlade Arbetsférmedlingen s.k. arbetsférmedlingstjanster som
frimst bestar av matchningstjinsterna Stod och matchning (STOM) och den nya
tjansten Rusta och matcha (IKROM) samt Introduktion till arbete (INAB). Antalet
deltagare i dessa tjdnster Okade patagligt under 2021 jaimfért med 2020 och 2019, savil
bland kvinnor som min (se tabell 4.7). Under 2021 har den nya matchningstjinsten
KROM 6kat kraftigt fran en relativt ldg niva i borjan av aret och successivt ersatt
STOM i hela landet. I slutet av 2021 uppgick antalet deltagare i KROM till drygt

36 000. Okningen har fortsatt i snabb takt och i juni 2022 uppgick antalet kvarstiende
deltagare till drygt 68 000.

Resultaten fér kvinnor och min i form av évergangar till arbete 90 dagar efter
avslutad insats har 6kat i STOM under 2021 jimf6rt med 2020, vilket bedéms bero pa
bla. aterhdmtningen pa arbetsmarknaden och en storre andel deltagare utanfér ram-
programmen. For 2021 redovisas resultat dven f6r KROM, som dock bedéms vara
tillfilligt hogre 4n vad som kan férvintas framéver till £6ljd av det snabbt 6kande
antalet deltagare (se anmirkning till tabell 4.7). Resultaten f6r kvinnor och mén som
deltagit i INAB visar pa en viss 6kning av 6vergangar till arbete och en viss minskning
av Overgangar till studier.

Tabell 4.7  Deltagande och resultat for tjansterna Kundval rusta och matcha, Stéd och matchning samt
Introduktion till arbete

Genomshnittligt antal pAg&ende beslut per manad samt andel i arbete (utan och med stéd) eller reguljara studier 90 dagar efter avslutad tjanst

2019 2020 2021

Totalt Andel  Andel Totalt Andel  Andel Totalt Andel  Andel
Deltagare i tjansterna (avrundat till 100-tal) antal  kvinnor man antal  kvinnor man antal  kvinnor man
Rusta och matcha (KROM)
(inférdes 2020) - - - 2500 41 59 14000 44 56
Stéd och matchning (STOM) 13 900 43 57 31600 45 55 50000 46 54
Introduktion till arbete 1100 44 56 5500 60 40 7 400 61 39
Overgéngar till arbete (procent)
Rusta och matcha (KROM) - - - - - 41 35 45
Stéd och matchning (STOM) 24 20 27 20 17 22 28 26 30
Introduktion till arbete 7 9 5 9 8 10 10 10 11
Overgéangar till reguljara studier (procent)
Rusta och matcha (KROM) - - - - - - 10 12 8
Stdd och matchning (STOM) 3 4 3 5 6 4 4 5 3
Introduktion till arbete 5 3 7 3 4 2 2 4 2

Anm.: Resultat for deltagare i olika arbetsformedlingstjanster ska inte jamféras med varandra d& tjansternas utformning och deltagarsammanséttning skiljer
sig at. KROM infordes i april 2020. Endast ett fatal deltagare avslutade tjansten under 2020 och darfor redovisas inte resultat for det aret. Resultaten i
KROM fér 2021 bor ses mot bakgrund av att tjansten var under uppbyggnad med betydande 6kningar av antalet deltagare. Det innebér att de som lamnat
tjansten till betydande del gjort s& innan tjansten pagatt under hela den méjliga anvisningstiden, vilket bedéms innebdra att resultaten tillfalligt blir vasentligt
hogre &n vad som kan forvantas framover.

Kalla: Arbetsférmedlingen, sarskild bestéllning.

Arbetsmarknadsutbildning 6kade i volym men andelen kvinnor ar
fortfarande lag

Av tabell 4.3 framgdr att antalet deltagare i arbetsmarknadsutbildning 6kade under
2021. Ar 2021 var ungefir hilften av deltagarna, 49 procent, utrikes f6dda. Att
jamfora med 61 procent 2020.
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Det dr fortfarande firre kvinnor 4n mén som deltar i arbetsmarknadsutbildning, dven
om andelen kvinnor 6kade med 4 procentenheter, till 30 procent, under 2021.
Okningen har skett bade bland inrikes och utrikes f6dda kvinnor, men 6kningen var
storre bland inrikes f6dda kvinnor.

Andelen i arbete 90 dagar efter avslutad arbetsmarknadsutbildning 6kade med drygt
9 procentenheter under 2021, frin 27 till 36 procent (se tabell 4.4). Okningen var
storre f6r min 4n f6r kvinnor. Andelen som gick till arbete ndrmade sig ddrmed
andelen 6vergingar till arbete fére pandemin men var fortfarande lidgre jimfort med
2019, sirskilt f6r man.

4.3.3 Sarskilda insatser fér personer med
funktionsnedséattning som medfor nedsatt
arbetsformaga

Personer med funktionsnedsittning som medf6r nedsatt arbetsférméga har tillging till
Arbetstérmedlingens hela utbud av insatser. Det finns ocksa sirskilda insatser for
personer med funktionsnedsittning som medfor nedsatt arbetsférmaga, vilka finan-
sieras under anslaget 1:4 Lonebidrag och Samball n.m.

Farre anstéallningar med l6nebidrag och skyddat arbete hos offentlig
arbetsgivare jamfort med 2020

Sammanlagt var drygt 168 000 personer med funktionsnedsittning som medfér
nedsatt arbetsférmaga inskrivna pa Arbetsférmedlingen under 2021, varav 45 procent
var kvinnor och 55 procent var min. Detta innebar en minskning jamfért med 2020
da narmare 179 000 var inskrivna.

Under 2021 hade 1 genomsnitt 64 900 personer per manad ett beslut om anstillning
med l6nebidrag, skyddat arbete hos offentlig arbetsgivare (OSA) och 16nebidrag f6r
utveckling hos Samhall 61 personer med funktionsnedsittning som medfor nedsatt
arbetsférmaga. Det var en minskning jamfort med 2020 (se tabell 4.8).

Subventionerade anstéliningar for personer med funktionsnedsattning som medfor nedsatt

arbetsférmaga (16-64 ar)

Antal (avrundat till 100-tal) pdgaende beslut i genomsnitt per manad samt procent per kén

2019 2020 2021

Totalt Andel Andel Totalt Andel Andel Totalt Andel  Andel

antal kvinnor man antal kvinnor man antal kvinnor man
Lonebidrag for anstéllning 25300 40 60 24100 41 59 24200 41 59
Loénebidrag for trygghet i anstéllining 34 300 41 59 32300 41 59 30400 41 59
Lonebidrag for utveckling i anstélining 13 000 41 59 11300 41 59 9 600 40 60
Skyddat arbete hos offentlig arbetsgivare 1900 30 70 1800 31 69 1600 31 69
Skyddat arbete hos Samhall Aktiebolag 20 100 44 56 20400 44 56 20600 44 56

Anm.: Antalet beslut i tabellen bor inte summeras eftersom en individ kan ha flera parallella beslut. Uppgifter avseende skyddat arbete hos Samhall
Aktiebolag avser genomsnitt anstéllda under aret.

Kalla: Arbetsférmedlingen och Samhall Aktiebolag.

Som framgar av tabell 4.8 var kénstérdelningen bland 16nestdden oférindrad med en
Overvigande andel min. Foér personer under 30 ar har 16nebidragen, OSA samt Svriga
insatser minskat mer dn fOr Gvriga personer med funktionsnedsittning som medfor
nedsatt arbetstérmaga. En forklaring dr att antalet inskrivna med funktionsnedsittning
minskade i stérre utstrickning bland unga jaimfért med vriga under pandemin. Vidare
ir manga unga anstillda i branscher som drabbats hirt av pandemin, exempelvis inom
handel.
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Sammantaget forbattrades resultatet for de olika 16nestéden riktade till personer med
funktionsnedsittning 2021. Andelen 6vergangar till arbete 90 dagar efter ett 16nestod
har 6kat bland bade mién och kvinnor jamfort med 2020. Undantaget ér offentligt
skyddat arbete som minskade bland kvinnor.

Deltagandet i 6vriga insatser har varierat jamfort med 2020

Under 2021 har antalet personer som har fitt del av 6vriga insatser som alternativ eller
komplement till 16nebidrag och skyddat arbete varierat mellan olika insatser jamfort
med aret innan (se tabell 4.9). Bidrag f6r personligt bitrdde minskade jamfort med
2020, medan bidrag till arbetshjdlpmedel var oférindrat. Sirskild stédperson for
introduktion och uppféljning (SIUS) 6kade jamfért med foregaende ar och bidrag till
uppstartskostnader vid start av ndringsverksamhet var oférindrat. Kvinnor har i stérre
utstrickning 4n mén tagit del av stéd till arbetshjilpmedel och sarskilt stod vid start av
niringsverksamhet. Mdn har i storre utstrickning dn kvinnor tagit del av stéd 1 form
av personligt bitride och SIUS.

Tabell 4.9  Ovrigainsatser fér sokande med funktionsnedséttning som medfor
nedsatt arbetsformaga

Antal (avrundat till 100-tal) kvarstdende i genomsnitt per manad

2019 2020 2021

Bidrag for personligt bitrade Totalt 9500 6 100 5900
varav kvinnor 4000 2700 2 600

varav man 5400 3500 3300

Bidrag till hjalpmedel pa Totalt 4100 3000 3000
arbetsplatsen varav kvinnor 2 300 1700 1700
varav man 1800 1300 1300

Bidrag till uppstartskostnader Totalt 300 300 300
vid start av naringsverksamhet varav kvinnor 200 200 200
varav man 100 100 100

Sarskild stédperson for Totalt 8 700 8 000 9 300
:T;;gh‘:lt:]og”:stgg'z sUS) varav kvinnor 3800 3300 3900
varav man 4900 4600 5300

Anm.: Avrundningar till 100-tal innebér att summan av kvinnor och mén inte alltid dverensstémmer med totalen.
Kélla: Arbetsférmedlingen, sarskild bestéllning.

Praktik i staten for personer med funktionsnedséttning

Enligt Statskontoret har 66 arbetssékande med funktionsnedsittning pabérjat praktik
vid myndigheterna under perioden fran mars 2021 t.o.m. februari 2022, varav 40
kvinnor och 26 min. Den huvudsakliga anledningen till att myndigheterna inte tagit
emot fler praktikanter eller nigra praktikanter alls dr enligt Statskontoret pandemin.
Andra vanliga anledningar var brister i kontakten med Arbetstérmedlingen och i
matchningen, brist pa limpliga arbetsuppgifter och/eller resurser.

Fler dvergangar fran Samhall Aktiebolag till andra arbetsgivare jamfort
med 2020

Antalet 16netimmar f6r skyddat arbete vid Samhall AB under 2021 uppgick till 33,18
miljoner, vilket var fler dn kravet pa 32,84 miljoner. Cirka 20 600 personer var anstall-
da i skyddat arbete under aret, jaimfért med 20 400 personer dret innan. Kénsfordel-
ningen var oférindrad jamfort med sdvil 2020 som 2019, 44 procent var kvinnor och
56 procent var man.
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Antalet I6netimmar med l6nebidrag f6r utveckling 1 anstéllning uppgick 2021 till i
genomsnitt 3,24 miljoner, vilket var niagot ligre 4n kravet pd 3,26 miljoner. Antalet
anstillda med 16nebidrag for utveckling i anstillning uppgick till i genomsnitt 1 950
personer. Andelen kvinnor uppgick till 32 procent och var nagot ligre 4n 2020 da
andelen uppgick till 34 procent. Andelen min 6kade foljaktligen fran 66 procent till 68
procent 2021. Andelen under 30 ér var 64 procent. Utfallet var 1 stort sett i linje med
ambitionen om minst 2 000 personer i genomsnitt under dret och att unga ska
prioriteras. Antalet anstidllda med 75 procents sjukersittning uppgick till i genomsnitt
344 personer. Andelen kvinnor var 71 procent och andelen min var 29 procent.

Antalet évergangar till andra arbetsgivare var 1 452, vilket var en 6kning jimfért med
aret innan da antalet 6vergangar uppgick till 1 137 och i linje med malsittningen pa

1 500 6vergingar. Av Overgangarna var 31 procent kvinnor och 69 procent mén.
Andelen kvinnor 6kade med 2 procentenheter jimfért med dret innan. Antalet som
atergick till Samhall minskade till 346 personer, fran 389 personer 2020.

Riksdagen har tillkdnnagett for regeringen att regeringen ska gbra en Gversyn av
Sambhalls uppdrag si att bolaget atergar till sitt grunduppdrag nir det giller personer
med fysiska och intellektuella funktionsnedsittningar (bet. 2019/20:AU4 punkt 6,
rskr. 2019/20:128).

Den forra regeringen har tidigare reviderat Samhalls ekonomiska mal samt infort
uppdragsmal avseende engagerade medarbetare samt sysselsittningsgraden inom
bolaget, vilket redovisades i budgetpropositionen fér 2021 (prop. 2020/21:1 utg.omt.
14 avsnitt 4.4.3). Vid den senaste bolagsstimman i april 2022 beslutades malnivaer for
dessa uppdragsmal (engagemangsindex och sysselsittningsgrad). Dessutom inférdes
ett nytt uppdragsmal om arbetsmiljon inklusive malnivé (arbetsmiljéindex).

Vidare har Samhalls del av anslaget 1:4 Linebidrag och Samball m.m. Skats med 400 mil-
joner kronor per ar fr.o.m. 2021 i syfte att underlitta for att personer med funktions-
nedsittning som medfor nedsatt arbetsférmaga ska fi jobb samt f6r att uppritthalla
det arbetsmarknadspolitiska uppdraget och en sund kapitalstruktur i bolaget (prop.
2020/21:1 utg.omtr. 14 avsnitt 4.7.4).

Den f6rra regeringen reviderade dven Sambhalls dgaranvisning. 1 dgaranvisningen anges
att bolaget 1 syfte att mojliggbra en bred tillgdng pad arbetsuppgifter anpassade for olika
medarbetares behov 6ver tid bor stka affirsméijlicheter inom ett flertal branscher.
Vidare foértydligades att en 6kad omsittning syftar till att skapa tillrickligt minga
arbetstillfillen. Den f6rra regeringen tog dven bort kravet pa fortsatta strukturella
forandringar 1 syfte att minska kostnaderna fér produktionen, men virdet av god
kostnadskontroll betonas. Aven styrningen pa féridlingsvirdets tillvixt avskaffades.

Under 2021 beslutade den forra regeringen om dndringar i férordningen (2017:462)
om sirskilda insatser f6r personer med funktionsnedsittning som medf6r nedsatt
arbetsférmdga som innebir att regelverket f6r anvisningarna till skyddat arbete fo1-
tydligas. For att anvisas till skyddat arbete ska en persons arbetsférmaga vara sa
nedsatt till f6ljd av en funktionsnedsittning att personen inte kan fa nagot annat
arbete och deras behov inte kunna tillgodoses genom andra insatser.

Flera uppdrag limnades till Arbetsférmedlingen 1 regleringsbrevet f6r 2021 for att
sdkerstilla att insatserna f6r personer med funktionsnedsittning som medfér nedsatt
arbetsférmdga fungerar dndamalsenligt (uppdrag 7, 8, 9 och 10). Myndigheten har nu
aterrapporterat samtliga fyra uppdrag.

I dterrapporteringen avseende uppdrag 7 att se Gver definitionen och malnivin for
prioriterade grupper for anstillning hos Samhall gér Arbetsférmedlingen bedém-
ningen att det dr ritt att prioritera de nuvarande grupperna, mot bakgrund av att dessa
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grupper pa aggregerad niva har svédrare att fi ett arbete jimfort med andra. Malnivan
att minst 40 procent av de anvisade ska tillhéra prioriterade grupper bedéms som
fortsatt rimlig. Arbetsférmedlingen har dock en ambition om att 51 procent av anvis-
ningarna ska tillhéra de prioriterade grupperna. Mot bakgrund av aterrapporteringen
anges 1 Arbetsférmedlingens regleringsbrev for 2022 att minst hilften av rekryteringen
till skyddat arbete hos Samhall ska komma fran de prioriterade grupperna. Arbetsfor-
medlingen ska analysera hur 6kningen av andelen som ska anvisas fran de prioriterade
grupperna jaimfért med 2021 paverkat vilka som anvisats till bolaget samt om det
paverkat kvaliteten i besluten.

Enligt dterrapporteringen avseende uppdrag 8 om férekomst av funktionsnedsittning
som medfér nedsatt arbetsformdga har Arbetsférmedlingen ett vil fungerande arbets-
sdtt ndr det giller att ta in underlag som styrker funktionsnedsittning. Ddremot finns
det brister i myndighetens efterlevnad av rutiner f6r att dokumentera en samlad
bedémning som beskriver hur funktionsnedsittningen kan paverka arbetsférmagan.
Arbetsférmedlingen har vidtagit och kommer att vidta flera dtgidrder med anledning av
bristerna, bl.a. nir det giller att tidigt identifiera ohilsa eller funktionsnedsittning.
Mpyndigheten har inf6rt en kompletterande arbetsmarknadspolitisk beddmning. Detta
ir en funktion som ska bedéma arbetssékandes behov av arbetslivsinriktad rehabili-
tering och sirskilda insatser f6r personer med funktionsnedsittning som medfor
nedsatt arbetstérmaga.

Aterrapporteringen avseende uppdrag 9 om anvisningar till skyddat arbete hos
Sambhall redovisar att det finns utvecklingsomraden, bl.a. vad giller att forbittra
dokumentationen vid anvisningar och att tydliggra definitionen av mélgruppen.
Arbetstérmedlingen vidtar nu dtgirder fOr att inféra skyddat arbete som ett beslut i
myndighetens informationssystem, vilket enligt myndigheten bedéms underlitta f6r
medarbetare att gora ritt utifrin styrande dokument vad giller handldggning. Ett
annat exempel pd atgird dr att myndigheten avser att 6ka tydligheten kring hur
milgruppen till skyddat arbete ska definieras genom att ta fram kvalitetskriterier for
dessa anvisningar.

I dterrapporteringen avseende uppdrag 10 om kunskaper i svenska och férekomsten
av en funktionsnedsittning som medfér nedsatt arbetsférmaga presenterar Arbetsfor-
medlingen ett antal redan initierade insatser under utveckling eller implementering,
som utgor ett betydelsefullt stdd till malgruppen. Dessa insatser innefattar bl.a. en ny
tjdnst for arbetslivsinriktad rehabilitering, arbetsintegrerade dvningsplatser pd fler
platser i landet och en ny rutin fér kompletterande arbetsmarknadspolitisk bedém-
ning. Ett arbete pdgar likasd for 6kad tillgdnglighet och fler méjligheter genom digital
sjilvservice och personliga distansméten fOr att gbra dem tillgingliga och relevanta for
arbetss6kande med funktionsnedsittning samt f6r dem som har ett behov att ta del av
tjdnsterna pd ett annat sprak dn svenska.

Regeringen bedémer att det 4r angeldget att Arbetsférmedlingen arbetar med att
atgirda i rapporterna identifierade brister och ser det som positivt att flera atgiarder
redan initierats.

Ett mél i Arbetsférmedlingens regleringsbrev f6r 2022 ir att stirka arbetet med en
effektiv och rittssiker drendehandliggning inklusive beslutsmotiveringar, dokumen-
tation och uppfdljning.

Regeringen anser dirmed att tillkinnagivandet dr slutbehandlat.

Riksdagen har under hosten 2021 tillkdnnagett for regeringen att regeringen bor
tillsdtta en extern utredning om Samhall AB och aterkomma till riksdagen med en
redovisning av resultatet (bet. 2021/22:AUA4, rskr. 2021/22:10). Enligt utskottet bor
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utredningen bl.a. se 6ver om Sambhalls verksamhet dr dndamalsenlig f6r uppdraget och
malgruppen enligt bolagsordningen och dgaranvisningen och om samverkan med
Arbetsférmedlingen dr dndamalsenlig samt om Sambhall lever upp till de lagstadgade
kraven pa ett systematiskt arbetsmiljarbete.

Den 29 april 2022 fattade Riksrevisionen ett beslut om att genomféra en granskning
av Samhall och om Samhall uppfyller sitt samhillsuppdrag. Granskningen ska vara
klar i juni 2023. Enligt Riksrevisionens beslut pagar det diskussioner kring bolagets
avsedda mdlgrupper och om arbetsuppgifterna motsvarar deras behov. Vidare
hinvisas till att savil styrning som effektiviteten i bolaget har ifrdgasatts. Sammantaget
anser Riksrevisionen att detta ger anledning att granska om Sambhall uppfyller sitt
samhillsuppdrag. Riksrevisionen har som en central uppgift att granska effektiviteten i
statlig verksamhet, statliga insatser och statliga dtaganden och dr didrfor vl limpad att
granska Samhall och dess verksamhet. Regeringen kommer dérfor i nuldget inte att
tillsdtta en extern utredning om Sambhall utan aterkommer i sedvanlig ordning kring
resultatet och eventuella ytterligare atgirder nir Riksrevisionens rapport 6éverlimnats
till riksdagen. Regeringen anser didrmed att tillkinnagivandet dr slutbehandlat.

Regeringen anser att anstillningar hos Samhall fyller en viktig funktion pa arbetsmark-
naden och att det fortsatt dr centralt att Samhall uppfyller sitt samhillsuppdrag.
Regeringen avser dirfor att noga f6lja Samhall och dess verksamhet.

4.3.4 Europeiska socialfonden uppvisar resultat bade Gver
och under malen

Insatserna inom Europeiska socialfonden finansieras huvudsakligen under anslaget 1:6
Europeiska socialfonden m.m. for perioden 2014—2020. Programmet f6r lokalt ledd utveck-
ling med st6d fran Europeiska regionala utvecklingsfonden och Socialfonden
redovisas inom utgiftsomrdde 23 Areella niringar, landsbygd och livsmedel.

Det nationella socialfondsprogrammet for investering for tillvixt och sysselsittning
20142020 har t.o.m. mars 2022 omfattat 380 000 deltagare, varav 59 procent kvinnor
och 41 procent man.

Resultatuppféljning av den del av programmet som avser kompetensutveckling av
sysselsatta visar att av de 180 000 deltagare som avslutat insatsen i september 2021
eller tidigare uppgav totalt 39 procent att deras arbetsmarknadssituation har férbatt-
rats, vilket 4r hogre dn mélet om 28 procent. Resultatet £6r kvinnor var 36 procent och
f6r min 48 procent.

Fo6r den del av programmet som omfattar personer som star langt frin arbetsmark-
naden och unga (exkl. sysselsittningsinitiativet f6r unga) redovisas blandade resultat.
Av de 81 000 deltagare som avslutat insatsen i september 2021 eller tidigare var totalt
21 procent, 18 procent av kvinnorna och 24 procent av minnen, i arbete 6 manader
efter insatsen. Resultaten ligger under uppsatta mal. Vidare var totalt 17 procent,

16 procent av kvinnorna och 19 procent av minnen, i utbildning efter 6 manader.
Resultaten i detta avseende dr hogre dn milen i programmet.

Den del av socialfondsprogrammet som syftar till krisreparation i samband med
pandemin (React-EU) omfattar frimst rustande och matchande insatser for personer
som har blivit arbetslésa under pandemin. Insatserna startade under hésten 2021 och
ndgra resultat finns dnnu inte att redovisa. Mot bakgrund av EU:s initiativ Care gors 1
programmet fran hosten 2022 insatser dven for personer som omfattas av EU:s mass-
flyktsdirektiv till £f6ljd av kriget i Ukraina. Syftet dr att dessa personer ska komma i
arbete och bli socialt delaktiga.
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4.3.5 Arbetsloshetsersattning, aktivitetsstod,
utvecklingsersattning och etableringserséattning

Arbetsloshetsersittning, aktivitetsstéd och utvecklingsersittning finansieras under
anslaget 1:2 Bidrag till arbetslishetsersittning och aktivitetsstod. Etableringsersittning,
bostadsersittning samt etableringstillige finansieras under anslaget 1:14 Efablerings-
ersatining till vissa nyanlinda invandyare.

Som en f6ljd av det forsdmrade liget pd arbetsmarknaden féranlett av pandemin
beslutades en rad tillfilliga atgirder under 2020 och 2021 i syfte att fler skulle fa
arbetsloshetsersittning. Bland annat genomférdes tillfilliga férindringar 1 karens-,
arbets- och medlemsvillkoren. Dessutom hdjdes ersittningsnivierna i arbetsldshets-
torsikringen och det blev littare for foretagare att fa ersittning.

Under 2021 tillsattes en utredning med uppdrag att kartldgea, analysera och redovisa
forutsittningarna for en ny kollektivavtalad arbetsloshetstorsikring (dir. 2021:64).
Utredningen ska redovisa ett delbetdnkande senast den 31 augusti 2023. Uppdraget
ska slutredovisas senast den 15 december 2024.

Omfattning av arbetsloshetsforsakringen, aktivitetsstddet,
utvecklingsersattningen och etableringserséattningen

Antalet personer med arbetslshetsersittning minskade mellan 2020 och 2021 som en
toljd av ett forbittrat arbetsmarknadslige (se tabell 4.10). Av de heltidsarbetslésa utgdr
minnen en majoritet, minskningen jimfort med 2020 utgjordes dock av bade kvinnor
och min. Det motsatta giller de deltidsarbetslésa, dir utgdr kvinnorna en storre andel
in minnen. Som deltidsarbetslés ersdttningstagare riknas den som nigon ging under
miénaden har arbetat och fatt arbetsloshetsersittning under en och samma vecka.
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Tabell 4.10 Antal personer med arbetsldshetserséttning, aktivitetsstod,
utvecklingserséattning och etableringsersattning samt medeldagpenning

Avrundat till tusental

2019 2020 2021

Antal personer med Totalt 72 000 114 000 92 000
arbetsloshetsersattning, . .o innor 31000 49 000 39 000
heltidsarbetslosa,
helérsekvivalenter varav man 41 000 65 000 52 000
Antal personer med Totalt 8 000 10 000 9 000
arbetsloshetsersatning, . o innor 5000 6 000 6 000
deltidsarbetslosa,
helérsekvivalenter varav man 3000 4 000 4 000
Medeldagpenning Totalt 728 810 843

kvinnor 713 784 814

man 742 833 869
Antal personer som fatt Totalt 175 000 209 000 265 000
aktivitetsstod, unika - o kinnor 82 000 101 000 130 000
individer

varav man 93 000 108 000 136 000
Antal personer som fatt Totalt 29 000 35 000 38 000
utvecklingsersatning, 2oy kvinnor 11 000 14 000 15 000
unika individer

varav man 18 000 21 000 23 000
Antal personer som har Totalt 65 000 41 000 25 000
fatt etablerings- varav kvinnor 35 000 25 000 15 000
erséttning, unika
individer varav man 30 000 16 000 10 000
Antal personer som har Totalt 31000 21 000 11 000
fatt etableringstillagg, .4y kyinnor 21 000 15 000 8 000
unika individer

varav man 10 000 6 000 3000
Antal personer som har Totalt 10 000 5000 4000
fatt bostadsersattning, o o kyinnor 2000 1000 1000
unika individer

varav man 8 000 4 000 3000

Anm.: Vissa av utfallssiffrorna for 2020 och 2019 har reviderats jamfort med tidigare publicerade data, vilket beror pa
utfallsuppdateringar.

Kélla: Inspektionen for arbetsloshetsforsakringen, Forsakringskassan.

Medeldagpenningen f6r arbetsléshetsersittning 6kade bland bade kvinnor och min,
jamfort med 2020, vilket framfor allt beror pa de tillfilliga takhdjningar som genom-
férdes med anledning av pandemin.

Under perioden januari 2021 till och med januari 2022 minskade antalet medlemmar i
arbetsloshetskassorna med drygt 17 000 personer till 3 907 000 personer.

Antalet personer med aktivitetsstod och utvecklingsersittning 6kade mellan 2020 och
2021, bland bade kvinnor och min, da lingtidsarbetslosheten fortsatte att 6ka.
Diremot har firre personer tagit del av etableringsersittning och etableringstilligg pa
grund av att flyktingmottagandet varit mycket ldgre jimfort med foregiende ar.

Fler underrattelser men med blandad traffsakerhet

Enligt Arbetsférmedlingens arsredovisning skickade myndigheten som en f6ljd av
bla. 6kad automatisering fler underrittelser under 2021 4n tidigare ar. Som framgar av
tabell 4.11 prévade arbetsléshetskassorna under 2021 fler underrittelser 4n foéregaende
ar och har dven fattat fler sanktionsbeslut. Sanktionsgraden, dvs. hur stor andel av de
provade underrittelserna som resulterat i beslut om sanktion, minskade med fyra
procentenheter mellan 2020 och 2021. Precis som under tidigare 4r dr det fler mén 4n
kvinnor som bide provas f6r och fir beslut om sanktion.
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Tabell 4.11 Underréttelser hos arbetsléshetskassorna for dem som uppbér
arbetsléshetsersattning

Antal underrattelser och personer (avrundat till 100-tal). Sanktionsgraden anges i procent.

2019 2020 2021

Antal underrattelser Totalt 321 200 418 200 403 700
mottagna av varav kvinnor 148 700 190 200 182 100
arbetsloshetskassorna

varav man 172 500 228 100 221500
Antal prévade Totalt 107 000 153 100 169 200
underrattelser av a- varav kvinnor 46 400 66 500 74100
kassorna

varav man 60 600 86 500 95 100
Antal underrattelser dar  Totalt 99 500 143 900 152 900
a-kassan fattat beslut om ooy yvinnor 42 900 62 200 65 900
sanktion

varav man 56 600 81 800 87 000
Sanktionsgraden for Totalt 93 94 90
arbetsloshetsforsakringen Kvinnor 92 93 89
(procent)

Man 93 94 91

Kélla: Inspektionen for arbetsldshetsforsakringen.

Arbetsférmedlingens underrittelser avseende arbetslosa som deltar 1 arbetsmarknads-
politiska program har i likhet med vad som giller f6r arbetsléshetsforsikringen Gkat.
Antalet mottagna underrittelser 6kade med knappt 60 procent mellan 2020 och 2021
(se tabell 4.12). I de fall ddr underrittelsen avser programdeltagare ér det Arbetsfor-
medlingen som bade skickar underrittelser och beslutar om sanktioner. I denna del av
kontrolluppdraget kan det konstateras att antalet underrittelser som prévats har okat,
liksom sanktionsgraden. Det ir till 6vervigande del min som ér féremil f6r under-
rittelse och for beslut om sanktion.

Tabell 4.12 Underréattelser hos Arbetsférmedlingen for dem som uppbér
aktivitetsstod, etableringsersattning eller utvecklingsersattning

Antal underréattelser och personer (avrundat till 100-tal). Sanktionsgraden anges i procent

2019 2020 2021
Antal underrattelser Totalt 343 000 372 000 593 700
mottagna av varav Kvinnor 143 900 157 100 242 500
Arbetsférmedlingen
varav man 199 100 215 000 351 200
Antal underrattelser som  Totalt 136 200 138 000 311 300
Arbetsformedlingen provat . . kyinnor 58 000 59 400 131 700
varav man 78 200 78 600 179 600
Antal underrattelser dar Totalt 127 200 130 400 299 700
Arbetsformedlingen fattat o o kyinnor 53 800 55 800 126 000
beslut om sanktion
varav man 73 400 74 700 173 700
Sanktionsgraden for Totalt 93 95 96
aktivitetsstod, Kvinnor 93 94 96
utvecklingsersattning och
etableringserséttning Mén 94 95 97

Kalla: Inspektionen for arbetsloshetsférsakringen.

Sokaktiviteten 6kade under 2021

Sokaktiviteten hos arbetssokande som kan vara berittigade till arbetsléshetsersittning
okade nagot under 2021 (se tabell 4.13). Kvinnor rapporterar fler aktiviteter 4n man,
men skillnaden dr marginell. Sckaktiviteten for personer i arbetsmarknadspolitiska
program 6kade ocksd, och 1 storre utstrickning dn de med arbetsloshetsersittning.
Den positiva utvecklingen i antalet sokaktiviteter dr genomgdende f6r bada grupperna.

36



Prop. 2022/23:1 Utgiftsomrade 14

Nir det giller personer i arbetsmarknadspolitiska program dr s6kaktiviteten nagot
hogre f6r min dn f6r kvinnor.

Andelen Sppet arbetslésa och programdeltagare som under 2021 dgnade mer dn en
timme under den senaste mitveckan 4t arbetssékande 6kade jimfort med féregiende
ar. Min har liksom tidigare ar hogre aktivitet dn kvinnor, men skillnaden har minskat.

Tabell 4.13 Sokaktivitet
Genomsnittligt antal aktiviteter enligt uppgifter i aktivitetsrapporter samt andel som &gnat tid at arbetssokande

2019 2020 2021

Arbetsldshetsersattning? Totalt 7,6 8,2 8,7

(antal aktiviteter) Kvinnor 7.8 8,5 8,9

Man 7,4 8,0 8,5

Aktivitetsstod? Totalt 4,9 5,8 7,3

(antal aktiviteter) Kvinnor 4.8 57 7,2

Man 51 6,0 7,4

Agnat tid at arbetssokande, 6ppet Totalt 89 89 92

arbetslosa och programdeltagare Kvinnor 86 87 91
(procent)®

Man 92 90 93

1 Avser personer som tillhér sékandekategorier som innebdr att de kan ha rétt till arbetsloshetsersattning.

2 Avser deltagare i arbetsmarknadspolitiska program med aktivitetsstod, utvecklingsersattning eller
etableringsersattning.

3 Baserat pa uppgifter fran Arbetsformedlingens intervjuundersokningar. Avser personer som agnat minst en timme at
att soka arbete under den senaste veckan.

Kélla: Arbetsférmedlingen.

4.3.6 Samverkan om rehabilitering for atergang i arbete

Det forstirkta samarbetet mellan Arbetsférmedlingen och Forsikringskassan samt
arbetet med samordningsférbunden bedrivs enligt ett gemensamt uppdrag och
finansieras med medel frin anslaget 1:6 Bidrag for sjukskrivningsprocessen inom utgifts-
omride 10 Ekonomisk trygghet vid sjukdom och funktionsnedsittning. Resultaten for
myndigheternas samarbete redogdrs for 1 avsnitt 3.6.1 inom utgiftsomride 10
Ekonomisk trygghet vid sjukdom och funktionsnedsittning.

4.3.7 Jamlikhetskommissions férslag och rekommendationer
inom arbetsmarknadspolitiken

Jamlikhetskommissionen (dir 2018:74) tillsattes med det 6vergripande uppdraget att
limna forslag pé dtgirder som syftar till att lingsiktigt 6ka den ekonomiska jamlik-
heten och att 6ka moijligheterna till social rétlighet. I betinkandet En gemensam
angeldgenhet (SOU 2020:46) limnades ett stort antal f6rslag och rekommendationer.
Vissa av dessa riktades mot det arbetsmarknadspolitiska omradet. For flera av de
torslag och rekommendationer som limnades av Jimlikhetskommissionen har beslut
fattats som ligger i linje med dessa. Bland annat har den f6rra regeringen under 2022
tillsatt en utredning for att ta fram fOrslag pd dtgirder som sdrskilt syftar till att skynda
p4 utrikes f6dda kvinnors etablering pd arbetsmarknaden (dir. 2022:42). Uppdrag har
getts till flera myndigheter att ta fram en myndighetsgemensam plan fOr att 6ka utrikes
fodda kvinnors intride pa arbetsmarknaden (A2022/00809). Betinkandet Ett nytt
regelverk fOr arbetsloshetstorsikringen (SOU 2020:37) bereds inom Regeringskansliet.
I 6vrigt ser regeringen ingen anledning att ga vidare med fOrslagen 1 betinkandet.
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4.4 Regeringens beddomning av maluppfyllelsen

Det har skett en forbittring av situationen pé arbetsmarknaden sedan mitten pa 2021.
Sysselsittningsgraden och antalet sysselsatta var hogre i slutet av 2021 4n innan
pandemin. Samtidigt har ocksa arbetslésheten minskat sedan mitten av 2021. Den
forbittrade situationen pa arbetsmarknaden har bl.a. skett till £6ljd av en stark efter-
frigan pd arbetskraft. Samtidigt har Sverige i ett europeiskt perspektiv haft en av de
hogsta arbetsloshetsnivaerna under de senaste aren och lingtidsarbetslésheten har
varit h6gre jamfort med tidigare dr.

De forbittringar pa arbetsmarknaden som skett sedan mitten pa 2021 har bidragit till
att stirka flera resultat inom omridet, men den arbetsmarknadspolitiska verksam-
hetens bidrag till en mer vilfungerande arbetsmarknad behdver férbittras ytterligare.

Andelen av de inskrivna vid Arbetsférmedlingen som fatt ett arbete har dkat. Resul-
tatet f&r Svergingar till arbete inom jobb- och utvecklingsgarantin har férbittrats,
liksom Gvergangarna till osubventionerade arbeten. En storre andel av deltagarna i
jobb- och utvecklingsgarantin och jobbgarantin fér ungdomar har pibérjat studier.
Antalet anvisningar till reguljira studier har 6kat. Overgéngarna till studier for samtliga
inskrivna vid Arbetsférmedlingen och inom etableringsprogrammet har varit oférind-
rade. Regeringen bedémer att resultaten i form av Gvergangar till arbete har stirkts
inom ett flertal arbetsmarknadspolitiska insatser, dock inte f6r de subventionerade
anstillningarna.

Det finns fortsatt betydande skillnader i f6rdelningen av insatser mellan min och
kvinnor, dir frimst min far del av arbetsmarknadsutbildning och subventionerade
anstillningar i hogre grad dn kvinnor. Resultaten f6r kvinnor behéver stirkas da
Overgdangarna till arbete ndrmast genomgaende dr ldgre f6r kvinnor 4n f6r mén.

Resultaten inom etableringsprogrammet har férsimrats nagot under 2021, sirskilt f6r
kvinnor. Pandemins kvarvarande effekter bedéms ha paverkat bide genomférandet
och resultatet av etableringsprogrammet, inklusive intensivaret, i synnerhet genom
tillgdngen till arbetsplatsforlagda insatser som praktik, men dven firre personliga
moten. Cirka 10 procent av dem som omfattas av utbildningsplikten f6r nyanldnda
invandrare gar en reguljir utbildning utéver sfi. Regeringen avser att f6lja utvecklingen
noggrant framéver.

Syftet med jobb- och utvecklingsgarantin ir att erbjuda personer som varit arbetslosa
under ling tid individuellt utformade insatser for att de sa snabbt som mojligt ska fa
arbete. Andelen deltagare i garantiprogrammen som inte har nagon aktivitet har varit
oforindrad. Regeringen bedomer att det forbattrade arbetsmarknadsliget, som okar
mojligheterna att anvinda arbetsplatsférlagda insatser, och en ¢kad tillgang till
upphandlade arbetsférmedlingstjinster borde ha inneburit en hégre aktivitetsniva.

Volymutvecklingen i de upphandlade arbetstérmedlingstjinsterna har varit betydande.
Regeringen bedémer att resultatutvecklingen ér svirbedémd under en period da
antalet deltagare 6kar snabbt.

Andelen som 6vergir till arbete och studier bland personer med funktionsnedsittning
som medfoér nedsatt arbetsférmaga har ékat, dven om Gvergangarna var betydligt ligre
in genomsnittet for samtliga inskrivna vid Arbetsférmedlingen. Regeringen anser inte
att det 4r tillfredsstillande att antalet anstillda med l6nebidrag och OSA fortsitter att
minska trots att malgruppen r i stort behov av stdden f6r att kunna fa ett arbete och
att arbetsmarknadsldget forbittrats.
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Sambhall Aktiebolag har i stort uppfyllt de i dgaranvisningen uppsatta malen. Det dr
positivt att Gvergangarna till andra arbetsgivare har 6kat, sirskilt f6r kvinnor, liksom
att dtergangarna till Samhall har minskat.

Socialfondsprogrammet har kompletterat och forstirkt den nationella arbetsmark-
nadspolitiken, bl.a. genom 6kade resurser och en stérre bredd av insatser.

Forsikringskassan och Arbetsférmedlingen har vidtagit atgirder f6r att utveckla sin
samverkan. Det bedéms samtidigt finnas en férbittringspotential vad giller myndig-
heternas samverkan si att forsidkrade ges nédvindigt stéd for dterging i arbete och
omstillning till ett nytt arbete.

4.5 Politikens inriktning

Alla som kan arbeta ska gora det. Arbetslinjen behéver aterupprittas. Arbetsmark-
nadspolitiken behéver bli mer kostnadseffektiv och utformad sa att fler kommer i
arbete.

Aven om situationen pa arbetsmarknaden har forbittrats 2022 finns det problem med
en fortsatt hog arbetsléshet, betydande integrationsproblem och en lingtidsarbetslos-
het Gver ett 4r som, trots att den minskat sedan pandemins rekordhéga niva, fortsatt
ir pa en alltfér hog niva. Arbetslsheten dr sirskilt hog bland utrikes f6dda, 1 synner-
het bland utomeuropeiskt fédda. Jimfért med andra linder i Europa har arbetsl6s-
heten i Sverige dterhdmtat sig lingsammare efter pandemin och arbetslosheten i
Sverige dr jimforelsevis hog. Samtidigt dr det rekordhég brist pa arbetskraft pa flera
omraden pa arbetsmarknaden.

For att mota detta behéver matchningen forbittras och kompetensbristen motas i hela
landet. Langtidsarbetslosheten behéver minska. Sirskilt bekymmersamt ar att antalet
personer som enligt Arbetsférmedlingen har varit utan arbete 1 tvd ar eller mer fort-
farande dr betydligt fler nu dn fére pandemin.

Okad sysselsittning ir avgorande for att forbittra integrationen. Utrikes foddas
méjligheter att komma in och etablera sig pa arbetsmarknaden behéver 6ka, sdrskilt
for utrikes f6dda kvinnor. For att den arbetsmarknadspolitiska verksamheten ska
fungera vil beh6ver Arbetsférmedlingen och de insatser som myndigheten har till sitt
forfogande vara effektiva. Arbetet med att anvisa fler till reguljira studier ska fortsitta.

Arbetet fOr att 6ka jamstilldheten pa arbetsmarknaden behdver fortsitta. Skillnaderna
mellan kvinnor och mins deltagande i olika insatser beh6ver minska. Det giller sir-
skilt f6r arbetsmarknadsutbildning, arbetspraktik och subventionerade anstillningar.

I takt med att efterfragan 1 ekonomin bedéms bli svagare vintas dven liget pa arbets-
marknaden bli simre. Regeringen ér beredd att vid behov vidta ytterligare atgirder pa
arbetsmarknadsomridet under mandatperioden om liget pd arbetsmarknaden
forsimras.

En effektivare arbetsmarknadspolitik

Regeringen bedémer att det finns utrymme for effektiviseringar av arbetsmarknads-
politiken. Genom att prioritera kostnadseffektiva insatser som ér arbetsplatsnira och
som bidrar till en h6g sokaktivitet kan anslaget for arbetsmarknadspolitiska program
och insatser minskas 2023. Effektiviseringen ger samtidigt utrymme for en fortsatt
Okning av insatser i forhallande till nuvarande nivaer som svarar mot utmaningarna pa
arbetsmarknaden. Det handlar bl.a. om matchningstjanster, som kan bidra till férkort-
ade arbetsloshetstider och till att férebygga och motverka lingtidsarbetsloshet. Det
handlar ocksa om arbetsmarknadsutbildning, som kan rusta de arbetssokande f6r de
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lediga jobben och didrmed bidra till att motverka kompetensbristen pa arbetsmark-
naden. Det finns dven utrymme for att fler ska kunna ta del av arbetspraktik. En
praktikplats kan vara en bra vig in pa arbetsmarknaden, bl.a. genom att éverbrygga
arbetsgivarens osidkerhet kring en persons kompetenser. Praktik ger arbetslivserfaren-
het som kan bidra till att bryta passivitet hos de arbetssékande och till att forbittra
deras jobbchanser. Regeringen foreslar dirfor att medel tillférs for att mojliggora fler
praktikplatser som en byggsten i arbetet for att fler ska fa ett jobb och bli
sjalvforsorjande.

Forbattringar inom arbetsloshetsforsakringen

Den gemensamma vilfirden ska vara palitlig. Regeringen anser ddrfor att dagens
tillfilliga dagpenningnivaer inom arbetsléshetsforsikringen och 1 aktivitetsstédet ska
gilla dven framgent. Det giller dven Ovriga tillfilliga littnader inom arbetsléshets-
forsikringen som annars upphor vid arsskiftet. Regeringen foreslar och beriknar att
medel avsitts permanent sa att arbetsloshetsforsikringen behalls pd samma hogre niva
som under pandemin.

Regeringen limnar i denna proposition forslag om att littnaderna i arbetsvillkoret,
karensvillkoret och reglerna for féretagare, ska fortsitta gilla under 2023. Regeringen
avser att dterkomma till riksdagen med forslag om att motsvarande littnader ska gilla
tills vidare.

Arbetsformedlingen som beredskapsmyndighet

De civila delarna av totalforsvaret dr eftersatta. Regeringen paskyndar ddrfor dter-
uppbyggnaden av det civila férsvaret. Ett led 1 det arbetet dr att Arbetsférmedlingen
sedan den 1 oktober 2022 ir en s.k. beredskapsmyndighet. Regeringen féreslar darfor
att Arbetsférmedlingen tillférs medel f6r detta dndamal.

Europeiska socialfonden+

Europeiska kommissionen godkinde den 8 augusti 2022 det nationella programmet
tor Europeiska socialfonden+ 2021-2027. Programmet ska bl.a. férstirka och
utveckla den nationella arbetsmarknadspolitiken, bidra till en bittre kompetens-
forsorjning och frimja livslangt lirande. Inriktningen fér programmet ér kostnads-
effektiva insatser dir behoven édr som storst.
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Tabell 4.14 Reformer inom omrédet Arbetsmarknad

Miljoner kronor

2023 2024 2025
Forbattringar inom arbetsloshetsférsékringen varav; 5823 6 354 6 640
- Bibehallet hojt tak a-kassa och aktivitetsstod dag 1-100 1711 1880 1983
- Bibehallet hojt tak a-kassa och aktivitetsstod dag 101— 2 368 2757 2987
- Bibehallet hojt grundbelopp a-kassa och aktivitetsstod 1572 1544 1499
- Bibehallna tv& karensdagar i a-kassan 122 123 121
- Bibehallet arbetsvillkor a-kassan 50 50 50
Effektiviseringar av de arbetsmarknadspolitiska programmen -1 500
Praktikplatser 45
Arbetsformedlingen som beredskapsmyndighet 4 4 4
Omfordelning av medel under programperioden fér ESF 2014—2020 50
Omfoérdelning av medel under programperioden for ESF+ 2021-2027 -175 247 398
Kvalificeringstid nystartsjobb 6 manader fér nyanlanda® -157 -157 -113
Minskat antal kvotflyktingar? -130 -383 -496
Finansiering av arbetet for hbtgi-personers rattigheter -10 -10
Finansiering Boverket® -5
Summa omradet Arbetsmarknad 3895 6 105 6 433

Anm.: Beloppen &r avrundade och éverensstammer darfor inte alltid med summan.
1 Regelandring som tradde i kraft den 1 september 2022.

2 Se avsnitt 4.6.3 och 4.6.14 samt utg.omr. 8 avsnitt 2.7.

3 Se avsnitt 6.3.2 och 6.5 utg.omr. 13.

Tabell 4.15 Reformeffekter per anslag inom omradet Arbetsmarknad

Miljoner kronor

2023 2024 2025
1:1 Arbetsférmedlingens forvaltningskostnader -12 -7 4
1:2 Bidrag, arbetsloshetserséttning och aktivitetsstod 5868 6 354 6 640
1:3 Kostnader foér arbetsmarknadspolitiska program och insatser -1 535 -106 -138
1:6 Europeiska socialfonden m.m. for perioden 2014-2020 50
1:7 Europeiska socialfonden plus m.m. for perioden 2021-2027 -175 247 398
1:13 Nystartsjobb, etableringsjobb och stod for
yrkesintroduktionsanstallningar -157 -157 -113
1:14 Etableringserséattning for vissa nyanléanda invandrare -95 -277 -358
Summa omrade Arbetsmarknad 3895 6 105 6 433

Anm.: Beloppen &r avrundade och dverensstammer darfor inte alltid med summan.
Forslag om &ndringar i arbetsloshetsférsakringen

Arendet och dess beredning

Med anledning av pandemins paverkan pd arbetsmarknaden och enskildas ekonomi
har vissa tillfilliga bestimmelser inf6rts i lagen (1997:238) om arbetsloshetsforsikring.
Bestimmelserna innebdr littnader 1 arbetsvillkoret, karensvillkoret och en tillfillig
mojlighet for regeringen eller den myndighet som regeringen bestimmer att meddela
foreskrifter om undantag fran den s.k. femarsregeln for foretagare. Enligt beslutade
lagindringar ska upplysningsbestimmelsen upphora att gilla den 31 december 2022
och littnaderna i arbetsvillkoret och karensvillkoret upphora att gilla den 1 januari
2023 (prop. 2020/21:1 utg.omt. 14, bet. 2020/21:AU2, rskr. 2020/21:146 och prop.
2021/22:1 utg.omr. 14, bet. 2021/22:AU2, rskr. 2021/22:115).
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Inom Arbetsmarknadsdepartementet har ett utkast till proposition utarbetats inne-
hallande férslag om dndring av tidpunkterna f6r de tillfilliga reglernas upphérande.
Lagforslagen har beretts under hand med Arbetsférmedlingen, Forsikringskassan,
Inspektionen for arbetsloshetsforsikringen och Sveriges a-kassor. Synpunkter har
inhidmtats skriftligen och vid ett méte den 27 oktober 2022. Skriftliga synpunkter och
minnesanteckningar frain motet finns tillgingliga i Arbetsmarknadsdepartementet
(A2022/01363).

Forlangning av tillfalliga bestammelser i arbetsloshetsforsakringen

Regeringens forslag: De tillfilliga littnaderna i arbetsvillkoret och karensvillkoret
ska forlingas att gilla till och med den 31 december 2023. Detsamma giller den
tillfilliga mojligheten f6r regeringen eller den myndighet som regeringen bestimmer
att med stéd av 8 kap. 7 § regeringsformen meddela féreskrifter om undantag frin den
s.k. femarsregeln for foretagare.

De tllfilliga littnaderna i arbetsvillkoret ska fortfarande gilla f6r den vars arbetsléshet
har intritt fére den 1 januari 2024, om ansékan om arbetsloshetsersittning har
kommit in till arbetsloshetskassan senast den 29 februari 2024.

Utkastets forslag Gverensstimmer med regeringens forslag.

Remissinstanserna: Ingen av remissinstanserna har nagra synpunkter pa férslagen.

Skalen for regeringens forslag

Tillfalliga bestdmmelser i arbetsléshetsférsakringen

Under pandemin har antalet arbetade timmar som krivs for att uppfylla det s.k.
arbetsvillkoret 1 arbetsléshetsforsikringen tillfalligt sdnkts. Arbetsvillkoret regleras i
12 § lagen om arbetsloshetsforsikring och innebdr att en s6kande for att ha ritt till
arbetsloshetsersittning ska ha utfort férvirvsarbete i viss omfattning. Enligt de till-
filliga reglerna krivs att den s6kande under ramtiden har haft férvirvsarbete i minst
sex manader och utfort arbetet under minst 60 timmar per kalendermanad, eller haft
forvirvsarbete i minst 420 timmar under en sammanhéingande tid av sex kalender-
manader och utfort arbetet under minst 40 timmar under var och en av dessa man-
ader. Som en f6ljd av detta har dven en tillfillig f6ljddndring gjorts i 13 a § lagen om
arbetsloshetsférsikring dir det finns bestimmelser som héinvisar till arbetsvillkoret.
Den tillfilliga littnaden i arbetsvillkoret och féljddndringen upphor att gélla den 1
januari 2023.

Under pandemin har ocksd antalet karensdagar som regleras 1 21 § lagen om arbets-
16shetstorsikring tillfilligt minskats fran sex till tvd. Karensen innebdr att enskilda i
normalfallet inte fir ersittning under de tvé inledande dagarna av sin arbetsléshet.
Den tillfilliga littnaden i karensvillkoret upphér att gilla den 1 januari 2023.

For att minska de negativa konsekvenserna for féretagare har dirutéver en tillfallig
upplysningsbestimmelse inférts som mojliggdr £6r regeringen eller den myndighet
som regeringen bestimmer att meddela foreskrifter om undantag frin den s.k. femars-
regeln fOr foretagare. Femarsregeln f6ljer av 35 § lagen om arbetsloshetstérsakring
och innebir en begrinsning av féretagares mojlighet att i arbetsloshetsersittning vid
upprepade uppehdll i niringsverksamheten. Den tillfilliga upplysningsbestimmelsen
upphor att gilla den 31 december 2022.
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De tillfalliga bestammelserna bor forlangas

Regeringens avsikt dr att aterkomma med férslag om att littnader i arbetsléshetsfor-
sdkringen motsvarande dem som har inférts under pandemin ska gilla dven framgent.
Med hinsyn till att Sverige bedéms vara pa vig in i en lagkonjunktur som kan antas fa
negativa konsekvenser for arbetsmarknaden och sysselsittningen dr det limpligt att de
tillfdlliga reglerna giller utan uppehall till dess att en lingsiktig 16sning kan vara pa plats.
De tillfélliga reglerna bér dirfér forlingas att gilla till och med den 31 december 2023,
vilket krdver dndringar i ikrafttridandebestimmelserna till tidigare beslutade lagar.

Enligt 6vergingsbestimmelsen till den tidigare beslutade lagindringen om upphav-
andet av littnaden i arbetsvillkoret ska dldre féreskrifter fortfarande gilla f6r den vars
arbetsloshet har intritt fore ikrafttridandet om ansékan om arbetsloshetsersittning
har kommit in till arbetsléshetskassan senast den 28 februari 2023. Overgingsbestim-
melsen syftar till att begrinsa tiden da de tillfilliga reglerna kan tillimpas efter upphiv-
andet. Det saknas anledning att se annorlunda pd dvergangssituationen efter en for-
lingning. Tidsangivelsen i 6vergingsbestimmelsen bor dirfér dndras s att den fyller
motsvarande funktion efter den nu féreslagna forlingningen. Det f6reslds dirmed att
ildre foreskrifter om arbetsvillkor fortfarande ska gilla for den vars arbetsloshet har
intritt fore ikrafttridandet den 1 januari 2024 om ans6kan om arbetsloshetsersittning
har kommit in till arbetsldshetskassan senast den 29 februari 2024.

Nir det giller forlingningen av Gvriga tillfilliga bestimmelser bedéms det inte finnas
ndgot behov av nya eller indrade 6vergangsbestimmelser.

Konsekvenser

Konsekvenser for statens budget

Forslaget om forlangd littnad i arbetsvillkoret bedoms fa begrinsade ekonomiska
konsekvenser for statens budget da det bedoms omfatta ett begrinsat antal personer.
Forslaget bedoms 6ka utgifterna med 50 miljoner kronor 2023.

Forslaget om forlingd littnad 1 karensvillkoret beddéms Oka statens utgifter f6r arbets-
16shetsforsikringen med 122 miljoner kronor under 2023. Forslaget innebir att
enskilda som inleder en ny ersittningsperiod alltjimt kommer att kunna fa ta del av sin
dagpenning fyra dagar tidigare dn vad som var méjligt med tidigare regler. Det innebir
dven en storre forsta utbetalning och att alla enskilda som inte utnyttjar alla 300
ersittningsdagar kommer att fi en nagot hogre total ersittning dn vad som dr fallet
med tidigare regler.

Forslaget om en forlingning av mojligheten att meddela foreskrifter om undantag fran
femarsregeln for foretagare bedéms 1 sig inte ha nagra ekonomiska konsekvenser f6r
statens budget.

Konsekvenser for arbetsloshetskassorna

Eftersom forslaget om forlingd littnad i arbetsvillkoret bedéms omfatta ett begrinsat
antal personer bedéms forslaget f4 marginella konsekvenser for arbetsléshetskassorna.

Forslaget om forlangd littnad i karensvillkoret beddms ha sma konsekvenser for
administrationen av arbetsléshetsforsikringen dven om det kan medféra behov av
vissa systeméindringar.

Forslaget om en fotlingning av mojligheten att meddela féreskrifter om undantag fran
femarsregeln for foretagare bedéms 1 sig inte ha nagra konsekvenser for arbetsloshets-
kassorna.
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Inspektionen for arbetslishetsforsdkringen anger att férindringar maste vara férutsebara och
komma i god tid s att arbetsloshetskassorna hinner med eventuella férindringar av
systemstod och Ovrigt genomférande. Med hinsyn till att forslagen inte innebdr nagra
forindringar i foérhallande till vad som giller i dag bedomer regeringen att konse-
kvenserna for arbetsloshetskassorna ar hanterbara.

Konsekvenser for jamstalldheten

Bland arbetslésa dr andelen kvinnor stérre dn andelen mén. Den foreslagna f6rling-
ningen av littnaden i arbetsvillkoret bedéms dock vara kénsneutral.

Vid tidigare férindringar av karensvillkoret har det konstaterats att det var en storre
andel kvinnor 4n min som hade s korta arbetsléshetsperioder att de fatt arbete innan
karensperioden fullgjorts. Med tanke pa karenstidens lingd bedéms effekten av
forslaget om en fotlingning av littnaden 1 karensvillkoret vara marginella ur ett
jamstilldhetsperspektiv.

Forslaget om forlingning av mojligheten att meddela foreskrifter om undantag fran
femarsregeln for foretagare bedéms inte f4 ndgra konsekvenser for jaimstélldheten.

Konsekvenser for foretag

Eftersom forslaget om foérlingd littnad i arbetsvillkoret bedéms innebira att fler
personer kan uppfylla arbetsvillkoret kommer fler personer att behdva inhdmta ett
intyg av arbetsgivare om arbetsférhallanden och de uppgifter 1 6vrigt som behévs f6r
att beddma ritten till ersdttning. Férslaget beddms dock fa marginella konsekvenser
f6r sméd- och medelstora foretag eftersom ett begrinsat antal personer bedéms
omfattas av férslaget.

Forslaget om forlingd littnad i katensvillkoret beddms inte fa nagra sirskilda
konsekvenser for sma eller medelstora foretag,.

Forslaget om forlingning av mojligheten att meddela foreskrifter om undantag fran
femarsregeln f6r foretagare bedéms i sig inte fi nagra konsekvenser f6r sma eller
medelstora foretag.

Ovriga konsekvenser

Forslaget om forlingning av littnaden i arbetsvillkoret bedéms fOrstirka arbetslos-
hetsforsikringens roll som automatisk stabilisator. Forslaget kan paverka enskildas
arbetsutbud negativt.

Forslaget om forlingning av littnaden i karensvillkoret kan innebira att firre personer
an vad som annars vore fallet kommer att ha behov av kompletterande f6rsérjnings-
stod 1 borjan av arbetslosheten. Forslaget bedoms dven fa effekter pa frivilliga
inkomstforsikringar, eftersom den férsta dagen med arbetsléshetsersittning kommer
att infalla tidigare 4n vad som ir fallet enligt tidigare regler. Férsta dagen med ersitt-
ning fran inkomstférsakringar kommer sannolikt ocksd déarfor att infalla tidigare.

Samtliga f6rslag bedéms vara férenliga med Sveriges internationella dtaganden. Inget
av forslagen bedéms fa nagra sirskilda konsekvenser f6r miljon.
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4.6 Budgetforslag

4.6.1 1:1 Arbetsformedlingens forvaltningskostnader

Tabell 4.16 Anslagsutveckling 1:1 Arbetsférmedlingens férvaltningskostnader
Tusental kronor

2021 Utfall 7 739 692 Anslagssparande 218 052
2022 Anslag 7 861 253! Utgiftsprognos 7 902 529
2023 Forslag 7 591 264
2024 Beraknat 7 188 1812
2025 Beréknat 7 285 708°

! Inklusive beslut om &ndringar i statens budget 2022 och férslag till andringar i samband med denna proposition.
2 Motsvarar 7 030 803 tkr i 2023 ars prisniva.
3 Motsvarar 6 992 458 tkr i 2023 ars prisniva.

Andamal

Anslaget fir anvindas for Arbetsférmedlingens forvaltningsutgifter. Anslaget far dven
anvindas for utgifter for viss del av den statliga nationella medfinansieringen av det
nationella socialfondsprogrammet for investering for tillvixt och sysselsittning f6r
programperioden 2014—2020 och av det nationella socialfondsprogrammet {61 pro-
gramperioden 2021-2027. Anslaget far dirutéver anvindas f6r medfinansiering av
projekt inom regionalfondsprogram for investering for tillvixt och sysselsittning for
programperioden 2014—2020 och av projekt inom regionalfondsprogram fér program-
perioden 2021-2027, som ligger 1 linje med madlen f6r den svenska arbetsmarknads-
politiken.

Skalen for regeringens forslag
Tabell 4.17 Forandringar av anslagsnivan 2023-2025 for 1:1 Arbetsformedlingens

forvaltningskostnader
Tusental kronor

2023 2024 2025
Anvisat 2022 7810253 7810253 7810253
Pris- och I6neomrakning? 80 894 257 529 411 833
Beslutade, foreslagna och aviserade reformer -314 399 -894 442 -951 502
varav BP23® -11 500 -6 500 3500
— Ny struktur civilt férsvar - nya beredskapsmyndigheter 3500 3500 3500
— Finansiering Tillskott fér arbetet for hbtgi-personers
rattigheter -10 000 -10 000
— Nya uppgifter for Boverket - Platsdata -5 000
Overforing till/frin andra anslag 14 516 14 841 15125
Ovrigt
Forslag/beréknat anslag 7591264 7188181 7285708

1 Statens budget enligt riksdagens beslut i december 2021 (bet. 2021/22:FiU10). Beloppet &r sdledes exklusive beslut
om andringar i statens budget.

2 Pris- och I6neomrakningen baseras pa anvisade medel 2022. Ovriga férandringskomponenter redovisas i l6pande
priser och inkluderar darmed en pris- och I16neomrakning. Pris- och Iéneomrékningen for 2024—2025 ar preliminér.

3 Exklusive pris- och I6neomrakning.

Utgifterna under 2021 uppgick till 7 740 miljoner kronor, vilket var 217 miljoner
kronor hégre dn 2020.
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Anslaget f6r 2022 har i propositionen Viaridndringsbudget for 2022 6kats med 51 mil-
joner kronor for att frimja den fortsatta implementeringen av etableringsjobb och foér
att Arbetsférmedlingen fir ytterligare uppgifter inom samhillets krisberedskap och
civilt forsvar.

Innevarande dr beriknas utgifterna uppga till 7 903 miljoner kronor, vilket dr 92 mil-
joner kronor hogre dn den ursprungligt beslutade budgeten f6r 2022.

I tabell 4.17 framgar férindringen av anslaget jimfért med den ursprungligt beslutade
nivan £6r 2022. Reformer och finansiering som redovisas i avsnitt 4.5 innebir att ans-
laget minskar med 11,5 miljoner kronor 2023 respektive 6,5 miljoner kronor 2024 och
Okar med 3,5 miljoner kronor 2025. I dessa belopp ingar att det har beslutats om en
ny struktur f6r samhillets krisberedskap och civilt férsvar. Den nya strukturen medfér
yttetligare uppgifter f6r Arbetstérmedlingen. Anslaget 6kas ddrfér med 3,5 miljoner
kronor fr.o.m. 2023. Finansiering sker genom att anslaget 2:4 Krisberedskap inom ut-
giftsomrade 6 Foérsvar och samhillets krisberedskap minskas med totalt 249 miljoner
kronor fr.o.m. 2023. Vidare minskar anslaget med 5 miljoner kronor 2023 f6r att
finansiera Boverkets 6vertagande av platsdatabasen Segregationsbarometern. Anslaget
minskar dven med 10 miljoner kronor 2023 och 2024 f6r finansiering av fortsatt och
torstirkt arbete for hbtqi-personers rittigheter.

Regeringen foreslar att 7 591 264 000 kronor anvisas under anslaget 1:1 Arbets-
Sormedlingens forvaltningskostmader t6r 2023. Fér 2024 och 2025 beriknas anslaget till
7 188 181 000 kronor respektive 7 285 708 000 kronor.

Budget for avgiftsbelagd verksamhet

Tabell 4.18 Uppdragsverksamhet
Tusental kronor

Uppdragsverksamhet Intékter Kostnader Resultat Ackumulerat resultat
(intakt — kostnad)

Utfall 2021 9901 9685 216 113
Prognos 2022 4983 4768 215 328
Budget 2023 5 000 5000 0 328

Uppdragsverksamheten avser tjansteexport som 1 huvudsak finansieras av Styrelsen
for internationellt utvecklingsarbete (Sida) och EU. Verksamheten sker i enlighet med
inriktningen for det svenska bistindet och EU:s prioriterade omraden. Insatserna
bestar 1 att utveckla styrning, organisation, tjanster och metoder pa arbetsférmedlingar
1 andra linder inklusive arbetslivsinriktad rehabilitering.

4.6.2 1:2 Bidrag till arbetsloshetsersattning och aktivitetsstod

Tabell 4.19 Anslagsutveckling 1:2 Bidrag till arbetsldshetserséttning och
aktivitetsstod

Tusental kronor

2021 Utfall 45 424 690 Anslagssparande 7 278 042
2022 Anslag 43 137 597 Utgiftsprognos 35120 858
2023 Forslag 38 432 3922
2024 Beréknat 38 758 459
2025 Beréknat 38 792 233

! Inklusive beslut om &ndringar i statens budget 2022 och férslag till andringar i samband med denna proposition.

23496 771 tkr avser beraknad statlig dlderspensionsavgift for 2023 sedan hansyn tagits till regleringsbeloppet for
2020 som uppgick till -236 167 tkr.
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Andamal

Anslaget fir anvindas for utgifter for aktivitetsstod, utvecklingsersittning samt
statsbidrag till arbetsléshetskassor enligt lagen (1997:239) om arbetsloshetskassor.
Anslaget fir ocksd anvindas for utgifter for statliga alderspensionsavgifter enligt lagen
(1998:676) om statlig dlderspensionsavgift. Anslaget far anvindas for utgifter f6r vad
avser aktivitetsstod for en viss del av den statliga nationella medfinansieringen av det
nationella socialfondsprogrammet for investering for tillvixt och sysselsittning f6r
programperioden 2014—2020 och av det nationella socialfondsprogrammet f6r prog-
ramperioden 2021-2027. Anslaget far ddrutdver anvindas for medfinansiering av
projekt inom regionalfondsprogram for investering for tillviaxt och sysselsittning for
programperioden 2014—2020 och av projekt inom regionalfondsprogram fér program-
perioden 2021-2027, som ligger 1 linje med malen f6r den svenska arbetsmarknads-
politiken.

Skalen for regeringens forslag
Tabell 4.20 Forandringar av anslagsnivan 2023-2025 for 1:2 Bidrag till

arbetsléshetsersattning och aktivitetsstod

Tusental kronor

2023 2024 2025
Anvisat 2022* 43137597 43137597 43137597
Beslutade, foreslagna och aviserade reformer 241 400 536 400 911 399
varav BP23 5868 000 6 354 000 6 640 000
— Bibehallet tak a-kassa, aktivitetsstéd dag 0-100 1711000 1880000 1983000
— Bibehallet tak a-kassa, aktivitetsstod dag 101— 2368000 2757000 2987000
— Bibehallet hojt grundbelopp 1572000 1544000 1499000
— Bibehallna karensdagar 122 000 123 000 121 000
— Bibehallet arbetsvillkor 50 000 50 000 50 000
— Fler praktikplatser 45 000
Makroekonomisk utveckling -4 946 605 -4915538 -5256 763
Volymer
Overforing till/frin andra anslag
Ovrigt
Forslag/beréknat anslag 38432392 38758459 38792233

1 Statens budget enligt riksdagens beslut i december 2021 (bet. 2021/22:FiU10). Beloppet &r sdledes exklusive beslut
om andringar i statens budget.

Anslagssparandet f6r 2021 uppgick till 7 278 miljoner kronor och har férts bort som
en indragning av anslagsbelopp. Den huvudsakliga forklaringen till sparandet dr att
antalet arbetsldsa blev betydligt ldgre dn berdknat.

I tabell 4.21 framgar utgifterna for perioden 2020-2025. Utgifterna under 2021
uppgick till 45 425 miljoner kronor, vilket var 3 601 miljoner kronor hogre dn 2020.
Detta forklaras fraimst av hogre utgifter for aktivitetsstod. Utgifterna for arbetsloshets-
ersittningen uppgick under 2021 till 21 230 miljoner kronor, vilket var 3 138 miljoner
kronor ligre dn 2020. De lidgre utgifterna férklaras av att arbetslosheten minskade.
Utgifterna for aktivitetsstod uppgick till 19 501 miljoner kronor under 2021, vilket var
6 038 miljoner kronor hégre dn 2020. De hogre utgifterna beror pa fler deltagare 1
insatser an 2020, bade inom och utanfér garantierna.
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Tabell 4.21 Utgifter arbetsldshetsersattning, aktivitetsstdd, utvecklingserséttning
och statlig alderspensionsavgift (Stap)

Miljoner kronor

Arbetsloshets- Aktivitetsstod och

erséttning  utvecklingserséttning Stap Totalt

Utfall 2020 24 369 13 464 3991 41 823
2021 21 230 19 501 4693 45 425

Beréknat 2022 14 635 16 659 3827 35121
2023 17 423 17 512 3497 38 432

2024 18 840 17 144 2775 38 758

2025 18 516 16 841 3436 38 792

Anm.: Beloppen &r avrundade och dverensstammer darfor inte alltid med summan.

Innevarande dr beriknas utgifterna uppga till 35 121 miljoner kronor. Detta dr

8 017 miljoner kronor ligre 4n den ursprungligt beslutade budgeten f6r 2022. Utgifter-
na for arbetsloshetsersittning f6r 2022 beriknas uppga till 14 635 miljoner kronor,
vilket 4r 5 376 miljoner kronor ldgre dn ursprungligt berdknade medel i statens budget.
Detta beror pa firre arbetslosa samt att en ligre andel av de arbetslOsa fir ersdttning
in tidigare berdknat. Under 2022 berdknas utgifterna for aktivitetsstdd och utveck-
lingsersattning uppga till 16 659 miljoner kronor, vilket dr 2 641 miljoner kronor ligre
in ursprungligt berdknade medel i statens budget. Detta beror pi att firre personer
deltar i program jaimf6rt med ursprungligt berdknat.

I tabell 4.20 framgar f6rdndringen av anslaget jimfért med den ursprungligt beslutade
nivan f6r anslaget 2022. Reformer och finansiering som redovisas i avsnitt 4.5 innebir
att anslaget 6kar med 5 868 miljoner kronor 2023, 6 354 miljoner kronor 2024 och

6 640 miljoner kronor 2025.

Makroekonomisk utveckling dr t.ex. effekten av férindrade antaganden om antalet
arbetslésa samt antalet deltagare 1 jobb- och utvecklingsgarantin och jobbgarantin f6r
ungdomar. Effekten kommande ér beror frimst pa en férindrad bedémning av
antalet arbetslosa.

Regeringen bedémer vidare att det inte finns behov av ett sdrskilt bemyndigande om
ekonomiska dtaganden for anslaget.

Regeringen foreslar att 38 432 392 000 kronor anvisas under anslaget 1:2 Bidrag #ill
arbetslishetsersdttning och aktivitetsstod £6r 2023. Av detta belopp beraknas 17 423 338 000
kronor f6r bidrag till arbetsléshetsersittning, 17 512 283 000 kronor for aktivitetsstod
och utvecklingsersittning och 3 496 771 000 kronor for statliga dlderspensionsavgifter.
For 2024 och 2025 beriknas anslaget till 38 758 459 000 kronor respektive

38 792 233 000 kronor.

4.6.3 1:3 Kostnader for arbetsmarknadspolitiska program och
insatser

Tabell 4.22 Anslagsutveckling 1:3 Kostnader fér arbetsmarknadspolitiska program
och insatser

Tusental kronor

2021 Utfall 11 424 593 Anslagssparande 941 530
2022 Anslag 9172 145! Utgiftsprognos 7573230
2023 Forslag 6 926 037
2024 Beraknat 9202 310
2025 Beraknat 8931712

L Inklusive beslut om andringar i statens budget 2022 och férslag till &ndringar i samband med denna proposition.
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Andamal

Anslaget fir anvindas for utgifter for arbetsmarknadspolitiska program och insatser.
Av anslaget far hogst 750 000 000 kronor anvindas f6r indamél enligt anslaget 1:2
Bidrag till arbetsloshetsersdttning och aktivitetsstid.

Anslaget fir anvindas for utgifter for en viss del av den statliga nationella medfinan-
sieringen av det nationella socialfondsprogrammet £6r investering for tillvixt och
sysselsittning f6r programperioden 2014—2020 och av det nationella socialfondspro-
grammet for programperioden 2021-2027. Anslaget far dven anvindas fOr utgifter for
medfinansiering av sidana projekt inom regionalfondsprogram for investering fér
tillvixt och sysselsittning f6r programperioden 2014—2020 och av projekt inom
regionalfondsprogram f6r perioden 2021-2027, som ligger i linje med malen f6r den
svenska arbetsmarknadspolitiken. Anslaget far dven anvindas fér utgifter f6r program
och insatser f6r kvinnor och min som omfattas av lagen (2017:584) om ansvar f6r
etableringsinsatser fOr vissa nyanlidnda invandrare.

Skalen for regeringens forslag

Tabell 4.23 Foérandringar av anslagsnivan 2023-2025 for 1:3 Kostnader for
arbetsmarknadspolitiska program och insatser

Tusental kronor

2023 2024 2025
Anvisat 2022* 9172 145 9172 145 9172 145
Beslutade, foreslagna och aviserade reformer -3143051 -1287351 -1217351
varav BP23 -1 535 000 -106 000 -138 000
— Minskade medel for arbetsmarknadspolitiska program och
insatser -1 500 000
— Minskat antal kvotflyktingar -35 000 -106 000 -138 000
Makroekonomisk utveckling 896 943 1317 516 976 918
Volymer
Overforing till/frin andra anslag
Ovrigt
Forslag/beréknat anslag 6926037 9202310 8931712

1 Statens budget enligt riksdagens beslut i december 2021 (bet. 2021/22:FiU10). Beloppet &r sdledes exklusive beslut
om andringar i statens budget.

Anslagssparandet for 2021 uppgick till 942 miljoner kronor och har forts bort som en
indragning av anslagsbelopp. Anslagssparandet beror huvudsakligen pa att féirre
personer har deltagit i arbetsmarknadspolitiska program.

Utgifterna 2021 uppgick till 11 425 miljoner kronor vilket var 4 149 miljoner kronor
hogre dn 2020. Okningen beror huvudsakligen pa hogre utgifter for anstillningsstod
och upphandlade matchningstjinster.

Innevarande dr beriknas utgifterna uppga till 7 573 miljoner kronor. Det 4r 1 599
miljoner kronor ligre 4n den ursprungligt beslutade budgeten £6r 2022. Det kan
forklaras av att firre personer har deltagit i arbetsmarknadspolitiska program.

Den forra regeringen har vidare beslutat om statsbidrag till arbetstagarorganisationer
for kostnader for att ge in yttranden till Arbetsférmedlingen infér arbetsplatsforlagda
program och insatser. Detta har finansierats genom att handledarstédet vid
introduktionsjobb halverats.

I tabell 4.23 framgdr forindringen av anslaget jimfort med den ursprungligt beslutade
nivin f6r 2022. Reformer och finansiering som redovisas i avsnitt 4.5 innebir att
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anslaget minskar med 1 535 miljoner kronor 2023, 106 miljoner kronor 2024 och
138 miljoner kronor 2025.

Makroekonomisk utveckling dr effekter av en upprikning av anslaget utifrin
antaganden om konsumentprisindex och regelstyrda volymférindringar. Effekten
kommande ér beror frimst pa en férindrad bedémning av antalet arbetslosa.

I tabell 4.24 nedan redovisas volymer och utgifter f6r perioden 2020—2025. Beriknade
belopp och volymer indikerar resursutrymmet £6r arbetsmarknadspolitiska insatser vid
Arbetstérmedlingen.

Tabell 4.24 Beraknat antal personer i program och utgifter for
arbetsmarknadspolitiska program

Volymer anges som genomsnittligt antal kvarstadende per manad.

Utfall Beréknat

2020 2021 2022 2023 2024 2025
Volymer (tusental)
Jobb- och
utvecklingsgarantin och
jobbgarantin fér unga 139 150 137 139 131 125
Etableringsprogrammet 23 14 11 12 11 10
Anstallningsstod 11 16 10 6 6 6
Ovriga program med
aktivitetsstod 19 43 33 41 42 42
Program samverkan AF
och FK 5 5 6 6 6 6
Summa 196 227 201 208 195 188
Utgifter (mnkr)
Jobb- och
utvecklingsgarantin och
jobbgarantin for unga 2288 3244 3004 3345 4878 4642
Etableringsprogrammet 331 227 174 289 248 211
Anstéllningsstod 2 886 4905 3076 1586 1527 1527
Ovriga program med
aktivitetsstod 1007 2514 1580 2017 2162 2171
Ovriga utgifter 763 535 531 411 367 360
Summa 7276 11 425 8 365 7648 9182 8911

Anm.: Beloppen ar avrundade och éverensstammer darfor inte alltid med summan. For deltagare i
etableringsprogrammet och samverkan mellan Arbetsférmedlingen och Forsékringskassan kring arbetslivsinriktad
rehabilitering lamnas i stéllet for aktivitetsstdd erséattning under anslaget 1:14 Etableringsersattning for vissa nyanlanda
invandrare respektive rehabiliteringserséttning under utg.omr. 10 Ekonomisk trygghet vid sjukdom och
funktionsnedséttning. | volymerna och utgifterna ingar dven beraknade medel fér arbetsmarknadspolitiska insatser
inom React-EU som finansieras under anslaget 1:6 Europeiska socialfonden m.m. fér perioden 2014—2020. Beloppet
for 2022 beraknas till 800 mnkr och fér 2023 beréknas beloppet till 742 mnkr.

Regeringen foreslir att 6 926 037 000 kronor anvisas under anslaget 1:3 Kostnader for
arbetsmarknadspolitiska program och insatser £r 2023. Fér 2024 och 2025 berdknas
anslaget till 9 202 310 000 kronor respektive 8 931 712 000 kronot.

Bemyndigande om ekonomiska ataganden

Regeringens forslag: Regeringen bemyndigas att under 2023 £6r anslaget 1:3
Kostnader for arbetsmarknadspolitiska program och insatser inga ekonomiska dtaganden som
inklusive tidigare dtaganden medfSr behov av framtida anslag pd hégst 7 000 000 000
kronor 2024-2032.

Skilen for regeringens forslag: Arbetsmarknadspolitiska program och insatser dér
det limnas ersittning tor kringkostnader pagar normalt ca 6 manader men kan pagi
lingre, vilket medfSr utgifter kommande budgetir. De beridknade ingingna, infriade
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och utestdende atagandena for de upphandlade matchningstjinster baseras pd en
prognos medan ekonomiska dtaganden kopplade till 6vriga insatser redovisas enligt
gingse redovisningsprinciper med de faktiska dtagandena. Regeringen bor dirfor
bemyndigas att under 2023 f6r anslaget 1:3 Kostnader for arbetsmarknadspolitiska program
och insatser inga ekonomiska dtaganden som inklusive tidigare dtaganden medfér behov
av framtida anslag pa hogst 7 000 000 000 kronor 2024—2032.

Tabell 4.25 Bestallningsbemyndigande for anslaget 1:3 Kostnader for
arbetsmarknadspolitiska program och insatser

Tusental kronor

Utfall Prognos Forslag Beraknat Beraknat Beraknat
2021 2022 2023 2024 2025 2026-2032
Ingdende ataganden 9464000 4822743 6650000
Nya ataganden 4408000 5940257 5298000
Infriade &taganden 4505000 -4113000 -4948000 -5011000 -1568000 -421 000
Utestaende
ataganden 4822743 6650000 7000000
Erhallet/foreslaget
bemyndigande 14300000 6650000 7000000

Anm.: Frén och med 2021 tillampas principen att de ekonomiska atagandena avseende resultatbaserade
matchningstjanster baseras p& en prognos 6ver vad som faktiskt kommer att leda till ett infriande. Detta forklarar att
utestdende dtaganden 2021 inte utgérs av summan for ingdende, nya och infriade &taganden samma ar.

4.6.4 1:4 Lénebidrag och Samhall m.m.

Tabell 4.26 Anslagsutveckling 1:4 Lonebidrag och Samhall m.m.
Tusental kronor

2021 Utfall 19 205 433 Anslagssparande 1276 235
2022 Anslag 20 684 009! Utgiftsprognos 19 594 425
2023 Forslag 20 830 367
2024 Beréknat 20 891 387
2025 Beréknat 20 955 552

! Inklusive beslut om &ndringar i statens budget 2022 och forslag till andringar i samband med denna proposition.

Andamal

Anslaget far anvindas for utgifter for statsbidrag for sdrskilda arbetsmarknadspolitiska
insatser f6r personer med funktionsnedsittning som medfér nedsatt arbetsférmdga
och statsbidrag till Samhall AB. Anslaget far dven anvindas for sirskilt introduktions-
och uppféljningsstdd (SIUS), projektmedel 61 personer med funktionsnedsittning
som medf6r nedsatt arbetsférmaga, stdd till hjalpmedel och personligt bitride pa
arbetsplatsen, sirskilda insatser f6r syn- och horselskadade, sarskilt stod till start av
niringsverksamhet samt for att utveckla ny arbetsférmaga.

Anslaget far dven anvindas for utgifter f6r en viss del av den statliga nationella
medfinansieringen av det nationella socialfondsprogrammet for investering for tillvixt
och sysselsittning fér programperioden 2014-2020 och av det nationella socialfonds-
programmet for programperioden 2021-2027. Anslaget far dven anvindas fOr utgifter
t6r medfinansiering av sddana projekt inom regionalfondsprogram f6r investering f6r
tillvixt och sysselsittning f6r programperioden 2014—2020 och av projekt inom
regionalfondsprogram f6r programperioden 2021-2027, som ligger i linje med malen
for den svenska arbetsmarknadspolitiken.
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Skalen for regeringens forslag

Tabell 4.27 Foérandringar av anslagsnivan 2023-2025 for 1:4 Lonebidrag och
Samhall m.m.

Tusental kronor

2023 2024 2025
Anvisat 2022* 20684 009 20684009 20684009
Beslutade, foreslagna och aviserade reformer
Makroekonomisk utveckling 146 358 207 378 271543
Volymer
Overforing till/frin andra anslag
Ovrigt
Forslag/beraknat anslag 20830367 20891387 20955552

! Statens budget enligt riksdagens beslut i december 2021 (bet. 2021/22:FiU10). Beloppet &r sdledes exklusive beslut
om andringar i statens budget.

Anslagssparandet f6r 2021 uppgick till 1 276 miljoner kronor och har férts bort som
en indragning av anslagsbelopp. Den frimsta anledningen till anslagssparandet ér att
antalet anstillningar med 16nebidrag inte 6kat som beriknat.

Utgifterna 2021 uppgick till 19 205 miljoner kronor, vilket var 143 miljoner kronor
hégre dn 2020.

Innevarande dr beriknas utgifterna uppga till 19 594 miljoner kronor, vilket dr en
6kning med 389 miljoner kronor eller 2,0 procent jimfért med 2021. Den frimsta
forklaringen 4r att antalet personer med 16nebidrag eller offentligt skyddat arbete
(OSA) berdknas Oka 1 takt med att efterfragan pad arbetskraft stirkts. Dock berdknades
en storre 6kning av antalet 16nebidragsanstillningar i den ursprungligt beslutade
budgeten f6r 2022, vilket medfér ett beriknat anslagssparande f6r 2022 pa

1 090 miljoner kronor.

I tabell 4.27 framgar férindringen av anslaget jimfért med beslutad niva f6r 2022.
Forindringar till £6ljd av den makroekonomiska utvecklingen forklaras bl.a. av en
upprikning av anslaget utifrdn antaganden om konsumentprisindex och
timloneutveckling.

I tabell 4.28 redovisas volymer och utgifter avseende sirskilda insatser for personer
med funktionsnedsittning som medfor nedsatt arbetsformaga for dren 2020-2025.
Inom ramen for resurserna finns en flexibilitet f6r Arbetsférmedlingen att utifran
enskilda arbetss6kandes behov vilja olika typer av insatser. Tabellen ska tolkas som en
beridkning av de resurser som regeringen foreslar.

Tabell 4.28 Beraknad omfattning av sarskilda insatser for personer med
funktionsnedsattning som medfér nedsatt arbetsformaga

Antalet personer per manad och utgifter per ar

Utfall Beraknat

2020 2021 2022 2023 2024 2025
Antal 89 000 85 800 87 000 93 500 93 600 93 700
varav Samhall
Aktiebolag 22 800 22900 23 000 23 000 23 000 23 000
Utgifter (mnkr) 19 063 19 205 19594 20 830 20 891 20 956
varav Samhall
Aktiebolag 6 316 6 594 6 626 6 626 6 626 6 626

Regeringen foreslar att 20 830 367 000 kronor anvisas under anslaget 1:4 Linebidrag och
Samball m.m. t6r 2023. Av dessa medel beriknas 6 626 000 000 kronor anvindas for
att sysselsitta personer med funktionsnedsittning som medf6r nedsatt arbetsférméga
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inom ramen f6r Samhall Aktiebolags verksamhet. I detta ingir bade personer med
skyddat arbete och personer med l6nebidrag for utveckling 1 anstéllning. Fér 2024 och
2025 beriknas anslaget till 20 891 387 000 kronor respektive 20 955 552 000 kronor.

Bemyndigande om ekonomiska ataganden

Regeringens forslag: Regeringen bemyndigas att under 2023 {6r anslaget 1:4 Lone-
bidrag och Samball m.m. ingd ekonomiska ataganden som inklusive tidigare taganden
medfSr behov av framtida anslag pd hégst 12 000 000 000 kronor 2024-2027.

Skilen for regeringens forslag: Beslut om insatser under anslaget omfattar normalt
mer 4n ett ar vilket medfor utgifter f6r kommande budgetar. Regeringen bor darfor
bemyndigas att under 2023 {6t anslaget 1:4 Lonebidrag och Samball m.m. ingd ekono-
miska dtaganden som inklusive tidigare dtaganden medfér behov av framtida anslag pa
hégst 12 000 000 000 kronor 2024-2027.

Tabell 4.29 Bestallningsbemyndigande for anslaget 1:4 Lonebidrag och Samhall
m.m.

Tusental kronor

Prognos Forslag Beraknat Beraknat  Beraknat
Utfall 2021 2022 2023 2024 2025 2026-2027
Ingdende ataganden 11 463 287 10 159 257 10 500 000
Nya ataganden 7806 000 8579000 10271000
Infriade ataganden 9110030 -8238257 -8771000 -10151000 -1549000 -300000
Utestaende ataganden 10 159 257 10 500 000 12 000 000
Erhallet/foreslaget
bemyndigande 15 000 000 14 000 000 12 000 000
4.6.5 1:5 Radet for Europeiska socialfonden i Sverige

Tabell 4.30 Anslagsutveckling 1:5 Radet for Europeiska socialfonden i Sverige

Tusental kronor

2021 Utfall 123 286 Anslagssparande 2709
2022 Anslag 136 864! Utgiftsprognos 136 744
2023 Forslag 131 059
2024 Beraknat 134 7082
2025 Beraknat 129 1943

! Inklusive beslut om andringar i statens budget 2022 och férslag till andringar i samband med denna proposition.
2 Motsvarar 131 059 tkr i 2023 &rs prisniva.
3 Motsvarar 122 928 tkr i 2023 &rs prisniva.

Andamal

Anslaget far anvindas for forvaltningsutgifter vid Radet f6r Europeiska socialfonden i
Sverige (Svenska ESF-radet). Anslaget fir dven anvindas for utgifter f6r nationell
medfinansiering av s.k. tekniskt stéd inom Europeiska socialfonden, Europeiska
socialfonden+ och Fonden for europeiskt bistind till dem som har det simst stillt.
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Skalen for regeringens forslag

Tabell 4.31 Forandringar av anslagsnivan 2023-2025 for 1:5 Radet for Europeiska
socialfonden i Sverige

Tusental kronor

2023 2024 2025
Anvisat 2022* 136 864 136 864 136 864
Pris- och I6neomrakning? 1195 5039 8232
Beslutade, foreslagna och aviserade reformer -7 000 -7 195 -15 902
Overforing till/fran andra anslag
Ovrigt
Forslag/beréknat anslag 131 059 134 708 129 194

1 Statens budget enligt riksdagens beslut i december 2021 (bet. 2021/22:FiU10). Beloppet &r sdledes exklusive beslut
om andringar i statens budget.

2 Pris- och I6neomrékningen baseras pd anvisade medel 2022. Ovriga férandringskomponenter redovisas i l6pande
priser och inkluderar darmed en pris- och ldneomrékning. Pris- och [6neomréakningen for 2024—2025 &r preliminar.

Svenska ESF-ridet dr férvaltande myndighet £6r det nationella
socialfondsprogrammet f6r investering for tillvixt och sysselsittning 2014—2020 och
for det nationella programmet f6r Europeiska socialfonden+ 2021-2027. Myndig-
heten ir dven férvaltande myndighet f6r programmet inom Fonden f6r europeiskt
bistind till dem som har det simst stillt 2014-2020 (se utg.omr. 9). Svenska ESF-radet
ir vidare ansvarig myndighet f6r férvaltningen av bidrag fran brexitjusteringsreserven
(se utg.omr. 24).

I tabell 4.31 framgdr férindringen av anslaget jimfért med beslutad niva f6r 2022.

I berikningarna av anslaget har hinsyn tagits till tekniskt st6d inom de berérda
programmen, vilket far anvindas f6r vissa administrativa kostnader.

Regeringen foreslir att 131 059 000 kronor anvisas under anslaget 1:5 Radet for
Europeiska socialfonden i Sverige tor 2023. For 2024 och 2025 beriknas anslaget till
134 708 000 kronor respektive 129 194 000 kronor.

4.6.6 1:6 Europeiska socialfonden m.m. for perioden 2014—
2020

Tabell 4.32 Anslagsutveckling 1:6 Europeiska socialfonden m.m. for perioden 2014—
2020

Tusental kronor

2021 Utfall 1299 687 Anslagssparande 695 913
2022 Anslag 2 545 600 Utgiftsprognos 2490 603
2023 Forslag 2414 000
2024 Beréknat 100 100
2025 Beraknat 0

! Inklusive beslut om &ndringar i statens budget 2022 och férslag till andringar i samband med denna proposition.

Andamal

Anslaget far anvindas £6r utgifter f6r utbetalningar av stdd frain Europeiska social-
fonden f6r programperioden 2014—2020. Utbetalningarna avser delfinansiering av det
nationella socialfondsprogrammet £6r investering for tillvixt och sysselsittning.
Anslaget omfattar dven sirskilda EU-medel, utéver socialfondsmedel, f6r EU:s syssel-
sdttningsinitiativ for unga. Anslaget far dven anvindas fOr viss statlig medfinansiering
av det nationella socialfondsprogrammet.
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Skalen for regeringens forslag

Tabell 4.33 Forandringar av anslagsnivan 2023-2025 for 1:6 Europeiska
socialfonden m.m. for perioden 2014-2020

Tusental kronor

2023 2024 2025
Anvisat 2022* 2 545 600 2 545 600 2 545 600
Beslutade, foreslagna och aviserade reformer -168 000 -1398600 -1498 700
varav BP23 50 100
— Omférdelning mellan &r inom anslaget 50 100
Overforing till/frin andra anslag 1480 12 900 12 900
Ovrigt 34920 -1059800 -1059 800
Forslag/beraknat anslag 2414 000 100 100 0

! Statens budget enligt riksdagens beslut i december 2021 (bet. 2021/22:FiU10). Beloppet &r sdledes exklusive beslut
om andringar i statens budget.

Anslagssparandet f6r 2021 uppgick till 696 miljoner kronor och har férts bort som en
indragning av anslagsbelopp. Anslagssparandet forklaras bl.a. av en ldgre efterfragan i
det nationella socialfondsprogrammet dn férvintat.

Utgifterna 2021 uppgick till 1 300 miljoner kronor, vilket var 136 miljoner kronor
hogre dn 2020.

Innevarande dr beriknas utgifterna uppga till 2 491 miljoner kronor. Detta ér i stort i
nivd med den beslutade budgeten for 2022.

Medlen fran Europeiska socialfonden for det nationella socialfondsprogrammet
omfattar ca 1 049 miljoner euro f6r programperioden som helhet, varav ca 293
miljoner euro f6r React-EU och ca 44 miljoner euro f6r EU:s sysselsdttningsinitiativ
for unga. Ytterligare EU-medel om ca 44 miljoner euro tillkommer £6r sysselsdttnings-
initiativet for unga.

Medel f6r statlig medfinansiering av vissa insatser inom socialfondsprogrammet bor
liksom tidigare anvisas under anslaget. Detta belopp beriknas uppga till 1 500 miljoner
kronor for programperioden som helhet. Ovrig statlig medfinansiering kan dirutéver
ske under bl.a. ett antal andra anslag inom utgiftsomridet i enlighet med dndamalen
for dessa anslag.

I tabell 4.33 framgar férindringen av anslaget jimfért med den ursprungligt beslutade
nivin f6r 2022. Reformer och finansiering som redovisas i avsnitt 4.5 innebir att
anslaget beriknas 6ka med 50 miljoner kronor 2024.

Regeringen foreslir att 2 414 000 000 kronor anvisas under anslaget 1:6 Ewurgpeiska
socialfonden m.m. for perioden 2014—2020 £6r 2023. For 2024 berdknas anslaget till
100 100 000 kronor.

Bemyndigande om ekonomiska ataganden

Regeringens forslag: Regeringen bemyndigas att under 2023 {6r anslaget 1:6 Ewurgpe-
iska socialfonden m.m. for perioden 2014—2020 inga ekonomiska ataganden som inklusive
tidigare ataganden medf6r behov av framtida anslag pa hogst 100 100 000 kronor 2024.

Skilen for regeringens forslag: Verksamheten inom det nationella socialfonds-
programmet omfattar bla. flerdriga projekt som medfér utgifter f6r kommande iar.
Regeringen bor dirfér bemyndigas att under 2023 6r anslaget 1:6 Europeiska social-
Sfonden m.m. for perioden 2014—2020 inga ekonomiska dtaganden som inklusive tidigare
ataganden medf6r behov av framtida anslag pa hogst 100 100 000 kronor 2024.
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Tabell 4.34 Bestallningsbemyndigande for anslaget 1:6 Europeiska socialfonden
m.m. for perioden 2014-2020

Tusental kronor

Utfall 2021 Prognos 2022 Forslag 2023 Beraknat 2024
Ingdende ataganden 3115983 2 963 475 2 363 600
Nya ataganden 1375784 1945 725 100 100
Infriade &taganden -1 528 292 -2 545 600 -2 363 600 -100 100
Utestdende ataganden 2 963 475 2 363 600 100 100
Erhallet/foreslaget
bemyndigande 3618 000 2 463 000 100 100
4.6.7 1:7 Europeiska socialfonden plus m.m. f6r perioden
2021-2027
Tabell 4.35 Anslagsutveckling 1:7 Europeiska socialfonden plus m.m. for perioden
2021-2027
Tusental kronor
2021 Utfall Anslagssparande 50 000
2022 Anslag 225 000 Utgiftsprognos
2023 Forslag 550 000
2024 Beréknat 1 147 000
2025 Beréknat 1698 000

! Inklusive beslut om &ndringar i statens budget 2022 och férslag till andringar i samband med denna proposition.

Andamal

Anslaget fir anvindas for utgifter for utbetalningar av stéd frin Europeiska social-
fonden plus f6r programperioden 2021-2027. Utbetalningarna avser delfinansiering av
det nationella socialfondsprogrammet 2021-2027. Anslaget fir dven anvindas for viss
statlig medfinansiering av det nationella socialfondsprogrammet.

Skalen for regeringens forslag

Tabell 4.36 Forandringar av anslagsnivan 2023-2025 f6r 1:7 Europeiska
socialfonden plus m.m. fér perioden 2021-2027

Tusental kronor

2023 2024 2025
Anvisat 2022 225000 225000 225000
Beslutade, foreslagna och aviserade reformer 325 000 922000 1473000
varav BP23 -175 000 247 000 398 000
— Omfordelning mellan ar inom anslaget -175 000 247 000 398 000
Overforing till/frin andra anslag
Ovrigt
Forslag/beréknat anslag 550000 1147000 1698000

1 Statens budget enligt riksdagens beslut i december 2021 (bet. 2021/22:FiU10). Beloppet &r sdledes exklusive beslut
om andringar i statens budget.

Anslagssparandet £6r 2021 uppgick till 50 miljoner kronor och har f6rts bort som en
indragning av anslagsbelopp.

Europeiska kommissionen godkinde den 8 augusti 2022 det nationella programmet
for BEuropeiska socialfonden+ 2021-2027. Svenska ESF-radet har pdbérjat genom-
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férandet av programmet. Programmet beridknas omfatta totalt 707 miljoner euro fran
Europeiska socialfonden+ och 919 miljoner euro 1 nationell medfinansiering.

Medel bér som tidigare anvisas fOr statlig medfinansiering av vissa insatser inom
programmet. Detta belopp beriknas till 1 500 miljoner kronor fér perioden som
helhet. Ovrig medfinansiering bor dirutdver ske under bl.a. ett antal andra anslag
inom utgiftsomradet, i enlighet med dndamalen f6r dessa anslag.

Innevarande dr beriknas inga utgifter under anslaget, vilket forklaras av en senare start
av programmet 4n tidigare beriknat.

I tabell 4.36 framgar férindringen av anslaget jimfért med den ursprungligt beslutade
nivin f6r 2022. Reformer och finansiering som redovisas i avsnitt 4.5 innebdr att
anslaget minskar med 175 miljoner kronor 2023 samt 6kar med 247 miljoner kronor
2024 och 398 miljoner kronor 2025.

Regeringen foreslar att 550 000 000 kronor anvisas under anslaget 1:7 Eurgpeiska
socialfonden plus m.m. for perioden 2021—2027 t6r 2023. Fér 2024 och 2025 beriknas
anslaget till 1 147 000 000 kronor respektive 1 698 000 000 kronor.

Bemyndigande om ekonomiska ataganden

Regeringens forslag: Regeringen bemyndigas att under 2023 f6r anslaget 1:7 Ewro-
peiska socialfonden plus m.m. for perioden 2021—-2027 inga ekonomiska ataganden som
inklusive tidigare dtaganden medf6r behov av framtida anslag pa hégst 2 405 000 000
kronor 2024—2030.

Skilen for regeringens forslag: Verksamheten inom det nationella programmet f6r
Europeiska socialfonden+ 2021-2027 omfattar bl.a. flerdriga projekt som medfér
utgifter f6r kommande dr. Regeringen bor dirfér bemyndigas att under 2023 £6r
anslaget 1:7 Europeiska socialfonden plus m.m. for perioden 2021-2027 inga ekonomiska
ataganden som inklusive tidigare dtaganden medf6r behov av framtida anslag pa hogst
2 405 000 000 kronor 2024—2030.

Tabell 4.37 Bestallningsbemyndigande for anslaget 1:7 Europeiska socialfonden
plus m.m. for perioden 2021-2027

Tusental kronor

Prognos Forslag Beréknat Beréknat Beréknat
Utfall 2021 2022 2023 2024 2025 2026-2030
Ingdende ataganden 1 055 000
Nya ataganden 1055000 1781000
Infriade &taganden -431 000 -889 900 -889 900 -625 200
Utestdende ataganden 1055000 2 405 000
Erhallet/foreslaget
bemyndigande 1000000 1700000 2405000
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4.6.8 1:8 Institutet for arbetsmarknads- och utbildningspolitisk
utvardering

Tabell 4.38 Anslagsutveckling 1:8 Institutet fér arbetsmarknads- och
utbildningspolitisk utvardering

Tusental kronor

2021 Utfall 42 704 Anslagssparande 1120
2022 Anslag 43 099! Utgiftsprognos 43 794
2023 Forslag 43 666
2024 Beréknat 445122
2025 Beraknat 452742

! Inklusive beslut om &ndringar i statens budget 2022 och férslag till andringar i samband med denna proposition.
2 Motsvarar 43 666 tkr i 2023 ars prisniva.

Andamal

Anslaget far anvindas for Institutet f6r arbetsmarknads- och utbildningspolitisk
utvirderings (IFAU) férvaltningsutgifter och forskningsbidrag.

Skalen for regeringens forslag

Tabell 4.39 Forandringar av anslagsnivan 2023-2025 for 1:8 Institutet for
arbetsmarknads- och utbildningspolitisk utvardering

Tusental kronor

2023 2024 2025
Anvisat 2022 43 099 43 099 43 099
Pris- och I6neomrakning? 567 1413 2175
Beslutade, foreslagna och aviserade reformer
Overforing till/frin andra anslag
Ovrigt
Forslag/beraknat anslag 43 666 44 512 45 274

! Statens budget enligt riksdagens beslut i december 2021 (bet. 2021/22:FiU10). Beloppet &r sdledes exklusive beslut
om andringar i statens budget.

2 Pris- och Iéneomrékningen baseras pd anvisade medel 2022. Ovriga férandringskomponenter redovisas i Iopande
priser och inkluderar darmed en pris- och I16neomrakning. Pris- och Iéneomrékningen for 2024-2025 ar preliminér.

Regeringen foreslir att 43 666 000 kronor £6r 2023 anvisas under anslaget 1:8 Institutet
Jor arbetsmarknads- och utbildningspolitisk utvirdering. For 2024 och 2025 beriknas anslaget
till 44 512 000 kronor respektive 45 274 000 kronot.

Bemyndigande om ekonomiska ataganden

Regeringens forslag: Regeringen bemyndigas att under 2023 {6r anslaget 1:8 Institutet
[for arbetsmarknads- och uthildningspolitisk utvdrdering inga ekonomiska ataganden som in-
klusive tidigare dtaganden medfér behov av framtida anslag pa hogst 9 000 000 kronor
2024 och 2025.

Skilen for regeringens forslag: IFAU beviljar bidrag f6r externa projekt som kan
péaga lingre dn ett dr, vilket medfor utgifter f6r kommande budgetar. Regeringen bor
dirfér bemyndigas att under 2023 {61 anslaget 1:8 Institutet for arbetsmarknads- och utbild-
ningspolitisk ntvardering inga ekonomiska ataganden som inklusive tidigare ataganden
medfSr behov av framtida anslag pd hégst 9 000 000 kronor 2024 och 2025.
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Tabell 4.40 Bestallningsbemyndigande for anslaget 1:8 Institutet for
arbetsmarknads- och utbildningspolitisk utvardering

Tusental kronor

sztt)fgy Prognos 2022 Férslag 2023 Beréknat 2024 Beréknat 2025
Ingéende &taganden 7 987 6 530 9 000
Nya ataganden 4198 8 470 6 000
Infriade &taganden -5 655 -6 000 -6 000 -6 000 -3.000
Utestdende ataganden 6 530 9 000 9 000
Erhallet/foreslaget
bemyndigande 9 000 9 000 9 000
4.6.9 1:9 Inspektionen for arbetsloshetsforsakringen
Tabell 4.41 Anslagsutveckling 1:9 Inspektionen for arbetsléshetsforsakringen
Tusental kronor
2021 Utfall 78 286 Anslagssparande -783
2022 Anslag 80 220" Utgiftsprognos 78 673
2023 Forslag 81 327
2024 Beréknat 83 0822
2025 Beraknat 84 6302

! Inklusive beslut om &ndringar i statens budget 2022 och férslag till andringar i samband med denna proposition.

2 Motsvarar 81 327 tkr i 2023 &rs prisniva.

Andamal

Anslaget fir anvindas f6r Inspektionen for arbetsloshetsforsikringens férvaltnings-

utgifter.

Skélen for regeringens forslag

Tabell 4.42 Forandringar av anslagsnivan 2023-2025 for 1:9 Inspektionen for
arbetsloshetsforsakringen

Tusental kronor

2023 2024 2025
Anvisat 2022* 80 220 80 220 80 220
Pris- och I6neomrakning? 1107 2 862 4410
Beslutade, foreslagna och aviserade reformer
Overforing till/frin andra anslag
Ovrigt
Forslag/beréknat anslag 81 327 83 082 84 630

1 Statens budget enligt riksdagens beslut i december 2021 (bet. 2021/22:FiU10). Beloppet &r sdledes exklusive beslut

om andringar i statens budget.

2 Pris- och I6neomrakningen baseras pa anvisade medel 2022. Ovriga férandringskomponenter redovisas i l6pande
priser och inkluderar darmed en pris- och ldneomrékning. Pris- och I6neomrakningen for 2024—2025 &r preliminar.

Regeringen foreslir att 81 327 000 kronor anvisas under anslaget 1:9 Inspektionen for
arbetslishetsforsakringen £6r 2023. For 2024 och 2025 beriknas anslaget till 83 082 000
kronor respektive 84 630 000 kronor.
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4.6.10  1:10 Bidrag till administration av grundbeloppet

Tabell 4.43 Anslagsutveckling 1:10 Bidrag till administration av grundbeloppet
Tusental kronor

2021 Utfall 58 714 Anslagssparande

2022 Anslag 59 168 Utgiftsprognos 59 168
2023 Forslag 59 956

2024 Beréknat 63 9612

2025 Beraknat 66 8932

! Inklusive beslut om &ndringar i statens budget 2022 och forslag till andringar i samband med denna proposition.
2 Motsvarar 59 956 tkr i 2023 &rs prisniva.

Andamal

Anslaget fir anvindas fOr utgifter for statsbidrag till administration av grundbeloppet
enligt lagen (1997:238) om arbetsloshetstorsikring och lagen (1997:239) om arbetslSs-
hetskassor f6r dem som inte ér anslutna till ndgon arbetsloshetskassa.

Skalen for regeringens forslag
Tabell 4.44 Forandringar av anslagsnivan 2023-2025 f6r 1:10 Bidrag till

administration av grundbeloppet
Tusental kronor

2023 2024 2025
Anvisat 2022 59 168 59 168 59 168
Pris- och I6neomrakning? 788 4793 7725
Beslutade, foreslagna och aviserade reformer
Overforing till/frin andra anslag
Ovrigt
Forslag/beréknat anslag 59 956 63 961 66 893

! Statens budget enligt riksdagens beslut i december 2021 (bet. 2021/22:FiU10). Beloppet &r sdledes exklusive beslut
om andringar i statens budget.

2 Pris- och Iéneomrékningen baseras pd anvisade medel 2022. Ovriga férandringskomponenter redovisas i Iopande
priser och inkluderar darmed en pris- och ldneomrékning. Pris- och I6neomrakningen for 2024—2025 &r preliminar.

Regeringen foreslir att 59 956 000 kronor anvisas under anslaget 1:10 Bidrag #//
administration av grundbeloppet £6r 2023. Fér 2024 och 2025 beridknas anslaget till
63 961 000 kronor respektive 66 893 000 kronor.

4.6.11  1:11 Bidrag till Stiftelsen Utbildning Nordkalotten

Tabell 4.45 Anslagsutveckling 1:11 Bidrag till Stiftelsen Utbildning Nordkalotten

Tusental kronor

2021 Utfall 8 303 Anslagssparande

2022 Anslag 8 303! Utgiftsprognos 8303
2023 Forslag 8 303

2024 Beréknat 8303

2025 Beréknat 8303

L Inklusive beslut om andringar i statens budget 2022 och forslag till &ndringar i samband med denna proposition.
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Andamal

Anslaget fir anvindas for utgifter for statsbidrag till Stiftelsen Utbildning Nordkalott-
en for verksamheten enligt den 6verenskommelse svenska staten har med Finland och
Norge om anordnande av utbildningar samt kompensation f6r de 6kade kostnader
som uppstir for dessa linder till f6ljd av att utbildningstjansterna dr mervirdesskatte-
pliktiga 1 Sverige.

Skalen for regeringens forslag
Tabell 4.46 Forandringar av anslagsnivan 2023-2025 f6r 1:11 Bidrag till Stiftelsen

Utbildning Nordkalotten

Tusental kronor

2023 2024 2025
Anvisat 2022* 8 303 8 303 8 303
Beslutade, foreslagna och aviserade reformer
Overforing till/frin andra anslag
Ovrigt
Forslag/beraknat anslag 8 303 8 303 8 303

1 Statens budget enligt riksdagens beslut i december 2021 (bet. 2021/22:FiU10). Beloppet &r sdledes exklusive beslut
om andringar i statens budget.

Syftet med verksamheten dr att frimja dtgirder som bidrar till att utveckla arbets-
marknaden och att stirka det regionala samarbetet £6r i f6rsta hand de nordligaste
delarna av Finland, Norge och Sverige. Ut6ver stiftelsens stadgar regleras verksam-
heten av en 6verenskommelse mellan linderna som omférhandlas vart fjirde ér.

Riksdagen bemyndigade den f6rra regeringen att under 2019 triffa en ny 6verens-
kommelse i enligt med vad som anges ovan (prop. 2018:/19:1, bet. 2018/19:AU2,
tskr. 2018/19:112). Den 25 november 2019 tecknades en ny 6verenskommelse som
giller 2020-2023 (A2019/01988). Regeringen avser att triffa en ny 6éverenskommelse
for perioden 2024-2027.

Regeringen foreslir att 8 303 000 kronor anvisas under anslaget 1:11 Bidrag #il/
Stiftelsen Uthildning Nordkalotten £6r 2023. For 2024 och 2025 beriknas anslaget till
8 303 000 kronor respektive ar.

Bemyndigande om ekonomiska ataganden

Regeringens forslag: Regeringen bemyndigas att under 2023 f6r anslaget 1:11 Bidrag
l] Stiftelsen Utbildning Nordkalotten inga ekonomiska ataganden som inklusive tidigare
ataganden medf6r behov av framtida anslag pa hogst 33 212 000 kronor 2024-2027.

Skilen for regeringens forslag: Den nu gillande 6verenskommelsen mellan Sverige,
Norge och Finland avseende Stiftelsen Utbildning Nordkalotten 16per ut under 2023.

For att verksamheten ska kunna fortsitta att bedrivas i dess nuvarande form behover

Sverige, Norge och Finland teckna en ny 6verenskommelse f6r kommande ar.

Regeringen bor dirfér bemyndigas att under 2023 t6r anslaget 1:11 Bidrag #ill Stiftelsen
Utbildning Nordkalotten ingd ekonomiska dtaganden som inklusive tidigare dtaganden
medfSr behov av framtida anslag pd hégst 33 212 000 kronor t6r 2024-2027.
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Tabell 4.47 Bestallningsbemyndigande for anslaget 1:11 Bidrag till Stiftelsen
Utbildning Nordkalotten

Tusental kronor

Utfall Prognos Forslag Beraknat Beraknat Beraknat
2021 2022 2023 2024 2025 2026-2027
Ingdende ataganden 24909 16 606 8 303
Nya ataganden 33212
Infriade &taganden -8 303 -8 303 -8 303 -8 303 -8 303 -16 606
Utestdende ataganden 16 606 8 303 33212
Erhallet/foreslaget
bemyndigande 33212

4.6.12  1:12 Bidrag till Ibnegarantiersattning

Tabell 4.48 Anslagsutveckling 1:12 Bidrag till I6negarantierséttning
Tusental kronor

2021 Utfall 829 659 Anslagssparande 2070 341
2022 Anslag 1310 000 Utgiftsprognos 1 099 000
2023 Forslag 1678 000
2024 Beraknat 1 505 000
2025 Beréknat 1 504 000

L Inklusive beslut om andringar i statens budget 2022 och férslag till &ndringar i samband med denna proposition.

Andamal

Anslaget far anvindas f6r utgifter fOr statsbidrag till 16negarantiersittning enligt
l6negarantilagen (1992:497) och de sociala avgifter som ska betalas i samband med
l6negarantiutbetalningen enligt socialavgiftslagen (2000:980). Anslaget fir anvindas
for utgifter for arbetet med handldggning av 16negarantidrenden.

Skalen for regeringens forslag

Tabell 4.49 Forandringar av anslagsnivan 2023-2025 for 1:12 Bidrag till
I6dnegarantierséttning

Tusental kronor

2023 2024 2025
Anvisat 20221 1310 000 1310 000 1310 000
Beslutade, foreslagna och aviserade reformer
Makroekonomisk utveckling 368 000 195 000 194 000
Volymer
Overforing till/frin andra anslag
Ovrigt
Forslag/beréknat anslag 1678 000 1505 000 1504 000

1 Statens budget enligt riksdagens beslut i december 2021 (bet. 2021/22:FiU10). Beloppet &r sdledes exklusive beslut
om andringar i statens budget.

Anslagssparandet 2021 uppgick till 2 070 miljoner kronor och har férts bort som en
indragning av anslagsbelopp. Anslagssparandet beror i huvudsak pa att antal
konkurser och antal anstillda som drabbades av konkurs var betydligt ligre 4n vintat.

Utgifterna 2021 uppgick till 830 miljoner kronor, vilket var 2 156 miljoner kronor
ligre dn 2020. Detta forklaras frimst av att antal féretag och antal anstillda som
drabbades av konkurs minskade tydligt 2021.
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Innevarande dr beriknas utgifterna uppga till 1 099 miljoner kronor. Det dr 211 miljo-
ner kronor ligre dn den ursprungligt beslutade budgeten f6r 2022. Skillnaden foérklaras
frimst av att antalet konkurser hittills under 2022 4r pa rekordlaga nivaer. Antalet
konkurser har minskat med 6 procent férsta halvaret 2022 jamfort med motsvarande
period 2021.

I tabell 4.49 framgar férindringen av anslaget jimfért med den ursprungligt beslutade
nivan £6r 2022. Makroekonomisk utveckling ir t.ex. effekten av BNP-gap, investe-
ringsandelen och driftéverskottsandelen. Effekten kommande ar beror frimst pa en
minskad driftdverskottsandel. Regeringen féreslar att 1 678 000 000 kronor anvisas
under anslaget 1:12 Bidrag #il] lonegarantiersdttning tor 2023. Fér 2024 och 2025 beriknas
anslaget till 1 505 000 000 kronor respektive 1 504 000 000 kronor.

4.6.13 1:13 Nystartsjobb, etableringsjobb och stod for
yrkesintroduktionsanstéllningar

Tabell 450 Anslagsutveckling 1:13 Nystartsjobb, etableringsjobb och stéd for
yrkesintroduktionsanstéallningar

Tusental kronor

2021 Utfall 3399 208 Anslagssparande 1595 081
2022 Anslag 5662 685 Utgiftsprognos 4 554 395
2023 Forslag 8129 311
2024 Beréknat 6720 738
2025 Beraknat 5764 032

! Inklusive beslut om &ndringar i statens budget 2022 och férslag till andringar i samband med denna proposition.

259 865 tkr avser beraknad statlig alderspensionsavgift for etableringsjobb for 2023. Nagot regleringsbelopp &r inte
aktuellt eftersom etableringsjobb inforts den 1 september 2022.

Andamal

Anslaget far anvindas for utgifter for stod till arbetsgivare for nystartsjobb och
yrkesintroduktionsanstillningar. Anslaget far dven anvindas for utgifter for etable-
ringsjobb och for statliga alderspensionsavgifter enligt lagen (1998:676) om statlig
alderspensionsavgift.

Skéalen for regeringens forslag

Tabell 451 Forandringar av anslagsnivan 2023-2025 fo6r 1:13 Nystartsjobb,
etableringsjobb och stdd for yrkesintroduktionsanstallningar

Tusental kronor

2023 2024 2025
Anvisat 2022* 5662 685 5662 685 5662 685
Beslutade, foreslagna och aviserade reformer 1847000 1666960 -1225040
varav BP23 -157 000 -157 000 -113 000
— Nystartsjobb: 6 manader kvalificeringstid for nyanlanda? -157 000 -157 000 -113 000
Makroekonomisk utveckling 619 626 -608 907 1326 387
Volymer
Overforing till/fran andra anslag
Ovrigt
Forslag/beréknat anslag 8129 311 6720738 5764032

! sStatens budget enligt riksdagens beslut i december 2021 (bet. 2021/22:FiU10). Beloppet &r sdledes exklusive beslut
om andringar i statens budget.

2 Regelandring som tradde i kraft den 1 september 2022.
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Anslagssparandet f6r 2021 uppgick till drygt 1 595 miljoner kronor och har férts bort
som en indragning av anslagsbelopp. Anslagssparandet beror i huvudsak p4 att firre
personer tagit del av nystartsjobb.

Utgifterna 2021 uppgick till 3 399 miljoner kronor vilket var 360 miljoner kronor ligre
dn 2020. Detta forklaras fraimst av ligre genomsnittliga utgifter per person med ett
nystartsjobb.

Innevarande dr beriknas utgifterna uppgi till 4 554 miljoner kronor. Det 4r 1 155 mil-
joner kronor hogre dn 2021. Detta férklaras frimst av fler nystartsjobb.

I tabell 4.51 framgdr férindringen av anslaget jimfért med den ursprungligt beslutade
nivan for 2022. Reformer och finansiering som redovisas i avsnitt 4.5 innebir att an-
slaget minskar med 157 miljoner kronor 2023, 157 miljoner kronor 2024 och 113 mil-
joner kronor 2025. Okningen av anslaget kommande ar beror frimst pa grund av den
tillfilliga forstirkning av nystartsjobb som riksdagen beslutat om i samband med
budgetbeslutet f6r 2022.

Forordningen (2022:807) om statlig ersittning f6r arbete i etableringsjobb har
beslutats. I tabell 4.52 framgir utgifterna f6r perioden 2020—2025. I enlighet med vad
som aviserades i budgetpropositionen f6r 2022 avskaffas stddet f6r yrkesintroduk-
tionsanstillningar fr.o.m. 2024.

Tabell 4.52 Utgifter Nystartsjobb, etableringsjobb och stéd for
yrkesintroduktionsanstallningar

Miljoner kronor

Nystartsjobb  Etableringsjobb  Alderspensionsavgift  Yrkesintroduktions- Totalt

etableringsjobb anstallningar
Utfall 2020 3733 0 0 26 3759
2021 3385 0 0 15 3399
Beréknat 2022 4211 317 8 18 4554
2023 7 500 551 60 18 8129
2024 5904 734 80 3 6721
2025 4136 1468 160 0 5764

Anm.: Beloppen &r avrundade och éverensstammer dérfor inte alltid med summan.

Regeringen bedémer vidare att det inte finns behov av ett sirskilt bemyndigande om
ekonomiska dtaganden for anslaget.

Regeringen foreslar att 8 129 311 000 kronor anvisas under anslaget 1:13 Nystartsjobb,
etableringsjobb och stod for yrkesintroduktionsanstillningar £6r 2023. Av detta belopp beriknas
7 500 119 000 kronor f6r bidrag till nystartsjobb, 551 135 000 kronor f6r etablerings-
jobb, 59 865 000 kronor statliga alderspensionsavgifter for etableringsjobb och

18 192 000 kronor for stéd till yrkesintroduktionsanstillningar. Fér 2024 och 2025
beriknas anslaget till 6 720 738 000 kronor respektive 5 764 032 000 kronor.
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4.6.14 1:14 Etableringsersattning till vissa nyanlanda

invandrare
Tabell 4.53 Anslagsutveckling 1:14 Etableringsersattning till vissa nyanlédnda
invandrare
Tusental kronor
2021 Utfall 1346 692 Anslagssparande 328 550
2022 Anslag 1195 895! Utgiftsprognos 1041 808
2023 Forslag 1119813
2024 Beraknat 1050173
2025 Beraknat 943 554

! Inklusive beslut om &ndringar i statens budget 2022 och férslag till andringar i samband med denna proposition.

Andamal

Anslaget fir anvindas for utgifter for etableringsersittning till deltagare i
arbetsmarknadspolitiska insatser.

Skalen for regeringens forslag

Tabell 4.54 Forandringar av anslagsnivan 2023-2025 for 1:14 Etableringsersattning
till vissa nyanlanda invandrare

Tusental kronor

2023 2024 2025
Anvisat 2022 1195895 1195895 1195895
Beslutade, foreslagna och aviserade reformer -405 651 -827 592 -849 592
varav BP23 -95 000 -277 000 -358 000
— Minskat antal kvotflyktingar -95 000 -277 000 -358 000
Makroekonomisk utveckling
Volymer 329 569 681 870 597 251
Overforing till/frin andra anslag
Ovrigt
Forslag/beréknat anslag 1119813 1050173 943 554

1 Statens budget enligt riksdagens beslut i december 2021 (bet. 2021/22:FiU10). Beloppet &r sdledes exklusive beslut
om andringar i statens budget.

Anslagssparandet f6r 2021 uppgick till 329 miljoner kronor och har forts bort som en
indragning av anslagsbelopp. Sparandet beror pa att firre personer har deltagit i
etableringsinsatser 4n berdknat.

Utgifterna 2021 uppgick till 1 347 miljoner kronor, vilket var 942 miljoner kronor
lagre 4n 2020. Detta forklaras frimst av firre antal deltagare i etableringsprogrammet.

Utgifterna £6r 2022 berdknas bli 1 042 miljoner kronor vilket dr 154 miljoner kronor
ligre 4n ursprungligt beslutad budget f6r 2022. Det beror p4 att antalet deltagare i
etableringsprogrammet har blivit firre dn berdknat. Utgifterna och antalet deltagare

berdknas ocksé fortsatt minska. Antalet deltagare beriknas successivt minska fran
11 200 personer 2022 till 9 800 personer 2025.

I tabell 4.54 framgar f6rindringen av anslaget jimfért med den ursprungligt beslutade
nivan f6r 2022. Reformer och finansiering som redovisas i avsnitt 4.5 innebir att an-
slaget minskar med 95 miljoner kronor 2023, 277 miljoner kronor 2024 och 358 miljo-
ner kronor 2025. Effekten av volymer i samma tabell beror pa det som redovisats
ovan.
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Regeringen bedémer vidare att det inte finns behov av ett sirskilt bemyndigande om
ekonomiska dtaganden for anslaget.

Regeringen foreslar att 1 119 813 000 kronor anvisas under anslaget 1:14 Ezablerings-
ersdttning till vissa nyanlinda invandrare £6r 2023. Fér 2024 och 2025 beriknas anslaget till
1 050 173 000 kronor respektive 943 554 000 kronor.

4.6.15 1:15 Omstallnings- och kompetensstdod genom den
offentliga omstallningsorganisationen

Tabell 455 Anslagsutveckling 1:15 Omstallnings- och kompetensstéd genom den
offentliga omstélliningsorganisationen

Tusental kronor

2021 Utfall Anslagssparande

2022 Anslag 75 000 Utgiftsprognos 75 000
2023 Forslag 1 000 000

2024 Beréknat 3176 000

2025 Beraknat 3278 000

! Inklusive beslut om &ndringar i statens budget 2022 och forslag till &ndringar i samband med denna proposition. Nytt
anslag fr.o.m. 2022.

Andamal

Anslaget far anvindas for utgifter f6r offentligt tillhandahallna tjanster f6r
grundldggande omstillnings- och kompetensstdd pd arbetsmarknaden.

Skalen for regeringens forslag

Tabell 4.56 Forandringar av anslagsnivan 2023-2025 for 1:15 Omstéllnings- och
kompetensstéd genom den offentliga omstallningsorganisationen

Tusental kronor

2023 2024 2025
Anvisat 2022* 75 000 75 000 75 000
Beslutade, foreslagna och aviserade reformer 925000 3101000 3203000
Makroekonomisk utveckling
Volymer
Overforing till/frin andra anslag
Ovrigt
Forslag/beraknat anslag 1 000 000 3176 000 3278 000

! Statens budget enligt riksdagens beslut i december 2021 (bet. 2021/22:FiU10). Beloppet &r sdledes exklusive beslut
om &andringar i statens budget.

Under 2022 beriknas utgifterna uppga till 75 miljoner kronor vilket motsvarar det
anvisade anslaget, men det finns en stor osikerhet kring nir tjanster kan tillhanda-
héllas pa grund av att upphandlingen av grundliggande omstillnings- och kompetens-
stod och yttranden har 6verklagats.

I tabell 4.57 framgar de beriknade utgifterna tér perioden 2019-2024.
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Tabell 4.57 Beraknad utgifter foér grundlaggande tjanster for arbetstagare utan
kollektivavtal samt ersattning till arbetsgivare

Miljoner kronor

Grundlaggande tjanster for

arbetstagare utan kollektivavtal Ersattning till arbetsgivare Totalt
2022 75 0 75
2023 307 693 1000
2024 320 2 856 3176
2025 337 2941 3278

Anm.: Beloppen &r avrundade.

Regeringen foreslir att 1 000 000 000 kronor anvisas under anslaget 1:15
Omstillnings- och kompetensstid genom den offentliga omstillningsorganisationen £6r 2023. Av
detta beriknas 307 000 000 kronor f6r grundliggande tjdnster som tillhandahalls av
den offentliga omstillningsorganisationen for arbetstagare som inte omfattas av
kollektivavtal. F6r 2024 och 2025 beriknas anslaget till 3 176 000 000 kronor
respektive 3 278 000 000 kronor.

Bemyndigande om ekonomiska ataganden

Regeringens forslag: Regeringen bemyndigas att under 2023 t6r anslaget 1:15
Oumstallnings- och kompetensstod genom den offentliga omstillningsorganisationen inga
ekonomiska dtaganden som inklusive tidigare dtaganden medf6ér behov av framtida
anslag pa hogst 64 000 000 kronor 2024.

Skilen for regeringens forslag: Beslut om st6d f6r grundldggande tjdnster under
anslaget som den offentliga omstillningsorganisationen tillhandahéller medfor utgifter
t6r kommande budgetar. Regeringen bedémer att Gvriga beslut om stéd under
anslaget inte medfor utgifter kommande budgetir som innebir ett behov av ett sdrskilt
bemyndigande om ekonomiska dtaganden. Regeringen bor dirfér bemyndigas att
under 2023 for anslaget 1:15 Omstillnings- och kompetensstod genom den offentliga
omistillningsorganisationen ingd ekonomiska ataganden som inklusive tidigare ataganden
medfSr behov av framtida anslag pd hégst 64 000 000 kronor 2024.

Tabell 4.58 Bestallningsbemyndigande for anslaget 1:15 Omstallnings- och
kompetensstdd genom den offentliga omstallningsorganisationen

Tusental kronor

Utfall Prognos Forslag Beréknat
2021 2022 2023 2024
Ingdende ataganden 51 000
Nya ataganden 51 000 64 000
Infriade &taganden -51 000 -64 000
Utestdende ataganden 51 000 64 000
Erhallet/foreslaget
bemyndigande 146 400 64 000
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5 Arbetsliv

5.1 Mal for omradet

Milet t6r arbetslivspolitiken dr goda arbetsvillkor och méjlighet till utveckling i arbetet
for bade kvinnor och min (prop. 2011/12:1 utg.omt. 14 avsnitt 4.3, bet.
2011/12:AU2, rskr. 2011/12:88).

Mil f6r arbetslivspolitikens tre delomraden:

—  Arbetsmiljé: En arbetsmiljé som férebygger ohilsa, olycksfall och motverkar att
minniskor utestings fran arbetet och tar hinsyn till midnniskors olika
férutsittningar och bidrar till utvecklingen av bade individer och verksamhet.

—  Arbetsritt: En arbetsritt som skapar forutsittningar for ett arbetsliv som
tillgodoser bade arbetstagarnas och arbetsgivarnas behov av flexibilitet, trygghet
och inflytande.

—  Lonebildning: En 16nebildning i samhillsekonomisk balans och arbetsfred.

5.2 Resultatindikatorer och andra
beddmningsgrunder

Utvecklingen inom arbetslivsomridet paverkas av en rad olika faktorer. Arbetslivs-
politikens bidrag dr ofta svart att mita och avgrinsa fran effekterna av savil bidrag
fran andra politikomraden som samhillsutvecklingen och insatser av andra aktorer pa
arbetsmarknaden.

Foljande huvudsakliga indikatorer redovisas inom omradet:

—  dodsolyckor och anmilda arbetsolyckor i arbetslivet

—  anmilda arbetssjukdomar

—  arbetsorsakade besvir

—  antal forrittningar och inspektioner

—  anstillningsférhdllanden enligt den officiella arbetsmarknadsstatistiken
—  kollektivavtalstickning och organisationsgrad

—  antal medlingsirenden och antal férlorade arbetsdagar

—  l6neutvecklingen pa arbetsmarknaden.

Tidigare redovisade indikatorer om méjlighet till lirande och utveckling i yrket och
systematiskt arbetsmiljoarbete pé arbetsplatser har tagits bort jamfért med férra
budgetpropositionen eftersom dessa indikatorer redovisas i arbetsmiljéunder-
s6kningen som genomfors vartannat ar. Indikator om arbetsorsakade besvir har lagts
till jAmfoért med f6rra budgetpropositionen. Arbetsmiljoverkets undersékning om
arbetsorsakade besvir genomférs vartannat ar.

I bedémningen vigs det dven in resultat fran rapporter och undersékningar fran bl.a.
Arbetsmiljéverket, Myndigheten for arbetsmiljékunskap och Medlingsinstitutet.
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5.3 Resultatredovisning
5.3.1 Arbetsmiljo

Antalet dédsolyckor 6kade under 2021

Under 2021 intriffade 39 arbetsolyckor med dédlig utgang i den svenska arbets-
kraften, vilket dr en Okning jimfort med 2020 dé antalet var 24. Utover dessa déds-
olyckor intriffade yttetligare 9 arbetsolyckor med dédlig utgang i Sverige ddr den
drabbade inte ingdr i den svenska arbetskraften. Det kan exempelvis handla om
personer som dr anstillda i utlindska féretag.

Under perioden 2019—2021 har antalet dédsolyckor varierat mellan 20 och 39 per ar
(se diagram 5.1). En trolig forklaring till minskningen 2020 jimfért med 2019 dr
pandemin som ledde till minskad aktivitet i ekonomin, korttidspermitteringar samt
firre arbetsresor. Okningen 2021 bedéms bero pa att rérligheten och aktiviteten pa
arbetsmarknaden dter har 6kat. Dddsolyckor i arbetet dr betydligt vanligare bland min
in bland kvinnor. Av dem som omkom 2021 var 36 min och 3 kvinnor.

Diagram 5.1 Antalet dodsolyckor i arbete for arbetstagare och egenféretagare
Antal
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Arbetstagareman =000z  e====- Arbetstagare kvinnor
Egenforetagare man — — Egenforetagare kvinnor

Kélla: Arbetsmiljoverket.

Av samtliga dédsolyckor i arbetet intriffade 33 dédsolyckor bland arbetstagare och
6 bland egenféretagare. Jimtort med 2020 dr det en 6kning om 12 dddsolyckor bland
arbetstagare respektive 3 dédsolyckor bland egenforetagare.

De branscher som hade flest dédsolyckor i arbetet perioden 2012-2021 var byggverk-
samhet, transport och magasinering, jordbruk, skogsbruk och fiske samt tillverkning.
En majoritet av de omkomna egenfdretagarna var verksamma inom jord- och skogs-
bruk. Sett till antalet dédsolyckor i férhallande till antal sysselsatta 1 respektive
branschgrupp intriffade flest dédsolyckor i arbetet 2012—2021 inom jordbruk,
skogsbruk och fiske med 6,6 dédsolyckor i arbete per 100 000 sysselsatta.

Jamfort med 6vriga nordiska linder och genomsnittet inom EU édr Sverige bland de
linder som har haft ldgst antal dédsolyckor per 100 000 forvirvsarbetande sedan
2010.

Anmalda arbetsolyckor bade med och utan franvaro dkade

Antalet arbetsolyckor 2021 som inte lett till frainvaro fran arbetet var 17,6 per 1 000
torvirvsarbetande kvinnor och 13,6 per 1 000 foérvirvsarbetande min. Det dr, 1 likhet
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med tidigare ar, vanligare att kvinnor anmiler arbetsolyckor utan franvaro jamfort
med mién. Antalet anmailda arbetsolyckor som har resulterat i frinvaro fran arbetet
okade 2021 jamfort med 2020. Oknjngen var storst bland kvinnor, men antalet
anmilningar 6kade dven bland min. Under 2021 anmildes 7,9 arbetsolyckor med
franvaro per 1 000 forvirvsarbetande min och 7,8 per 1 000 férvarvsarbetande
kvinnor (se diagram 5.2). Historiskt har antalet anmilda arbetsolyckor med frinvaro
per 1 000 forvirvsarbetande varit hogre f6r min dn f6r kvinnor. Den stora 6kningen
bland kvinnor férklaras till stor del av att det under 2021 anmaldes ett stort antal
arbetsolyckor som orsakats av biverkningar av vaccination mot covid-19.

Diagram 5.2 Antal anmalda arbetsolyckor med och utan franvaro per 1 000
forvarvsarbetande efter kon
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Kalla: Arbetsmiljoverket.

De vanligaste orsakerna till arbetsolyckor med franvaro var oférindrade 2021 jamfort
med 2020, £6r bade kvinnor och min. Den vanligaste orsaken till arbetsolyckor med
franvaro f6r min var olyckor orsakade av forlorad kontroll Gver maskin, verktyg eller
transportutrustning. Bland kvinnor var fallolyckor den vanligaste orsaken till franvaro.
Antalet anmilda arbetsolyckor med franvaro per 1 000 forvirvsarbetande 6kade under
2021 i samtliga aldersgrupper bland bade kvinnor och min jimfért med 2020. Antalet
anmilningar var flest bland unga min i dldern 16—24 4r. Flest anmilningar bland
kvinnor var i gruppen 55-59 ir dir den relativa olycksfallsfrekvensen 6kade frin 7,4
2020 till 10,1 2021. Sett till sektor anmadldes flest arbetsolyckor med franvaro per 1 000
forvirvsarbetande inom den kommunala och regionala sektorn bland kvinnor och
inom den privata sektorn bland min.

Fortsatt 6kning av arbetssjukdomar

Antalet anmilda arbetssjukdomar 6kade med knappt 50 procent under 2021 jamfort
med 2020. Okningen kan kopplas till covid-19-pandemin d4 anmilningar pa grund av
covid-19 fortsatte att 6ka kraftigt under 2021, medan férindringarna avseende andra
exponeringsfaktorer inte var sa stora. Likt tidigare ar avsdg majoriteten av antalet
anmilningar 2021 kvinnor. Antalet anmalda arbetssjukdomar per 1 000 f6rvirvs-
arbetande var 9,2 bland kvinnor och 3 bland min under 2021.
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Diagram 5.3 Antal anmélda arbetssjukdomar per 1 000 forvarvsarbetande efter
koén
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Kélla: Arbetsmiljoverket.

Den vanligaste orsaken till anmilda arbetssjukdomar 2021 var liksom 2020 kemiska
och biologiska faktorer, dir smitta ingar, och utgjorde 68 procent av anmilningarna.
Nist vanligaste orsakerna var organisatoriska och sociala faktorer (12 procent) och
ergonomiska faktorer (11 procent). Kemiska och biologiska faktorer var den vanli-
gaste orsaken bide bland kvinnor och min. Antal anmailningar av arbetssjukdomar per
1 000 forvirvsarbetande 6kar med stigande dlder, bade f6r kvinnor och min. Sett till
sektor skedde flest anmilningar per 1 000 f6rvirvsarbetande inom den regionala
sektorn, bade for kvinnor och man.

Tre av tio sysselsatta hade arbetsorsakade besvéar

I Arbetsmiljoverkets undersékning om arbetsorsakade besvir 2020 uppgav nirmare
en tredjedel, 32 procent, av antalet sysselsatta personer i aldern 16-74 ar att de haft
besvir till f6ljd av arbetet under den senaste 12-manadersperioden. Detta motsvarar
drygt 1,6 miljoner personer. Det dr en 6kning jaimfért med det senaste undersdknings-
tillfillet 2018, d4 motsvarande andel var 28 procent. En bidragande orsak till 6kningen
ir det 6kade antalet upplevda besvir pa grund av smitta, vilket troligen 4r en foljd av
covid-19-pandemin. Besvir till f6ljd av arbetet var vanligare bland kvinnor 4n bland
min. Andelen kvinnor som hade besvir till £6ljd av arbete var 37 procent och bland
mién 27 procent.

Andelen sysselsatta med besvir till f6ljd av arbetet skiljer sig mellan anstillda inom
stat, kommun, region och privata sektorn. Bland anstillda inom kommun och region
hade strax 6ver 40 procent besvir av arbetet. Motsvarande andel bland anstillda inom
staten och den privata sektorn var omkring 30 procent. Sett till yrke och niringsgren
var sysselsatta inom vard och utbildning sirskilt utsatta for besvir till f6ljd av arbetet.
Bland underskoéterskor hade nira varannan, 48 procent, besvir till f6ljd av arbetet.

For hog arbetsbelastning var den vanligaste orsaken till arbetsorsakade besvar

Nira tre av tio sysselsatta, 29 procent, hade besvir till f6ljd av andra férhillanden i
arbetet 4n olyckshindelse. Det dr en Skning jimfért med mitningen 2018 dd mot-
svarande andel var 25 procent. Endast 5 procent av den sysselsatta befolkningen hade
besvir till f6ljd av olyckshindelse i arbetet. Besvir av andra forhallanden i arbetet dn
olyckshindelse var vanligare bland kvinnor (36 procent) dn bland min (24 procent).
Andra térhallanden 1 arbetet dn olyckshindelse kan vara organisatoriska eller sociala
faktorer som hog arbetsbelastning, otydliga eller motstridiga krav, bristande stoéd och
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uppskattning frin chefen eller mobbning. Det kan ocksa vara fysiska faktorer i
arbetsmiljon eller arbetsuppgiften i sig som ér orsak till besviren. Den vanligaste
orsaken till besvir av andra férhédllanden i arbetet 4n olyckshindelse var for hog
arbetsbelastning. Detta giller oavsett kon, alder, inkomst, sektor, utbildning eller
anstillningsférhdllande. Hog arbetsbelastning var orsak till besvir hos 64 procent av
de sysselsatta med besvir till f6ljd av andra férhallanden i arbetet dn olyckshdndelse.

Diagram 5.4 Orsaker till besvér till foljd av arbete, andel av sysselsatta med
arbetsorsakade besvar, procent

For hog arbetsbelastning _
Pé&frestande arbetsstéllningar / stillasittande #
Kravande kunder, patienter, elever _—‘

Krav fran arbetsgivaren

Tung manuell hantering
Arbete vid dator
Bristande stod eller uppskattning fran chefen

Okvinnor M man
Korta, upprepade arbetsmoment

0 10 20 30 40 50 60 70 80

Kélla: Arbetsmiljoverket, arbetsorsakade besvéar 2020.

Troétthet och fysisk smarta eller vark var vanliga besvar till foljd av arbete

De vanligaste typerna av besvir till f6ljd av arbete oavsett kon, alder eller inkomst var
trotthet, fysisk smirta eller virk. Av sysselsatta med besvir till £6ljd av arbete hade

74 procent besvir av trotthet. Motsvarande andel for fysisk smirta eller vark var

64 procent. Generellt hade kvinnor 1 hogre grad 4n man huvudvirk, problem med
minne, koncentration eller tankeférmaga, oro eller angest, trétthet och sémnstor-
ningar. En grupp som sticker ut sirskilt vad giller besvir av trotthet dr kvinnor
anstillda i regional sektor. Nira nio av tio kvinnor anstillda 1 regioner besviras av
trotthet till £6ljd av arbete.

Diagram 5.5 Typ av besvar till féljd av arbete, andel av sysselsatta med besvar
2020, procent

Trotthet ﬁ
Fysisk smaérta eller vark —
Nacke, axel, arm ——‘
Sémnstorningar _—‘
Huvudvark _—‘
Ryggen (utom nacke) —J
Oro eller &ngest _—‘

Minne, kontcentration

Hoft, backen, ben, kna, .. Hkvinnor M mén

Depression eller utmattning ——‘

0 20 40 60 80 100

Kalla: Arbetsmiljéverket, arbetsorsakade besvar 2020.
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Oforandrat antal inspektioner jamfort med aret innan

Antalet inspektioner 2021 var relativt konstant jamfért med 2020 (se tabell 5.1). Pa
grund av covid-19-pandemin har Arbetsmiljoverket behévt stilla om och anpassa sin
tillsynsverksamhet till fler distansinspektioner. Av det totala antalet inspektioner
genomfordes knappt tva tredjedelar pa distans (10 981) och drygt en tredjedel fysiskt
(6 774).

Tabell 5.1  Antal forrattningar och inspektioner utforda av Arbetsmiljoverket
Antal

Ar 2018 2019 2020 2021
Forrattningar utférda av Arbetsmiljoverket 27 154 28 429 17730 17877
varav inspektioner 26 602 27715 17 602 17 755
varav myndighetsgemensamma kontroller mot

arbetslivskriminalitet 1127 1833 1274 2007
Forrattningar per inspektor 105 107 69 67

Forelagganden, forbud, atalsanmaélningar,
sanktionsavgifter och viten 2830 3645 2663 2 636

Anm.: | kategorin inspektion ingar dven uppféljningsinspektioner och myndighetsgemensamma kontroller.
Kélla: Arbetsmiljoverket.

Okad samverkan och fler myndighetsgemensamma kontroller mot arbetslivskriminalitet

Arbetsmiljoverket arbetar tillsammans med andra myndigheter mot arbetslivskrimina-
litet enligt regeringsuppdrag (A2022/00333). Kontroller genomférs dir det finns en
allvarlig risk eller misstanke om pigdende brottslighet eller regelévertridelser som
direkt eller indirekt rOr arbetskraften. I en delredovisning av uppdraget anges bl.a. att
tva center mot arbetslivskriminalitet har inréttats 1 enlighet med regeringsuppdraget.
Under 2021 genomférdes 2 007 myndighetsgemensamma kontroller, vilket dr en
Okning jamfort med 2020 (se tabell 5.1). Kontrollinsatserna genomférdes mot olika
identifierade riskbranscher, bl.a. bygg-, stid- och transportbranscherna. Inom ramen
f6r myndighetsgemensamma kontroller ledde det f6r Arbetsmiljéverkets del till 259
foreligganden och férbud samt 374 sanktionsavgifter, vilket dr en 6kning jamfoért med
2020.

Den regionala skyddsombudsverksamheten bestkte farre arbetsstéllen

Staten ger arligen bidrag om ca 112 miljoner till de centrala arbetstagarorganisatio-
nerna och Svenska Hamnarbetarférbundet for deras arbete med den regionala
skyddsombudsverksamheten. Fér 2021 redovisades 1 572 regionala skyddsombud,
vilket motsvarar knappt 280 drsarbetskrafter. Det dr ndgot firre regionala skydds-
ombud jimfort med 2020, men antal arsarbetskrafter dr samma som 2020. Under
2021 berordes 427 550 arbetsstillen jimfort med 465 228 arbetsstillen 2020. Pa grund
av covid-19-pandemin har fysiska arbetsplatsbesok dven 2021 kombinerats med
digitala besok. Den huvudsakliga inriktningen for verksamheten 2021 var systematiskt
arbetsmiljoarbete, f6ljt av medicinska och sociala frigor.

Atgéarder inom ramen for arbetsmiljostrategin
Skrivelsen En god arbetsmiljé for framtiden — regeringens arbetsmiljostrategi 2021—

2025 (skr. 2020/21:92) bygger pa de fyra delmilen ett hallbart arbetsliv, ett hilsosamt
arbetsliv, ett tryggt arbetsliv samt en arbetsmarknad utan brott och fusk.

Arbetsmiljéverket och Myndigheten for arbetsmiljékunskap har i uppdrag att ta fram
atgardsplaner inom sina respektive omriden (A2021/00338). Arbetsmiljoverket
prioriterar bl.a. arbete i syfte att bidra till en nollvision mot ohilsa i arbetslivet och
insatser riktade mot vard- och omsorgssektorn. Arbetet inrymmer bade inspektions-
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insatser, kommunikationsinsatser, dialog och samverkan med arbetsmarknadens parter
och att ta fram olika kunskapsmaterial. Manga atgirder ér flerdriga och har dnnu inte
slutforts.

Myndigheten f6r arbetsmiljékunskap tar fram kunskapssammanstillningar, analyser
och riktlinjer fér ett evidensbaserat arbetsmiljéarbete inom olika omraden som
relaterar till strategins fyra delmal. Myndighetens arbete bidrar till kunskapsuppbygg-
nad och kunskapsspridning inom arbetsmiljbomradet. Myndigheten har i rapporten
Distansarbete — 6versikt av internationella forskningen om arbetsmiljé och hilsa,
balans i livet och produktivitet f6re och under covid-19 pandemin (2022:2) samman-
stillt forskningsbaserad kunskap om distansarbete i hemmet. Rapporten visar bl.a. att
det finns individuella skillnader 1 hur olika personer uppfattar och kan hantera distans-
arbete. En fungerande kommunikation med savil kollegor som chef har stor betydelse
vid distansarbete i hemmet. Om kommunikationen tunnas ut och férsvaras kan det fa
konsekvenser for savil produktivitet som balans mellan arbetsliv och privatliv och
hilsa. Frihet frain omsorgsplikter under arbetstid beskrivs vara en grundférutsittning
for att distansarbete ska fungera vil.

ILO-resolution om arbetsmilj6

Den internationella arbetsorganisationen (ILO) dr FN:s fackorgan f6r arbetslivs- och
sysselsittningsfragor. Vid arbetskonferensen, som dr ILO:s hégsta beslutande organ, i
juni 2022 antogs en resolution som erkinner en siker och hilsosam arbetsmilj6é som
en femte grundliggande princip och rittighet i arbetslivet. Samtidigt fick tvd konven-
tioner, ILO:s konvention (nr 155) om arbetarskydd och arbetsmiljé samt ILO:s
konvention (nr 187) om ett ramverk fOr att frimja arbetsmiljo, status som kirn-
konventioner. Resolutionen bidrar till att stirka arbetstagares ritt till en god och siker
arbetsmilj6é globalt.

5.3.2 Arbetsratt

Fler kvinnor &n mén har en tidsbegransad anstéallning

Antalet tillsvidareanstillda 1 dldrarna 20—64 ir 6kade med ca 50 000 personer mellan
2020 och 2021, samtidigt som antalet tidsbegrinsat anstillda minskade med ca 7 000
personer. Det innebir ocksd att andelen tidsbegrinsat anstillda av alla anstillda
minskade och uppgick till 12,8 procent 2021. Andelen tidsbegrinsat anstillda har
minskat successivt och med 2 procentenheter sedan 2014 da andelen var som hogst.

Fler kvinnor 4n min har en tidsbegrinsad anstillning. Av anstillda kvinnor hade

14,4 procent en tidsbegrinsad anstillning 2021, jamfért med 11,2 procent av anstillda
min. Skillnaderna mellan kénen 6kade nagot under 2021 beroende pa att Skningen av
antalet tillsvidareanstillda var tydligare bland min 4n bland kvinnor samtidigt som
minnen stod for hela minskningen av antalet tidsbegrinsat anstillda.

Andelen anstillda som har en tidsbegrinsad anstillning sjunker med aldern. Ar 2021
hade 45 procent i aldersgruppen 20-24 ar en tidsbegrinsad anstillning dir andelen
uppgick till 50 procent f6r kvinnor och 41 procent f6r min. I dldersgruppen 55-64 é4r
var det 6 procent som hade en tidsbegrinsad anstillning, varav andelen f6r kvinnor
var ndgot hégre dn f6r min (se utg.omr. 13 avsnitt 3 om tidsbegrinsad anstillning
bland inrikes och utrikes f6dda).

Arbetstiden 6kade jamfort med aret innan

Den 6verenskomna arbetstiden f6r anstillda 20—64 ar var 2021 i genomsnitt 37,8
timmar i veckan for kvinnor och 40,2 timmar i veckan for man. Den faktiskt arbetade
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tiden per vecka var i genomsnitt 28,5 timmar f6r kvinnor och 32,3 timmar f6r min.
Skillnaden mellan den 6verenskomna tiden och den faktiskt arbetade tiden var siledes
storre for kvinnor dn f6r méin. Det beror bl.a. pé att kvinnor i storre utstrickning dn
min dr frainvarande fran arbetet pa grund av sjukskrivning och vird av barn. Jaimforel-
ser av arbetstider med féregiende ar dr nagot osidkra pa grund av omlidggningen av
statistiken 1 Statistiska centralbyrins (SCB) arbetskraftsundersékningar (se anmarkning
under diagram 5.6), men uppskattningsvis 6kade den faktiskt arbetade tiden med
ungefir en timme 1 veckan och den 6verenskomna arbetstiden med ca 1,5 timmar i
veckan jamfért med 2020. Det beror frimst pa att antalet anstillda som var korttids-
permitterade 2020 minskade kraftigt 2021 och i viss mdn pa att antalet sjukskrivnings-
dagar minskade.

Totalt uppgick andelen deltidsanstillda till 19 procent av alla anstillda 2021 (se dia-
gram 5.0). Av samtliga anstillda kvinnor i aldern 20—64 ar arbetade 27,6 procent deltid
under 2021, jimfort med 10,6 procent av samtliga anstillda min. Under de senaste 15
aren har andelen deltidsanstillda kvinnor sjunkit stadigt, medan tendensen f6r deltids-
anstillda méin har varit svagt stigande fram till 2020. Den markanta minskningen av
andelen deltidsanstéllda under 2021 kan, atminstone delvis, bero pa nimnda tidsserie-
brott.

Diagram 5.6 Andel deltidsanstallda i aldern 20-64 ar
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Anm.: Uppgifterna avser andelen som arbetar deltid i huvudsysslan. Den vertikala streckade linjen illustrerar ett
tidsseriebrott som uppkommit beroende p& arbetskraftsundersokningarnas anpassning till EU:s nya férordning for
statistik om personer och hushall fr.o.m. 2021. Tidigare statistikserier om arbetstider har &nnu inte justerats enligt den
nya definitionen. Jamférelser mellan 2021 och tidigare &r ska darfér géras med forsiktighet.

Kélla: Statistiska centralbyran, AKU.

Flest utstationerade inom bygg och tillverkning

Under 2021 gjordes drygt 117 000 anmilningar om utstationering till Arbetsmiljé-
verkets register Over utstationerade arbetstagare. Det dr en 6kning jamfért 2020 da
knappt 88 000 anmailningar gjordes. Flest anmilningar gjordes inom byggbranschen
(ca 69 procent), foljt av tillverkningsbranschen (ca 17 procent). Pa grund av att samma
arbetstagare kan férekomma i flera anmilningar uppskattar Arbetsmiljéverket dven
det totala antalet utstationerade arbetstagare i landet. Ar 2021 uppskattades antalet
utstationerade arbetstagare till knappt 55 000 personer, jamfort med 39 600 utstatio-
nerade arbetstagare 2020.

Svag 6kning av organisationsgraden

Ar 2020 omfattades 90 procent av anstillda i dldern 16—64 4r av kollektivavtal. T den
privata sektorn hade 85 procent av de anstillda kollektivavtal och i den offentliga
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sektorn hade samtliga anstillda kollektivavtal. Under de senaste 20 dren har andelen
anstallda som omfattas av kollektivavtal i stort sett varit oforandrad.

Den fackliga organisationsgraden uppgick 2021 till 70 procent, vilket i ett internatio-
nellt perspektiv 4r en mycket hog siffra. Fér andra aret i rad 6kade andelen anstillda
som dr medlemmar i en arbetstagarorganisation med 1 procentenhet bland savil arbe-
tare som tjanstemin och uppgick till 62 procent i arbetarkollektivet och 74 procent i
tjainstemannakollektivet 2021. Statistikomliggningen i arbetskraftsundersékningarna
har dock inneburit att utvecklingen av organisationsgraden for anstillda har blivit
nagot svartolkad. Tillstrémningen av medlemmar i de fackliga organisationerna under
covid-19-pandemins inledande fas avstannade under 2021, framfér allt bland LO-
térbunden. Medlemstappet bland anstillda arbetare var dock mindre 4n minskningen
av antalet anstillda arbetare totalt, vilket bidrog till att organisationsgraden bland
anstillda i arbetarkollektivet 6kade nagot 2021.

Den fackliga organisationsgraden skiljer sig mellan kvinnor och min. Ar 2021 var

74 procent av anstillda kvinnor medlemmar i en arbetstagarorganisation jAmfort med
66 procent av minnen. I bida fallen uppskattas det innebira en 6kning med en
procentenhet jamfort med 2020. Organisationsgraden for utrikes f6dda kvinnor och
man uppgick till 64 respektive 57 procent 2021 vilket i bada fallen innebir en viss
aterhdmtning efter manga drs vikande siffror. Det har ocksa fért med sig att skillnaden
mot inrikes fédda kvinnor och min, dir 77 respektive 68 procent dr medlemmar, har
minskat ndgot. Organisationsgraden for tillsvidareanstillda uppgick 2021 till drygt 70
procent, medan mindre dn hilften av tidsbegrinsat anstilla var fackligt anslutna.

Arbetsgivarnas organisationsgrad har varit relativt stabil de senaste tjugo dren. Ar 2020
var arbetsgivarnas organisationsgrad 89 procent, vilket innebir att den var 20 procent
hogre dn den totala fackliga organisationsgraden 2020.

Diagram 5.7 Facklig organisationsgrad och arbetsgivares organisationsgrad
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Anm.: Facklig organisationsgrad ar andel anstéllda som &r medlem i arbetstagarorganisation. Arbetsgivarnas
organisationsgrad &r beraknad som andel anstéllda hos arbetsgivare anslutna till en arbetsgivarorganisation. Fér den
senare ska arsvisa jamforelser goras med forsiktighet da statistiken baseras pé grova skattningar. Uppgift for 2021
avseende arbetsgivares organisationsgrad saknas.

Kélla: Medlingsinstitutet och Kjellberg (2022).

Antal mal i Arbetsdomstolen 6kade

Arbetstvister dr tvister som ror férhillandet mellan arbetsgivare och arbetstagare.
Arbetsdomstolen prévar tvister som ska handliggas enligt lagen (1974:371) om ritte-
gangen i arbetstvister. Milen i Arbetsdomstolen delas in i A-mél och B-mal. A-mal 4r
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mal som prévas 1 Arbetsdomstolen som forsta och enda instans medan B-mal dr mal
som fOrst har provats 1 tingsritt och 6verklagats till Arbetsdomstolen. Under 2021
kom det totalt in 305 mal till Arbetsdomstolen, vilket 4r 43 fler mal jaimfért med 2020.
Det dr forsta gangen sedan 2013 som antalet mél 6kade frin ett ar till ett annat. Det dr
framfor allt antalet A-mal som har 6kat. Antalet avgjorda mal 6kade 2021 jimfort med
2020, med 23 mal.

Genomstrémningstiden f6r mélen 1 Arbetsdomstolen har varit relativt stabil de
senaste aren. Genomstromningstiden mits som medianen for antalet médnader det tar
att avgora ett mdl. For 2021 var A-malens mediantid 5 méanader och B-mdlens median-
tid 1 manad. F6r mal avgjorda efter dom eller sirskilt uppsatt beslut var mediantiden
t6r A-mél 7 mdnader och B-mal 9 manader. Ett annat sitt att bedéma Arbetsdomstol-
ens prestationer ir styckkostnaden f6r avgjorda mal. Styckkostnaden var 111 700 kro-
nor 2021, vilket dr 1 400 kronor ldgre jimftért med 2020.

Arbetsratten har reformerats for 6kad flexibilitet, omstéallningsférmaga
och trygghet pa arbetsmarknaden

Den 30 juni 2022 tridde nya regler om arbetsritten i kraft i enlighet med forslagen i
propositionen Flexibilitet, omstillningsférmdga och trygghet pa arbetsmarknaden
(prop. 2021/22:176). De nya reglerna innebir bl.a. att forutsebarheten vid en uppsig-
ning frin arbetsgivarens sida forbittras. Méjligheterna att avvika genom kollektivavtal
fran bla. reglerna om uppsigning i lagen (1982:80) om anstillningsskydd okar.
Reglerna innebir ocksa att alla arbetsgivare utan begrinsning av storlek far undanta
upp till tre arbetstagare fran turordning vid arbetsbrist. Om en arbetsgivare har sagt
upp en arbetstagare, upphor anstillningen vid uppsigningstidens slut dven om
uppsigningens giltighet dr under tvist. Genom de nya reglerna inf6rs ocksa turordning
och ritt till omstillningstid vid omreglering till ligre sysselsdttningsgrad. Vidare infors
en presumtion for att anstillningsavtal giller pa heltid. Den tidigare anstillningsfor-
men allmin visstidsanstillning ersitts av sdrskild visstidsanstillning vilket bl.a. innebir
att anstillningen Svergir till en tillsvidareanstillning efter en anstillningstid pa 12
minader. De nya reglerna frimjar ocksé tillsvidareanstillningar hos kundforetag f6r
inhyrda arbetstagare genom att kundforetagen i vissa fall ska erbjuda arbetstagarna
tillsvidareanstillning eller betala ersittning till arbetstagarna. Reglerna borjade
tillimpas den 1 oktober 2022.

5.3.3 Lonebildning

Ar 2021 var avtalsrérelsen av begrinsad omfattning sett till antalet avtal med ordinarie
utlépningstidpunkt 2021. Totalt tecknades 86 kollektivavtal om 16ner och allmidnna
villkor, vilka berorde 476 000 anstillda. Av dessa hade ca 20 avtal sin ordinarie
utlépningstidpunkt under 2021. Eftersom avtalsrorelsen 2020 f6rskéts 7 ménader som
en foljd av covid-19-pandemin aterstod manga avtal fran 2020 ars avtalsrorelse att
omférhandla under 2021. Industrins avtal som tecknades 2020 blev normerande ocksa
for de avtal som tecknades 2021.

Fortsatt f& medlingsarenden och fa forlorade arbetsdagar

Under 2021 medlade Medlingsinstitutet i tvd medlingsdrenden pa férbundsniva. I
likhet med foregiende ér férlorades inga arbetsdagar i tvister pa f6rbundsniva under
2021. I lokala férhandlingar brét stridsatgirder ut i tva tvister, vilket resulterade i
sammanlagt elva forlorade arbetsdagar.
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Tabell 5.2  Antal medlingsarenden och forlorade arbetsdagar pa grund av konflikt
Antal

Ar 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Medlingsarenden p& central niva 27 15 0 2 8 2
Lokala medlingsarenden 19 4 11 12 11 10
Antal forlorade arbetsdagar 10417 2570 50 7577 0 11

Anm.: Medlingséarenden pa lokal niv leder nédvandigtvis inte till medlingsinsatser av Medlingsinstitutet.
Kélla: Medlingsinstitutet.

Hogre nominell I6nedkning men lagre realldneutveckling

Enligt prelimindra utfall var 16ne6kningen 2,6 procent t6r ekonomin som helhet 2021.
Det édr en 6kning jaimfért med 2020 da 16nedkningstakten var 2,1 procent. Efter en
ovanligt lag 16ne6kningstakt under 2020 pé grund av den uppskjutna avtalsrérelsen var
l6nedkningstakten under 2021 tvirtom ndgot t6rhéjd pa grund av avtalens konstruk-
tion. Lonedkningstakten i niringslivet var enligt preliminira utfall 2,8 procent 2021,
jamfort med 2,0 procent 2020. Trots starkt stigande konsumentpriser mot slutet av
aret var reallonetillvixten, definierad som den nominella I6nen enligt konjunkturléne-
statistiken korrigerad for inflationen enligt KPIF, preliminirt 0,2 procent for helaret
2021.

Diagram 5.8 Nominell I6neutveckling och realldneutveckling 1991-2021
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Anm.: Reallon & nominell timlénedkning enligt konjunkturldnestatistiken deflaterad med konsumentprisindex med fast
réanta (KPIF).

Kélla: Medlingsinstitutet och Statistiska centralbyran.

Ar 2021 beriknades de avtalsmissiga 16nedkningarna i de centrala avtalen till 2,4 pro-
cent for hela ekonomin, vilket 4r hogre jamfort med 2020. Ar 2020 var dock de
centralt avtalade 16nedkningarna ovanligt ldga, vilket i huvudsak berodde pd den upp-
skjutna avtalsrorelsen. Att de centralt avtalade 16ne6kningarna under 2021 6versteg

2 procent beror i huvudsak pé att den stdrre andelen av de totala avtalade 16ne6k-
ningarna lag tidigt i avtalsperioden. De faktiska 16neSkningarna under 2021 lag strax
Over de jamforelsevis hdga avtalsmissiga 16nedkningarna, vilket resulterade i att
restposten, dvs. skillnaden mellan de avtalsmissiga och de faktiska 16ne6kningarna,
var forhéllandevis 1ag.

Enligt prelimindra utfall 6kade arbetskostnaderna per timme i niringslivet i Sverige
2021 med 3,6 procent enligt Labour Cost Index, vilket 4r en pataglig 6kning jamfort
med 2020. I USA var 6kningen densamma, 3,6 procent, och i euroomradet var
okningen 1 procent. Jimforelser mellan olika linder f6r de senaste tvd aren bor dock
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goras med forsiktighet, da olika stédétgirder har paverkat de genomsnittliga
arbetskostnaderna pé olika sitt under covid-19-pandemin. Under det senaste artiondet
har arbetskostnaderna i Sverige 6kat i genomsnitt 0,6 procentenheter snabbare per éar
jamfort med euroomridet och 0,3 procent snabbare per ar jamfért med USA.

Loneskillnaden 6kade mellan kvinnor och méan

Ar 2021 hade kvinnor 90,1 procent av méns 16n, vid en jimf&relse mellan kvinnors
och mins genomsnittliga 16ner pa hela arbetsmarknaden. Loneskillnaden mellan
konen var ddrmed 9,9 procent, vilket dr en 6kning med 0,2 procentenheter under 2021
jamfort med 2020. Sett till ett lingre tidsperspektiv minskar 16neskillnaderna. Mellan
2005 och 2021 har 16neskillnaden minskat med 6,4 procentenheter (se diagram 5.9).

Den enskilt viktigaste forklaringen till I6neskillnaden mellan kénen 4r att kvinnor och
min arbetar inom olika yrken och att dessa yrken har olika 16neldgen. Ett annat sitt att
jimféra kvinnors och mins léner dr att med en s.k. standardvigning berdkna hur
l6neskillnaden skulle se ut om man tar hinsyn till skillnader 1 yrke, sektor, alder,
utbildning och arbetstid. Mitt med standardvigning var kvinnors 16n i genomsnitt
95,5 procent av mins 16n 2021. Den aterstaende 16neskillnaden, den s.k. oférklarade
l6neskillnaden, var 4,5 procent 2021, vilket 4r 0,1 procentenheter mer jimfort med
2020. Mellan 2005 och 2021 har den oférklarade 16neskillnaden minskat med 2,3
procentenheter.

Diagram 5.9 Ovéagd och standardvéagd I6neskillnad mellan kvinnor och méan
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Anm.: Tidsserierna i diagrammet har beraknats med icke avrundade I6ner, vilket skiljer sig marginellt frdn
redovisningar i tidigare budgetpropositioner dar berékningar av [6ner har avrundats till narmaste hundratal.

Kalla: Medlingsinstitutet.

Den storsta oférklarade 16neskillnaden finns bland tjanstemin i privat sektor dir den
var 6,8 procent 2021. Den minsta skillnaden finns i den kommunala sektorn som
uppgick till 0,4 procent 2021 (se dven utg.omr. 2 avsnitt 4 om kvinnors och mins 16n
inom staten).

Enligt Medlingsinstitutets bedémning har covid-19-pandemin och dess konsekvenser
troligen haft en inverkan pa utfallen i l6neskillnaderna £6r 2020 och 2021. Det dr dock
for tidigt att med sidkerhet sdga vad 6kningen 1 16neskillnaden mellan kvinnor och min
beror pa och om det ir en tillfillig eller stadigvarande forindring. Uppgingen av den
oforklarade I6neskillnaden drivs frimst av arbetares 16ner i privat sektor som 1 stor
utstrackning aterfinns i branscher som péverkats av pandemin med férindrad
personalsammansittning till £5ljd. Dirtill orsakade pandemin tidsférskjutningar i
l6nerevisionerna vilket har forsvirat tolkningen av I6nernas férindringstakt under de
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senaste tva dren. En forklaring till att 16neskillnaden mellan kénen minskat 6ver tid dr
att arbetsmarknaden har blivit mindre kénsuppdelad. Jaimfort med 2014 har andelen
kvinnor 6kat 1 manligt dominerade yrken och minskat i kvinnligt dominerade yrken (se
dven utg.omr. 13 avsnitt 5 om den ekonomiska jimstilldheten).

5.34 Jamlikhetskommissionens forslag inom
arbetslivspolitiken

Jamlikhetskommissionen (dir. 2018:74) tillsattes med det Svergripande uppdraget att
limna forslag pé dtgirder som syftar till att lingsiktigt 6ka den ekonomiska jimlikhet-
en och att 6ka méjligheterna till social rétlighet. I betinkandet En gemensam angeldg-
enhet (SOU 2020:46) limnades ett stort antal forslag och rekommendationer. Vissa av
dessa riktades mot det arbetslivspolitiska omradet. Beslut har fattats som ligger i linje
med flera av de f6rslag som limnades av Jimlikhetskommissionen. Bland annat f61-
stirktes Arbetsmiljoverkets anslag till f6ljd av riksdagens beslut om budgetpropositio-
nen f6r 2022. I promemorian Utékat informationsutbyte (Ds 2022:13) limnas f6rslag
for att mojligedra ett utdkat informationsutbyte mellan myndigheter i syfte att mot-
verka felaktiga utbetalningar fran vilfirdssystemen, bidragsbrott och arbetslivs-
kriminalitet (se utg.omr. 2 avsnitt 8 for ndrmare beskrivning av promemorian).
Promemortian har remitterats och kommer sedan att beredas inom Regeringskansliet.
I 6vrigt ser regeringen ingen anledning att ¢a vidare med fOrslagen i betinkandet.

54 Regeringens bedomning av maluppfyllelsen

Flera utmaningar aterstar for att kvinnor och min ska ha goda arbetsvillkor och
méjlighet till utveckling i arbetet. Regeringen bedémer att det 6vergripande malet pd
arbetslivsomridet delvis har uppnitts. Arbetslivspolitiken har dven en paverkan pé
térhallanden pd andra samhillsomraden.

Arbetsmiljén praglades fortsatt av covid-19-pandemin

Covid-19-pandemin har haft betydande paverkan pa arbetslivet och arbetsmiljén dven
under 2021. Arbetsmiljén har paverkats och férindrats pa ett eller annat sitt fOr i stort
sett alla arbetstagare, savil f6r de som arbetat hemifran pd distans som for de som
arbetat pa den fysiska arbetsplatsen. Rutiner och arbetssitt har beh6vt dndras £Or att
hantera risk f6r smitta. Genom att arbete i hemmet paverkar manga sidor av en
individs arbetsliv sdvil som privatliv sa skiljer sig distansarbete 1 hemmet fran andra
arbetsmiljéfragor. Det dr dock fortsatt svirt att ge en heltickande bild av vilka effekter
pandemin har haft pa arbetsmiljén. Det aterstar att ta del av forskning om hur
arbetsmiljoén och arbetsvillkor férindrats under pandemin.

Okningen av bide arbetsolyckor och arbetssjukdomar kan kopplas till covid-19-
pandemin. Aven om det skedde en Skning av antalet dédsolyckor 2021 jimfért med
foregaende 4r sd har antalet dodsolyckor 1 arbetet minskat 6ver tid. Systematik 1
sikerhets- och arbetsmiljoarbetet dr centralt for att férebygga dédsolyckor. Skillna-
derna mellan kvinnor och min vad giller dédsolyckor, arbetsrelaterade olyckor och
arbetssjukdomar beror till storsta del pa att kvinnor och min arbetar inom olika
sektorer och yrken pa arbetsmarknaden med olika villkor och risker i arbetsmiljon.

Regeringen bedémer att dven resultatet avseende arbetsorsakade besvir ir en
utmaning for att nd malet f6r delomrddet arbetsmilj6 och pa sé sitt dven det
overgripande malet f6r arbetslivspolitiken.
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Insatser mot arbetslivskriminalitet bidrar till 6kad trygghet pa
arbetsmarknaden

Regeringens bedémning ir att arbetet mot arbetslivskriminalitet dr viktigt dd arbets-
livskriminaliteten skapar stor otrygghet pa arbetsmarknaden, snedvrider konkurrensen
och dr en betydande inkomstkilla f6r organiserad ekonomisk brottslighet. Regeringen
ser allvarligt pa uppgifterna om att antalet féretag som systematiskt bryter mot arbets-
milj6regelverket uppges ha ékat under covid-19-pandemin. Det ar positivt att myndig-
hetssamverkan mot arbetslivskriminalitet har utvecklats parallellt med Arbetsmilj6-
verkets tillsynsverksamhet och att antalet myndighetsgemensamma kontroller har
blivit fler under 2021. Regeringen beddmer att arbetet bl.a. bidrar till en 6kad trygghet
for de seridsa aktorerna pa arbetsmarknaden och dirigenom till uppfyllelse av savil
milet f6r delomradet arbetsmiljé som det 6vergripande mailet £6r arbetslivspolitiken.

Reformeringen av arbetsratten skapar forutsattningar for
flexibilitet, trygghet och inflytande

Reformeringen av arbetsritten, som ér en del av omstillningspaketet f6r langsiktigt
forbittrad flexibilitet, omstillningsférmaga och trygghet pa arbetsmarknaden har sin
grund i ett férslag fran arbetsmarknadens parter pa den privata arbetsmarknaden.
Regeringen bedémer att de dndringar som genomforts leder till bittre forutsdttningar
tor ett arbetsliv som tillgodoser bade arbetstagares och arbetsgivares behov av
flexibilitet, trygghet och inflytande genom att alla arbetstagare fir bittre forutsittning-
ar till omstillning och kompetensutveckling genom hela arbetslivet och att Sveriges
konkurrenskraft stirks. De nya reglerna gillande arbetsritten bedéms bl.a. kunna 6ka
moéjligheterna till tillsvidareanstillningar och bidra till en 6kad andel heltidsanstillning-
ar. Eftersom kvinnor ir 6verrepresenterade bland de visstidsanstillda och bland de
med deltidsanstillningar kan dndringarna dirfor bidra till att frimja den ekonomiska
jamstilldheten mellan kvinnor och min.

Regeringen bedémer att utvecklingen pa omradet bl.a. genom reformeringen av
arbetsritten och en hdg organisationsgrad pa arbetsmarknaden visar att forutsitt-
ningarna ir goda for ett arbetsliv som tillgodoser bade arbetsgivares och arbetstagares
behov av flexibilitet, trygehet och inflytande. Dirigenom bidrar det till att uppna malet
tor delomridet arbetsritt vilket bidrar till uppfyllelse av det Svergripande malet f6¢
arbetslivspolitiken.

En vél fungerande l6nebildning

Under 2021 uppniddes flera av de kriterier som anvinds for att bedéma om malet om
en god 16nebildning kan anses vara uppfyllt. Det laga antalet medlingsdrenden och fa
forlorade arbetsdagar till f6ljd av konflikt vittnar om en fredlig arbetsmarknad. Aven i
en internationell jimforelse framstar den svenska arbetsmarknaden som mycket
fredlig. Aven om avtalsrérelsen 2021 var av mindre omfattning gér regeringen den
samlade beddmningen att l6nebildningen under aret fungerade vil. Loneskillnaden
mellan kvinnor och min har betydelse fér den ekonomiska jimstilldheten. Aven om
l6neskillnaden mellan kvinnor och min 6kade under 2021 sd har l6neskillnaderna
minskat Gver tid, vilket bidrar till 6kad ekonomisk jamstilldhet.

Regeringen bedémer att 16nebildningen under aret skedde i samhallsekonomisk balans
och arbetsfred. Dirigenom uppndddes malet f6r delomradet 16nebildning vilket bidrar
till att nd det 6vergripande malet f6r arbetslivspolitiken.
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5.5 Politikens inriktning

Deltagande i arbetslivet dr for de flesta ménniskor, savil kvinnor som min, den
viktigaste killan till f6rsérjning och har stor betydelse f6r individens méjlighet till
delaktighet och inflytande i samhallet. Arbetslivspolitiken utgar fran manniskors vilja
till arbete och utveckling. Férindringarna i arbetslivet paverkar hur vi arbetar, var vi
arbetar och nir vi arbetar. Covid-19-pandemin har inneburit vissa forindringar f6r
vart sitt att arbeta och flera kan ocksa komma att bli bestidende.

Den svenska arbetsmarknadsmodellen bygger pd en ansvarsférdelning mellan staten
och arbetsmarknadens parter. Statens roll dr att bidra med ett indamalsenligt regelverk
och andra styrmedel f6r att sikra goda arbetsvillkor och underlitta tillkomsten av nya
jobb, samtidigt som foérutsittningar skapas for arbetsmarknadens parter att ta ansvar
for 16n och 6vriga villkors nirmare utformning. Att parterna tar ett stort ansvar for
regleringen av arbetsmarknaden och att villkoren anpassas efter forutsittningar i olika
branscher och utifran ékade krav pa snabb omstillning stirker Sveriges konkurrens-
kraft. En vil fungerande politik pd arbetslivsomradet bygger pa en god dialog mellan
staten och arbetsmarknadens parter om hur politiken kan utvecklas och vilka insatser
som bor genomforas.

En god arbetsmiljo skapar ett tryggare Sverige

En siker och utvecklande arbetsmilj6 dr central f6r en vil fungerande och livskraftig
arbetsmarknad och vilfird. Det idr dven en grundbult i byggandet av ett tryggare
Sverige. God arbetsmilj6 har betydelse f6r savil tillvixt som sysselsittning, liksom for
en god, jamlik och jimstilld hilsa. Arbetsmiljon har stor betydelse f6r hur linge
minniskor kan, orkar och vill arbeta. Regeringen och myndigheterna pa arbetsmiljo-
omradet arbetar tillsammans med arbetsmarknadens parter for att skapa ramarna fér
en god arbetsmiljé. Det dr arbetsgivarna, arbetstagarna och deras representanter som
tillsammans bedriver det dagliga arbetsmiljéarbetet pa de enskilda arbetsplatserna. Det
systematiska och férebyggande arbetsmiljbarbetet dr grunden till en god arbetsmiljo.
En god arbetsmilj6 dr ocksé en jimstilldhetsfraga.

Ingen ska do eller skadas till f6ljd av sitt arbete. Tillsyn av arbetsmilj6 dr avgérande for
att uppratthalla skyddet for arbetstagarna och for att rittvisa konkurrensférhallanden
ska kunna rdda pa arbetsmarknaden. Det beh6vs en fortsatt hég ambitionsniva for
arbetsmiljopolitiken for att mota olika utmaningar i arbetslivet. Arbetet for en forbatt-
rad arbetsmilj6 gar hand i hand med arbetstagares arbetsvillkor och trygghet i stort.
Genomforandet av arbetsmiljostrategin 2021-2025 dr en viktig del 1 att stirka arbetet
med att uppna malet £6r arbetslivspolitiken.

Det fortsatta arbetet mot arbetslivskriminalitet

Arbetslivskriminalitet 6kar 1 omfattning och dr en inkomstkilla f6r den grova organi-
serade brottsligheten. Arbetslivskriminaliteten leder till att konkurrensen snedvrids och
att seritsa foretagare konkurreras ut av oseridsa foretag. Dirtill orsakar arbetslivskri-
minaliteten bl.a. en 6kad otrygghet pa arbetsmarknaden, att arbetskraft utnyttjas och att
offentliga medel riskerar att ga till kriminella. Det dr viktigt att bekdmpa brott, fusk och
missbruk kopplat till arbetsmarknaden och att sanktioner ar triffsikra och effektiva.

Goda arbetsvillkor ar viktigt for en valfungerande arbetsmarknad

Sverige har en stark och vilfungerande arbetsmarknadsmodell. Omstillning pa arbets-
marknaden ska forbittras genom inférandet av omstillningspaketet f6r 6kad flexibili-
tet, omstillningsférmadga och trygghet pa arbetsmarknaden, vilket bl.a. innehaller en
reformerad arbetsritt. Kollektivavtalslosningar mellan arbetsmarknadens parter och en
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fortsatt hog anslutningsgrad, bide bland arbetsgivare och arbetstagare, ir viktigt. En
arbetsmarknad dir kvinnor och min kan delta pa samma villkor blir mindre kéns-
uppdelad, ir bra for samhillet, ger en starkare ekonomi och bidrar till malet om
ekonomisk jamstilldhet. Heltidsarbete ska vara norm f6r bade kvinnor och min.
Regeringen ser samtidigt behov av fler verktyg och utrymme for flexibilitet for att
kombinera ett h6gt arbetsmarknadsdeltagande med familjeliv.

En férutsittning for att parterna fortsatt ska kunna ta ett stort ansvar for regleringen
pé arbetsmarknaden i syfte att skapa flexibla l6sningar som 4r anpassade £6r olika
branscher ér att arbetsmarknadens parters autonomi och sjilvstindighet bevaras.
Regeringen ska, tillsammans med arbetsmarknadens parter, fortsatt vara en stark rost
inom EU. Regeringen virnar den svenska arbetsmarknadsmodellen inom EU och
agerar fOr att initiativ pd EU-niva ska respektera nationella system och arbetsmark-
nadens parters autonomi.

Det ar viktigt med en ansvarsfull I6nebildning

En av grundpelarna i den svenska arbetsmarknadsmodellen idr att arbetsmarknadens
parter har ett huvudansvar f6r 16nebildningen. Den svenska 16nebildningsmodellen
baseras pi att den internationellt konkurrensutsatta sektorn 4r I6nenormerande.
Sverige har under ling tid haft en vilfungerande 16nebildning med fi konfliktdagar,
langsiktig reallonetillvixt och hég sysselsdttningsgrad. Det dr viktigt att den svenska
arbetsmarknadsmodellen virnas.

Osakliga 16neskillnader mellan kvinnor och min far inte f6rekomma. Méjligheterna till
ekonomisk sjilvstindighet och trygghet ska vara samma f6r kvinnor och min, genom
hela livet. Loneskillnader mellan kvinnor och méin minskar 6ver tid men det gar for
lingsamt. Det finns flera orsaker till att kvinnor har ligre inkomster 4n min och for
att na jamstillda inkomster krivs atgirder inom flera olika politikomraden.

5.6 Budgetforslag

5.6.1 2:1 Arbetsmiljéverket

Tabell 5.3  Anslagsutveckling 2:1 Arbetsmiljéverket

Tusental kronor

2021 Utfall 696 136 Anslagssparande 17 851
2022 Anslag 787 550 Utgiftsprognos 768 057
2023 Forslag 819 020
2024 Beraknat 858 4582
2025 Beraknat 872 872°

! Inklusive beslut om andringar i statens budget 2022 och férslag till andringar i samband med denna proposition.
2 Motsvarar 842 637 tkr i 2023 &rs prisniva.
3 Motsvarar 842 637 tkr i 2023 &rs prisniva.

Andamal

Anslaget far anvindas f6r Arbetsmiljoverkets forvaltningsutgifter. Anslaget far dven
anvindas for utgifter f6r bidrag till myndigheter samt statsbidrag till arbetsmarknadens
parter for arbete mot arbetslivskriminalitet.

Anslaget fir dven anvindas for utgifter for statsbidrag till arbetsmarknadens parter
och till ideella organisationer for att limna information och radgivning till personer
som omfattas av lagen (2021:890) om skydd f6r personer som rapporterar om
missforhallanden.
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Skalen for regeringens forslag

Tabell 5.4  Forandringar av anslagsnivan 2023-2025 for 2:1 Arbetsmiljéverket

Tusental kronor

2023 2024 2025
Anvisat 2022 787 550 787 550 787 550
Pris- och I6neomrakning? 6 909 21825 35415
Beslutade, foreslagna och aviserade reformer 24 561 49 083 49 907
Overforing till/frin andra anslag
Ovrigt
Forslag/beréknat anslag 819 020 858 458 872 872

1 Statens budget enligt riksdagens beslut i december 2021 (bet. 2021/22:FiU10). Beloppet &r sdledes exklusive beslut
om andringar i statens budget.

2 Pris- och I6neomrékningen baseras pd anvisade medel 2022. Ovriga férandringskomponenter redovisas i I6pande
priser och inkluderar darmed en pris- och I6neomrakning. Pris- och Iéneomrékningen for 2024—2025 ar preliminar.

Regeringen foreslar att 819 020 000 kronor anvisas under anslaget 2:1 Arbetsmiljoverket
for 2023. For 2024 och 2025 beriknas anslaget till 858 458 000 kronor respektive
872 872 000 kronor.

Budget for avgiftsbelagd verksamhet

Tabell 5.5  Avgiftsfinansierad verksamhet vid Arbetsmiljoverket
Tusental kronor

Resultat fran

Uppdragsverksamhet féregdende ar Intakter Kostnader Ackumulerat resultat
Utfall 2021 3 608 611 0
Prognos 2022 0 1100 1100 0
Budget 2023 0 700 700 0

Uppdragsverksamheten omfattar huvudsakligen den sérskilda informationsverksam-
heten, men dven forséljning fran informationssystemet om arbetsskador (ISA). Den
sirskilda informationsverksamheten bestdr frimst av forsaljning av verkets fore-
skrifter. Det ackumulerade resultatet f6r 2021 var 0 kronor.

56.2 2:2 Arbetsdomstolen

Tabell 5.6  Anslagsutveckling 2:2 Arbetsdomstolen

Tusental kronor

2021 Utfall 32720 Anslagssparande 2423
2022 Anslag 35 448! Utgiftsprognos 31678
2023 Forslag 35798
2024 Beraknat 36 7432
2025 Beraknat 37 538°

! Inklusive beslut om &ndringar i statens budget 2022 och férslag till &ndringar i samband med denna proposition.
2 Motsvarar 35 798 tkr i 2023 &rs prisniva.
3 Motsvarar 35 798 tkr i 2023 ars prisniva.

Andamal

Anslaget far anvindas fér Arbetsdomstolens férvaltningsutgifter.
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Skalen for regeringens forslag

Tabell 5.7  Forandringar av anslagsnivan 2023-2025 for 2:2 Arbetsdomstolen

Tusental kronor

2023 2024 2025
Anvisat 2022 35 448 35 448 35 448
Pris- och I6neomrakning? 350 1295 2090
Beslutade, foreslagna och aviserade reformer
Overforing till/frin andra anslag
Ovrigt
Forslag/beréknat anslag 35798 36 743 37538

1 Statens budget enligt riksdagens beslut i december 2021 (bet. 2021/22:FiU10). Beloppet &r sdledes exklusive beslut
om andringar i statens budget.

2 Pris- och I6neomrékningen baseras pd anvisade medel 2022. Ovriga férandringskomponenter redovisas i I6pande
priser och inkluderar darmed en pris- och I6neomrakning. Pris- och Iéneomrékningen for 2024—2025 ar preliminar.

Regeringen foreslar att 35 798 000 kronor anvisas under anslaget 2:2 Arbetsdomstolen
for 2023. For 2024 och 2025 beriknas anslaget till 36 743 000 kronor respektive
37 538 000 kronot.

5.6.3 2:3 Internationella arbetsorganisationen (ILO)

Tabell 5.8  Anslagsutveckling 2:3 Internationella arbetsorganisationen (ILO)

Tusental kronor

2021 Utfall 33 715 Anslagssparande 3007
2022 Anslag 33 722 Utgiftsprognos 33500
2023 Forslag 33722
2024 Beréknat 33722
2025 Beraknat 33722

! Inklusive beslut om &ndringar i statens budget 2022 och forslag till andringar i samband med denna proposition.

Andamal

Anslaget fir anvindas for utgifter for Sveriges medlemsavgift till Internationella
arbetsorganisationen (ILO). Hégst 1 100 000 kronor far anvindas for utgifter £6r
deltagande i ILO:s verksamhet och £6r ILO-kommittén. Medlemsavgiften i svenska
kronor bestims av den svenska kronans vixelkurs mot schweizerfrancen vid
utbetalningsdagen.

Skalen for regeringens forslag

Tabell 5.9  Forandringar av anslagsnivan 2023-2025 for 2:3 Internationella
arbetsorganisationen (ILO)

Tusental kronor

2023 2024 2025
Anvisat 2022 33722 33722 33722
Beslutade, foreslagna och aviserade reformer
Overforing till/frin andra anslag
Ovrigt
Forslag/beréknat anslag 33722 33722 33722

1 Statens budget enligt riksdagens beslut i december 2021 (bet. 2021/22:FiU10). Beloppet &r sdledes exklusive beslut
om andringar i statens budget.
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Regeringen foreslar att 33 722 000 kronor anvisas under anslaget 2:2 Internationella
arbetsorganisationen (ILO) £6r 2023. For 2024 och 2025 beriknas anslaget till 33 722 000
kronor respektive 33 722 000 kronor.

5.6.4 2:4 Medlingsinstitutet

Tabell 5.10 Anslagsutveckling 2:4 Medlingsinstitutet
Tusental kronor

2021 Utfall 55 866 Anslagssparande 1547
2022 Anslag 56 720" Utgiftsprognos 56 174
2023 Forslag 57 683
2024 Beraknat 60 5722
2025 Beréknat 62 757°

L Inklusive beslut om andringar i statens budget 2022 och férslag till &ndringar i samband med denna proposition.
2 Motsvarar 57 683 tkr i 2023 ars prisniva.
3 Motsvarar 57 683 tkr i 2023 ars prisniva.

Andamal

Anslaget fir anvindas f6r Medlingsinstitutets férvaltningsutgifter.

Skalen for regeringens forslag

Tabell 5.11 Forandringar av anslagsnivan 2023-2025 for 2:4 Medlingsinstitutet

Tusental kronor

2023 2024 2025
Anvisat 2022 56 720 56 720 56 720
Pris- och I6neomréakning? 963 3852 6 037
Beslutade, foreslagna och aviserade reformer
Overforing till/fran andra anslag
Ovrigt
Forslag/beréknat anslag 57 683 60 572 62 757

1 Statens budget enligt riksdagens beslut i december 2021 (bet. 2021/22:FiU10). Beloppet &r sdledes exklusive beslut
om andringar i statens budget.

2 Pris- och Iéneomrékningen baseras pa anvisade medel 2022. Ovriga forandringskomponenter redovisas i I6pande
priser och inkluderar darmed en pris- och I6neomrakning. Pris- och I6neomrékningen for 2024—2025 ar preliminar.

Regeringen foreslar att 57 683 000 kronor anvisas under anslaget 2:4 Medlingsinstitutet
for 2023. For 2024 och 2025 beriknas anslaget till 60 572 000 kronor respektive
62 757 000 kronor.
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5.6.5 2:5 Myndigheten for arbetsmiljokunskap

Tabell 5.12 Anslagsutveckling 2:5 Myndigheten for arbetsmiljékunskap
Tusental kronor

2021 Utfall 37 126 Anslagssparande 2543
2022 Anslag 49 448' Utgiftsprognos 50 001
2023 Forslag 49 968
2024 Beréknat 51 4112
2025 Beraknat 52 819°

! Inklusive beslut om &ndringar i statens budget 2022 och forslag till andringar i samband med denna proposition.
2 Motsvarar 49 620 tkr i 2023 &rs prisniva.
8 Motsvarar 49 620 tkr i 2023 &rs prisniva.

Andamal

Anslaget fir anvindas f6r Myndigheten f6r arbetsmiljékunskaps férvaltningsutgifter.
Skélen for regeringens forslag
Tabell 5.13 Foérandringar av anslagsnivan 2023-2025 for 2:5 Myndigheten for

arbetsmiljokunskap
Tusental kronor

2023 2024 2025
Anvisat 2022* 49 448 49 448 49 448
Pris- och I6neomrakning? 652 2461 3882
Beslutade, foreslagna och aviserade reformer -132 -498 -511
Overforing till/frin andra anslag
Ovrigt
Forslag/beréknat anslag 49 968 51411 52 819

1 Statens budget enligt riksdagens beslut i december 2021 (bet. 2021/22:FiU10). Beloppet &r sdledes exklusive beslut
om andringar i statens budget.

2 Pris- och I6neomrakningen baseras pa anvisade medel 2022. Ovriga férandringskomponenter redovisas i lopande
priser och inkluderar darmed en pris- och ldneomrékning. Pris- och I6neomrakningen for 2024—2025 &r preliminar.

Regeringen foreslir att 49 968 000 kronor anvisas under anslaget 2:4 Myndigheten for
arbetsmiljokunskap £6r 2023. Fér 2024 och 2025 berdknas anslaget till 51 411 000
kronor respektive 52 819 000 kronor.

5.6.6 2:6 Regional skyddsombudsverksamhet

Tabell 5.14 Anslagsutveckling 2:6 Regional skyddsombudsverksamhet

Tusental kronor

2021 Utfall 110 721 Anslagssparande 1279
2022 Anslag 112 000 Utgiftsprognos 110 565
2023 Forslag 112 000
2024 Beraknat 112 000
2025 Beréknat 112 000

L Inklusive beslut om andringar i statens budget 2022 och férslag till &ndringar i samband med denna proposition.
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Andamal

Anslaget far anvindas for utgifter for statsbidrag till de centrala
arbetstagarorganisationerna for den regionala skyddsombudsverksamheten.

Skalen for regeringens forslag

Tabell 5.15 Forandringar av anslagsnivan 2023-2025 for 2:6 Regional
skyddsombudsverksamhet

Tusental kronor

2023 2024 2025
Anvisat 2022* 112 000 112 000 112 000
Beslutade, foreslagna och aviserade reformer
Overforing till/frin andra anslag
Ovrigt
Forslag/beraknat anslag 112 000 112 000 112 000

1 Statens budget enligt riksdagens beslut i december 2021 (bet. 2021/22:FiU10). Beloppet &r sdledes exklusive beslut
om andringar i statens budget.

Regeringen foreslir att 112 000 000 kronor anvisas under anslaget 2:6 Regional
skyddsombudsverksambet £6r 2023. Fér 2024 och 2025 berdknas anslaget till 112 000 000
kronor respektive 112 000 000 kronor.

Bemyndigande om ekonomiska ataganden

Regeringens forslag: Regeringen bemyndigas att under 2023 {6t anslaget 2:6 Regional
skyddsombudsverksambet ingd ekonomiska dtaganden som inklusive tidigare dtaganden
medfor behov av framtida anslag pa hégst 20 000 000 kronor 2024.

Skilen for regeringens forslag: Arbetsmiljoverket beslutar om bidrag under anslaget
for den regionala skyddsombudsverksamheten som medfor utgifter kommande
budgetar. Regeringen bor darfér bemyndigas att under 2023 f6r anslaget 2:6 Regional
skyddsombudsverksambet inga ekonomiska dtaganden som inklusive tidigare ataganden
medfor behov av framtida anslag pa hégst 20 000 000 kronor 2024.

Tabell 5.16 Bestallningsbemyndigande for anslaget 2:6 Regional
skyddsombudsverksamhet

Tusental kronor

Utfall 2021 Prognos 2022 Forslag 2023 Beréaknat 2024
Ingdende ataganden 19 596 19 597 20 000
Nya ataganden 19 597 20 000 20 000
Infriade &taganden -19 596 -19 597 -20 000 -20 000
Utestdende &taganden 19 597 20 000 20 000
Erhallet/foreslaget
bemyndigande 20 000 20 000 20 000

89




	Utgiftsområde 14
	Arbetsmarknad och arbetsliv
	Utgiftsområde 14 – Arbetsmarknad och arbetsliv

	1 Förslag till riksdagsbeslut
	Regeringens förslag:
	Tabell 1.1 Anslagsbelopp
	Tabell 1.2 Beställningsbemyndiganden

	2 Lagförslag
	2.1 Förslag till lag om ändring i lagen (2020:1251) om ändring i lagen (1997:238) om arbetslöshetsförsäkring
	2.2 Förslag till lag om ändring i lagen (2021:1285) om ändring i lagen (2021:64) om ändring i lagen (1997:238) om arbetslöshetsförsäkring
	2.3 Förslag till lag om ändring i lagen (2021:64) om ändring i lagen (1997:238) om arbetslöshetsförsäkring
	2.4 Förslag till lag om ändring i lagen (2021:1287) om ändring i lagen (1997:238) om arbetslöshetsförsäkring

	3 Utgiftsområde 14 Arbetsmarknad och arbetsliv
	3.1 Utgiftsområdets omfattning
	3.2 Utgiftsutveckling
	Tabell 3.1 Utgiftsutveckling inom utgiftsområde 14 Arbetsmarknad och arbetsliv
	Tabell 3.2 Förändringar av utgiftsramen 2023–2025 för utgiftsområde 14 Arbetsmarknad och arbetsliv
	Tabell 3.3 Utgiftsram 2023 realekonomiskt fördelad för utgiftsområde 14 Arbetsmarknad och arbetsliv

	3.3 Skatteutgifter
	Tabell 3.4 Skatteutgifter inom utgiftsområde 14 Arbetsmarknad och arbetsliv

	3.4 Mål för utgiftsområdet

	4 Arbetsmarknad
	4.1 Mål för området
	4.2 Resultatindikatorer och andra bedömningsgrunder
	4.3 Resultatredovisning
	4.3.1 Utvecklingen på arbetsmarknaden
	Sysselsättningsgraden ökade 2021 och fortsätter att öka
	Diagram 4.1 Sysselsättningsgrad (15–74 år)
	Arbetslösheten ökade 2021 men har minskat under 2022
	Diagram 4.2 Arbetslöshet (15–74 år)
	Diagram 4.3 Ungdomsarbetslöshet (15–24 år)
	Få varsel och hög efterfrågan på arbetskraft
	Diagram 4.4 Anställningsplaner i näringslivet och nyanmälda lediga platser
	Färre inskrivna arbetslösa vid Arbetsförmedlingen men fler utan arbete i över två år
	Diagram 4.5 Antal inskrivna arbetslösa vid Arbetsförmedlingen (16–64 år) fördelat på arbetslöshetstid (upp till 12 månader samt över 12 månader)
	Övergångar till arbete ökade markant 2021
	Tabell 4.1 Andel övergångar till arbete eller studier fördelat på olika grupper av inskrivna personer vid Arbetsförmedlingen
	Tabell 4.2 Antal övergångar till studier för personer med högst förgymnasial utbildning

	4.3.2 De arbetsmarknadspolitiska insatsernas omfattning och resultat
	Diagram 4.6 Utgifter inom utgiftsområde 14 Arbetsmarknad
	Tabell 4.3 Genomsnittligt antal pågående beslut per månad om arbetsmarknadspolitiska program (inkl. ramprogram särredovisade) och subventionerade anställningar
	Tabell 4.4 Andel i arbete 90 dagar efter avslutat arbetsmarknadspolitiskt program eller subventionerad anställning (ej ramprogram)
	Fler fick arbete och grupper med svag ställning på arbetsmarknaden är överrepresenterade i jobb- och utvecklingsgarantin
	Betydligt fler i jobbgarantin för ungdomar fick ett arbete
	Färre deltagare och sämre resultat i etableringsprogrammet
	Tabell 4.5 Andel i arbete och studier 90 dagar efter avslutat etableringsprogram
	Tabell 4.6 Andel övergångar till arbete och studier från jobb- och utvecklingsgarantin och jobbgarantin för ungdomar
	De subventionerade anställningarna ökade i omfattning under 2021
	Upphandlade arbetsförmedlingstjänster ökade i omfattning
	Tabell 4.7 Deltagande och resultat för tjänsterna Kundval rusta och matcha, Stöd och matchning samt Introduktion till arbete
	Arbetsmarknadsutbildning ökade i volym men andelen kvinnor är fortfarande låg

	4.3.3 Särskilda insatser för personer med funktionsnedsättning som medför nedsatt arbetsförmåga
	Färre anställningar med lönebidrag och skyddat arbete hos offentlig arbetsgivare jämfört med 2020
	Tabell 4.8 Subventionerade anställningar för personer med funktionsnedsättning som medför nedsatt arbetsförmåga (16–64 år)
	Deltagandet i övriga insatser har varierat jämfört med 2020
	Tabell 4.9 Övriga insatser för sökande med funktionsnedsättning som medför nedsatt arbetsförmåga
	Praktik i staten för personer med funktionsnedsättning
	Fler övergångar från Samhall Aktiebolag till andra arbetsgivare jämfört med 2020

	4.3.4 Europeiska socialfonden uppvisar resultat både över och under målen
	4.3.5 Arbetslöshetsersättning, aktivitetsstöd, utvecklingsersättning och etableringsersättning
	Omfattning av arbetslöshetsförsäkringen, aktivitetsstödet, utvecklingsersättningen och etableringsersättningen
	Tabell 4.10 Antal personer med arbetslöshetsersättning, aktivitetsstöd, utvecklingsersättning och etableringsersättning samt medeldagpenning
	Fler underrättelser men med blandad träffsäkerhet
	Tabell 4.11 Underrättelser hos arbetslöshetskassorna för dem som uppbär arbetslöshetsersättning
	Tabell 4.12 Underrättelser hos Arbetsförmedlingen för dem som uppbär aktivitetsstöd, etableringsersättning eller utvecklingsersättning
	Sökaktiviteten ökade under 2021
	Tabell 4.13 Sökaktivitet

	4.3.6 Samverkan om rehabilitering för återgång i arbete
	4.3.7 Jämlikhetskommissions förslag och rekommendationer inom arbetsmarknadspolitiken

	4.4 Regeringens bedömning av måluppfyllelsen
	4.5 Politikens inriktning
	En effektivare arbetsmarknadspolitik
	Förbättringar inom arbetslöshetsförsäkringen
	Arbetsförmedlingen som beredskapsmyndighet
	Europeiska socialfonden+
	Tabell 4.14 Reformer inom området Arbetsmarknad
	Tabell 4.15 Reformeffekter per anslag inom området Arbetsmarknad

	Förslag om ändringar i arbetslöshetsförsäkringen
	Ärendet och dess beredning
	Förlängning av tillfälliga bestämmelser i arbetslöshetsförsäkringen
	Skälen för regeringens förslag
	Tillfälliga bestämmelser i arbetslöshetsförsäkringen
	De tillfälliga bestämmelserna bör förlängas

	Konsekvenser
	Konsekvenser för statens budget
	Konsekvenser för arbetslöshetskassorna
	Konsekvenser för jämställdheten
	Konsekvenser för företag
	Övriga konsekvenser



	4.6 Budgetförslag
	4.6.1 1:1 Arbetsförmedlingens förvaltningskostnader
	Tabell 4.16 Anslagsutveckling 1:1 Arbetsförmedlingens förvaltningskostnader
	Ändamål
	Skälen för regeringens förslag
	Tabell 4.17 Förändringar av anslagsnivån 2023–2025 för 1:1 Arbetsförmedlingens förvaltningskostnader
	Budget för avgiftsbelagd verksamhet
	Tabell 4.18 Uppdragsverksamhet

	4.6.2 1:2 Bidrag till arbetslöshetsersättning och aktivitetsstöd
	Tabell 4.19 Anslagsutveckling 1:2 Bidrag till arbetslöshetsersättning och aktivitetsstöd
	Ändamål
	Skälen för regeringens förslag
	Tabell 4.20 Förändringar av anslagsnivån 2023–2025 för 1:2 Bidrag till arbetslöshetsersättning och aktivitetsstöd
	Tabell 4.21 Utgifter arbetslöshetsersättning, aktivitetsstöd, utvecklingsersättning och statlig ålderspensionsavgift (Ståp)

	4.6.3 1:3 Kostnader för arbetsmarknadspolitiska program och insatser
	Tabell 4.22 Anslagsutveckling 1:3 Kostnader för arbetsmarknadspolitiska program och insatser
	Ändamål
	Skälen för regeringens förslag
	Tabell 4.23 Förändringar av anslagsnivån 2023–2025 för 1:3 Kostnader för arbetsmarknadspolitiska program och insatser
	Tabell 4.24 Beräknat antal personer i program och utgifter för arbetsmarknadspolitiska program
	Bemyndigande om ekonomiska åtaganden
	Tabell 4.25 Beställningsbemyndigande för anslaget 1:3 Kostnader för arbetsmarknadspolitiska program och insatser

	4.6.4 1:4 Lönebidrag och Samhall m.m.
	Tabell 4.26 Anslagsutveckling 1:4 Lönebidrag och Samhall m.m.
	Ändamål
	Skälen för regeringens förslag
	Tabell 4.27 Förändringar av anslagsnivån 2023–2025 för 1:4 Lönebidrag och Samhall m.m.
	Tabell 4.28 Beräknad omfattning av särskilda insatser för personer med funktionsnedsättning som medför nedsatt arbetsförmåga
	Bemyndigande om ekonomiska åtaganden
	Tabell 4.29 Beställningsbemyndigande för anslaget 1:4 Lönebidrag och Samhall m.m.

	4.6.5 1:5 Rådet för Europeiska socialfonden i Sverige
	Tabell 4.30 Anslagsutveckling 1:5 Rådet för Europeiska socialfonden i Sverige
	Ändamål
	Skälen för regeringens förslag
	Tabell 4.31 Förändringar av anslagsnivån 2023–2025 för 1:5 Rådet för Europeiska socialfonden i Sverige

	4.6.6 1:6 Europeiska socialfonden m.m. för perioden 2014–2020
	Tabell 4.32 Anslagsutveckling 1:6 Europeiska socialfonden m.m. för perioden 2014–2020
	Ändamål
	Skälen för regeringens förslag
	Tabell 4.33 Förändringar av anslagsnivån 2023–2025 för 1:6 Europeiska socialfonden m.m. för perioden 2014–2020
	Bemyndigande om ekonomiska åtaganden
	Tabell 4.34 Beställningsbemyndigande för anslaget 1:6 Europeiska socialfonden m.m. för perioden 2014–2020

	4.6.7 1:7 Europeiska socialfonden plus m.m. för perioden 2021–2027
	Tabell 4.35 Anslagsutveckling 1:7 Europeiska socialfonden plus m.m. för perioden 2021–2027
	Ändamål
	Skälen för regeringens förslag
	Tabell 4.36 Förändringar av anslagsnivån 2023–2025 för 1:7 Europeiska socialfonden plus m.m. för perioden 2021–2027
	Bemyndigande om ekonomiska åtaganden
	Tabell 4.37 Beställningsbemyndigande för anslaget 1:7 Europeiska socialfonden plus m.m. för perioden 2021–2027

	4.6.8 1:8 Institutet för arbetsmarknads- och utbildningspolitisk utvärdering
	Tabell 4.38 Anslagsutveckling 1:8 Institutet för arbetsmarknads- och utbildningspolitisk utvärdering
	Ändamål
	Skälen för regeringens förslag
	Tabell 4.39 Förändringar av anslagsnivån 2023–2025 för 1:8 Institutet för arbetsmarknads- och utbildningspolitisk utvärdering
	Bemyndigande om ekonomiska åtaganden
	Tabell 4.40 Beställningsbemyndigande för anslaget 1:8 Institutet för arbetsmarknads- och utbildningspolitisk utvärdering

	4.6.9 1:9 Inspektionen för arbetslöshetsförsäkringen
	Tabell 4.41 Anslagsutveckling 1:9 Inspektionen för arbetslöshetsförsäkringen
	Ändamål
	Skälen för regeringens förslag
	Tabell 4.42 Förändringar av anslagsnivån 2023–2025 för 1:9 Inspektionen för arbetslöshetsförsäkringen

	4.6.10 1:10 Bidrag till administration av grundbeloppet
	Tabell 4.43 Anslagsutveckling 1:10 Bidrag till administration av grundbeloppet
	Ändamål
	Skälen för regeringens förslag
	Tabell 4.44 Förändringar av anslagsnivån 2023–2025 för 1:10 Bidrag till administration av grundbeloppet

	4.6.11 1:11 Bidrag till Stiftelsen Utbildning Nordkalotten
	Tabell 4.45 Anslagsutveckling 1:11 Bidrag till Stiftelsen Utbildning Nordkalotten
	Ändamål
	Skälen för regeringens förslag
	Tabell 4.46 Förändringar av anslagsnivån 2023–2025 för 1:11 Bidrag till Stiftelsen Utbildning Nordkalotten
	Bemyndigande om ekonomiska åtaganden
	Tabell 4.47 Beställningsbemyndigande för anslaget 1:11 Bidrag till Stiftelsen Utbildning Nordkalotten

	4.6.12 1:12 Bidrag till lönegarantiersättning
	Tabell 4.48 Anslagsutveckling 1:12 Bidrag till lönegarantiersättning
	Ändamål
	Skälen för regeringens förslag
	Tabell 4.49 Förändringar av anslagsnivån 2023–2025 för 1:12 Bidrag till lönegarantiersättning

	4.6.13 1:13 Nystartsjobb, etableringsjobb och stöd för yrkesintroduktionsanställningar
	Tabell 4.50 Anslagsutveckling 1:13 Nystartsjobb, etableringsjobb och stöd för yrkesintroduktionsanställningar
	Ändamål
	Skälen för regeringens förslag
	Tabell 4.51 Förändringar av anslagsnivån 2023–2025 för 1:13 Nystartsjobb, etableringsjobb och stöd för yrkesintroduktionsanställningar
	Tabell 4.52 Utgifter Nystartsjobb, etableringsjobb och stöd för yrkesintroduktionsanställningar

	4.6.14 1:14 Etableringsersättning till vissa nyanlända invandrare
	Tabell 4.53 Anslagsutveckling 1:14 Etableringsersättning till vissa nyanlända invandrare
	Ändamål
	Skälen för regeringens förslag
	Tabell 4.54 Förändringar av anslagsnivån 2023–2025 för 1:14 Etableringsersättning till vissa nyanlända invandrare

	4.6.15 1:15 Omställnings- och kompetensstöd genom den offentliga omställningsorganisationen
	Tabell 4.55 Anslagsutveckling 1:15 Omställnings- och kompetensstöd genom den offentliga omställningsorganisationen
	Ändamål
	Skälen för regeringens förslag
	Tabell 4.56 Förändringar av anslagsnivån 2023–2025 för 1:15 Omställnings- och kompetensstöd genom den offentliga omställningsorganisationen
	Tabell 4.57 Beräknad utgifter för grundläggande tjänster för arbetstagare utan kollektivavtal samt ersättning till arbetsgivare
	Bemyndigande om ekonomiska åtaganden
	Tabell 4.58 Beställningsbemyndigande för anslaget 1:15 Omställnings- och kompetensstöd genom den offentliga omställningsorganisationen



	5 Arbetsliv
	5.1 Mål för området
	5.2 Resultatindikatorer och andra bedömningsgrunder
	5.3 Resultatredovisning
	5.3.1 Arbetsmiljö
	Antalet dödsolyckor ökade under 2021
	Diagram 5.1 Antalet dödsolyckor i arbete för arbetstagare och egenföretagare
	Anmälda arbetsolyckor både med och utan frånvaro ökade
	Diagram 5.2 Antal anmälda arbetsolyckor med och utan frånvaro per 1 000 förvärvsarbetande efter kön
	Fortsatt ökning av arbetssjukdomar
	Diagram 5.3 Antal anmälda arbetssjukdomar per 1 000 förvärvsarbetande efter kön
	Tre av tio sysselsatta hade arbetsorsakade besvär
	För hög arbetsbelastning var den vanligaste orsaken till arbetsorsakade besvär

	Diagram 5.4 Orsaker till besvär till följd av arbete, andel av sysselsatta med arbetsorsakade besvär, procent
	Trötthet och fysisk smärta eller värk var vanliga besvär till följd av arbete

	Diagram 5.5 Typ av besvär till följd av arbete, andel av sysselsatta med besvär 2020, procent
	Oförändrat antal inspektioner jämfört med året innan
	Tabell 5.1 Antal förrättningar och inspektioner utförda av Arbetsmiljöverket
	Ökad samverkan och fler myndighetsgemensamma kontroller mot arbetslivskriminalitet

	Den regionala skyddsombudsverksamheten besökte färre arbetsställen
	Åtgärder inom ramen för arbetsmiljöstrategin
	ILO-resolution om arbetsmiljö

	5.3.2 Arbetsrätt
	Fler kvinnor än män har en tidsbegränsad anställning
	Arbetstiden ökade jämfört med året innan
	Diagram 5.6 Andel deltidsanställda i åldern 20–64 år
	Flest utstationerade inom bygg och tillverkning
	Svag ökning av organisationsgraden
	Diagram 5.7 Facklig organisationsgrad och arbetsgivares organisationsgrad
	Antal mål i Arbetsdomstolen ökade
	Arbetsrätten har reformerats för ökad flexibilitet, omställningsförmåga och trygghet på arbetsmarknaden

	5.3.3 Lönebildning
	Fortsatt få medlingsärenden och få förlorade arbetsdagar
	Tabell 5.2 Antal medlingsärenden och förlorade arbetsdagar på grund av konflikt
	Högre nominell löneökning men lägre reallöneutveckling
	Diagram 5.8 Nominell löneutveckling och reallöneutveckling 1991–2021
	Löneskillnaden ökade mellan kvinnor och män
	Diagram 5.9 Ovägd och standardvägd löneskillnad mellan kvinnor och män

	5.3.4 Jämlikhetskommissionens förslag inom arbetslivspolitiken

	5.4 Regeringens bedömning av måluppfyllelsen
	Arbetsmiljön präglades fortsatt av covid-19-pandemin
	Insatser mot arbetslivskriminalitet bidrar till ökad trygghet på arbetsmarknaden
	Reformeringen av arbetsrätten skapar förutsättningar för flexibilitet, trygghet och inflytande
	En väl fungerande lönebildning

	5.5 Politikens inriktning
	En god arbetsmiljö skapar ett tryggare Sverige
	Det fortsatta arbetet mot arbetslivskriminalitet
	Goda arbetsvillkor är viktigt för en välfungerande arbetsmarknad
	Det är viktigt med en ansvarsfull lönebildning

	5.6 Budgetförslag
	5.6.1 2:1 Arbetsmiljöverket
	Tabell 5.3 Anslagsutveckling 2:1 Arbetsmiljöverket
	Ändamål
	Skälen för regeringens förslag
	Tabell 5.4 Förändringar av anslagsnivån 2023–2025 för 2:1 Arbetsmiljöverket
	Budget för avgiftsbelagd verksamhet
	Tabell 5.5 Avgiftsfinansierad verksamhet vid Arbetsmiljöverket

	5.6.2 2:2 Arbetsdomstolen
	Tabell 5.6 Anslagsutveckling 2:2 Arbetsdomstolen
	Ändamål
	Skälen för regeringens förslag
	Tabell 5.7 Förändringar av anslagsnivån 2023–2025 för 2:2 Arbetsdomstolen

	5.6.3 2:3 Internationella arbetsorganisationen (ILO)
	Tabell 5.8 Anslagsutveckling 2:3 Internationella arbetsorganisationen (ILO)
	Ändamål
	Skälen för regeringens förslag
	Tabell 5.9 Förändringar av anslagsnivån 2023–2025 för 2:3 Internationella arbetsorganisationen (ILO)

	5.6.4 2:4 Medlingsinstitutet
	Tabell 5.10 Anslagsutveckling 2:4 Medlingsinstitutet
	Ändamål
	Skälen för regeringens förslag
	Tabell 5.11 Förändringar av anslagsnivån 2023–2025 för 2:4 Medlingsinstitutet

	5.6.5 2:5 Myndigheten för arbetsmiljökunskap
	Tabell 5.12 Anslagsutveckling 2:5 Myndigheten för arbetsmiljökunskap
	Ändamål
	Skälen för regeringens förslag
	Tabell 5.13 Förändringar av anslagsnivån 2023–2025 för 2:5 Myndigheten för arbetsmiljökunskap

	5.6.6 2:6 Regional skyddsombudsverksamhet
	Tabell 5.14 Anslagsutveckling 2:6 Regional skyddsombudsverksamhet
	Ändamål
	Skälen för regeringens förslag
	Tabell 5.15 Förändringar av anslagsnivån 2023–2025 för 2:6 Regional skyddsombudsverksamhet
	Bemyndigande om ekonomiska åtaganden
	Tabell 5.16 Beställningsbemyndigande för anslaget 2:6 Regional skyddsombudsverksamhet






