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Lararnas arbetsvillkor

Forslag till riksdagsbeslut

1. Riksdagen stiller sig bakom det som anftrs i motionen om att regeringen bor utreda
mojligheten att stilla hdgre krav pa huvudméannen att mojliggora fortbildning av
obehorig personal inom forskolan till forskolldrare, obehdrig personal inom skolan
till larare och obehorig personal inom fritidshemmen till larare for fritidshem och
tillkdnnager detta for regeringen.

2. Riksdagen stiller sig bakom det som anfdrs 1 motionen om att regeringen bor
aterkomma med forslag pa atgérder som pa allvar forbéttrar personalens arbetsmiljo
1 skolan och tillkdnnager detta for regeringen.

Behorig personal 1 forskola, skola och fritidshem

Elevers ritt till utbildning forutsatter att skolan ar tillgdnglig for alla, att det finns
vilutbildade ldrare och andra resurser som behdvs for att ge utbildningen en god
kvalitet. Pa alla skolor behdvs kompetenta ldrare som kan moéta varje elevs behov 1 sin
undervisning och som kan delta aktivt i den pedagogiska utvecklingen. En grundlég-
gande forutsittning for detta &r att endast behoriga larare ska kunna fa en tillsvidare-
anstéllning och att obehdoriga larare kan fi mdjlighet till vidareutbildning for att fa
lirarexamen. Aven de ldrare som #r behdriga maste ges mojligheten till fortbildning och
kompetensutveckling.

Det rader stor brist pa larare och pedagoger i svensk forskola, skola och fritidshem.
Bristen pa behorig personal gor att det i praktiken dr mdjligt att som obehorig fa jobba
flera ar 1 strack pa samma skola eller forskola. Vansterpartiet ar 6vertygat om att den
som valjer att fortsitta arbeta som ldrarvikarie under flera ar ocksa har kapaciteten att
klara av att ta en lararexamen. Detsamma géller d&ven pedagoger inom forskola och
fritidshem. I dag saknas dock tillrédckliga incitament for midnga huvudmaén att stotta sina
vikarier och obehorig personal att 1dsa sig till behorighet. Det gar dven att konstatera det
faktum att manga fristdende skolor har féarre behoriga larare eftersom det dr billigare att
ha obehoriga lararvikarier. Pa sa sitt kan de vinstdrivande koncernerna utoka sina



vinstmarginaler. Vinsterpartiet vill underlétta personalforsorjningen inom vélfardens
olika bristyrken, sdsom ldrare och forskolldrare, genom att inféra den s.k. Dalamodellen
nationellt. Modellen innebér en ny utbildningsform dér studenterna fér anstillning med
16n samtidigt som de studerar.

Generellt sett behover elevstddjares, fritidsledares och socialpedagogers roll i skolan
starkas. P4 alla forskolor och skolor behdvs kompetenta ldrare och pedagoger som kan
mota varje barns och elevs behov 1 sin undervisning och som kan delta aktivt 1 den
pedagogiska utvecklingen.

Vinsterpartiet vill darfor stélla hdgre krav pa huvudménnen att mojliggora fortbild-
ning och vidareutbildning av obehdrig personal inom forskolan och skolan.

Aven inom fritidshemmen ir situationen vad giller personalférsdrjning bekymmer-
sam.

Fritidshemmens verksamhet ska hélla hog pedagogisk kvalitet och for Vinsterpartiet
ar det en sjélvklarhet att andelen personal med fritidspedagogexamen och fritidslérar-
examen behover oka. De som redan dr anstéllda pa fritidshemmen men som saknar
relevant utbildning bor vara en sjélvklar malgrupp att rikta sirskilda insatser till genom
vidareutbildning och validering for anstéllda pa fritidshem som saknar pedagogisk hog-
skoleexamen. Regeringen bor dirfor utreda mojligheten att stdlla hogre krav pa
huvudménnen att mojliggora fortbildning av obehorig personal inom forskolan till
forskolldrare, obehorig personal inom skolan till ldrare och obehdrig personal inom
fritidshemmen till larare for fritidshem. Detta bor riksdagen stélla sig bakom och ge
regeringen till kinna.

Arbetsmiljon

Arbetsmiljon i skolan maste forbéttras. Skolan dr Sveriges storsta arbetsplats men
samtidigt ocksd en av de sdmsta avseende arbetsmiljon. Det finns fa yrkesgrupper som
skulle kunna tidnka sig att arbeta under de forhdllanden som skolans personal (ofta
kvinnor) tvingas gora. Stora miangder administration, for fa kollegor och icke anpassade
lokaler dr bara nagra av de saker som hor till vardagen for lirarna. Viansterpartiet vill ge
skolan mer resurser. Vi vill dven se en systematisk fordndring som dr bortom vinstjakt
och new public management. Det dr viktigt att forbéattra ldrarnas arbetsvillkor for att
kunna motverka bristen pa larare. Arbetsmiljon och arbetssituationen ar de vanligaste
skélen till att larare véljer att arbeta med nagot annat dn skolan. God pedagogik utford
av utbildade larare ar forutsiattningen for en god kvalitet och darmed goda elevpresta-
tioner. For att forbéttra ldrares arbetsmiljo behover lararna fa fler kollegor som har
annan kompetens dn att vara just larare. Det behovs bl.a. en bittre fungerande elevhilsa.
Om barn mér déligt dr det viktigt att de far ett professionellt bemdtande. I dag faller det
ansvaret alldeles for ofta pa redan dverarbetade larare. Manga utbildade larare och
forskolldrare jobbar i dag inom andra yrken. Med en bittre arbetsmiljé kan manga
behoriga ldrare lockas tillbaka till att arbeta inom forskolan och skolan. Regeringen bor



darfor aterkomma med forslag pa atgiarder som pé allvar forbéttrar personalens arbets-
miljo 1 skolan. Detta bor riksdagen stélla sig bakom och ge regeringen till kdnna.
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