Motion
1977/78:706

av Gunilla Andreé och Anne-Marie Gustafsson
om okat uttag av overtidsersittning i form av kompensationsle-
dighet

Dagens arbetsliv dr utformat utan tillrackligt hdnsynstagande till manni-
skors behov och (Grutsittningar. Aven om arbetet for de flesta dr en mycket
angeligen faktor i vardagstillvaron fr inte kraven fran arbetslivet vara sddana
att andra behov och funktioner maste underordnas arbetslivets krav.

Arbetslivet maste anpassas sd att manniskor kan kombinera sitt yrkesar-
bete med barnens omvardnad, hemmets skotsel och med ett aktivt engage-
mang i samhillsarbetet.

Det maste darfor vara en strdvan att s 1angt mojligt undvika overtidsar-
bete. Om sddant nigon gang dr oundgingligt bor kompensation utgd i ledig
tid.

[ den nya semesterlagen motverkas ett sddant syfte. Semesterlonen riknas
pd den totala arslonen. Det betyder att den som arbetar dvertid och tar ut
ersattning i kontant 1on far hogre semesterlon dn den som arbetar lika mycket
overtid men foredrar att kompensera sig i ledig tid.

Enligt vr mening bor man inte frdn samhallets sida premiera den som tar
ut kontant ersittning vid Gvertidsarbete i stillet for kompensationsledigt.

Med hidnvisning till ovanstdende hemstills

att riksdagen beslutar att hos regeringen begira en Oversyn av
reglerna om semesterlon pad Overtidsersittning i syfte att
stimulerauttag av overtidsersittning i form av kompensations-
ledighet.

Stockholm den 24 januari 1978

GUNILLA ANDRE (c) ANNE-MARIE GUSTAFSSON (c)
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