
Motion 

1977178:706 

av Gunilla Andre och Anne-Marie Gustafsson 
om ökat uttag av övertidsersättning i form av kompensationsle
dighet 

Dagens arbetsliv är utformat utan tillräckligt hänsynstagande till männi

skors behov och förutsättningar. Ä ven om arbetet för de nesta är en mycket 

angelägen faktor i vardagstillvaron får inte kraven från arbetslivet vara sådana 

att andra behov och funktioner måste underordnas arbetslivets krav. 

Arbetslivet måste anpassas så att människor kan kombinera sitt yrkesar

bete med barnens omvårdnad, hemmets skötsel och med ett aktivt engage

mang i samhällsarbetet. 

Det måste därför vara en strävan att så långt möjligt undvika övertidsar

bete. Om sådant någon gång är oundgängligt bör kompensation utgå i ledig 

tid. 

I den nya semesterlagen motverkas ett sådant syfte. Semesterlönen räknas 

på den totala årslönen. Det betyder att den som arbetar övertid och tar ut 

ersättning i kontant lön får högre semesterlön än den som arbetar lika mycket 

övertid men föredrar att kompensera sig i ledig tid. 

Enligt vår mening bör man inte från samhällets sida premiera den som tar 

ut kontant ersättning vid övertidsarbete i stället för kompensationsledigt. 

Med hänvisning till ovanstående hemställs 

att riksdagen beslutar att hos regeringen begära en översyn av 

reglerna om semesterlön på övertidsersättning i syfte att 

stimulera uttag av övertidsersättning i form av kompensations

ledighet. 
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