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Oversyn av pris- och
loneomrakningen

Forslag till riksdagsbeslut

Riksdagen begér att regeringen later utreda fragan om ett nytt system for pris-
och l6neomrakning f6r myndigheternas anslag.

Motivering

Varje ar rdknas myndigheternas anslag upp i statens budget sé att dessa ska
klara av att betala 6kade priser och 16ner. Lonernas upprikning baseras pa
SCB:s arbetskostnadsindex. Detta index &r baserat pa 16neutvecklingen for
tjdnstemdn i den konkurrensutsatta tjanstesektorn korrigerad for ett tiodrigt
genomsnitt av produktionsutvecklingen inom den privata tjanstesektorn. Mo-
dellen for myndigheternas upprikning av loneanslaget infordes 1995 i sam-
band med ramanslagsforfarandet i statsbudgeten. Den grundldggande orsaken
till att modellen infordes var att 16nerna inom den statliga sektorn skulle ha en
foljsamhet gentemot andra sektorer pa arbetsmarknaden. Loneutvecklingen i
staten ska genom denna metod varken vara hogre eller lagre.

Den nuvarande modell som anvénds for upprikning av de statliga myndig-
heternas kostnader, pris- och 16neomréikningen, har utvirderats ar 2002, och
fran och med omrdkningen 2006 avser den arbetskraftskostnadsutvecklingen
inom den privata tjanstesektorn.

I regeringens vérproposition 2007 uppréknas 16nekostnaden for 2008 med
0,78 procent (jimfort med siffrorna i budgetpropositionen 2007). Det 4r den
lagsta upprikning som gjorts sedan modellen infoérdes. Upprikningen liggs
fast i och med budgetpropositionen 2007/08:1. Denna siffra ska jamforas med
att de avtal som triffats pa arbetsmarknaden under 2007 oftast ligger pa en
loneutvecklingstakt pa 3,4 procent per ar.

Det innebér att ett stort antal statligt anstillda hotas av uppsidgningar.
Vinsterpartiet har 1atit riksdagens utredningstjénst rdkna pa hur méanga tjénster



Fel! Okint namn pa

den laga prisuppriakningen motsvarar for myndigheter med fler 4n 100 an-
stillda. Utredningen visar att det motsvarar 4 684 tjanster. For att de stats-
anstéllda ska kunna nd samma niva pa sina 16neavtal som 6vriga marknaden,
3,4 procent, handlar det om 2,4 miljarder.

I de allra flesta fall innebér inte de arbetstillfdllen som gar forlorade i sta-
ten att arbetsuppgifterna forsvinner. Behoven minskar inte. Tvirtom finns det
manga statliga arbetsuppgifter som skulle behdva utforas for att upprétthalla
hoga krav pé rittssidkerhet och service gentemot medborgarna. Arbetsuppgif-
terna finns saledes kvar, men antalet anstdllda som ska utféra dem riskerar
alltsd att kraftigt minska. Resultatet blir da att de som blir kvar fir en 4n hogre
arbetsbelastning. Detta nér det finns tydliga indikationer pé att manga stats-
anstéllda upplever sitt arbete som mycket kridvande och att de har svért att
sldppa jobbet nér de egentligen &r lediga.

Den modell som anvinds for pris- och 16neuppriakningen innebér att kvali-
ficerade arbeten, som kan vara forutséttningen for en réttssiker process, jam-
fors med exempelvis tjdnster pa callcenter och andra verksamheter som inte
har samma kvalitets- och rattsédkerhetskrav som till exempel Forsdkringskas-
san och andra statliga myndigheter. Det sdger sig sjélv att en sddan jamforelse
inte dr den mest ldmpliga att géra och att konsekvenserna kan bli stora i manga
statliga verksamheter.

I ett 14ge d4 manga tjansteyrken, som exempelvis telefonforséljning, vixer
i omfattning och samtidigt i viktiga avseenden industrialiseras, skapas det en
situation dér kraven pa rationalisering” i den statliga sektorn blir orimliga.
Den nuvarande omrékningsfaktorn &r alltfor okénslig for de stora skillnaderna
inom tjanstesektorn. Den riskerar i praktiken att fungera som en automatisk
nedskarningsmaskin i framtiden och bidra till en successiv urholkning av de
offentliga verksamheterna.

Vinsterpartiet menar att det finns behov av att ytterligare statliga uppgifter
utfors for att garantera och uppratthéalla hoga krav pé rattssakerhet och service
gentemot medborgarna. Vidare menar vi att statsanstdllda inte genom en
samre loneutveckling ska bidra till att finansiera att en god service till all-
ménheten uppratthalls.

Vi vill ocksa framhélla vikten av att medborgarna garanteras en god hante-
ring; ménga medborgare uppfattar de statligt anstéllda som den representativa
demokratins foretrddare och om de dé inte far den kvalitativa service som de
ar 1 behov av, 6kar misstron mot demokratin. Detta &r en farlig utveckling.

Staten har dven i framtiden behov av kvalificerad arbetskraft, om vilken
det dr hog konkurrens. Dessutom ska de statliga verksamheterna i framtiden
kunna upprétthalla en bra och professionell service i hela Sverige.

Utifran detta vill vi att regeringen ska utreda frigan om ett nytt system for
pris- och l6neomrékning f6r myndigheternas anslag.



Stockholm den 29 september 2007
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