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Foraldraforsakringen

Forslag till riksdagsbeslut

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i mot-
ionen om en oversyn av fordldraforsakringen.

Motivering

Dagens ojdmna uttag av fordldraledigheten forsvagar pappornas relation till
barnen och bidrar till att terskapa stereotypa forestéllningar om hur mén och
kvinnor bor vara. Kvinnor fods inte med kunskapen om hur man tar hand om
smé barn, lika lite som mén skulle sakna formaga att vara omhéndertagande
och etablera nira kontakt med sina barn. Andé faller manga nyblivna mam-
mor och nyblivna pappor in i traditionella monster. Det &r viktigt att fler pap-
por far chans att sjdlva ta hand om sina barn under en léngre tid.

Omvardnad om barn &r inte ndgon medfodd kunskap hos kvinnor utan ar
nagonting man lar av praktiken. Erfarenheten av de pappamanader som in-
forts visar att inskrdnkningar i mdjligheten att Gverlata dagar i fordldraforsak-
ringen verkligen leder till att papporna tar ut fler dagar. Forsdkringskassan
visar att effekterna av ett jaimnare uttag av fordldraforsdkringen leder till att
pappor som dr fordldralediga nir barnen &r sma ocksé arbetar mindre dvertid
ndr barnen blir storre, jAimfort med pappor som inte varit fordldralediga alls.

Forildraforsdkringens utformning, som i praktiken innebér att hushallet
forfogar dver forsdkringen, sticker ut som en avvikelse i ett samhélle dar i
stort sett alla skatter och transfereringar &r individuella. I dag ar det vil belagt
att det ojamna uttaget av fordldraledigheten har negativa effekter pa kvinnors
l6neutveckling och chanser till fasta heltidsjobb.

Arbetsgivarna vet att kvinnor till att borja med tar ut néstan hela foréldra-
forsdkringen. Som en direkt foljd av detta tar de dérefter ut merparten av
VAB-dagarna och gér dessutom ofta ner i arbetstid. En enskild kvinnas jobb-
chanser paverkas dirmed av hur andra forédldrar har delat pa fordldraledighet-
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en. Arbetsgivare viljer bort kvinnor mer for att de ogillar franvaro &n diskri-
minering.

En individualisering av fordldrafoérsékringen kan vintas fa positiva konse-
kvenser. Den omedelbara och mest uppenbara f6ljden blir att papporna tar ut
en betydligt stérre del av dagarna. Pa lite langre sikt kommer detta att for-
dndra forestdllningarna om vad kvinnor och mén kan och bor gora. For kvin-
nornas del kommer de édndrade familjenormerna att innebéra en starkare stall-
ning i arbetslivet, for ménnen en nidrmare och stabilare relation till barnen. En
fordndrad fordelning av fordldraledigheten dr avgdrande for att forverkliga
malet om en jamstilld arbetsfordelning i bade det oavlonade familjelivet och
det avlonade arbetslivet samt vettiga pensioner.

En reformering av fordldraforsékringen gynnar alla parter och darfor ar det
viktigt att regeringen gor en 6versyn av fordldraforsdkringen géllande fordel-
ningen av dagar mellan fordldrarna.

Stockholm den 20 oktober 2010
Carina Hdgg (S)
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