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Om starkta atgarder for en forbattrad
arbetsmiljo

Forslag till riksdagsbeslut

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om en dversyn av efterlevandet
av arbetsmiljolagen och tillkdnnager detta for regeringen.

Motivering

En sdker och hidlsosam arbetsmiljo dr avgorande for bade individens och samhillets
vélstand. Trots detta &r arbetsrelaterade olyckor och sjukdomar fortfarande vanliga i
Sverige. For att forbéttra arbetsmiljon krévs att arbetsgivare genomfor regelbundna
riskbedomningar och vidtar nddvandiga atgirder for att skydda arbetstagarna.

Dessutom dr det viktigt att utbildningen kring arbetsmiljo forbéttras, sa att bade
arbetsgivare och arbetstagare har den kunskap som kravs for att bidra till en trygg
arbetsmiljo. Psykosociala risker som stress och mobbning méaste ocksa tas pa storre
allvar, och arbetsmiljolagstiftningen bor uppdateras for att béttre hantera dessa
utmaningar.

Vi socialdemokrater far av anstillda inom hemtjinst och dldreomsorg tydliga
signaler om bristande kunskap om arbetsmiljolagstiftningen bland sévil offentliga som
privata arbetsgivare. Nar arbetsbordan dkar genom nedskirningar dr det helt uppenbart
att det finns en risk att arbetsmiljofragorna sétts at sidan, vilket medfor storre risker for
arbetsrelaterade olyckor och sjukdomar.

Vi kan tyvirr se arbetsgivare som brister i det systematiska arbetsmiljoarbetet. Aven
om lagen dr tydlig med att arbetsgivare ska bedriva ett systematiskt arbetsmiljoarbete,
inklusive regelbundna riskbedomningar och atgirdsplaner, sa saknas ofta ett strukturerat
arbetssdtt. Detta leder till att risker inte hanteras pa ett effektivt sétt. Det finns darfor en
uppenbar risk att arbetsmiljolagen inte efterlevs och darfor ar det viktigt att en utredning
tittar pa fragan.
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