
Motion till riksdagen 

1988/89: Sf285 

av Sven-Åke Nygårds m. fl. (s) 
Flexibel pensionsålder eller efterlön 

Många löntagare med tunga och ensidiga arbeten får inte möjlighet att 

uppleva den ordinarie pensionsåldern. De flesta, som trots allt uppnår 

pensionsåldern, gör det efter flera år av sjukskrivningar, förtidspensioner 

m. m. Andra släpar sig igenom de sista åren i arbetslivet med förslitnings­

skador, dåliga ryggar m. m. Dessa människor får i de flesta fall uppleva en 

negativ pensionsålder jämfört med många andra grupper i samhället. Här 

talar många undersökningar sitt tydliga språk. LO-grupperna har en korta­

re livslängd än andra. 

Det är naturligtvis arbetsmiljön och arbetsorganisationen, som är den 

stora boven. Tyvärr går förändringen och nytänkandet på detta område 

mycket sakta. Den nyligen tillsatta arbetsmiljökommissionen inger för­

hoppningar men något måste göras i väntan på arbetsmiljöer som inte 

sliter ut de anställda i förtid. 

Vi förordar därför ett, för den enskilde, helt frivilligt system med flexi­

bel pensionsålder eller det danska efterlönesystemet Förutsättningen skall 

självklart vara att ersättningsnivån inte försämras. 

Hemställan 

Med hänvisning till det ovan anförda hemställs 

att riksdagen som sin mening ger regeringen till känna vad i 

motionen anförts om införande av flexibel pensionsålder eller efter­

lön. 

Stockholm den 23 januari 1989 

Sven-Åke Nygårds (s) 

Barbro Evermo Palmerlund (s) Björn Ericson (s) 

Anita Modin (s) 
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