Motion till riksdagen
1988/89: S0305

av Lars Werner m. 1. (vpk)
Utbildning for vardpersonal inom hemtjinsten

For manga dr arbetet 1 den sociala hemtjdnsten ett gcnomgangsyrke. Perso-
nalomséttningen har kat under de senaste &ren. En undersokning fran ett
socialdistrikt 1 Stockholm visar att 39% av vardbitradena i hemtjansten
slutade under en 1-arsperiod.

Den vanligaste anstdllningsformen i1 hemtjansten ar deltid. Endast 14%
av vardbitriddena arbetar heltid. Under 1987 var den genomsnittliga
tyanstgoringsgraden 64 %.

Orsakerna till den hoga personalomsidttningen och deltidsarbetet ar
flera. Enligt personalens egna uppgifter ar arbetet for psykiskt och fysiskt
anstrangande for heltidsarbete och pa en deltidslon gir det inte att forsorja
sig. 1onen dr for 1a4g. Dessutom dr mojligheterna till vidareutbildning
ndstan obefintliga 1 mdnga kommuner och inflytandet Gver det egna arbe-
tet daligt.

Den hoga personalomsittningen kostar pa badde for dem som ar beroen-
de av hemtjansten for sina dagliga liv och for kommunerna som arbetsgi-
vare. Kostnaden for nyanstillning av ett vardbitriade berdknas till 23000
kronor. Socialstyrelsen har berdknat att kommunernas kostnad for perso-
nalomsdttningen inom hemtjansten uppgar till ca 1,4 miljarder kronor
arligen. Investeringar 1 personalpolitiken innebdr dirmed bAde omedelbar
ekonomisk och kvalitetsmissig vinst. En strom av nya vardbitraden ar
oerhort pAfrestande for den enskilde. Dessutom forsdmras samarbetet med
andra yrkesgrupper, t.ex. inom primdrvarden, om stindigt ny personal
skall introduceras.

[ den av riksdagen nyligen behandlade propositionen om dldreomsorgen
infor 90-talet fastslds att kommunerna bor prioritera personalpolitiska
Atgdrder inom dldreomsorgen. Insatserna skall syfta till att minska perso-
nalomsittning och sjukfranvaro, att hoja tjanstgoringsgraden och forbittra
rekryteringsmojligheterna.

Vpk delar uppfattningen att de personalpolitiska dtgirderna maste fi en
hog prioritet. Men vi anser inte att de av regeringen foreslagna atgarderna
for att minska personalomsattningen ar tillrackliga. Det racker inte att som
regeringen uttala att arbetet i hemtjansten maste organiseras sa att det gar
att arbeta heltid utan att bli utsliten. Situationen inom dldreomsorgen ar
nu sa bekymmersam att regeringen inte kan avsdga sig sitt ansvar genom
att hdnvisa till den kommunala sjdlvbestimmanderitten. Regeringen mas-
te. enligt vpk:s mening, initiera personalpolitiska atgdrder inom hemtjans-
ten. Det kan ske pa flera sdtt. Dels genom direktiv om kvalitetskrav pa



omsorger och styrning genom statsbidrag. Ett matt pa kvalité¢ dr persona-
lens utbildning. | propositionen om dldreomsorgen infor 90-talet redovisas
att ar 1985 hade endast 9% av vardbitrddena inom hemtjdnsten utbildning
frAn social servicelinje eller motsvarande. Halften av alla vardbitraden
saknade lamplig utbildning for yrket.

For att arbetet inom hemtjdnsten skall bli attraktivare maste vardbitra-
dena fA storre ansvar och inflytande Over arbetet. Men f6r att kunna ta
ansvar maste vardbitradena fa tid och mojlighet att skaffa sig kunskaper.
Utover basutbildning behovs kontinuerligt “personliga™ utbildningspla-
ner. Dessa skall konstrueras s att personalen fortlopande kan vilja utbild-
ning inom det omrade som man arbetar med. Genomgangna etapper bor
ocksa ge utdelning pa l6nen och stdrre ansvar i arbetet.

Om arbetet i hemtjansten kortas med forslagsvis | —2 timmar per dag,
med bibehallen 16n. skapas utrymme bade for utbildning och utveckling av
arbetslaget genom kamratstod. Genom att arbetet varvas med utbildning
s blir det ocksd mindre fysiskt tungt. Och deltidsanstillda skulle stimule-
ras att 6ka sin tjanstgoringsgrad om de 1 motsvarande utstrickning fick del
av utbildning.

P4 sikt minskas kommunernas kostnader genom lidgre personalomsatt-
ning, men omedelbart 6kar givetvis utgifterna i samband med att utbild-
ningarna startar. Staten bor darfor under en overgangsperiod svara for viss
del av kostnaden. Detta kan ske genom att AMU svarar for utbildningen.

Fr.o.m. 1 &r utgar Arsarbetarbidrag dven till vadrdpersonal pa alderdoms-
hem. Samtidigt med det nya bidragets inférande slopades schablonbidra-
get per Alders- och fortidspensionirer. | praktiken innebiar den konstruk-
tionen att merparten av bidraget till Alderdomshemmen skapas genom
omfordelning av statsbidragen till dldreomsorgen. Den vardform-omsorg,
som skall prioriteras enligt formulerade mal f6r dldreomsorgen, ar hem-
tydnsten. Detta bor komma till uttryck 1 faktiska ekonomiska satsningar.
Vpk anser att det behOvs speciella statsbidrag riktade till hemtjdnsten.
Statsbidraget bor utformas si att det stimulerar kommunerna att utbilda
hemtjanstpersonalen. Forslagsvis skall detta utbildningsbidrag motsvara
den summa som tidigare utgick som schablonbidrag, ca 500000 000 kro-
nor/ar. Regeringen bor dterkomma till riksdagen med forslag om utform-
ning av statsbidrag for utbildningspolitiska &tgarder inom hemtjansten, s
att bidraget kan gdlla fr.o.m. den 1.7.1989.

Hemstillan

Med hinvisning till det anforda hemstalls
[att riksdagen hos regeringen begdr forslag om utbildning for
vardpersonal inom hemtjdnsten 1 AMU:s regi enligt motionens for-
slag,']
1. att riksdagen beslutar att under anslaget G1, bil. 7, for 1989/90
ansld 3562850000 kronor, dvs. ett 1 forhallande till regeringens
forslag hojt anslag med 500 000 000 kronor,

Mot. 1988/89
So0305



2. att riksdagen hos regeringen begar forslag om nytt statsbidrag  Mot. 1988/89
for utbildning av vArdpersonal inom hemtjinsten, fr.o.m.den | juli S0305
1989.
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