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Fragor om planerade barn vid
anstallningsintervju

Forslag till riksdagsbeslut

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i mot-
ionen om ett forbud for arbetsgivare att vid anstédllningsintervjuer stélla fragor
om planerade barn.

Motivering

Sverige ér fortfarande inte ett jimstdllt land. Mén och kvinnor arbetar i stort
sett lika mycket, men medan ménnens arbete i huvudsak &r betalt forvarvsar-
bete sa utfor kvinnor merparten av det obetalda arbetet i hemmen. Undersdk-
ningar visar att manga unga par som beslutar sig for att leva samman har
ambitionen att dela jimnt pa hushallssysslorna och ocksé lyckas bra med
detta — tills forsta barnet kommer. Dérefter far kvinnan ta dver allt mer av
ansvaret for barn och hem.

Detta &r inte bara en attitydfraga hos de unga paren utan i lika hog grad en
frdga om hur man bemots i samhéllet i ovrigt, sédrskilt hur kvinnor bemots pé
arbetsmarknaden. Fortfarande far mén med familj hdgre 16n &n ensamstéende,
medan kvinnor med familj tvirtom far sdmre betalt. Attityden hos arbetsgi-
vare dr alltsd fortfarande att min bir en forsorjningsborda for sina partners,
medan kvinnan snarare anses bli forsorjd. Detta ar sarskilt tydligt nér paret far
sitt forsta barn.

Unga kvinnors utsatthet pa arbetsmarknaden ar alltsa till stor del knuten till
arbetsgivarens syn pa barnafddande. Detta visar sig &n tydligare nir det giller
hur arbetsgivaren ser pa att anstélla kvinnor 1 fertil dlder. Manga drar sig for
att anstilla kvinnor i den &lder dar man vanligtvis skaffar barn. Det mest fo1-
nedrande uttrycket for detta &r forekomsten av sd kallade babykontrakt, det
vill sdga att kvinnan vid anstéllningen forbinder sig att inte skaffa barn under
en period. Aven i de fall dir man inte direkt upprittar ett sadant “kontrakt” si



Fel! Okint namn pa

forekommer det att arbetsgivare vid anstdllningsintervjuer stiller frigan om
den arbetssokande har for avsikt att skaffa barn. Medvetet eller omedvetet
spelar svaret pa en sadan fraga naturligtvis in i beddmningen av den arbetss6-
kandes kvaliteter. Det kan av manga ocksd upplevas som stotande att i en
anstéllningsintervju behdva svara pa djupt personliga fragor som uppenbart
inte har relevans for bedomningen av lampligheten for befattningen.

Svensk familjepolitik har linge haft som ett av sina viktigaste mal att inga
kvinnor ska behova vélja mellan arbete och familjebildning. Fordldraforsik-
ringen, den utbyggda barnomsorgen, maxtaxan och den allménna forskolan ar
reformer som ska gora det mojligt att kombinera familjeliv och arbetsliv.
Trots detta ser manga arbetsgivare kvinnors formaga att foda barn som ett
hinder for anstillning. Ett forbud mot krankande frdgor i samband med an-
stdllningsintervjuer dr dirmed béade ett fullféljande av den svenska familjepo-
litiska traditionen och ett sétt att motverka diskriminering.

Det ar tillatet for arbetsgivare att vid anstéllningsintervjuer stilla fragor till
de sokande om familjeforhallanden, barn och planerade graviditeter. Daremot
dr det inte tillatet att behandla mén och kvinnor olika under intervjun. Om
exempelvis bara kvinnorna far fragor om planerade graviditeter och de upple-
ver frdgorna som obehagliga och det leder till att de gor sdmre ifran sig under
intervjun, da kan det vara fraga om diskriminering. Om kvinnor svarar ja pa
fragan om de planerar att skaffa barn och sedan gallras bort, kan det ocksa
vara frdga om konsdiskriminering.

Men problemet &r att ord ofta star mot ord eftersom det ror sig om tva per-
soner som samtalat bakom lyckta dorrar. Det dr dessutom svart att bevisa att
den kvinna som svarade ja pa fragan om planerad graviditet gallrades ut just
av den anledningen.

Aven om den arbetssdkande inte har ndgon som helst skyldighet att ens
svara pa en fraga om barn planeras sa innebdr denna fraga i sig en krinkning.
Fragan kan vara mycket stressande och ror djupt privata saker. Den som &r pa
anstéllningsintervju vill gora ett gott intryck och vara tillmétesgaende, da
finns en risk att personen kédnner sig tvingad att svara dven pa personliga och
irrelevanta fragor. Viljan att vara tillmotesgaende och oviljan att ljuga for sin
potentiella arbetsgivare kan gora att den sokande kdnner sig tvingad att av-
sloja att hon redan dr gravid eller planerar att skaffa barn framdver. Det &r
nagot som kan forsdmra hennes chanser att f4 jobbet, men det kan vara svért
att i efterhand bevisa att det var just darfor hon inte fick jobbet. Sarskilt om
det fanns ménga andra sokande.

D4 fragor om planerade graviditeter som regel stélls framst till kvinnliga
arbetssokande, i syfte att gallra ut dem som svarar ja eller stilla krav pa upp-
skjuten graviditet, borde fragan inte vara tilldten 6ver huvud taget vid anstall-
ningsintervjuer, oavsett om den riktas till kvinnliga eller manliga s6kande.

Om det &r forbjudet att stilla frigan, och detta blir allmént ként, har det en
avskriackande effekt pa arbetsgivare som ddrmed kommer att stélla den i
mindre utstrickning. Det blir ocksa ett sétt att hjilpa arbetssokande som kin-
ner sig pressade att svara pa arbetsgivarens frigor. Ar frigan i sig olaglig kan
ju ingen kriva att de svarar!



Fel! Okidnt namn pa

Enligt lagen maste arbetstagaren minst tvd manader innan forvintad ned-
komst beritta for arbetsgivaren. Det bor ricka. Ingen ska redan vid anstill-
ningsintervjun pressas att redogora for sina planer i privatlivet lang tid framo-
ver! Sérskilt som dessa planer kan anvéndas mot den s6kande!

Stockholm den 26 september 2011
Hillevi Larsson (S) Asa Lindestam (S)
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