Motion till riksdagen

1989/90: A811
av Margareta Winberg m.fl. (s)
Kvinnor och jamstalldhet

Kvinnors arbetsmarknad

Den svenska arbetsmarknadens redan tidigare starka konsuppdelning tende-
rar till att bli an mer markerad. Inte bara s att mdan dominerar inom de flesta
yrkesomrdden utan ocksd genom att den offentliga delen av arbetsmarkna-
den blir allt mer kvinnlig och den privata allt mer manlig.

Fortfarande dr kvinnor oftast hdnvisade till de enkla och okvalificerade
arbetsuppgifterna. Detta dr oavsett om det handlar om industriverksamhet,
arbete inom den offentliga sektorn eller den privata service- och handels-
verksamheten.

Kvinnors arbete innebdr smé eller obefintliga mojligheter att pverka ar-
betets utformning och innehdll. Dirtill kommer att mycket av kvinnornas
arbetstid dr forlagd till obekvam tid. pd kvillar och nétter. Dessutom saknas
inom ménga arbetsomrédden mojlighet till personlig utveckling i arbetet. En
orsak till detta kan vara att det saknas personalutbildning, personalutveck-
lingsplaner m.m. inom ménga arbetsomrdden. En annan orsak kan vara att
foretagen fortfarande inte rdknar med kvinnor som stabil arbetskraft.

Kvinnornas arbetstider dr i allmdnhet mycket fasta. Arbetstidens utform-
ning ger sm& mojligheter till anpassning utifrdn kvinnans behov. Den gemen-
samma sektorns uppbyggnad har i huvudsak skett i form av deltidstjdnster.
Nir kvinnorna, i en storre omfattning, borjade g& ut p& arbetsmarknaden
var deltidstjdnster en forutsdttning, d& det var sjdlvklart att kvinnan hade
huvudansvaret for hem och barn. Detta far till f6ljd att kvinnorna nu blir
partiellt arbetslosa da de vill ha langre deltid eller heltid. Manga arbeten ar
ocksa s& fysiskt och psykiskt tunga att kvinnorna helt enkelt inte orkar med
ett heltidsarbete. Fortfarande ér det kvinnorna som svarar for den ojamfor-
ligt storsta delen av arbetet i hem och familj.

Kvinnors arbetsmiljo dr ofta monoton och belastande. Detta medfér ofta
allvarliga fysiska och psykiska skador och sjukdomar. Inte sdllan drabbas
unga kvinnor inom hem-, sjuk- och aldringsvarden redan efter korta anstall-
ningstider av men for livet.

P4 ménga orter dr utbudet av arbete for kvinnor sndvt och begridnsat. Av
traditionella skdl dr det fortfarande ovanligt att familjen flyttar till foljd av
kvinnans deltids- eller heltidsarbetsléshet.

Den svenska arbetsmarknaden domineras av manligt tainkande och hierar-



kiskt uppbyggda organisationsstrukturer. Dessa tar illa till vara kvinnornas
kompetens. De svarar dessutom daligt for kvinnornas behov av en arbetsor-
ganisation som utgdr fran ett kvinnligt arbets- och synsatt.

Kvinnors arbete ar inte bara fysiskt och psykiskt betungande. det ar dess-
utom oftast simre betalt. Fortfarande har kvinnorna mellan 74-90 % av
ménnens 16n da skillnader 1 alder, utbildning och erfarenhet riaknats bort.
Dessa loneskillnader fortsdtter inte lingre att minska som tidigare under
1980-talet. | stdllet okar de. Deltidsarbetet leder ocksa till en délig pensions-
uppbyggnad som gor att kvinnorna hela livet blir beroende av ndgon annans
ekonomi for sin forsorjning.

Kvinnornas bristande fackliga och politiska inflytande har lett till att kvin-
nornas problem och behov aldrig riktigt kommit till uttryck i uppbyggnaden
av den svenska arbetsmarknaden. Det blir allt vanligare att tala om kvin-
norna som 1980-talets stora forlorare 1 arbetslivet.

Denna utveckling tillsammans med de manga kvarvarande traditionella
hindren for kvinnors arbete menar vi méste dgnas sirskild uppmérksamhet.

Arbetsmarknadsdepartementet maste ges i uppdrag att undersoka kvin-
nornas totala situation pd svensk arbetsmarknad.

Kvinnornas sdrskilda behov och 6nskemél skall kartldggas inom bl.a. om-
rddena
— arbetsmiljo
- arbetsorganisation
— formaga och forutsattningar for arbete
- arbetstider
— ekonomi, inklusive l0ner och statistik
— utbildning m.m.

Denna kartliaggning skall sedan laggas till grund for dtgiarder som péa 1990-
talet gor min och kvinnor till likaberattigade parter pa den svenska arbets-
marknaden.

Barnomsorgen

En viktig forutsdttning for kvinnors yrkesarbete dr en vl fungerande barn-
omsorg. Tillgdngen till barnomsorgen skall svara mot behoven. Den skall
ocksa ha en siddan kvalitet att foraldrarna kan uppfatta den som ett bra kom-
plement till fordldrarnas ansvar for barnens trygghet och utveckling.

Ritten till barnomsorg anser vi skall ldggas fast i lag. Denna lagstiftning
skall gilla daghem, familjedaghem, deltidsforskola fran 4 dr samt 6ppen for-
skola.

Barnomsorg méste dven finnas for de fordldrar som pa grund av sitt yrke
arbetar kvalls- och nattid.

For att garantera en hog kvalitet i barnomsorgen maste tillrdckliga resur-
ser stallas till forfogande for grundutbildning och fortbildning av personalen.
En aktiv personalpolitik dir personalens kunskaper och erfarenheter tas till-
vara ar den bista garantin for tillricklig personaltillgang. Det ar viktigt att
allt arbete med barn anses ha ett hogt virde och har en 16n dérefter.

En annan viktig del i utvecklingen av barnomsorgen ar fordldrarnas ratt
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till inflytande. Denna rdtt méste komma alla fordidrar till del, inte bara de
som har yrken som medger flexibla arbetstidsuttag. En sddan ratt till ledig-
het skall ocksé skrivas in i lag.

Foraldraforsakringen

En viktig forutsdttning for fordldrarnas forvarvsarbete ar foraldraforsak-
ringen. Den | juli 1990 byggs den ut med ytterligare tre mé&nader till 15 mé-
nader for att den | juli 1991 vara utbyggd till 18 manader. Miannens roller
maste fordndras. En vig till fordndring dr genom kontakt med barnen. Det
handlar inte d& bara om att barnen behéver sin pappa, utan ocksd om att
min behover sina barn. [ dag dr det 29 % av papporna som tar ut ledighet
under barnets tvé forsta &r. Totalt tar de dock bara ut 6 % av det totala anta-
let dagar.

VAr slutsats ar att vid fullt utbyggd fordldraforsakring. 18 manader,tre mé-
nader skall garanteras pappan.

Den ojamlika fritiden

Ménga kvinnor saknar i hog grad s.k. fri tid. Ofta gar de direkt fran slit-
samma yrkesarbeten till lika manga eller flera timmars arbete i hemmet eller
till andra sociala “frivilliga™ arbetsuppgifter. Det storre antalet sjukdagar
som redovisas for kvinnor har sin grund i de allt vanligare arbetsskadorna
men de ar sannolikt ocksé en foljd av den ojamlika arbetsbelastningen.

Det dr ingen tilifdllighet att det dr kvinnorna som starkast for fram kravet
pd en 6 timmars arbetsdag/30 timmars arbetsvecka med en forlaggning for
s& manga som mojligt pa dagtid, méndag till fredag. Minnens fritid dr ofta
utformad pa ett sddant sitt att en arbetstidsforkortning uppfattas som mer
meningsfull om den kan tas ut som en fyra dagars vecka eller som liangre
semester.

Arbetstidskommittén forslar i sin modell till ny arbetstidspolitik att viskall
g4 oOver till att l1ata drsarbetstiden utgéra en norm. Utredningen menar att
genom en budgetering av arbetstiden skall arbetstidsscheman faststallas arli-
gen.

D& ménga kvinnor i dag saknar reella mojligheter till inflytande 6ver sin
individuella arbetssituation dr det ocksa svart att fa ett inflytande over ar-
betstidens forldggning pa det sdtt som arbetstidsutredningen redogor for.
Med stor sannolikhet kommer dé& kvinnorna fortsitta att vara 90-talets forlo-
rare ocksd inom arbetstidsomrédet.

Det dr siledes inte bara kvinnornas behov av jamstdlldhet 1 arbetslivet
utan ocksd ett behov av mer jamstdllda forutsattningar for att klara arbetet
1 familjen och en mojlighet till en jamstalld ratt till fritid liksom kvinnornas
bristande mojligheter till inflytande som ligger till grund for kvinnornas krav
péa en generellt forkortad arbetstid.

Sexucllt kvinnofortyck

Det kvinnofortryck som fortfarande 1990 finns finner sitt yttersta uttryck i
pornografi. prostitution, kvinnomisshandel, valdtakt. sexuella 6vergrepp pé&
barn och konsdiskriminerande reklam.
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Ett viktigt medel i kampen mot forestéliningen att mannen ager kvinnan,
att han kan bestamma 6ver henne och tvinga henne dven med vald, ar att vi
bildar opinion mot pornografins skadliga verkningar.
Orsaken till prostitutionen dar sammansatt. Det ar ytterst angelaget att vi
satter in resurser till sociala insatser mot prostitution. Det dr viktigt att detta
arbete blir langsiktigt och kontinuerligt.
Vildtaktsbrotten ar det mest krankande uttrycket for fortryck av kvinnor.
Det ar av storsta vikt att vi klart visar att valdtakt aldrig kan rattfardigas vare
sig offret intar en passiv attityd genom medvetslost tillstdnd eller mannen
har en annan kulturell bakgrund. Grunden for samlag eller andra sexuella
handlingar skall utgd fran att tvd likaberattigade parter ger ett dmsesidigt
tillstdnd till handlingen. En man/kvinna kan aldrig ges ensidig ritt att be-
staimma sexuellt 6ver nigon annan.
Straff 1 kombination med vard maste bli effekten for forovaren samtidigt
som offret ges allt det stéd hon/han kan behdva i sin situation. Det ar viktigt
att utbilda all den personal som kommer i kontakt med offren. Personal
inom sjukvarden, polisen, domstolarna, socialtjansten m.m.
Kvinno- och mansjourer finns pé allt fler orter i Sverige. Det ar viktigt
att dessa ges ekonomiska och praktiska forutsdttningar for sitt arbete. Nya
former for kontakt, stod och hjalp for enskilda eller familjer kan finnas i ut-
veckling av sérskilda barn- och familjejourer.
Ett annat uttryck for kvinnofortrycket ligger i den alltmer valds- och sex-
fixerade reklamen.
Virnpliktstiden borde tas till vara for att nd ut till pojkarna med informa-
tion och samtal om sexualitet och samlevnad. | detta sammanhang skall sam-
tal om pornografin och prostitutionen och dess verkliga orsaker och effekter
inga.
Det finns en rad atgarder man kan vidtaga for att starka kvinnornas stall-
ning. Vi vill peka pa nigra konkrcta exempel:
3 manader av den fullt utbyggda foraldraférsakringen till papporna,
lagstiftning som ger alla barn frdn 1 1/2 &r en plats i forskolan,

— sex- och samlevnadsutbildning for varnpliktiga,

— insatser mot prostitution,

- utbildning inom omradet kvinnofortryck for personal inom sjukvarden,
polisen, domstolarna, socialtjansten, kriminalvarden m.m.

Hemstillan

Med hinvisning till det anforda hemstélls
I. att riksdagen som sin mening ger regeringen till kanna vad i mo-
tionen anforts om en kartlaggning av kvinnornas situation och dnske-
mal i arbetslivet,
2. att riksdagen som sin mening ger regeringen till kdnna vad i mo-
tionen anforts om &tgarder for att starka kvinnors stallning.
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Stockholm den 24 januari 1990 Mot. 1989/90

A811]
Margareta Winberg (s)

Maj Britt Theorin (s) Ingegerd Sahlstrom (s)

Ulla Pettersson (s) Maj-Inger Klingvall (s)



