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Arbetsmarknad

Forslag till riksdagsbeslut

1. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om en obligatorisk,
skattefinansierad och allmén arbetsloshetsforsdkring och tillkdnnager detta for
regeringen.

2. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors 1 motionen om att hoja taket for
erséttning vid arbetsloshet och tillkdnnager detta for regeringen.

3. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors 1 motionen om att 6ka undantagen 1
turordningsreglerna i LAS och tillkdnnager detta for regeringen.

4. Riksdagen stéller sig bakom det som anfors 1 motionen om att inféra behovsprovad
arbetskraftsinvandring och tillkdnnager detta for regeringen.

5. Riksdagen stéller sig bakom det som anfors 1 motionen om att utreda mojligheten
att infora larlingsanstéllningar och tillkdnnager detta for regeringen.

6. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors 1 motionen om att forldnga det
arbetsmarknadspolitiska programmet Stod till start av ndringsverksamhet fran sex
manader till tolv manader och tillkdnnager detta for regeringen.

7. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att avveckla
subventionerade anstdllningar och tillkdnnager detta for regeringen.

8. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att utreda
forutséttningarna for ett nytt system for omstillning och tillkdnnager detta for
regeringen.

9. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors 1 motionen om att viarna det nationella
sjdlvbestimmandet géllande arbetsmarknadsfrdgor och tillkdnnager detta for
regeringen.

Inledning

Bade antalet arbetslosa och langtidsarbetslosa har dkat 1 sparen av pandemin. Det dr av
storsta vikt att pressa tillbaka ldngtidsarbetslosheten. Det gor vi genom att bdde minska
anstéllningskostnaderna for arbetsgivarna, samtidigt som vi mgjliggor utbildnings-



insatser och stiller krav pé att de arbetssokande ska gora sig anstillningsbara. Konst-
gjorda 16sningar, sdsom subventionerade anstéllningar, skjuter bara problematiken pa
framtiden, eftersom tiden i subventionen inte rustar individen f6r den reguljéra arbets-
marknaden. Det gar att utrona av den statistisk som finns pa omradet dér det i1 dver-
vigande andel fall 4r sé att nir subventionen upphor, da upphor dven anstillningen.

Arbetsformedlingen

Sverigedemokraterna har under l&ngt tid velat se en utveckling dér matchningen mellan
arbetssokande och arbetsgivare dppnas upp for privata aktorer. Déarfor stéllde vi oss
ocksa bakom reformeringen av Arbetsformedlingen. Vi star fortfarande bakom refor-
meringen men Vvi ser ett behov av att skirpa kontrollen av de privata aktdrerna. Det &r
ocksa av storsta vikt att inte ldmna landsbygden utanfor detta. Mgjligheten till utdkat
utbud av stddmdojligheter ska inte enbart vara en mojlighet for arbetssokande 1
storstadsregionerna.

Arbetsloshetsforsakringen

Sverigedemokraterna har under flera dr lyft fram fordelarna med en forstatligad
arbetsloshetsforsakring. Pandemin har tydliggjort flera brister i nuvarande system.
Forutom att ett stort antal arbetssokande ldmnas helt utan erséttning, visar det sig att
handléggningstiderna dr exceptionellt langa. Detta kan leda till att arbetssokande ldmnas
utan den erséttning de har ratt till.

Att vélfardens skyddsnit ska ge ekonomisk trygghet vid arbetsloshet bor vara lika
sjdlvklart som att staten star for ekonomisk trygghet vid sjukdom. For att uppné detta
maste arbetsloshetsforsdkringen forstatligas och goras obligatorisk. Pa sa sitt kommer
arbetsloshetsforsdkringen till fullo att ingd i statens dvergripande vélfiardsatagande och
ett storre antal lontagare kommer att kunna ta del av forsdkringen vid arbetsloshet.

Hojd ersittning vid arbetsloshet

For att ytterligare stirka den ekonomiska tryggheten for 1ontagarna, anser vi att taket i
arbetsloshetsforsdkringens inkomstrelaterade ersittning bor hojas 1 forhallande till
dagens erséttningsniva. Forslaget ér att hoja takbeloppet for de forsta hundra dagarna 1
arbetsloshetsforsikringen, frin dagens 910 till 1 200 kronor per dag. Okad ekonomisk
trygghet ger mianniskor mgjlighet att fokusera pé arbetssdkandet istillet for att oroa sig
over sin vardagsekonomi.

Utokade undantag 1 turordningsreglerna

Ett positivt foretagsklimat dr avgorande for att kunna nystarta landet efter pandemin.
Gynnsamma regelverk for medelstora och sma foretag &r av storsta vikt, eftersom det ar
inom sméforetagen som de nya jobben skapas. Det dr ocksé smaforetagen som ar mest
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konjunkturkénsliga och det dr nddviandigt att stirka deras konkurrenskraft. Enligt
dagens regelverk kan foretag undanta tvd anstéllda fran turordningsreglerna i samband
med avskedande. Vi ser ett behov av att utoka undantagen 1 turordningsreglerna till fem
anstéllda for smé foretag med upp till tio anstdllda. Denna fordndring skulle mojliggora
for mindre foretag att behalla spetskompetens vid konjunkturnedgangar och darmed
ocksa 0ka sin konkurrenskraft ndr konjunkturen vinder.

Behovsprovad arbetskraftsinvandring

En allt vanligare anledning for ménniskor att periodvis flytta till ett annat land ar for att
arbeta. Aven om Sverigedemokraterna menar att varje arbetsmarknad bor striva efter en
langsiktig balans dr vi 6ppna for mojligheten att vid behov komplettera den svenska
arbetsmarknaden med utldndsk arbetskraft. Dartill finns, sarskilt inom vissa branscher
med snabb och avancerad teknikutveckling, ett virde i fruktsamma utbyten av
kompetens och erfarenheter, atminstone tillfalligtvis.

En hallbar politik p4 omradet maste dock bygga pa balanserade avvigningar, dir
savil den enskildes villkor som arbetsmarknadens stabilitet tas i1 beaktande. I en virld
med stora skillnader avseende savil generella mojligheter till valfard som villkor pa
arbetsmarknaden, ar det létt att alltfor svaga regleringar avseende arbetskraftsinvandring
riskerar bdde den enskilde arbetstagarens trygghet och hela arbetsmarknadens struktur.
Sverige, svenska arbetstagare och svenska intressen maste sittas forst.

Sverigedemokraternas politik for arbetskraftsinvandring utgér fran tre principer: Det
ska finnas ett verkligt behov av arbetskraftsinvandringen, arbetskraften ska vara hog-
kvalificerad, och den ska uppfylla en rad krav som garanterar att Sveriges basta stér i
centrum.

Den svenska ekonomin &r en av vérldens mest avancerade, med hég konkurrens-
kraft, hoga kompetenskrav och hdg utbildningsniva. Ar for ar har utrymmet pa arbets-
marknaden for personer med ldga kvalifikationer minskat, sirskilt om de dessutom
saknar kunskaper i svenska spraket eller om svensk kultur. Detta syns tydligt 1 arbets-
l6shetsstatistiken 1 Sverige, eftersom de flesta arbetsldsa, i synnerhet de langtidsarbets-
16sa, dr lagutbildade invandrare. Samtidigt gar svensk ekonomi obonhorligen mot mer
automatisering, hogre utbildningskrav och farre arbetstillfillen for lagutbildade. I ett
sadant lage ar det, enligt Sverigedemokraterna, fullkomligt orimligt att godta anstall-
ningar inom lagkvalificerade yrken som skal for uppehalls- och arbetstillstand. Trots
detta dr uppemot hilften av den arbetskraftsinvandring som sker till Sverige alltjamt av
detta slag. Detta leder i praktiken till en undantringningseffekt, dér personer i Sverige,
som hade kunnat ta anstéllningen, istdllet blir utkonkurrerade av invandrare som é&r
villiga att arbeta for samre villkor. S far det inte ga till. Sverigedemokraterna foreslar
darfor en aterging till det system for myndighetsbaserad arbetsmarknadsprovning som
fanns 1 Sverige fore ar 2008. Utover att fokusera pa frdgan om huruvida det rdder brist
inom ett visst yrke eller inte, ska ett sarskilt villkor vara just att yrket dr hogkvalificerat.
Arbetstillstdnd ska alltsd inte langre beviljas, sa till vida yrket som det rdder brist inom
inte ocksa dr hogkvalificerat.

Sverigedemokraternas kravstéllning, kopplat till arbetskraftsinvandring, beskrivs
mer utforligt 1 partiets kommittémotion Arbetskraftsinvandring.



Larlingsanstallningar

Mojligheten att infora en form av larlingsanstéllningar ska utredas. Internationellt finns
flera olika varianter av framgangsrika former for detta. Mjligheten att skapa en svensk
modell for sddana anstéllningar behdver ses dver utifran de forutsdttningar som finns pa
den svenska arbetsmarknaden. Detta dr extra angeldget med tanke pa den hoga arbets-
16sheten som har uppstatt till f6ljd av pandemin, sdrskilt bland ungdomar. Detta ska ske
tillsammans med arbetsmarknadens parter. Utgangspunkten &r att de som deltar 1 denna
insats ska kunna kombinera gymnasiestudier med mojligheten att ldra sig ett yrke pa
plats hos en arbetsgivare. En larlingsanstéllning ska inte begriansas till ndgon specifik
kategori av arbetssokande, utan ska styras av behov. Lirlingarnas ersittningar ska besta
av en viss procentsats av den av parterna dverenskomna ingdngslonen inom respektive
bransch.

Stod till start av naringsverksamhet

En stor andel av de som beviljas stod av Arbetsformedlingen for att kunna starta ett eget
foretag, startar ocksa foretag som de kan livnira sig pa. Till och med under pandemin
2020 1ag utfallet pa 68 procent. Under vanliga ar brukar siffran hamna pa 6ver 80
procent. Det dr séledes ett framgangsrikt arbetsmarknadspolitiskt program. Trots pro-
grammets goda resultat finns det vissa begransningar som behover atgiardas for att fa ett
an bittre resultat, samt locka fler att ta steget att bli egna foretagare. Vi vill uppmuntra
till eget foretagande, inte minst 1 sparen av covid-19.

Stodet ges idag i sex ménader. Det vore ldmpligare om arbetssokande kunde erhélla
stodet 1 12 méanader, eftersom det kan ta tid att 4 igang en fungerande verksamhet.
Darfor dr det onskviért att regeringen ser 6ver mdjligheterna till en sddan forléngning.

Avveckla subventionerade anstdllningar och andra
insatser och program med bristfalliga resultat

Svensk arbetsmarknadspolitik ska praglas av kvalitet, hoga resultat och effektivitet. Det
ska gd att pavisa kvantifierbara resultat i form av reguljara anstillningar. Hade detta
kunnat pavisas, hade det motiverat de arliga miljardbelopp som Arbetsformedlingen
forfogar over. Idag tillats insatser fortga trots att de brister i bade kvalitet och resultat.
De olika varianterna av subventionerade anstdllningar utmynnar alldeles for séllan 1
reguljdra anstédllningar. Det finns dven andra insatser och program som har allvarliga
brister.

Subventionerade anstédllningar och andra insatser och program som enbart leder till
ytterligare kostsamma étgérder dr inte onskvérda, vare sig for individen eller f6r sam-
héllet. Dérav dr det nodvéndigt att avveckla subventionerade anstillningar och andra
insatser och program med léga resultat eller som inte leder till reguljira anstéllningar.
Ovanstdende avser dock inte subventionerade anstéllningar, insatser, tgérder och
program som riktar sig till personer med funktionsnedsittning som medfor nedsatt
arbetsformaga.



Forbattrade mojligheter till omstillning

P& dagens snabbt fordnderliga arbetsmarknad behdvs ett béttre stod for 16ntagare som
véljer att skola om sig for att fortsitta att vara gangbara, eller som vill 6ka sin anstill-
ningsbarhet pd arbetsmarknaden. Det ar viktigt att det finns goda mdjligheter for yrkes-
verksamma vuxna att kunna skola om sig. Behovet av omskolning kommer med storsta
sannolikhet ocksa att 6ka i sparen av covid-19. Arbetsformedlingen och dvriga aktdrer
inom arbetsmarknadspolitiken har till stor del forlorat sin omstédllande kraft. Dessutom
ar det reguljira utbildningssystemet, inklusive studiefinansieringen, inte anpassat till
yrkesverksamma vuxna. For att mojliggdra for denna grupp att delta i utbildning 1 om-
stallningssyfte, behovs fler mdjligheter till kortare utbildningsinsatser och pabyggnads-
utbildningar. Det behovs ocksd nya mojligheter till studiefinansiering, dir ersédttningen
ar pa en saddan niva att studier blir mdjliga for en redan yrkesverksam vuxen. Utifran
detta behover forutsittningarna for ett nytt system som 6kar incitamenten och mojlig-
heterna till omstdllning for yrkesverksamma vuxna utredas. Det vore gynnsamt for bade
samhdlle och individ.

Arbetsmarknaden och EU

Sverigedemokraterna virderar samarbete Gver nationsgrénser och ser positivt pa dialog
med andra stater 1 olika former. I dagens globaliserade vérld ar det avgorande att kunna
fora dialog inom Europas grianser. Dar har EU en viktig roll att spela. Dock ar det
viktigt for alla nationer att bevara sjélvbestimmandet och den nationella suverdniteten.
Detta giller inte minst inom det arbetsmarknadspolitiska omrédet. I dag finns det
politiska partier som arbetar for att EU ska 4 mer inflytande pa svensk arbetsmarknad,
vilket riskerar att sitta svensk arbetsmarknadskultur 1 gungning. Detta dr nagot som
Sverigedemokraterna kraftigt véinder sig emot. Den svenska modellen har fungerat som
ett gott exempel runt om i vdrlden, och bygger pd att parterna kommer 6verens om vilka
regler som ska gilla pd arbetsmarknaden. Denna modell har historiskt tjdnat oss val.
Genom EU:s forslag, inom ramen for den sociala pelaren, riskerar nya riktlinjer att pa
sikt bli tvingande. Genom den sociala pelaren utmanas ldngsamt var egen rétt att avgora
vilka regler som ska gélla pd den svenska arbetsmarknaden. Sverigedemokraterna ér det
enda parti som fullt ut virnar om Sveriges sjdlvbestimmande och suverinitet.
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