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Oversyn av diskrimineringslagstiftningen

Forslag till riksdagsbeslut

Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att tillsitta en utredning for
att se over diskrimineringslagstiftningen och tillkdnnager detta for regeringen.

Motivering

Den svenska diskrimineringslagstiftningen har fatt en rad olyckliga konsekvenser nir
den uttolkats i svenska domstolar. Mot bakgrund av detta behovs fortydliganden frén
lagstiftarens sida i form av en 6versyn av diskrimineringslagstiftning.

Det finns exempel pé nér svenska domstolar har slagit fast att det &r frdga om
diskriminering ndr foretag avbryter en anstillningsprocess pa grund av att den
arbetssokande av religidsa skél végrat att hilsa pa vissa grupper av ménniskor genom att
ta 1 hand. Det finns andra exempel dér arbetssokande har kravt att fa utfora sitt arbete 1
heltidckande sloja. Foretag som kallar arbetssokande till intervju men som sedan
avbryter en anstéllningsprocess av nagon av dessa anledningar riskerar idag att behova
betala tusentals kronor i diskrimineringserséttning. Det hér &r helt fel.

Religionsfriheten, det vill sdga att ensam eller tillsammans med andra fa utéva sin
religion, dr grundlagsfést och skall s& vara. Det dr en ménsklig réttighet och far inte
séttas pd undantag alldeles oavsett vad vi tycker om andra religioner som finns 1 vart
land. Var ritt till religionsfrihet far dock inte begrénsa andra méinniskors grundlidggande
rattigheter eller hota grundldggande virden som vart samhélle vilar pa. Religionsfrihet
ar exempelvis dven ritten att inte ha eller formedla en religids tro, och jimlikhet mellan
kvinnor och mén &r ett sadant viktigt varde som vart samhélle fortsatt ska bygga pa.

Mot bakgrund av detta méste arbetsgivare i Sverige ha ritt att krdva att personalen
pa den egna arbetsplatsen behandlar ménniskor lika oavsett kon, t.ex. att de hélsar pa
bade min och kvinnor pa samma sitt. Ddrmed borde arbetsgivare ocksé kunna séga nej
till anstdllda som vagrar att ta i hand. Arbetsgivare ska dessutom ha rétt att kridva att
anstéllda ska visa ansiktet, utan att det dr frdga om diskriminering.

Dessa fragor borde ligga inom ramen for arbetsgivarens ratt att leda och fordela
arbetet. Detta eftersom det &r arbetsgivaren som bor ha det avgorande inflytandet och



ansvaret for vilken organisationskultur, vilka varderingar och vilken ménniskosyn som
ska genomsyra det egna foretaget eller den egna arbetsplatsen.

Det faktum att vi vid flera tillfallen har fatt erfara den hér typen av “handskaknings-
mal” 1 kostsamma domstolsprocesser vittnar om att Sverige har en diskriminerings-
lagstiftning som bade dppnar for en orimlig tolkning av begreppet “’diskriminering” och
om att denna diskrimineringslagstiftning innebir en alltfor 1dngtgdende politisk styrning
av svenska foretag. Dagens uttolkning av diskrimineringslagstiftningen riskerar
dessutom att fungera kontraproduktivt ndr det géller den viktiga samhéllsutmaningen att
fa in fler personer med utlindsk bakgrund pa arbetsmarknaden.

I Sverige har vi en sedvana att hilsa pd varandra genom att se varandra i 6gonen och
ta varandra i hand. Vi gor det for att visa respekt for den vi moter och vi hélsar pa bade
kvinnor och mén pé samma sétt darfor att jamstilldhet dr en sjilvklar védrdering 1 vart
samhdlle. Allt detta ar en styrka eftersom det skapar tillit och samhorighet mellan
ménniskor. Det borde inte vara ndgot som Sveriges riksdag 1 egenskap av lagstiftare
tvingar privata foretag och andra arbetsgivare att kompromissa med. Jag foreslar darfor
att det tillsdtts en utredning for att reformera och fortydliga diskrimineringslagstift-
ningen 1 enlighet med motionens intentioner.
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