Enskild motion

Motion till riksdagen 2015/16:170
av Stefan Jakobsson m.fl. (SD)

Inforande av en karriartrappa av samma typ som de
anvander 1 Shanghai

Forslag till riksdagsbeslut

1.

Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att forbéttra
lararutbildningen dér varje larare ska ha en examen i de &mnen hon undervisar i,
samt om att utreda lararutbildningen 1 6vrigt och tillkdnnager detta for regeringen.
Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att fortbilda ldrare enligt
ett certifieringssystem och pé tva nivaer, en basniva samt en mer avancerad niva,
och tillkdnnager detta for regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anf6rs i motionen om att infora en
utbildningstrappa dér tydliga krav stélls pa att agera mentor bade for lararkollegor
och andra skolor och tillkénnager detta for regeringen.

Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att infora en tydlig
individuell 16netrappa som f6ljer ansvar och utbildningsniva, och riksdagen
tillkdnnager detta for regeringen.

Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om en tydlighet vad géller
olika skolors resultat och hur dessa ska publiceras och tillkénnager detta for

regeringen.

Motivering

De svenska skolresultaten har sjunkit under mer én 20 ars tid — férg p regering och

ford politik har inte spelat ndgon roll.
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OECD har i en nyligen publicerad och uppmirksammad rapport beskrivit situationen
1 den svenska skolan. Rapporten som sadan var bestilld av forra regeringen.

Innehallet i rapporten var en trist ldsning ur svensk synvinkel: férsdmrade
skolresultat, en skolmilj6 som inte fridmjar ldrande, avsaknaden av strategi for larande,
behov av béttre lararutbildning, diligt samarbete mellan larare vilket gor det svart att fa
del av andras erfarenhet och kunskap, en skola som har blivit automatiserad”, vilket
gett elever for hoga betyg, mer fokus pé fina byggnader én bra utbildning.

Andreas Schleicher, direktor for OECD:s utbildningsdirektorat och ansvarig for
PISA-undersokningarna och denna utredning, var hard och rakt pa sak: ”Sverige har
gjort mig besviken.”

Skolor i Sverige med 1dga resultat &r sillan populéra att jobba pd — erfarenheterna
fran framgéngsrika skolsystem dr tydliga: skolor med laga resultat maste kunna
attrahera de bésta ldrarna och skolorna for att kunna vinda resultaten!

Det har de senaste dren talats mycket om Finland och den finska skolan. Det OECD
fokuserade pa nu var istdllet skolsystemet i Shanghai. Det dr kulturella skillnader ja,
men enligt dom finns mycket att ldra frdn Shanghai — Shanghai hamnar i topp i vérlden 1
PISA-undersdkningarna i alla &mnen som undersoks.

Vad gor da Shanghais skolor sé framgangsrika?!

Till att borja med &r det inte en enskild sak som gett dom denna framgéng, utan flera
olika faktorer tillsammans. Just tillsammans som flera ldnkar i en kedja &r ndgot som de

poéngterar.

Hog kompetens hos lidrarna
I Shanghai 4r kompetensen hos lirarna i fokus; kompetensen tas upp som en nyckel
till framgangen. Ar du dmneslirare kriivs det att du har en akademisk examen i imnet

du skall undervisa inom.

Fortsatt vidareutbildning

For att inte stagnera utan for att utvecklas over tid, far alla l4rare regelbunden
vidareutbildning — under en femarsperiod kan det ligga pa 240 timmar som maste
genomforas. Lararna uppmanas vidare att forska, och sjilvklart att dela med sig av det
man kommit fram till.

For att gora karriéir maste du utvecklas nivé for niva; ingen larare kan komma till
toppen av karridrtrappan utan att ha tagit dessa steg som innebédr manga ars arbete pa
skola.

Aterkoppling och besok pa varandras lektioner anviinds ocksé for att lira av varandra

och att utvecklas. Under ett ar ar det vanligt att en l4rare kan ha 20-30



observationstillfdllen, dd andra ldrare ar pa plats — sjdlvklart fir lararen aterkoppling
efteréat.

Som en del i att utvecklas finns sjélvklart en form av mentorskap pa skolorna, dér de
mest erfarna ldrarna har den rollen, och dessa samlar ”sina” dmneslérare varje vecka for

diskussion, reflektion och dterkoppling.

Starka skolor ger stod

I Shanghai finns ett system dér starka skolor vid behov hjilper skolor med sdmre
resultat. Till den svaga skolan skickas da duktiga och erfarna larare och rektor, som tar
over och ”styr upp” den svaga skolan och ser till att den arbetar pa ett ”framgangsrikt

satt”.

En kedja
Det man i1 Shanghai tydligast lyfter upp &r att ingen sak enskilt kan lyfta skolan, utan

att det géller att arbeta med alla sakerna ovan, pé bred front.

SD-forslag

Sverigedemokraterna ser som sagt med stor oro pa situationen i den svenska skolan;
den framgéng skolan har kommer starkt paverka vart samhélle framover. De
fordndringar som behdvs for att vinda denna nedgéende trend, anser vi vara av
omfattande karaktar.

Da det dr av mycket stor betydelse att samtliga kommuner och friskolor i Sverige
arbetar pa samma sitt dr det av storsta vikt att tydliga nationella riktlinjer tas fram.

Statens skolinspektion far sdvél uppdraget som mandatet att se till att riktlinjerna foljs.

Forbaittra lirarutbildningen

Kompetensen hos ldrarna dr mycket viktig, och vi vill att varje &mneslérare skall ha
en examen i det imne han/hon undervisar i, och detta byggs pa med pedagogik. Ovrig
lararutbildning vill vi utreda for att se hur den kan bli béttre. Sverigedemokraterna anser
dock redan idag att en ny lararutbildning skall ge de blivande ldrarna en mycket béttre
kompetens, forstaelse och forméga att hantera digitala arbetssétt, pedagogik och andra
verktyg dn vad som é&r fallet idag. Samtidigt poéngterar vi att de digitala verktygen och
mojligheterna kombineras med traditionella undervisningsmetoder. Denna kombination

ar vi overtygade om ger absolut bast pedagogisk effekt.



Fortbilda lidrare och rektorer

Vidareutbildning av ldrare skall ske regelbundet sa att ldrarna far 6kad kompetens,
inte “bara” vidmakthéller den kunskap de fick under sin ldrarutbildning.

Vi foreslér att denna vidareutbildning finns pa tva nivaer: en basniva och en mer
avancerad niva.

Léarare som Onskar fa ’vara kvar” dar de dr idag, men vill fi mer kunskap 1 sitt &mne,
genomfor vidareutbildning pé basniva. Léarare som onskar f& djupare kunskaper men
dven Onskar fi mojlighet att framover bli mentorer for nyare kollegor, genomfor den
fordjupade utbildningen, och denna genomfors externt pa hogskola/universitet. Efter

avslutad utbildning blir liraren certifierad pa en ny hogre niva i utbildningstrappan.

Varje ar skall samtliga ldrare (inklusive de som valt fordjupad vidareutbildning)
genomga ett antal timmars intern utbildning — denna sker t.ex. via it-baserade system
och/eller foreldsningar.

Vi foreslér att denna utbildning dr tvddelad: en del dr utbildning som staten kriver att
lararen skall genomfGra, i den andra delen kan ldraren sjélv vilja fritt mellan olika
utbildningar.

Utdver dessa utbildningar skall forskning uppmuntras. Dessa mojligheter till
vidareutbildning och forskning finansieras genom att kommun/friskola sdker bidrag fran
staten.

Likt Shanghai vill vi att besok pa andra ldrares lektioner — med aterkoppling efterat —
skall bli en naturlig del av vardagen for larare i skolan. Att delge varandra och fa
aterkoppling hur du &r 1 lararrollen ar viktigt for att kunna utvecklas. Vi vill dven att

rektorerna skall fa regelbunden fortbildning och aterkoppling.

Utbildningstrappa

Varje genomford extern utbildning som enskild ldrare genomfort skall innebéra att
han/hon dérefter kommer komma ett steg upp 1 en utbildningstrappa. Steget uppat
innebér ocksa att lararen certifieras pa den nivan. For att fa komma vidare uppat i
“trappan” krévs att ldraren tar det ansvar som forvéntas efter genomford utbildning.
Tanken &r att denne skall stotta kollegor som befinner sig lagre ner pa trappan med
aterkoppling. Ingen ldrare skall kunna kléttra till toppen av trappan utan att ha tagit
ansvar pa respektive niva — for att komma till toppen av trappan krivs det att du som
larare deltagit 1 de team som skickats till skolor med sémre resultat.

For att kunna bli ianspraktagen till ett team, krévs det att du har avancerat till de
hdgre nivderna i trappan, och har mycket god kunskap och erfarenhet i rollen som lédrare

och ledare.



Teamets uppgift blir att ta 6ver ledningen av och utbildningen i skolan — detta for att

vianda resultaten — samtidigt som den personal som de ersatt far ga bredvid for att 1dra

sig.

Individuell l1onesiittning

Lonen dr en del av att 6ka attraktionskraften for att bli larare, och en god individuell
l6nesittning dr darfor viktig. For varje steg som lararen tar uppét foljer ocksé ett storre
ansvar. Om det av ndgon anledning blir sé att ldraren inte vill/kan ta detta utdkade
ansvar, utgar ockséa Ionehdjningen som annars skulle foljt med uppgiften. For de larare
som viljer att endast utbilda sig internt tillkommer mindre 16nedkning. Att delta som

del i de team som stottar andra skolor skall vara extra meriterande och ge klart hojd 16n.

Tydlighet med skolors resultat

Skolinspektionen ges i uppdrag att genomfora inspektioner — och skriva rapport
efterat — av savil kommunala skolor som friskolor. Rapporterna syftar till att elever och
fordldrar ldttare skall kunna ta del av respektive skolas betygsniva men ocksa annan
viktig information som antal ldrare anstéllda, utbildningsniva pa dessa och hur dvrig
organisation ser ut.

Alla rapporter skall vara offentliga och publiceras pa savél Skolinspektionens

hemsida som kommunens och berord skolas hemsida.

Stefan Jakobsson (SD)
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