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Arbetsmarknaden fOr personer med
funktionsnedsittning

Forslag till riksdagsbeslut

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att infoér en kommande
reviderad strategi for funktionshinderspolitiken géra en 6versyn av de delar av strategin
som ror arbetsmarknad for att ge fler ménniskor med funktionsnedséttning fler och
snabbare mdjligheter att komma in pa arbetsmarknaden, och detta tillkdnnager
riksdagen for regeringen.

Motivering

Arbetslosheten dr hogre for personer med funktionsnedséttning &n i ovriga
befolkningen. Det handlar hdr om var fjarde inskriven pa Arbetsformedlingen. Det
innebdr manga forslosade manskliga resurser och att manga krafter och individer stills
utanfor. Rétten till arbete for personer med funktionsnedséttning maste bli verklighet
genom en rad insatser for fler jobb. Ett sddant &dr offentliga arbetsgivare som féredémen.
Idag ar privata foretag béttre pa att anstélla personer med funktionsnedsittning én den
offentliga sektorn.

En forutsittning for att na framgang 1 arbetet dr att synen pa manniskor med
funktionsnedséttning fordndras. Att detta varderingsskifte ar angelédget visar ocksd den
diskriminering som moter personer med funktionsnedsittning pa dagens arbetsmarknad.
I utvédrderingen av funktionshinderspolitiken 2011-2016 frdn Myndigheten for
delaktighet som presenterades i juni 2016 redovisar man att bland personer med
funktionsnedséttning dr det 26 procent som svarar ja pa friga om man upplevt
diskriminering eller negativa attityder pa grund av funktionsnedsittningen.

Forandrade virderingar och en positiv syn pa alla mdnniskors formaga och vilja att
delta dr en forutséttning for att ménniskor med funktionsnedsittning ska kunna 2 plats
pa arbetsmarknaden. Visst behovs det ibland sérskilda dtgirder, sdrskilda projekt och
aven lonestdd. Det dr samtidigt ofta en sjélvklar utgangspunkt i den politiska debatten.
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Men ménga som har en funktionsnedséttning kan med rétt stod och en snabb och
fungerande hjdlpmedelsforsorjning och fungerande arbetsformedling géra samma
insatser i arbetslivet som andra utan att ha en nedsatt arbetsformaga och dessutom gora
det i arbeten utan nagra sérskilda stod. Om de far chansen! Det perspektivet maste ocksé
vara utgangspunkten for arbetsmarknadspolitiken.

Forutséttningen for att en arbetssokande med funktionsnedséttning ska erbjudas det
stod som krévs for att fa ett jobb &r idag att man har fatt en kod for sin
funktionsnedsdttning. Arbetsformedlingen har satt som mél att den genomsnittliga tiden
frén att man blir aktualiserad pa formedlingen till att en funktionsnedséttning &r
registrerad ska minska med cirka tio dagar per ar under perioden 2011-2016.

Av utvdrderingen av funktionshinderspolitiken framgar att det fortfarande tar l&ng
tid att f4 en kod for sin funktionsnedséttning. Under 2015 var tiden i genomsnitt
232 dagar, en minskning med 38 dagar under perioden. Tiden varierar mellan olika
grupper. Hos utrikesfodda dr antalet dagar 350. Det finns ocksd regionala skillnader.

Att formedlingens eget mal ddrmed har uppnatts innebér inte att man kan vara nojd.
Det tar fortfarande orimligt lang tid att fa sin kod och ddrmed {3 ritt till formedlingens
stod. Ménniskors vilja att arbeta maste tas tillvara utan den orimliga vintan som idag
drabbar ménga personer med funktionsnedséttning som vill och kan arbeta.

Att enbart fokusera pé individens forutséttningar ger en skev bild av hur moéjligheter
till arbete kan skapas, och begransar dven forstaelsen for i vilka avseenden fordandringar
kan behova vidtas.

I Funkautredningen pekade man pa den norska jobbstrategin som exempel pd en mer
relevant beskrivning av hinder for personer med funktionsnedséttning att fa jobb.
Diskrimineringsbarridren, kostnadsbarridren, produktivitetsbarridren och informations-
och attitydbarridren ses diar som fyra yttre faktorer som méste undanrdjas for att skapa
bittre forutsattningar for jobb. Med ett sddant synsitt blir inte problemen 1 huvudsak
kopplade till den enskildes eventuella funktionsnedséttning utan till yttre hinder for
jobb.

Vid sidan av att ha en mer positiv syn pa minniskors formagor behover
arbetsmarknadspolitiken forstirkas pa en rad omraden om sysselsdttningsmalet ska
kunna nas och sysselséttningsgraden hos personer med funktionsnedsattning ska kunna
forbéttras.

Utifrén forda resonemang bor riksdagen ge regeringen i uppdrag att infor en
kommande reviderad strategi for funktionshinderspolitiken gora en dversyn av de delar
av strategin som ror arbetsmarknad for att ge fler ménniskor med
funktionsnedsattningar fler och snabbare mojligheter att komma in pé arbetsmarknaden
och tillkdnnager detta for regeringen.

Maria Stockhaus (M)



