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Motion till riksdagen
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av Mats Pertoft (mp)

Ordens- och titelvdsendet 1 Sverige

Forslag till riksdagsbeslut

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i mot-
ionen om att fornya ordens- och titelvdsendet i Sverige.

Motivering

Sverige har en gammal fin tradition av att dela ut fortjénsttecken till medbor-
gare som har gjort sig fortjdnta av en speciell utmérkelse. Under historisk tid
har dven utdelandet av titlar tjdnat liknande syften genom att bemirkta och
fortjanta personer t.ex. har adlats.

I dag delas fortjansttecken ut av konungen efter forslag frén en kommitté.
Utdelning av titlar forekommer inte i Sverige vad jag kénner till, men vél i
t.ex. Storbritannien dir drottningen delar ut adelstitlar som géller under en
persons livstid till personer som tjdnat det brittiska samhéllet vél. Dessa titlar
gér enligt uppgift inte i arv.

I historisk tid var utdelandet av titlar och fortjansttecken ett medel for
samhillet och konungen att belona personer som hade gjort riket stora tjans-
ter. Det var ett beloningssystem som da hade fordelen att det var betydligt
billigare for samhaéllet dn att hoja 16nerna for dessa personer.

I dag har vi en situation dér 16ner och bonusar pé chefsniva rusar i héjden
pé ett orovickande sétt. Loner och bonusar nér hojder som av ménga ménni-
skor upplevs som orimliga, samtidigt som man inte kan finna serdsa forslag
till alternativ, dd loner och bonusar sitts av marknaden, av styrelser och i
mangt och mycket av konkurrensen pa marknaden samt vederborande persons
kompetens respektive av marknadens efterfragan av just denna kompetens.

Min personliga erfarenhet av férhandlingar om 16n och bonusar pé chefs-
niva dr ocksa den att det ofta inte handlar om den reella pengaméngden som
dessa bestar av utan om hur tjdnsten och personen virderas i forhéllande till
andra tjdnster och personer. Det handlar om prestige och konkurrens mellan



Fel! Okint namn pa

nivéer, ddr summan blir en métare pa hur efterfragad man som person och ens
kompetens dr i forhallande till andra medtévlare, inte s mycket om den ex-
akta 1onesumman och vad den motsvarar i konsumtionsférmaga.

I en situation, med denna konkurrens dér ersittningarna snarare tjinar som
mattstock d4n som en summa som motsvarar ett konsumtionsbehov, vore en
intressant 16sning att soka andra alternativ till 16ner for att belona ledande
personligheter i samhéllet. Och hir kommer fragan om ett fornyat ordens- och
titelsystem upp.

I historisk tid anvéndes t.ex. adelstitlar som ett sétt att belona utomordent-
liga insatser i samhiéllet. Man erhdll en titel och fick tillatelse att hdnga upp en
vapenskold i Riddarhuset, och detta var mycket mer vért &n en dn sa stor
16nedkning, eller sa fick man en medalj, ett fortjédnsttecken av hog dignitet,
som ett erkdnnande. I mangt och mycket var detta sétt att belona billigare for
samhdllet, men ocksd mer korrekt, eftersom man erhéll ett bevis for sam-
hillets tacksamhet Gver det gjorda arbetet som inte var lika forgéngligt som
pengar och som syntes betydligt mer i samhéllslivet &n ett enkelt 16nebesked,
vars effekt enbart syns pa bankkontot.

Riksdagen har tidigare avslagit en liknande motion frdn min sida, men i
samband med den debatt om Overdrivna bonussystem som har varit mycket
intensiv under det gangna aret ter sig fragan som ytterst aktuell. Vi har sett
hur béde statsministern och finansministern har gjort bonusfragan till en hu-
vudfridga i debatten om hur vi forebygger framtida finansiella kriser. I den
debatten dr det ytterst viktigt att lyfta fram alternativ till verdrivna bonussy-
stem och 16nenivaer. Ett férnyat ordens- och titelvdsende kan vara ett sadant
alternativ.

Dirfor foreslar jag att riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin me-
ning att det bor tillsédttas en utredning i syfte att fornya ordens- och titelvidsen-
det i enlighet med vad som anfors i motionen.

Stockholm den 1 oktober 2009

Mats Pertoft (mp)
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