Motion
1975/76:474

av herr Hermansson m. fl.
om faoretagshilsovardens utbyggnad, m. m.

Sammanlatining

Enbart ca en fjirdede] av de ungefir 4 miljoner arbetande 1 Sverige om-
fattas av {orctagshilsovard. Mot denna bakgrund méaste en konkret mél-
sittning och ett konkret program utformas for foretagshiilsovardens utbygge-
nad i Sverige. | motienen crinras om 10 &r gamla normer {Gr berikning
av behovet av foretagslikare, skyddsingenjorer och foretagsskoterskor. Rik-
nat med dessa minimisifTror skulle i@ dag behdvas 2 500 foretagslikare och
skyddsingenjérer samit 4 000 foretagsskoterskor. Motionen stéller som upp-
gilt att uppnéd dessa normer till 1985, 1 en tilisatt utredning helt nyligen
omniamnes att dven foretagshilsovardens problem skalt behandlas av ut-
redningen. Dock ges inga nirmare riktlinjer i utredningsdirektiven. Mo-
tionen foreslar dirfor kompletierande dircktiv [6r cn utbyggnad enligt i
motionen fGreslagna normer samt att principen skall anges om att fore-
tagshiilsovarden skall understillas landstingens huvudmannaskap samt att
de anstilldas insyn och kontroll sikerstiilles.

Viinsterpartiet kommunisternas mangriga aktivitet for ctt dndrat huvud-
mannaskap [or foretagshilsovarden dr pd viig att ldsas — cller &tminstone
A et patagligt fall framat. Tidigare motionsframsidtar i riksdagen frdn par-
tiets sida stétte pd ett envetet motstind med forsvar fOr att foretagshil-
sovarden skull vara understiilld arbetskiiparnas huvudmannaskap, Motstan-
det mot ett frikopplande av foretagshilsovarden frin det direkta beroendet
av arbetskdparintressena borjar mjukna, LO och SAF har trots 1dnga for-
handhingar inte kunnat triiffa nigot nytt avtal om foretagshilsovarden. Det
ir huvudmannaskapet som dr stétestenen. LO-ledningen kan inte ldngre
gd stick i stiiv mot medlemmarnas siilvklara dnskan om att komma bort
fran foretagslikarnas beroendeforhillande gentemot [Oretagen — ¢n miss-
tanke som dr ofrdnkomlig sd linge nuvarande anstillningsforhallanden rider.

Den fackliga opinionen kommer dven tll uttryek 1 fackforbundspressen,
for vilket en artikel i Kommunalarbetaren tnr 5 1975} dr ett uttrvek. [ denna
heter det bl. a: “Foretagshilsovarden bor inriktas pd de anstilldas viil och
ve och di miste (Gretagstikarna fungera som de anstilldas ombudsmiin
och helst fA sin 16n frAn de anstillda. Den lojaliteien ser snyggare ut an
en disig neutralitet eller direkt beroende av foretagarnas goda eller bristande
vilja.” Metallarbetaren (nr 35 1975) refererar att LO kriver att fdretags-
hilsovirden skall foras ut ur [Gretagens linjeorganisation och att en parts-
sammansatt kommitté med arbetarmajoritet skall bli huvudman for fore-
tagshiilsovarden.
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Uthyggnaden - ett misslyckande

Av de ca 4 miljoner arbetande i Sverige omfattas endast omkring en
fiardedel av fOretagshilsovard. PA grund av tidigare forsummielser i utbild-
ningstakten av foretagshiilsovardspersonal kan de 75 % av den arbetande
befolkningen 1 Sverige som sknar {Gretagshiilsovard inte tillgodoses pa kort
sikt, Manga tomma Bretagshilsovardsinster finns, sirskilt pd likarsidan,
sarntidigt som den Gvriga sjukvarden dras med samma problem. Dessu {or-
surnmelser i planeringen dr typiska for det kapitalistiska systemet som endast
planerar for profit och inte for minniskors grundliggande behov och hiilsa.

Den frivillighetslinje som hittilis f6ljts har siledes misslyckats, och det
dr uppenbart att de arbetande behover lagar uGll stod for att (3 fOretags-
hiilsovarden fullt utbyged. Med tanke pd personalbristen ir det oméitigt
att omglende kriva att varje anstilld skall ha tillgAng till {Bretagshiilsovard
i dag, men det maste vara malsitiningen att snabbast méjligt uppnd detta
och senast 1985.

Enligt 10 &r gamla normer beriik nas behovet av fOretagslikare och skydds-
ingenjorer till 1/2 000 anstillda i storforetag och 1/1 500 i (Gretagshiilso-
vardscentraler. Foretagsskoterskor beriiknas till 1/1 000. Riknat med dessa
minirnisiffror skulle i dag behdvas 2 500 foretagsliikare och skvddsingenjorer
samt 4 000 foretagsskoterskor. Verkligheten ligger pd ca 20 ' av minimi-
behovet. Detta dr &nnu mer allvarligt, eftersom foretagshilsovarden torde
vara den mest utpriglat forebyggande sjukvardsverksamheten. En satsning
pd foretagshilsovard med riktig inriktning skulle kunna medfora en minsk-
ning i sjukvirdsbehovet.

Ny utredning — ny tnriktning?

| en av socialministern den 11 december 1975 tillsait utredning om ny
lagstiftning for hiilso- och sjukvirden heter det aut utredningen iven bdr
uppmirksamma foretagshilsovarden. 1 LO:s tidskrift Fack foreningsrorelsen
omndmns att arbetsmiljdutredningen i sitt i januari 1976 utkommande be-
tinkande kommer att féresld en ny utredning om foretagshillsovarden. Fra-
gan avses sdledes bii foremal {oren {Grnyad utredning. Men i vilken rikining
skall detta ske? I direktiven for den av socialministern hidr omniamnda ut-
redningen om hilso- och sjukvardslagstifining anges ingenting nirmare hiir-
om.

Landstingen har i dag ansvaret {6r den helt dominerande delen av sjuk-
varden, och foretagshilsovarden maste samordnas med dvriga hilso- och
sjukvardsresurser. Samtidigt har den berittigade kritiken riktats mot lands-
tingen att de ingalunda varit fregingare nir det giillt att ordna féretags-
hilsovard for sin egen personal, och tvivel har dirfor rests mot landstingens
formaga att ha huvudmannaskapet for all foretagshilsovird. Vpk instimmer
i stora delar av denna kritik. De fokala fackfiireningarna mdste fad elr avedrande
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inflviande éver firetagshidlsovdardens wifornning och personaitiffséinning. Dir-
igenom kan forutsittningarna skapas for att en utbyggd foretagshilsovard
fr en utformning och ett innehdll som motsvarar de anstilldas intressen
ach krav. Frigan om de mindre arbetsstillena har i hittilisvarande diskus-
sioner anselts kunna 19sas genom foretagshilsovardscentraler och anknyt-
ning titl den offendiga sjukvarden. Det naturdiga sambandet med denna
understryks hir ytterligare. Denna princip Mr ocksa sin riktighet konstaterad
av en annan aspekt.

1 takt med (Gretagshilsovirdens utbyggnad Skar behovet av konsultationer
med yrkesmedicinska specialister, och det 6kande antalet hilsolaror som
kan ormodas upptickas méste kunna sammanstillas och utredas. Inom
varje lin kommer ait (innas éver 100 fGretagstikare/skyddsingenjorer, vilket
gor att en yrkesmedicinsk mottagning maste finnas i varje ldn vid fullt
utbyggd lGretagshilsovard. | vpk-motionen 1975/ 76:357 [dreslas ett program
for dkad satsning pd utbildning pd arbetsmiljbomrddet samt utbyggd yr-
kesmedicin enligt ¢n konkret mélsittning.

Hemstillan

Med hidnvisning till anforda synpunkter [Greslés

att riksdagen

1. hos regeringen hemstiller om utarbetandet av kompletterande
utredningsdirektiv [or [Gretagshdlsovirdens utbyggnad enligt
principen atl den understills landstingens huvudmannaskap
samt stills under de anstilldas insyn och kontroll,

2. uttalar att i de foreslagna kompletterande utredningsdirektiven
skall anges ett utbyggnads- och utbildningsprogram for full
lGretagshiilsovird enligl i motionen angivna silfernormer fram
tll &r 1985,

3. uttalar att de grundldggande kostnaderna (or {oretagshilsovar-
den skall tas ut via avgifter [rAn arbetskdparna.

Stockholm den 21 januari 1976

C.-H. HERMANSSON tvpk)

LARS WERNER ({vpk) JORN SVENSSON {vpk)
i Tyreso 1 Malmo

EEVOR MARKLUND {vpk) NILS BERNDTSON (vpk)
GUSTAY LORENTZON (vpk) KARL HALLGREN (vpk)
LARS-OVE HAGRBERG (vpk) SUNE OLSSON (vpk)

i Borlinge i Stockholm



