Motion till riksdagen
1988/89: A808

av Sonja Rembom. fl. (m)
Jamstalldhet mellan kdnen

1 Inledning

Kampen for jamstalldhet ar ocksa kampen for att erkdanna individuella
skillnader. Varje individ maste bedomas efter hennes eller hans egenskaper
oavsett om den ar kvinnaeller man. Att bekdmpa konsroller ar darfor
liktydigt med att avskaffa schablonbilder av mén och kvinnor. Schablonbil-
der arskadliga. eftersom de doljer den enskilda mdnniskan och forleder dven
individerna sjdlva att betrakta sig sjalva pa ett ofta forenklat och felaktigt
satt.

Bide man och kvinnor har fortfarande en bendgenhet att tanka i
schabloner - den psykiskt starke mannen. den kdanslosamma kvinnan, den
materialistiske mannen ochden intuitiva kvinnan - det ar begrepp somt.o.m.
letar sig in i jamstédlidhetsdebatten. De ar i basta fall generaliseringar — 1
samsta fall myter.

Allakvinnor och mdn méste utvecklas efter sina egna férutsattningar. Man
och kvinnor ar som grupper betraktade 1 vissa avseenden olika. men de
individuella skillnaderna ménniskor emellan — oavsett kon — ar alltid mer
betydelsefulla.

Det ar givet att varje individ har ratten att vara pa det satt som hon eller
han sjalv bestammer sa lange detta inte inkraktar pd andra individer. Men
ménga ar omedvetet mycket starkt praglade av konsroller. Dessa utveckla-
des uunder andra sociala och ekonomiska forhallanden. Dessa konsroller
kommer annu under lang tid att dominera, men jamstalldhetsarbetets
uppgift maste vara att visa for bade kvinnor och méan att dessa konsroller inte
ar givna - att varje individ sjalv maste valja sin utbildning, sitt yrke, sitt
umgénge. sitt upptrddande. Varje manniska maste fa utveckla sina anlag
oberoende av konstillhorighet.

Jamstélldhetsarbetet maste bedrivas langsiktigt. Det tar tid att forandra
attityder. Attitydpaverkan maste ske i alla delar av samhallet; i hemmet. i
skolan och pd arbetsplatserna.

Jamstalldhetsarbetet méaste bedrivas av bade man och kvinnor. Men
kvinnor maste i hogre grad an nu medvetet delta i jamstalldhetsarbetet,
framst genom att vara en forebild for det uppvaxande slaktet. Foraldrar kan
genom sitt upptradande i hog grad prigla sina barn - sjalvfortroende
grundlaggs till stor del i barndomen, synen pa konsrollerna hamtas i stor
utstrackning fran den allra narmaste kretsen. Hur modern upptrader praglar
ofta barnens syn pa kvinnor, liksom faderns upptradande paverkar bilden av
man.



Kvinnor och mian har samma ansvar for opinionsbildningen bland de
unga. Jamstalldhetsfragan ar lika viktig for mannen som for kvinnan. Den
personliga utvecklingen framjas av jamstallda relationer som leder till ett
gemensamt ansvar for hem, hushall och barn.

Flickor maste stimuleras att satsa pa lingre utbildningar och framst pa
utbildningar inom ekonomiska, tekniska eller 1 6vrigt for narvarande typiska
manliga yrken. Unga kvinnor maste ocksd uppmuntras att ta ansvar i storre
utstrackning och inte Overlamna beslutsfattande i olika sammanhang till
man.

Jamstalldhetsarbete kraver saledes insatser inom manga olika delar av
samhillet av ménga individer. Den sortens paverkan uppnés inte genom
politiska beslut och lagar — den uppnés enbart genom att enskilda individer
kdnner ett personligt praktiskt och moraliskt ansvar.

2 Politiska beslut och jimstilldheten

Jamstalldhet skapas knappast genom politiska beslut —snarare kan man saga
att de politiska besluten &terspeglar accepterade krav pa jamstalldhet.
Lagstiftning var forr ofta medvetet utformad att halla kvinnor borta fran vissa
yrken och befattningar. Min i dessa positioner fruktade konkurrens.
Kvinnorna som kdmpade mot dessa lagar och bestammelser fick gora stora
uppoffringar for sin dvertygelse att de hade ratt att sjalva valja sin framtid.
Successivt luckrades dessa diskriminerande bestammelser upp eller avskaf-
fades.

Det finns ett antal intressanta milstolpar i jamstélldhetsarbetet. For 130 ar
sedan fick t.ex. kvinnorna ratt att inneha vissa larartjanster. For 70 ar sedan
fick svenska kvinnor allman rostratt och blev valbara till politiska uppdrag.
For 50 &r sedan beslutades, att forvarvsarbetande kvinnor ej fick avskedas pa
grund av havandeskap, forlossning eller giftermal. For 20 ar sedan konstate-
rades, att grundskolan borde verka for jamstalidhet. For 10 &r sedan
instiftades ratten till sex timmars arbetsdag for sméabarnsforaldrar.

Allt dr steg pa vagen till det jamstallda samhallet. Den sista lagreglerade
diskrimineringen av kvinnor har forsvunnit. Nu kan kvinnor soka sig till alla
yrken.

Istillet for lagar som syftade till att begransa kvinnors frihet har vi en lag
som skall frimja jamstédlldhet mellan konen. Det har t.o.m. inrittats en
sirskild myndighet - JAMO - for att bevaka jamstélldhetsfragorna. Men
medan lagstiftning forhallandevis framgéngsrikt kan vidmakthalla diskrimi-
nering ar det mycket svart att omsitta en lag i positiva resultat. Trots
lagstiftning och annat jamstalldhetsarbete forandras attityderna langsamt.

3 Familjen och jimstilldheten

I hemmet stalls jamstalldhetsidealen pa svara prov. Jamstalldhet kan inte
uppnas i andra delar av samhillet om inte jamstdlldhetsarbetet borjar inom
familjen.

En kvinna och en man som bildar familj har bdda ambitioner och
onskningar infor framtiden, inte bara nar det giller familjelivet utan aven for
verksamheten utanfor hemmet. Under stora delar av livet inskranks de
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personliga ambitionerna av ansvaret for barnen och hemmets skotsel. Bada
parter maste inse att ingendera kan fé stialla krav pa att ensam fa utrymme for
sin personliga utveckling utanfér hemmet.

Under lang tid har mannens behov kommit i forsta hand. Det fanns en tid
da detta var rationellt ur den enskilda familjens synvinkel. Mannen svarade
for penningintikterna. medan kvinnan hade det ofta minst lika harda arbetet
med att svara for hem och barn. Detta var samtidigt ofta en forutsattning for
mannens forviarvsarbete. S& ar det inte 1 dag. Tekniska foriandringar har
skapat nya forutsattningar inom bade arbetslivet och hushdllet. I dag méste
oftast mdn och kvinnor bada forvarvsarbeta. Likval far kvinnorna ofta
slentrianmassigt std tillbaka for mannens intressen och dnskemél. Hon far
skota hemmet - han édgnar sig &t arbete och rekreation.

Tidsanvandning for arbete 19821985 i olika stadier
av livscykeln

Timmar/vecks

80
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Diagramet ovan visar att kvinnor i genomsnitt arbetar betydligt mera én mén

niar man tar hansyn till hushdllsarbete. Man bor ocksd betianka att det som i
diagrammet betecknas underhall ofta kan utforas pa helger och semesterda-



gar och darmed ar betydligt mindre fysiskt trottande an det hushdlisarbete
som maste utforas fore och efter forvarvsarbetet.

I dagens samhalle leder allt oftare ett forhallande baserat pa de traditionel-
la konsrollerna till en relationskris inom familjen — en kris som i sdmsta fall
innebar att familjen splittras. Det dr oftast kvinnan som tar initiativ till en
separation.

Jamstaltdhet mellan de bdda parternaien familj dren av forutsdttningarna
for harmoniska familjer. En jamstalld relation gor det enklare att 16sa
misshélligheter utan uppslitande konflikter. Om jamstdlldhetstankar framjas
hos unga individer kan detta medverka till att skapa mer stabila familjerela-
tioner @n de som blivit allt vanligare.

3.1 Politikens betydelse for jamstalldheten inom familjen

Med utgéngspunkt fran alla individers lika varde borde jamstalldhet vara en
sjalvklarhet. Jamstalldhet ar idag inte primart en frdga om politiska beslut.
Den lagstadgade diskrimineringen av kvinnor ar 1 dag med négot fétal
undantag undanrojd.

Det politiska arbetet med jamstalldhet maste nu inriktas pad att gora
forandringarinomolika politiska omraden som framjar forutsattningarna for
jamstalldhet.

Farre kvinnor accepterar en underordnad roll i arbetslivet eller i familjen.
Alltflera médn accepterar inte heller att stallas 4t sidan nar det galler attskota
barn och hem. Det stélls darfor krav pa statsmakten och arbetsmarknadens
parter att skapa valfrihet for familjen nar det exempelvis géller arbetstid och
barntillsyn.

| dag motverkar utformningen av skattesystemet och barnomsorgen
jamstélldhetsstravandena. Situationen for méanga familjer skulle avsevart
underldttas om familjen sjdlv fick védlja barnomsorg. | stdllet for att staten ger
stora subventioner till kommunal barnomsorg bor statsmakternas stod utgé
lika till alla former av barnomsorg. Det méste gilla dven dem som sjilva
viljer att vara hemma under lingre eller kortare tid. Okad valfrihet frimjar
samtidigt jamstalldheten.

Det ar ocksa viktigt med valfrihet och alternativ inom dldreomsorg och
vard. Nar den offentliga varden inte klarar sina uppgifter att ge vard och
omsorg till gamla, sjuka och handikappade slits allt fler mellan kraven fran
arbetetoch varden avanhoriga. Manga, fraimst kvinnor, tvingas att slutaeller
minska sitt yrkesarbete for att hjdlpa till med varden av en anhorig. For dem
ar det viktigt att det kan vaxa fram mera flexibla alternativ inom vérden.
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Kvinnor har genomgéende ligre inkomster och Ligre formdgenhet an mén. [
ménga familjer dr det ocksa rent slentrianmaéssigt sa att familjens gemensam-
ma sparande formellt sker hos mannen. Handhavandet av familjeckonomin
ar ocksd oftast en angelidgenhet som méannen skoter. Statsmakterna skall
givetvis stilla sig neutrala till vem 1 familjen som skoter hushallets ekonomi.
Dirfor dr det olyckligt att staten i skatte- och folkbokforingshianseende har
ett sokbegrepp som gor att mannen dr “sOkpersonen’ i familjen. Det gor att
t.ex. deklarationshandledningen adresseras till mannen i familjen.

En del lagar och regler utformas utan att det 1 tillimpningen av dessa finns
tillrickligt goda mojligheter att ta hiansyn till de individuella skillnaderna i
olika familjer. I en familj dar kvinnan underordnat sin egen yrkeskarriir
under mannens kan en skilsmaissa leda till ekonomiska problem. Ett sitt att
delvis ta hinsyn till férhdllandena inom familjen vore att infora giftoratt i
ATP-poing. Vi har i andra sammanhang foreslagit att detta skall utredas.

Ett sirskilt problem giller de kvinnor som éar gifta med utlindska
medborgare. Nuvarande lagstiftning foreskriver att dktenskapslagstiftningen
i mannens hemland skall tillimpas. Det betyder att en svensk kvinnlig
medborgare som gifter sig med en invandrare med utldandskt medborgarskap
vid en skilsméssa kan uppticka att det ar reglerna i mannens hemland som
giller. Detta kan intriffa trots att paret varit bosatt i Sverige och trots de
svenska lagregler som tillampas i de allra flesta andra sammanhang. Den
nuvarande lagstiftningen fran 1912 ansluter till en internationell konvention.
Likval ar nuvarande riittslage otillifredstallande. Regeringen bor omedelbart
utreda hur denna form av diskriminering skall kunna upphdra.

4 Utbildning - en viktig viig mot 6kad jamstilldhet

4.1 Denfelaktiga kvinnobilden

Trots att kvinnorna utgdr hilften av befolkningen dominerar min 1 olika
offentliga sammanhang. Det ir inte sa ldtt for en ung kvinna att ur den
traditionella virldsbilden finna foredomen.

Mot. 1988/89
A808



I vanlig historieundervisning pa grundskolan inskranker sig de namngivna
kvinnorna till ett dussin-tal. Bilden av tidigare samhallsperioder ger ofta
intrycket att mannen var fullstandigt dominerande och kvinnorna fortryckta
och maktlosa.

Verkiigheten var mycket mer komplicerad dn sa. I alla tider har det funnits
starka kvinnor som brutit mot de vanliga normerna — kvinnor som visat
skicklighet. talang och snille. Det finns kvinnliga affarsidkare. konstnarer
och forfattare genom historien. Det fanns ménga kvinnor som under 1700-
och 1800-talen visade ett mycket storre intresse for och kunskaper om
naturvetenskap och matematik dn vii dag forestaller oss.

Det ar inte fragan om att skriva om historien. Daremot ar det viktigt att
‘veta att det genom historiens gang funnits manga starka sjilvstandiga
kvinnor som trots forharskande konsroller visat sina individuella talanger
och inom olika omréden varit vl sa skickliga som datidens man. Pa grund av
datidens konventioner har de ofta inte kunnat upptrdda obehindrat. De har
ofta fatt dolja sig bakom man.

4.2 Skolansroll

Historiendr en inspirationskalla - foredomen i elevernasnarhet éren annan.
Larare kan 1 hog grad paverka en ung individs intressen. Valet av utbildning
ar sedan betydelsefullt for den roll den unge senare i livet skall inta. En god
utbildning i Overensstaimmelse med den enskilde elevens intresse lagger
grunden for sjdlvfortroende senare i livet.

Om foréldrar eller lirare medvetet eller omedvetet framstiller vissa
skolamnen eller fritidsaktiviteter som “ldmpliga’™ for flickor respektive
pojkar, paverkar detta barnens forestdllningsvarld. Darfor ar det viktigt att
vuxna isina relationer med barn stimulerar dem att inhamta kunskaper i alla
amnen.

Goda kunskaper hosldrarna - fran forskolan ochuppat —ar noédvandiga for
att eleverna skall fa den rdtta stimulansen. Bristfdlliga baskunskaper inom
matematik och naturvetenskapliga amnen bland larare pa l4g- och mellansta-
diet ar allvarligt ocks& fran jamstalldhetssynpunkt. Om inte flickor tidigt
uppmuntras att tilligna sig dessa dmnen blir forutsattningarna samre for att
de senare skall gora ett allsidigt yrkesval. Aven ur det perspektivet ar det nya
lararutbildningssystem som socialdemokraterna genomdrivit illa genom-
tankt.

Manga flickor bestammer sig efter grundskolan for en kortare utbildning,
aven om de har kapacitet for langre och mer kvalificerade studier. Detta ar
ofta ett uttryck for en bristande tilltro till den egna formégan eller ett tecken
pé resignation infor en konsrollsuppdelad arbetsmarknad. Det ar skolans
uppgift att tillsammans med foraldrarna fa flickor att forsta vardet av goda
kunskaperiallaamnen, en god utbildning och vikten av att kunna forsorja sig
sjalv.

Mot. 1988/89
AB08

13



Mot. 1988/89

Examinerade frdn gymnasieskolan 1986 A808
Flckos Pojkar Flickor Pojkar
Antai 38 200 Antal 13 000 Antal 6 300 Anial 6 100
% 100 75 S0 25 (] 25 50 75 100 % %106 75 50 25 0 25 50 75 100 %
IL ! v ! s ' Socialservice! E ] Ekonomisk (2 &r)
— Bekladnadsteknisk I —]~ Livsmedelsieknisa
Tradgdrds
Vi Nalurvﬂensnm:[ ]
N Konsumuon . ' . ¢ '
I Humaglsnsk
= Estetisk —praklish .
i Flickor Pojkar
Samhallsverenskaplig Antal 4 000 Antal 37 000
L D;;"‘°“"°"' okontdr 400 75 S0 25 0 25 S0 75 100%
—_— usik . . . . h
Social Jordbruk <
Teknisk (3 §r av 4)
E konomusk (3 &¢)
Teknisk (4 §r) ,Processteknisk
' ' ' ' | _ Trateknisk
RIICORNTS 0 2 L 25 50 RSRRICCES Orift- o underhilistekn ~Tewnisk (2 ar)
El o 1eleteknisk
Bygg- o anlaggningstekn ]

Fordonsteknisk
Verkstadsteknisk
1

i
- " % , Skogsbruks

Inom tekniska och ekonomiska omraden méste kvinnor ta vara pa de
mojligheter som den nya tekniken erbjuder. Sverige behover fler kvalificera-
de och kompetenta personer inom framst teknik och naturvetenskap.
Erfarenheterna visar att det ar svart att med bibehalina kvalitetskrav oka
intagningen till de tekniska hogskolorna sa lange rekrvteringen foljer det
traditionella konsmonstret. Det finns en outnyttjad begavningsreserv bland
alla de kvinnor som har fallenhet for teknik och naturvetenskap men som 1
dag soker sig till andra utbildningar.

Utbildning ar i dag inte nagot som uteslutande sker vid ett enda tillfalle
tidigt i livet. Vidareutbildning ar ofta nddvandig och ménga manniskor byter
helt naturligt sysselsattning bade en och flera ganger under sitt yrkesverk-
samma liv. Vuxenutbildning kan underlatta for manniskor, som kanner sig
ha hamnat fel. Arbetsmarknadsutbildning dr ofta mycket betydelsefull 1
samband med fristdllningar. Men den ger dven en mojlighet for kvinnor i
medeléldern att f& en utbildning pé& ett nytt omrdde. Nar efterfrdgan pé
arbetskraft ar hog visar det sig att aven kvinnor som valt ovanliga
utbildningar har goda forutsattningar att klara ett nytt yrke.

S Jamstilldheten pa arbetsmarknaden

P& arbetsmarknaden syns den bristande jamstalldheten tydligt. I dag dr den
kvinnliga forvarvsfrekvensen nastan lika hog som den manliga. Det betyder
att over 80% av mian och kvinnor mellan 16 och 64 ars alder forvarvsarbetar.
Emellertid arbetar kvinnor i stor utstrackning deltid. 45% av de sysselsatta
kvinnorna forvirvsarbetar mindre an 35 timmar i veckan. Enbart ca 6%
arbetar dock 19 timmar eller mindre per vecka.
Pa de flesta arbetsplatser ar de anstailda mer eiler mindre medvetet
indelade i olika kategorier. P4 de flesta arbetsplatser har huvuddelen av
kvinnorna mindre kvalificerade arbeten dn huvuddelen av ménnen. 14



Kvinnor avstar oftare an min fran att soka en mera kvalificerad tjinst. Det
finnsménga skl till detta. Arbetsfordelningen i hemmet ér ofta en anledning
till att kvinnor inte vagar ta pé sig mer tidskrivande uppgifter. Manga
kvinnor har ocksa daligt sjalvfortroende. De vill vara helt sikra pé att klara
uppgifterna medan minnen oftare tar for givet att “det nog skall ga
bra™.
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Det idr emellertid inte ovanligt att midn och kvinnor utfor likartade

arbetsuppgifter trots att de har olika 16n och tjinstestillning. Det ligger ett
sdrskilt ansvar pad arbetsgivarna att beakta rddande forhéllanden och att
uppmirksamma vilka inom en arbetsorganisation som gor betydelsefulla
insatser.

Till stor del ligger det i arbetsgivarens intresse att utnyttja de kvinnliga
anstilldas kunskaper s vil som mojligt. Dirav foljer ocksé att arbetsgivare
har skil att frimja jamstalldheten pé arbetsplatsen.

En del foretag, myndigheter och organisationer strivar numera medvetet
till att fa en jamnare konsfordelning bland sina anstillda.

Vi hari olika sammanhang avvisat kvotering av jimstilldhetsskil. Det ir
orimligt att diskriminera andra sOkande. Skicklighet maste vara avgdrande
vid anstillning. Diremot kan det mycket vil finnas ett arbetsgivarintresse att
striva efter en jamnare konsfordelning. Det kan medverka till en bittre
fungerande arbetsplats.

Sérskilda problem uppstar for de kvinnor som vill gora karriar pa hoga
befattningar, framst i naringslivet. Dir finns dnnu fa kvinnor. De kvinnor
som gjort karnar dr ofta antingen ensamstdende eller har min som tagit ett
storre ansvar for barn och hem én vanligt.

Forstaelsen for kvinnors forhallanden dr dnnu dalig bland befattningshava-
re i naringslivet. Det ar till stor del forsteligt — foretag maste konkurrera pa
internationella marknader. | utlandet har man ofta mindre fOrstaelse for
avvikelser fran det traditionella.

Forhdllandena har borjat forindras i niringslivet. Det finns nu fler



kvinnliga chefer pd mellanniva, vilket ar forsta steget for befordran till hogre
nivaer.l debatten har emellertid understrukits att skattekilarna missgynnar
kvinnor som vill gora karriar. Mojligheterna att anlita hjalp till en del
hushéllsbestyr ar begransade aven for personer med goda inkomster.

6 Oka jamstilldheten - bryt de offentliga monopolen

Framtidens arbetstillfallen kommer i stor utstrackning att finnas inom
tjanstesektorn. Det finns utrymme och vaxtkraft for en betydligt stdrre privat
tjanstesektor. Undersokningar visar att halften av alla forvarvsarbetande vill
ha en fordandring till stdnd. De vill antingen ha ny arbetsgivare eller nya
arbetsuppgifter. Det behovs en flexibel arbetsmarknad.

Skall detta vara mojligt maste den offentliga sektorns monopolstéllning
inom ménga omraden brytas. Denna sektor sysselsatter ca 56% av de
forvarvsarbetande kvinnorna. Inom den offentliga sektorn ar utrymmet for
individuelta variationer mera begransat. Manga anstillda inom de offentliga
forvaltningarna har en inneboende skaparkraft som inte kan utvecklas i de
traditionella arbetsorganisationerna.

En SCB-undersokning visar att tvd tredjedelar av de tillfragade vill
underlatta for de offentliganstallda att starta eget inom den sektor som i dag
domineras av de offentliga monopolen.

Trots stort motstand fran socialdemokraterna sker en del privata etable-
ringar inom vard- och servicesektorn. Det ar ofta viljestarka kvinnor som
genom sittengagemang, sitt kunnande och sin vilja till fodrnyelsestartar privat
verksamhet. Méanga efterfragar deras tjanster.

P& ménga andra halli landet finns det idéer om liknande verksamheter som
inte minst tar till vara kvinnors kreativitet. Dessa initiativ. som &4r en stor
framtida resurs. mots av misstro fran socialdemokratiskt hall. I stallet for att
underldtta alternativ till offentlig service forsoker socialdemokraterna for-
hindra tillkomsten av sddan verksamhet genom hot om lagstiftning. nya
hindrande statsbidragsregler etc. Ett exempel ar forsoken att stoppa
skrivbyrder genom att tillaimpa lagen om arbetsformedling.

Kvinnors valfrihet handlar inte bara om att tringa in pd méannens
arbetsomraden. Den handlar 1 lika hog grad om att utveckla de stora
kvinnodominerade yrkesomradena. Det ar anmarkningsvart att de omraden
som ar dominerade av kvinnor ocksa ar de hérdast reglerade omradena pa
den svenska arbetsmarknaden.

De atgarder for att Oppna alternativ inom det som i dag ar den offentliga
sektorn som vi foresldr. kommer att medfora en mera breddad arbetsmark-
nad inom bl.a. vard- och omsorgssektorerna. Kvinnor och mén inom dessa
yrkesomraden skulle kunna vilja mellan manga olika arbetsgivare och de
skulle f& mojlighet att sjalva ta ansvar for sin verksamhet utan att darmed
behova byta yrke. Konkurrens mellan olika arbetsgivare skulle innebira att
t.ex. sjukskoterskornas loner skulle aterspegla utbud och efterfragan och ta
hinsyn till individuell kompetens. Det skulle ge storre genomslagskraft for
enskild initiativkraft och ansvarstagande pd samma sitt som 1 dag sker inom
den privata sektorn.

Andrade anstillningsvillkor i dessa sektorer skulle ocks3 gora arbetena
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mera attraktiva for mannen. P4 det sattet blir det en jamnare fordelning
mellan kvinnor och man.

Det ar beklagligt att de fackliga organisationerna sa ensidigt slar vakt om
den offentliga sektorns nuvarande omfattning. organisation och struktur.
Deras socialistiska grundsyn innebér i realiteten att de motverkar jamstalid-
heten.

For att ge stora kvinnogrupper nya mojligheter kravsstatsbidragssystem
som likstaller olika barnomsorgsformer, en sjukvardsforsakring som omfat-
tar dven privata vardgivare, stodformer som jamstaller privata virdhem med
offentliga och ett skattesystem som later alla vilja service och omsorg efter
eget huvud utan att hindras av kommunala monopol. Genom sidana
forandringar skulle det finnas olika arbetsgivare ocksa for sjukgymnaster,
sjukskoterskor, forskollirare, arbetsformedlare m.fl. Okad valfrihet okar
utvecklingsmojligheterna och framjar darmed jamstalldheten.

7 Flexibel arbetstid — ett steg mot jamstalldhet

Ofta framstalls en generell forkortning av arbetstiden som l6sningen pa
manga problem som hor ihop med kvinnors dubbelarbete. Mycket talar
emellertid for att en generell arbetstidsforkortning skulle fa negativa
konsekvenser p&d en rad omrdden och snarast forsvdra situationen pa
arbetsmarknaden. Detta skulle inte vara till férdel for kvinnorna. De
ekonomiska forutsattningarna for en generell arbetstidsforkortning forelig-
ger inte inom en Overskadlig framtid.

Det finns daremot ett behov av att individuellt kunna variera sin arbetstid
under hela det yrkesverksamma livet. En och samma person har olika behov
under skilda perioder av livet.

Arbetstidsuttaget bor genom avtal med arbetsgivarna kunna anpassas
saval till den enskildes dnskemal som till produktionsforutsattningarna. Dé
blir 6nskade arbetstidsforkortningar arbetsmassigt och ekonomiskt genom-
forbara. Saval smabarnsforaldrar som andra arbetstagare skulle lattare
kunna finna en arbetstidskombination som i ett visst skede bast passar den
egna situationen. En sadan utveckling underlattar saval kvinnors som mans
mojligheter att kombinera familjelivet med yrkesverksamhet.

8 Rattstrygghet

Skrammande manga kvinnor utsatts for fysiska overgrepp och misshandel.
Att ndgon med vald eller hot om vald forsoker genomdriva sina asikter eller
onskningar ar aldrig acceptabelt i en rattsstat.
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Oro 18r vAid och faktiskt viid 1984 - 1985.
Andel (%) i olika 8idersgrupper

Procent
40

Oro for viid

Kvinnor

Faktiskt viid

20—

16—24 & 25-64 & 65-74 4«

Oro for vald Har under det senaste dret hant att man avstau
frdn at1 g4 ut pd kvallen av oro (or att bl overfal-
len. rdnad cller ofredad pd annat sau

Fakuskr vald Har blivit utsatt for vald ctler hotelser det senas-

¢ aret

Den s.k. liberalisering av straffsatscrna som socialdemokraterna genomfort
har inneburit att valdsman kort tid efter ett gripande ater kan vara pa fri fot
och begé nya brott. Eftersom kvinnor 1 allmdnhet har mindre forméga att
fysiskt forsvara sig mot Overgrepp innebir det att manga kvinnor ar ridda for
att g ut sirskilt under de morka delarna av dygnet. Gatufrid maste skapas.

Valdsbrott mot kvinnor ar ofta forknippade med véldtikt eller andra
sexuclla Overgrepp. Annu i dag drar sig manga kvinnor fOr att gora
polisanmélan. De dr ridda for att utredningsprocessen och domstoisforfa-
randet <kall vara fornedrande och att staten inte erbjuder skydd for
repressalier fran den som begatt dvergreppen. Domstolarna maste ocksa se
mycket allvarligt p4 hot om hamnd mot offer eller vittnen.

Det finns en grupp kvinnor som gar i skrick i sina egna hem. De
misshandlas av sina man eller sambor. Kvinnomisshandel kan aldrig ursiktas
eller slitas over. Det ar ett allvarligt brott. P& manga héll i landet finns det
kvinnojourer som ger stod till misshandlade kvinnor. Dessa foreningar gor
en mycket virdefull insats. Misshandelsfallen kan inte enbart angripas med
lagstiftning. Det kridvs ocksa stod till misshandlade att skapa sig en egen
framtid. Vi har 1 var motion om hjilp till brottsoffer foreslagit stod till
kvinnojourernas verksamhet.

Ménga franskilda eller ensamstaende kvinnor gar i standig skrack for att
deras valdsbendgna “f.d. partner” skall finna dem och misshandla dem.
Detta ar ett orimligt forhdllande. 1 en del fall kan kvinnor fa mojlighet att
med hjilp av myndigheterna byta identitet. Det dr i sig en mojlig sista utvig
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men innebar egentligen en kapitulation for valdet. Ingen borde behova leva i
hemlighet i sitt eget land for att undgd valdsovergrepp. Det finns nu en lag
som gor det mojligt for en domstol att utfirda forbud for en man att soka upp
en tidigare partner eller kvinna som han trakasserar. Tyvirr har det visat sig
att denna inte tycks ha tillrackligt avskrackande effekt. Vi foreslar i annan
motion att lagen skdrps. Genom att straffet hojs kan en person som
Overtrader besoksforbudet anhéllas och hdktas. Det skulle innebiira en stor
lattnad for manga forfoljda kvinnor.

Polisanmiida misshandelsbrott 1984 efter offrets

kén, plats samt relation mellan offer och gémings-
man

Msshunde! utomhus Msshendel inomhus
Antal

10 000*—-——{_‘

7 500 ~——————ri

S 000

2 500

0
Kvinnor Mezn Kvinnor

67 % av polisanmalda misshandelsbrott mot kvinnor
sker inomhus av bekant man.

42 % av misshandelsbrott mot man hander utomhus och
forovas av ndgon okand.

Kana: Rattsstatistisk rsbok.

9Jamstilldhet inom politik och organisationer

For att dstadkomma en jamnare forde!ning mellan mén och kvinnor kriivs ett
méalmedvetet arbete inom de olika organisationerna. Det dr inte bara
ménnen som maste andra sina attityder. Kvinnorna sjalvia maste engagerasig
och satsa tid och kraft fér att nd de positioner de efterstrivar.

Allt fler kvinnor dr nu ledamoter av politiska forsamlingar. Likvil dr dock
denkvinnliga representationen i de hogre politiska organen betydligt sdmre.
Det giller tex. kommunstyrelser. Kvinnorna aterfinns huvudsakligen i
politiska organ som hanterar vard- och omsorgstragor.

Manga anser att kvotering av kvinnor pa manligt dominerade omraden ér
en framkomlig vag for jamstalldhetsarbetet. \i tror inte pa kvotering som
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metod att uppnd jamstélldhet. Den bygger pé bristande tilltro till kvinnors
formaga och overtro pa regleringars mojligheter. For att bevara jamstalldhe-
ten maste kvinnornas stallning grundas pé egen kraft och duglighet. Darmed
ar det mojligt att i valet mellan en valmeriterad kvinna och en vdlmeriterad
man prioritera kvinnan i syfte att nd en battre balans mellan kvinnor och
man.

10 Jamstalldhetsarbete pa central niva

Det jamstalldhetsarbete som bedrivs pa central nivd bor ha som malséttning
att i forsta hand undanroja hinder och fordandra attityder. Det gdr inte att
astadkomma jamstélldhet enbart genom lagar och foérordningar.

Det ar vasentligt att staten som arbetsgivare foregdr med gott exempel.
Det ar darfor tillfredsstallande med den redogorelse som numera finns om
jamstalldhet i statsforvaltningen. Staten framstar emellertid inte alltid som
jamstélldhetens framste foretradare. Som exempel kan namnas att den
statliga l6nepolitiken missgynnar kvinnor. Den statliga sektorns I0nesattning
har medverkat till att framfor allt de hogutbildade médnnen soker sig till den
privata sektorn pa grund av hogre I6ner. Det blir i allt hogre utstrackning
kvinnorna som stannar kvar i offentlig anstallning.

JAMO har med sma medel utfért ett bra och engagerat arbete och har
utvecklats till en padrivande kraft i olika jamstalldhetsfragor. Den viktigaste
effekten av JAMO ir att paverka attityder bland individer, foretag och
myndigheter. Under de &r JAMO verkat har flera problem uppmarksammats
som sallan tidigare patalats, som t.ex. diskriminerande behandling vid
tjanstetillsattningar och trakasserier pd arbetsplatsen.

11 Hemstétlan

Med hianvisning till det anforda hemstalls
1. att riksdagen som sin mening ger regeringen till kanna vad som i
motionen anfors om forutsdttningarna for jamstalldhetsarbetet,

[att riksdagen hos regeringen begar en utredning om mojligheter-
na att forandra lagstiftningen betraffande dktenskap mellan kvinnliga
svenska medborgare och utlandska medborgare i enlighet med vad
som i motionen anfors,'|

[att riksdagen som sin mening ger regeringen till kanna vad som i
motionen anfors om jamstilldhetsarbetet i skolan,?]

2. att riksdagen som sin mening ger regeringen till kdnna vad i
motionen anfors om betydelsen for jamstédlldheten av forandringar
inom den offentliga sektorn.
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