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Svar på fråga 2024/25:500 av Olle Thorell (S) 
Regeringens arbete mot diskriminering och ekonomisk 
ojämlikhet 

Olle Thorell har frågat arbetsmarknads- och 

integrationsministern vilka åtgärder som ministern avser att 

vidta, inom sitt ansvarsområde, för att effektivt motverka 

diskriminering och minska de ekonomiska klyftorna som särskilt 

drabbar afrosvenskar, romer och andra utsatta grupper.  

Frågan har överlämnats till mig. 

Diskriminering, rasism och andra hinder som står i vägen för 

människors lika rättigheter och möjligheter är ett allvarligt 

samhällsproblem och måste fortsätta att bekämpas. 

Diskrimineringslagen är ett viktigt verktyg i detta arbete och 

regeringen kommer fortsätta arbetet med att stärka skyddet mot 

diskriminering.  

Regeringen har gett Diskrimineringsombudsmannen (DO) i 

uppdrag att vidta särskilda insatser för att stärka arbetsgivares 

förebyggande och främjande arbete för att inom verksamheten 
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motverka diskriminering och på annat sätt verka för lika 

rättigheter och möjligheter oavsett etnisk tillhörighet och 

religion. Vidare har DO fått i uppdrag att utveckla och sprida 

kunskap om afrosvenska elevers utsatthet för rasism och 

diskriminering i grundskolan och gymnasiet.  

Rasism eller liknande fientlighet är aldrig acceptabelt. 

Regeringen avser att ta fram en ny handlingsplan mot rasism 

och hatbrott. Inriktningen är att skapa en struktur för det 

nationella arbetet mot rasism och hatbrott som också kan bidra 

till arbetet på lokal och regional nivå.  

Dessa åtgärder är viktiga steg mot att skapa ett mer rättvist och 

inkluderande samhälle.  

Stockholm den 4 december 2024 

 

 

 

Paulina Brandberg 
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